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CONTRATO No. 31 12 2024

31 12 2024

Contrato de obra Convenio interadministrativo

Contrato de consultoría Contrato de suministro

Contrato de prestación de servicios Contrato de comodato

Contrato de compraventa Otro (Cuál): Aporte

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objeto contractual)

CONTRATISTA (Utilice el espacio para señalar los datos de identificación del contratista)

Cédula de ciudadanía: 39.058.554

Representante Legal:

Valor en números: 

PLAZO(Escriba en este espacio el término de tiempo de duración para desarrollar el objeto contractual establecido en el contrato)

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o interventor)

Nombre:

Dependencia:

OTROS (coloque aquí los compromisos especiales de las partes)

República de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Centro Zonal El Banco

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 47007342024

En El Banco, Magalena, el 31 del mes de Diciembre del año 2.024, se reunieron: La señora HEIDI CECILIA ARELLANO, quien

actua en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA y, MELISSA
JUDITH ARRAUT AREVALO, quien obra en representación del ICBF, en calidad de supervisor del Contrato No.47007342024
que a continuación se describe; con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE APORTE , en mención,
iniciando su ejecución a partir de la fecha.

FECHA DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

CLASE DE CONTRATO (señale con una equis la clase de contrato al que pertenece la presente acta)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TÉCNICOS, GUÍAS OPERATIVAS PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA
Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Nombre y/o razón social: FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA

HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO

VALOR (En este espacio escriba el valor total del contrato, tanto en números como en letras)

$ 2.481.294.374

DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

El contrato tendrá un plazo de ejecución es hasta el 30 de Junio de 2.026; contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del acta de inicio por las partes.

MELISSA JUDITH ARRAUT AREVALO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 CON FUNCIONES DE COORDINADORA



REPRESENTANTE LEGAL SUPERVISORA

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,

lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, así como las demás orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebración, sus respectivas
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripción y ejecución del contrato, los cuales hacen parte
integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestación del servicio. 2.2. Suministrar al ICBF la información técnica, administrativa, financiera y jurídica
actualizada relacionada con la ejecución del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato,
en el Manual de Contratación vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la
Atención a la Primera Infancia y demás normatividad que le aplique. 2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio
autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atención, de cualquier persona ajena a la prestación directa del
servicio, en el horario de atención, según orientaciones del ICBF descritas en la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la
Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. 2.4. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización
para la identificación, priorización y selección de los usuarios, según lo establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del contrato de aporte. 2.5.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos políticos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestación del servicio. 2.6.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervisión del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestión, facilitando el acceso a toda la información y documentación relacionada con la prestación del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,
adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 2.7. Permitir la participación del talento humano vinculado a la
ejecución del contrato, previa coordinación con las entidades oferentes, a los procesos de formación, cualificación, capacitación y
fortalecimiento convocados por el ICBF y demás entidades en el marco de la implementación de la política de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guías que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARÁGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformación de talento humano, se priorizará la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de
formación en los cuales haya destinación de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalización, y
durante la ejecución del contrato de aporte, lo cual se revisará y de ello se dejarán las evidencias respectivas producto de la (s)
sesión (es) de los comités técnicos operativos. 2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,
en la cual repose toda la documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) asociados a la
ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. 2.9. Con el
propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberá tener en cuenta para
el diseño e implementación de los planes de acompañamiento y formación a familias y cualificación del talento humano, lo
dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevención de las violencias de los niños y niñas de la primera infancia y
el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. 2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y
con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atípicas o extraordinarias presentadas durante la
implementación del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulación con las entidades
competentes, cuando haya lugar. 2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
niñas, niños y mujeresgestantes, garantizando con ello la activación de las rutas de atención y/o actuación en articulación con las
entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y
demás documentos. 2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio – UDS o Unidad de Atención -UA se brinde la atención en el
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolución 1264 de
2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue 2.24. Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, en El Banco Magdalena, a los 31 dias del
mes Diciembre de 2.024.

HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO MELISSA JUDITH ARRAUT AREVALO
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