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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 36561790, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de diciembre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SaludTotal.

STAMARTA, Diciembre 27 de 2024

Sefiora:

OSPINO ALBOR JORGELINA ESTHER

CC. 36561790
CR 19 27 08 ALCAZARES -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Junio 29 de 2015. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
(OSPINO ALBOR JORGELINA ESTHER 36561790 C Jun-29-2015 142 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
NARVAEZ OSPINO MITCHELL ANDRES 1082975208 C Jun-29-2015 142 0 HIJO DE 18 A 25 NO Ene-21-2019 Traslado a Ninguna
ANOS VIGENTE Regimen
Subsidiado

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR 36561790 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 36561790 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/12/2024 09:27 AM

Cadigo Verificacion: K3ZLSU7X49
Valida hasta: 27/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUNDACION NuESTRA
CENORA DE LA £9PERANZA

NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacidon no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Jorgelina Esther Ospino Albor
CC 36561790 de Santa Marta - Magdalena

Realiz6 y aprobo el Diplomado en Soporte Vital Avanzado RCCP (ACLS)
con un total de 120 Horas.

FUNDACIONNVESTRA

Fecha de emision: 2024-03-26 (1@? "JLM.“' ISPERAZA
Fecha de vencimiento:éT26-03-26 e cahcado s lapagns

‘-p 0S5 é.?m

ROSA GUZMAN

SP. Orientacion Educ
Desarrollo Humar
Docente Especia

O Gk

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN_SIEYHNS BRAYO OBANDO
Representante Legal. Jefe ge Enferrderia
5 ROOF

Docente.


https://v3.camscanner.com/user/download

A3/ o
FUNDACION NUESTRA
eENORA DE LA £0PERANZA (=l 2

NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica
Jorgelina Esther Ospino Albor
CC 36561790 de Santa Marta - Magdalena

Realiz0 y aprobo e Curso en Atencion Integral aVictimas de Quemadura con Agentes Quimicos Dec
1033 de 2014 , FUMDACIONMVESTRA
con un total de 100 Horas. '&1@} SENORA DR LA ESPERANZA

verifique la aulenticidad

Fecha de emision: 2023582-08 W (undaconubeliasenoredeieseperanze.org

Fecha de vencimjenfo:

5-06-08 a
ﬁ)p @nkdqa : / Wak—"/n 0S5 é?m
=rfINS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN

Jefe de Enfermderia SP. Orientacion Educ

. D€ Desarrollo Huma

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBNK
Docent. Docente Especia

Representante Legal.
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FUNDACION NUESTRA 2
eENORA DE LA £0PERANZA =l

NIT. 901366232-1

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

| Certifica
Jorgelina Esther Ospino Albor
CC 36561790 de Santa Marta - Magdalena

Realizo y aprobo € Curso en Proceso mangjo del Duelo Resolucion 3100/ 2019
con un total de 48 Horas.

s FUNDACIONNUESTRA
Fecha de emision: 2023-06-21 QD swhonsovusssperanaa
Fecha de vencimi ento:éj)25-06-21 R e

Representante Legal.

kel > _y
ﬁ)p @n : / | JLMI 2m
ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBN =rfINS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe de Enfermderia SP. Orientacion Educ
. D€ Desarrollo Huma

Docent. Docente Especia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQ RE EBUCACION NACIONAL ©

UNIVERSIDAD -
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Prrwwaris Jurtidies, Rechariza 4155 dal 10 da Didsenher &y 1923 ded Hinluiarte de Dducactins Racteml,
Rocludia Ne 361 dal T de Meyo e 1974 &1 L Jopepareadonrts ' LY
Rrialiciia Mo 050 dad J) da Julla e 2307, seruneds sl Mlntnarts dt Rtucscléa Meckanal,

Acta Individual de Graduacion No. 41

PROGRAMA: ENFERMERJA

CODIGO SNIES: 4176

FECHA: 12 DE JULIO DE 2013. .

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE SANTA MARTA

En atencion 2 que JORGELINA ESTHER OSPING ALBOR
concédula de ciudadania Ne 36.561.790 de Santa Marta
cumpli6 todos los requisitos exigidos por Jas normas legales y estatutarias, e expide

el titula de ENFERMERA

Lo anterior, atendiendo la zprobacién del Consejo Académica de [a Sede  SANTA MARTA
mediante Acta No. 7 ensesién del dia 19 de Junio de 2013,

Para constancia se 2utorizé este titulo por parte del Rector, Director Académico de Iz Sede,
Decano de Ia facultad y Ia Secretaria General de ls Universidad, ast:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ - _
Director(z) Académico de la Sede HERMES JAIME GUTIERREZ PIEDRAHITA

Decano(g) Facultad HAIDY ROCIO OVIEDO CORDOBA
Sccreearia General  GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la cindad de SINTAMARTA  eldia 12 DE JULIO DE 2013,

Glowr n Podwaaia Aoy 7 ,
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretadin General




REPUBLICA DE COLOMRIA
HlNlS‘n:mO PEEDLCACION NACIONAL

- UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

lnvﬂullj'-d‘n.lmlhﬂﬁllﬂ“mﬁlﬂl“mﬁm dﬁ-ﬂ-‘hul.
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Acta Individual de Graduacion No, 41

PROGRAMA: ENFERMERIA

CODIGO SNIES: 4176

FECHA: 12 DEJULIO DIE 2013,

LUGAR Umvr.nsrmn COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE SANTA MARTA

. En a;,e_qci;‘m'z que JORGELINA ESTHER OSPING ALBOR,

o cédula de ctudadaniy No  36.561.790 de Santa Musta

‘Lumpho 10dos los requisitos exigides pos las sormas legales y estanitarias, Te expide

d ur:lo de BENFERMERA +

Lo-antersior, atendiendo b aptobacion del Conselo Académicn de la Sede  SANTA MARTA
mediante Acta No. 7 enscsian del 2in 19 de Jumode 2913,

Para constancia se autosizd este titalo por pasze: del Rector, Direcror Académico de fa Seds,
Decano de Ia facultad ¥ Ja Seceetara General de Ia Universidad, asi;

-

'.Rccmr CESAR AUGUST O PEREZ GONZALRZ

Director(a) Académico de ln Sede  LIERMES JAIME GUTIERRAEY. PIEDRAMITA

Decanofa) Faculud  HAIDY ROCIO OVIEDNO CORDOBA
Sccretarin General  GLORIA PATRICIA RAVE [GLESIAS

_ Seexpide la prcsc:-:'tc Acta en Jx cigdad de SANTA MARTA ol diz 12 DE JULIO DE 2013

Glowin Podwug Reye ]
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secrutania Ceneral
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CENTRO DE EDUCACION
EN SALUD DEL MAGDALENA

| Nit. 891.780.117-1

.

-

~ LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DEL
CENTRO DE EDUCACION EN SAEUD DEL MAGDALENA

-

HACE CONSTAR:

- s

Que el Centro, de Educacién en Salud del Magdalena CESMAG “Gabriel Angulo”
. fue creado mediante Decreto No. 816 de dicjembre 13 de 1.949, aprobado en
el Nivel Vocacional segin resolucion No, 2182 de agosto 9 de 1.968,
modificado mediante ordenanzas No. 020 de diciembre 23 de 1.992 y No. 002
de junio 7 de 2006. Autorizada por el Ministerio de Salud y Educaclon Nacional.

€

’ Que revisados los fibros- archivos de fa institucion, se pudo comprobar que la
sefiora OSPINO ALBOR JORGELINA ESTHER identificada con la cédula de |
ciudadanfa No. 36.561.590 expedida en Santa Marts, curso y aprobd el
programa de Auxillar de Enfermeria segin Acta de certificacion No. 74 del 13
de marzo de 1998, desarrollade con una Intensidad horarfa de 1.800 horas

tedrico practicas. ., .

~ Que durante la permanencia de JORGELINA OSPINO ALBOR en esta
' Institucldn, se destacd por su buen comportamiento, colaboracion y solidaridad
con sus compaiieros, observando una buena conducta. -

Constancia_que se expide por solicitud de parte interesada, a los quince {15)
dias del mes de febrero de 2007.

1 . .

®

' Calle 23 No. 12-90 Tels. 4215776 — 4319671 - Sanla Marta
; “Liderazgo, Seguridad y Trausparesicia™

-
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CENTRO DE EDUCACION BN SALUD DEL MAGDALENA
[CESMAG) “@ABRIEL ANGULO"
Calla 23 No,12.92 Santa Marla
Tolafans 21677E ; Fey 22480
HiLBe4.780.4%7-% -

T

ADTA DE QERTIFICACIGN No, 74

En fa cludad de Santa Maria, a los 15 dias del mes de iMarza det aﬁf‘:.ﬁﬁi‘a se reunieran,
o

con o #n de fermalizar i Cedificacidn de a3 a
ENFERMERIA, los susentes direclor v secre

fos alimios de e {iifEd de AURL
{ariz del CENTRO OE EQUCACION EN §ALUD

DEL MAGDALENMNA {CESHAG)
vocacional y autorizada por ¢l Mi

GABRIEL ANGULCY, Instituckn zprobada an ol nlvel
nisterio,de Sakud MNacional para otorgar el Cedificade de

AUYJLIARES DE ENFERMERIA, segim Resolucién No, 2182 ds Agoslo ¢ de 1.968,Decrelo
No. 15 de Dlclembre 13 de L3494, Comprobada 12 situacién legal v académlca de cada uno
de los que cursan v aprobaron los estudies correspondientes al nivel vocacional, se procedis
2 olargar el Certificada de AUXILIARES DE ENEERMERIA al alumno cuye nombre v 2pefido
y nimerc de documonios e relaclonan 2 conilnuacin @ QSPING ALBOR JORGELINA
Ea7HER, Hentifoads von ls sddule de cludedenla No, 38.854,700 SANTA MARTA.

Es kel copiz de su original, fecha Marzo 13 de 1.952 gue consia de S5 alumnes que
somienzan son o] nembre de AMEYA COHEM SIRLEY PATRICIA y cierran con ef nombre de
ZAMBRANO QUINTERO DIMA LUZ,

Flrmado y sellado por NILTON ARIZA TAMARA, Direclor y LIGIA FONCE DE CLAVHO,

Secrelana.

S

Dado eq Santz Martz, 2 los 13 dizs del mes da Marzo de 1.95%

Flrmado y seiada

l.’— -....—_--.I,NJ il S —— -
N \. _(“%"1: L3 ;;*L-y-wc.wlv?
NLTON ARIEA TAHARA. 7
Direcior

=4 it w8 vm— P T
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EN SALUD DEL MAGDALENA
Nit. 891.780.117-1

" LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DEL
CENTRO DE EDUCACION EN SALUD DEL MAGDALENA

-

HACE CONSTAR:

Que el Centro de Educacién en Salud del Magdaiena CESMAG “Gabriel Angulo”
fue creado mediante Decreto No. 816 de diciembre 13 de 1.949, aprobado en
el Nivel Vocacional segiin resolucidn No. 2182 de agosto 9 de 1.968,
modificada mediante ordenanzas No. 020 de diciembre 23 de 1.992 v No. 002
de junio 7 de 2006. Autorizada por el Ministerio de Salud y Educacidn Nacional.

Que revisados los libros archivos de la institucion, se pudo comprobar que la

or——_ e . - e »
", e e et PR
-

et

sefiora OSPINO ALBOR JORGELINA ESTHER identificada con la cédula de

ciudadanla No. 36.561.590 expedida en Santa Marta, curso y aprobd el
programa de Auxiliar de Enfermeria segin Acta de certificacion No. 74 del 13
de marzo de 1998, desarrollade con una intensidad horariz de 1.800 horas

_ tedrico practicas. :

Que durante la permanencia de JORGELINA OSPINO ALBOR en esta

Institucidn, se destacé por su buen comportamiento, colaboracion y solidaridad
con sus compaderos, observando una buena conducta,

Constancla que se expide por solicitud de parte interesada, a los quince (15)
dias del mes de febrero de 2007.

1

Calle 23 No. 12 - 90 Tels. 4215776 - 4319671 - Santa Mana
“Liderazgo, Seguridad y Transpareiicia™
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NIT. 901366232-]

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

| Certifica
Jorgelina Esther Ospino Albor
CC 36561790 de Santa Marta - Magdalena

Realizo y aprobo e Curso en Atencion Integral aVictimas de Violencia Sexual con enfoque diferencial -
Caodigo Fucsia (AIVVS)
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2024-11-12

. FUNBACIONNUESTRA
. SENORADILAESPERANZA

veriligue la aulenlicidac

FeCha de VenCI ml ento 2026-11- 12 wwnw. fUl nu:Iggléﬁnfer!si:rzzliSrnage?jggjeranza.arg
é}? Chn’\s@fa LM o G oy,

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBIE S EVENZ ERAVO ROSA GUZMAN

F‘ Orientacion Educativa
Representante Legal. o qrePEarggémerla Dels-arroll::: Humgnow y
Docente. Docente Especialista




Certificado de
Aplitud Laboral
Ingreso

Fn Salud Ocupaciunal Y Medicina Laboral
) Salee e ———

Medico Especialista
'K am “(.: L q}f‘-‘i
Edad: 55 anos

Fechas 14/5¢€] 1) Hora; 082

gpellida: spi {hu Nombre: Jorgelina Esther ‘

Fipo Doc: U Nro ldentidad: 36561790 Sexo: Femeninu ¥

Fapress Partcul Nacim: ”-Agtl' 196
Rh: O+

L arpo Cnfermera Jel
e 17 B No 14 A3SELL i

l: :l" L Ireecion: Call
‘ i Telefono: € clular: 1016530858  Email: Estado € ivil: Casado
‘ e Cludad: . No Aplica
- Peso: 67 K  Estalura: 160 Cm  TMC: 261 Escolaridad: Universitano Jornada Laboral: Sin Definir

EPS: Saludiotal ARL: Colimena AFP: Colpensionch

Consulta Medieina Laboral

C .
an Recomendaciones Al Examen De Ingreso

Higiene Postural
Cantrol Eps
:'Ik'lt'lLllr |‘.|:gul.‘l
I
|I"1|IL.L||.||\ Al Sitis De Trabayo
| ausas Activas .
“l . \f
h III-- De Vida Saludable ‘:
iz i
Son i Epp Para Labor Que Desempena
iere
e It""“fm” Los Movirmeitos Repetitivos D¢ Munus
Uso De _'” Aovimicntos Repetitivo De Hombro . .
b3 I- [ upabocas Permanente
unplir ¢ F i
No Lewt on Las Normal De Bioseguridad
svuntur Peso Superiores A 7 Kilos

# pe

LJ‘VL#M- ’(')519.....‘.3 /

Mirta Nunez Gutierrez 'w'ﬂ = ‘
Md. Fspecialista En Medicina Del Trabajo 1“‘3‘:} g oo 36;3‘?9130 o
Sulud Ocupacional
Lic. de 5.0 #: 1725
Registro #: 380

X

alle 21 N° 14-33 Barrio Alcazares Email: aisomitda@hotmail.com Tel: 4354299 — 4361998 -



CODIGO: GJC18F
VERSION: 02
FECHA DE ULTIMA

HJVB CONSENTIMIENTO INFORMADO

E.S.E.HOSPITAL UNIVERSITARIO CO NS U LTA E N BAS E D E DATOS
Julio Méndez
BARRENECHE

REVISION: 07/09/2023
PAGINA 1de 1

El(la) suscrito(a) _JORGELINA OSPINO ALBOR

identificado con C.C./C.E./P.P No. 36.561.790 expedida en _SANTA MARTA , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, a consultar mis datos personales
en las siguientes bases de datos (Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria
General de la Republica, Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General
de la Nacion, Consulta de Antecedentes Judiciales - Ministerio de Defensa (Policia Nacional)
-Consultade Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018 - Ministerio de Defensa (Policia Nacional)), de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada tres (3) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.hujmb.gov.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el dia _18_ del mes de diciembre de 2024.

; = L
Firma KJO fge.[/;m Chs jléaor
Nombre JORGELINA OSPINO ALBOR
Cédula 36.561.790



http://www.hujmb.gov.co/

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-11-12 12:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 36561790

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio ALGARROBO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Direccidn ['Carrera 14 No. 23-42 Alcazares']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2020 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$31.200.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$31.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CODIGO: FINC4F

! -
F{JVB FORMATO DE VINCULACION DE PERSONA NATURAL ol
FECHA DE ULTIM REVISION: 10/12/2021

HOSATAL NIVERSITARID
e Mtrgas Bareche 3

Ciudad Oficina Fecha Vinculacién

SANTA MARTA

L 1. INFORMACION DEL SOLICITANTE ]

Sexo
| i
Numero Expedida en Fecha de Expedicion

JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR

Tipo de Documento

ce.[x Jee] [mif [rd Lee] 36561790 SANTA MARTA 30/07/1986
Tipo de Vivienda Zona Ubicacion

Estado Civil (Seleccione) Nivel educativo No. Personas a
cargo Propia Arrendada Familia] Rural | Urbano

Soltero | Casado | Divorciado U. libre Viudo | Primaria Bachiller Técnico Universidad
X X 3 x X

r Fecha nacimiento Lugar de Nacimiento Direcclon Domicllie Municipio / Ciudad Departamento

SANTA MARTA MAGDALENA

" ] ] 1967 SANTA MARTA CARRERA 19 FRENTE CLINICA BAHIA

No. Celular Telefono
3016530858 NO
Actividad Principal CliU

Correo Electrénico
I02081 1 ®hotmail.com
Ocupacién (Seleccione)
Estudiante [ ] Independiente M Em;zlndof [ Hogar J Jubnndol l ] X I 1 [
Detalle Actividad Econémica Descripcion del ClIU

ACTIVIDADES DE HOSPITALES CLINICAS, CON INTERNACION 8610

[ 1.1 USO EXCLUSIVO EN EL CASO DE MENORES DE EDAD J

Numero

Nombres y Apellidos del Representante Legal Tipo de Documento
ce [ [ Jee|

| 2 DATOS LABORALES

[ Nombre de la Empresa o Negocio Tipo de Empresa o Negocio Cargo
MOSPITAL UNIVERSITARIO ANIQ MENDEZ BARREMECHE Publiul; I Privada ] ] Mixta ]O(rn. cual? ENFERMERA

Direccién de empresa o negocio Ciudad Barrio No. Teléfono

CRR 14 # 2342 SANTA MARTA ALCAZERES 4346262

Maneja dinero del Estado o esta expuesto publicamente? S| [ NO I X

[ 3. INFORMACION FINANCIERA ]

Total Ingresos Mensuales 2.900.000 Total Egresos mensules 1.500.000

Otros Ingresos Mensules Otros Egresos Mensuales

Total Activos 2.900.000 Total Pasivos 1.500.000

[wo [

Mes y afio de corte de la informacién financiera :uminislulMes 12 Afc 2022 Es declarante? lj{ ]

Es servidor Publico? Si es servidor publico declare si maneja recursos publicos y/u Ostenta algun grado de poder publico o goza de reconocimiento Publico?

NO

Declaro que soy persona politicamente expuesta PEP?
NO

Declaro que el origen de los fondos con los cuales se maneja la cuenta y/o certificado proviene de:

HONORARIOS

I 4. AUTORIZACION Y DECLARACIONES

de acti licitas las cuales relaciono a continuacion:
y no acepto como pmplau los a itos que a mi(s)
ni destinadas a tales

1 Declaro que el origen de bienes y/o fondos para la aperiura, certificados y demaés prod: pr

efectien {erceros con dinero proveniente de aclividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o

actividades a favor de personas relacionadas con las mismas.
A de e ble a ESE Hospital U Julio Mé B a0 a quien rep sus u ostente en el fuluro la calidad de Acreedor para 1)

Verificar la infe ion aqui a lravés de cual medio que d Hle. 2) Reportar, al , actuall ltar, p é pilar, intercambiar, suministrar, grabar, solicitar y
divulgar la 6n de caracter p | ylo fi a ante cuaiqui dor, C les de informacion del Sector F blns de inf ion o cualquier ora entidad que maneje o adminisire bases
de datos con los mismos fines, toda la it de cualqui lnpo do opcuclon que celebre con la E.S E. Hospital Universilario Jullo Méndez Barreneche, con fines estadisticos, de control,
supervisién, pruebas de i o ver de mi d con lo preceptuado en la ley de habeas data y de pi ion de datos per . Lo anterior implica que el

de mis obligaciones se reflejara en las monaonldn bases de dalos en donde se consignan de manera completa wdos los datos referentes a mi actual, pasado y futuro

cumpli o Incump
comportamiento frente al seclor fi iero y en g | frente al compor de mis oblig
Declaro que 1) me compromelo a actuaiizar anualmente, y cuando me lo soliciten, la informacién de este formulario y p los queridos por la E S E Hospital Universitario Julio Méndez

Barreneche 2) me reservo el derecho a conocer, actualizar, rectificar, modificar, eliminar, la informacion de nrm personal asi como a selicitar por cualquier medio a E S E Hospital Universitano Julio
Méndez Barreneche no utilizar o revocar mi informacién personal 3) Conozco mis y dos de la ley de Habeas Data y Pmlowon de dllol personales. 4) La E S E Hospital
Universitano Julio Mendez barreneche S A me ha inf do los les de a mvis de los cuales puedo para las oblig de las antes citadas. 5) Me

tado lo anterior, en constancia

Certifico (amos) que la informacién aportada en ol p ds ant os :.m y habiendo leldo y P ¥y

Powered by CamScanner



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ospino Albor Jorgelina Esther
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
Glel CE. PAS NO. 36561790 FQ M O N [ (R EXTRANERO (7))  coLomBiA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Mz G casa 26 Santa Clara

FECHA .

¢ DIA | 11 | MES | 08 | ANO | 1967 |
pAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 3016530858 EMAIL joa0811@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1989

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 5 X ENFERMERIA 07 2013 0365

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EAURFENSN: RPSRAFEUNTROERNAECSMRE TR0 FRIEON G RO OMAGNET) EN LA MDADYD) ESTRBA
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD PORAS OBTENIDOS —
sl NO MES ARO
EDUCACION TV JORNADA DE ACTUALIZACION EN
INFORMAL 16 X PSIQUIATRIA 08 2005
EDUCACION V JORNADA DE ACTUALIZACION EN
INFORMAL 16 X PSIQUIATRIA 08 2007
EDUCACION TV CONGRESO DE ACTUALIZACION
INFORMAL ORIENTADO AL CUIDADO DE
15 X ENFERMERIA. 10 2007
Il ENCUENTRO DE ENFERMERAS
INVESTIGADORAS.
EDUCACION VI JORNADA DE ACTUALIZACION EN
INFORMAL 16 X PSIQUIATRIA 08 2008

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6054365007 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEFE DE ENFEREMERIA AREA DE PSIQUIATRIA CARRERA 14 23 42 los alcazares

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3016530858 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE PSIQUIATRIA - CARRERA 14 No. 23 - 42 LOS ALCAZERES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HUJMB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4346262 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSIQUIATRIA CALLE 23 KRA 14 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HUJMB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4346262 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO(A) REQUIERE CORRECCION CALLE 23 KRA 14 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDOTROCONIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 I Afio 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSIQUIATRIA CARRERA 1N 23 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOSPITA UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | o7 | Mes | o7 | Afio 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSIQUIATRIA CARRERA 14N 23 42

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

COOGESTIONAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2007 Dia | | Mes | | Afio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PSIQUIATIA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SORY CE,U. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3560275 Dia | 01 | Mes| 09 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PSIQUIATRIA CALLE 76N 42 78 BARRANQUILLA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  SANTA MARTA DICIEMBRE 2024

JORGELINA OSPINO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

Santa marta D.T.C.H, diciembre 2024

Gerente:
NORA ELVIRA ANILLO ROMERO
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche.

Yo JORGELINA OSPINO ALBOR identificado con la cedula de ciudadania N. 2 36.561.790 de SANTA
MARTA- Magdalena, mediante el presente me permito dejar en consideracién el asunto de la
referencia.

Para lo cual pretendo prestar mis servicios como Jefe de Enfermeria. Con alto grado de
responsabilidad y eficiencia, plasmado las metas y objetivos encomendados por la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE esto se traducird en el cumplimiento de las tareas
diarias dando apoyo administrativo, donde lo requiera el ente.

Agradeciendo su amable colaboracién.

Cordialmente,

JORGELINA OSPINO ALBOR

CC:36.561.790 de Santa Marta

TEL: 301 653 0858

CORREO ELECTRONICO: Joa0811@hotmail.com


mailto:Joa0811@hotmail.com

f
ﬁ' Sin 1 { Ingrese numero de identificacion
N ev—
&% Persona Natural ¥ 1 | Verificar Registro
B Persona hurldica ¥
Has buscado el ntimero de identificacién: 36561790
& Resultados encontrados:
No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
# Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro
1 36561790 OSPINO ALBOR JORGELINA  ESTHER 10/09/21

Todos los Derechos Reservados © Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche 2022




" ‘AEPUBLICA DE CCLOMBIA

) % 7 DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SERVICIO DE SALUD DEL_MAGDALENA

‘:.}"Jss ‘::-1-“':'.
’ HESOLUCION NUMERO DE 15—

™ *Par la cual se cancede una Inscripeidn y Regi:stt:o“

EL DIRZCTOR DEL -SERVICIC DEZ SALUD DEf HAGDALEHA: en eiercicio de nuo

atributiones legales y eapacialmente, en la® conferidas en los Decretos, y

Leyes 056 de 1975, 121 de 1878 ¥ ls Resolucifa 08211 dal 15 @e dunio do
+ 1989 vy,

CONSIDERANDO

Quo SORGELINA ESTUER QSPZINC ALBOR identificada con le 08dwlis do Cindedanls
Ho 36.56L.790 axpedida, ean . Santa Marta ha =olicitado .ol Ragistzo »
Iascripeibn de su Certificado de. AUXILIAR DE EUPREMERIL, gue Ly otonss REL
CENTRO DE EDUCACXION BN SALUD DEL HAGDALENA YCESMAGH GABRIEL ANGULO de
Santa Harta, el 13 de marzo de 15488. . )

M RESUELVE

ARTICULO UNICO: Reglsetrese o Inscribase en in Oficins @e Control do
dedicamentos ¥ Alimentos dal Sarvicio de Salpd dal Hzadalaens., 3 JOBGELINA
ESTHER OSPINO ALBOR para ejercer la profesibn de AUXILIAR DE ENPERMEBRIA an
todo &l Territorio Hacional

COHUNTIQUESE ¥ CUMPLASE

"

Y pan . NG
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ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacibn o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 36561790

Primer Nombre Primer Apellido
jorgelina ospino

Confirme los nimeros de la Imagen *

T
il l lli
Cambiar

7243

| (Lo

Resultado General -2024-03-27-2:58:18 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
CcC 36561790 JORGELINA ESTHER  OSPINO ALBOR Vigente

De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR identificado(a) con CC 36561790 registra La siguiente
informacion:

2024-03-27—-2:58:18 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local ENFERMERIA 2014-02-20 470365 ORGANIZACION
COLEGIAL DE
ENFERMERIA
AUX Local Auxiliar en 1998-04-20 938 SECRETARIA
enfermeria DEPARTAMENTAL

DE SALUD DEL
MAGDALENA
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14399124175

001439912417 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

3 6 5 6 1 7 9 0 8 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3656,17 90

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 47 Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
OSPINO ALBOR JORGELINA ESTHER

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal

MZ H CA 9 URB CAONCEPCION 2

42. Correo electrénico joa0811@hotmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3016 316 4 3 9|45.Teléfono 2 30434638575

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 692[201110714||[8 299204710714 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewol2 0 | | [NVl | [ L L ]

20- Obtencién NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VASQUEZ BERMUDEZ ARNOVIS WILSON

985. Cargo Analista Ill

Fecha generacién documento PDF: 27-12-2024 09:48:52AM



CLAUSULAS ADICIONALES
CD20240322

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL

BARRENECHE MAGDALENA

En Santa Marta, Entre los suscritos, GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, Mayor de edad, identificado
con Cedula de Ciudadania N° 84.458.523 de santa marta (Magdalena), domiciliado y residenciado en la en la
misma ciudad, en su calidad de Gerente Encargado, mediante decreto 211 del 23 de mayo de 2023 de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARRENECHE, identificado con el NIT. N.° 891.780.185 — 2,
creado mediante Decreto 377 del 23 de diciembre de 2005, cuya denominacién fue modificada mediante
Ordenanza No. 084 del 03 de diciembre de 2018, facultado para contratar de conformidad con los establecido

en el Acuerdo 009 de 2015, y demas madificaciones, por una parte y por la otra, JORGELINA ESTHER OSPINO
ALBOR mayor de edad, identificado (a) con cedula de ciudania No. 36561790, quien en adelante y para efectos
del presente acuerdo de voluntades se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente

documento de clausulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al Contrato de Prestaciéon de
Servicios Profesionales, suscrito por Firma electrénica en SECOP I, a través de mensajes de datos:

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO
ENFERMERA (O) PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES
EN LA ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ

BARRENECHE.

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional.

2. Asignacion de pacientes, consultorios al personal de auxiliar de
Enfermeria y enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria

3. Propiciar unhambiente agradable, utilizando siempre la
comunicacion asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de trabajo
4. Proporcionar atencion de enfermeria a pacientes hospitalizados
segun las necesidades fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociales (plan
de atencion de enfermeria)

5. Elaboracion de reporte de enfermeria

6. Manejo y control de material'y.equipo en la atencion del paciente.
7. Garantizar la presencia oportuna, cuando se requieran hacer los
procedimientos y labores propias del profesional en enfermeria en
cualquiera de los servicios de la E.S.E.

8. Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el
pedido de jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas
dependiendo de la cantidad de dosis de medicamento que tenga el
paciente, asi mismo solicitar las jeringas necearias para la toma de
laboratorio, la solucion salina para el previo lavado pre y post para
permeabilizacion de venopuncién, equipos cuando el paciente ingrese
9. Entregar de historia clinica a facturacioén de paciente que tengan
2. OBLIGACIONES: egresos en el orden establecidos

10. Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos
generales durante los procedimientos.

11. Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere
a un usuario por su negligencia, omision, descuido, olvido, exceso o
cualquier otra accion imputable a su culpa. Lo que conllevara
igualmente a las sanciones disciplinarias a las que tenga lugar.

12. Participar en las jornadas cientificas, actividades académicas
y de investigacion.

13. Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos,
instrumentos de control, seguimiento, evaluacion, de la E.S.E.

14. Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con
los pardmetros establecidos en la Resolucion No. 1995 de Julio 08
1.999 y demas normas legales que la complementen, sustituyan o
deroguen.

15. Realizar seguimiento diario de la historia clinica (evolucion,
ordenes médica, notas de Enfermeria, etc.,) en todo lo referente a la
atencién y evolucién de los pacientes.

16. Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los
cambios efectuados por médico tratante en la evolucion y ordenes
médicas, en los diferentes turnos (corrido, noche) etc.

1
: BLTE D n @ hujuliomendezb CODIGO: COME9F VERSION:0L
DEL Bl o I www.hujmb.gou.co FECHA DE ULTIMA REVISION:27/07/2023

1. OBJETO:
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e CD20240322
Julio Méendez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA
17. Participar en las juntas médicas y dejar constancia por escrito

de conceptos médicos emitidos Tener comunicacion las 24 horas del
dia para su facil localizacién en casos de urgencias, para lo cual
deberan certificar el nimero telefénico.

18. Administracion de medicamentos de acuerdo al protocolo
institucional.

19. Solicitar los productos de asepsia y Supervisar la desinfeccién
en el servicio y registrarlo en el formato correspondiente

20. Supervisar el cuidado, conservacién y reposicion de batas,
sabanillas, sabanas, toallas, etc.

21. Supervisar y cumplir con la correcta segregacion de los
elementos de proteccion personal y manejo de ropa sucia,

22. Diligenciar correctamente los formatos requeridos en los
servicios.

23. La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion de los
servicios por incumplimiento en los turnos asignados sin justificacion
qgue ocasionen trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la
prestacion del servicio, serdn objeto de glosas de la orden que se
genere.

24, Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el
estudio de conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades
gue se indiquen y con las caracteristicas técnicas exigidas.

25, Debe cumplircon,los turnos elaboradosipor. la Unidad funcional
de enfermeria y realizar un informe de las actividades realizadas y el
cumplimiento de las mismas.

26. Hacer uso racional de los insumos y elementos que se
encuentren dentro del stock del servicio, velando por su adecuada
utilizacion.

27. Realizar supervision e inspeccion oportuna al carro de paro,
equipos biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las
respectivas anotaciones a que hallan lugar sea diaria y/o semanal.

28. Brindar orientacion el estudiante que de acuerdo al convenio
docencia-servicio tiene la institucion con las universidades para el
desarrollo de sus practicas.

29. Realizar la naotificacion oportuna de los eventos adversos, asi
como incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su
estancia hospitalaria.

30. Proporcionar educacion y orientacién a pacientes y familiares
para la conservacion de la salud y tratamiento médico especifico.

31. Vigilar la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala
del servicio.

32. Participar en la elaboracion de manuales, procesos, horarios y
procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del servicio
a los pacientes y usuarios de la institucion.

33. Desarrollar las actividades definidas de acuerdo a contratacion
definido por partes con las agendas de turno y horas establecidas
mensuales (192h)

34. Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y
Humanizacion del Servicio.

35. Uso adecuado y racional de elementos, recursos y demas
medios institucionales.

36. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que
le asigne el supervisor del contrato.

37. Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua,
y apropiacion de procesos de induccion y reinduccion.

38. Planificacion y supervision de las actividades de enfermeria
dentro del quiréfano o puesto al que haya sido asignado

39. Respuesta oportuna a solicitudes realizadas por el Supervisor
del Contrato.

ULTA
DEL B10O}
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Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA
40. Adherencia a protocolos, guias y procedimientos requeridos en
la prestacion del servicio
41. Gestionar la informacion, y/o documentos fisicos, érdenes de

procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo a la necesidad
del paciente y normatividad.

42. Apoyar a los estudiantes en practica que hagan parte de la
relacion docencia servicio.

43. Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos que se
presente algun inconveniente con los equipos e infraestructura.

44, Verificar que el paciente que egrese se le entregue érdenes
médicas, epicrisis, incapacidades, resumen de procedimientos, formato
de patologia, controles médicos y entre otros.

45. Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato
cumplan estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en
el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de
calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de
los servicios ofrecidos debe permitir que estos mantengan su calidad e
idoneidad.

46. Cumplir con lo establecido en la resolucién 3280 de 2018, de
manera que se garantice la efectiva y oportuna atencion definida en la
Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para
la_Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino,
segun su competencia.

47, Participar‘en la elaboracion de documentos institucionales
refrentes a la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de
Aceleracién para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia
Hospital Padrino.

48. Garantizar la participacion alas actividades referentes a la Ruta
Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino,
dirigida al personal de la Institucién e instituciones apadrinadas.

49, Recibir Asistencia Técnica para la implementacion y
seguimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de
Aceleracién para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia
Hospital Padrino, por parte del Ministerio de Salud o de las Instituciones
Asesoras (Superpadrinos).

50. Seguimiento a las asesorias y aplicacion de métodos
anticonceptivos a la mujer en periodo posparto y en edad fértil.
51. Realizar seguimientos de la adherencia de guias, protocolos,

procedimientos y otros establecidos en los servicios de salud, en
cumplimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan
de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia
Hospital Padrino.

52. Las demés que determine el Gerente, el Supervisor y que se
deriven de las necesidades de la E.S.E.

3. VALOR: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2900000)
El HUJMB cancelara al CONTRATISTA 1 cuota por valor de DOS
4. FORMA DE PAGO: MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L. ($2900000), de
conformidad con el informe de la ejecucion de las actividades
contractuales realizadas, previa certificacion de cumplimiento de
expedida por parte del Supervisor del contrato.
5. CDP: N° 002
6. PLAZO: Previa legalizacién del contrato sin exceder 31 de enero de 2024.
La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por la
UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA, o por quien designe el
7. SUPERVISOR: ordenador del gasto, quedando obligado EL CONTRATISTA a

suministrarle toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

ULTA
DEL Bl O|l
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio

CLAUSULAS ADICIONALES
CD20240322

Méndez GOBERNACION DEL

EARQFNE(:’HE MAGDALENA

DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en
la clausula del presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma
no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. En
consecuencia, tendran derecho, previa solicitud, a que la administracién
les restablezca el equilibrio de la ecuacién econdémica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no
sean imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por
incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra que
restablecerse la ecuacion surgida al momento del nacimiento del
contrato. b) Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la
proteccion de los derechos derivados del contrato y la sancion para
quienes los desconozcan o vulneren.

9.

DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, se exigird del CONTRATISTA 1. la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia
podra hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. 3. Solicitara la actualizacion o la revision de los precios
cuando se produzcan fenédmenos que alteren en su contra el equilibrio
econdmico o financiero del contrato. 4. Adelantard las acciones
conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado. 5. Adoptara las
medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condicionesitécnicas, econdmicas«y financieras existentes
al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado
licitaciébn o concurso, o de contratar en los casos de contrataciéon
directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y revision de
precios, acudiran a los procedimientos de revision y correccion de tales
mecanismos si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion y
pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizaciéon o
revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses
moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor histérico actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en
garantia, repetird contra los servidores publicos, contra el contratista o
los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar como consecuencias de la actividad contractual. 7.
Actuara de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o0 solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

10.

RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

11.

RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATANTE

Los honorarios, salarios y demas pagos de personal que EL
CONTRATISTA vincule para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente contrato, seran por cuenta y riesgo de EL
CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATANTE queda
exonerado de toda responsabilidad y gasto que se ocasiones por fuera
del valor estipulado en el presente contrato.

12.

TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo
considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato

13.

CADUCIDAD.

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista previstas en el presente contrato, que afecte de manera

ULTA
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CLAUSULAS ADICIONALES
CD20240322

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACIO

BARRENECHE MAGDALENA

grave y directa la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir
a su paralizacion, el Contratante aplicara el procedimiento dispuesto en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

14. MULTAS.

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al
Contratista; El Contratante podra imponerle multas sucesivas, cuyo
valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; o en un uno por
ciento (1%) del valor estimado del Contrato, por cada situacion o hecho
constitutivo de incumplimiento parcial; segin sea el caso. Las multas
y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en la ley
1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para su imposicion se
aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo 86.

15. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara al
Contratante a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los
perjuicios que cause al Contratante. No obstante, el Contratante se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Las
multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en
el.articulo 17 de la Ley' 1150 de 2007 y el articulo'86 de la Ley 1474 de
2011, PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
se tomara del saldo a favor del Contratista. Si esto ultimo no fuere
posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que el Contratista con la
suscripcion del presente contrato.autoriza de manera irrevocable al
Contratante, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por
cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que
llegaren a imponerse.

RIESGO

16. GARANTIAS Y
MECANISMOS\DE
COBERTURA DEL

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.5, que sefala: “No obligatoriedad de garantias y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los Estudios y
Documentos Previos”, no se exigiran pdlizas para el presente proceso
de contratacion.

17. CESIONES. juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del

EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o

Contratante

18. INDEMNIDAD. contractual derivada de la operacién por ellos organizados; deberan

EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi
mismo librara totalmente a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MENDEZ BARRENECHE, de cualquier hecho que genere
reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier
situacion, hecho a causa originado por agentes humanos que puedan
originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra

mantener a la ESE, indemne y libre de toda perdida, dafio y pago de
todo reclamo, demandas, litigio, accién legal y reivindicacion de
cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra de la ESE, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL
CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el
presente contrato.

19. CASO FORTUITOY
FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana.
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Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA
) Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General
20. SOLUCION DE de la Nacion, las diferencias que puedan surgir por razén de la
CONTROVERSIAS celebracion del contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminaciéon o
liguidacion.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de
las partes, la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la
suscripcion del acta de inicio.

21. PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

22. REGISTROY
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de
la actual vigencia, segun el CDP respectivo.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial.
Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL DEPARTAMENTO vy es el Unico responsable de la
24. AUSENCIA DE prestacion del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo
PRESTACIONES. preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no
tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al
pago del valor determinado en la Clausula Tercera de este contrato.
Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra

23. CONFIDENCIALIDAD.

25:7AFILIACION AL afiliado,a un sistema.de pension y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De
SISTEMA INTEGRAL conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto
DE SEGURIDAD 1703 de 2002, EL CONTRATISTA, debera afiliarse de manera
SOCIAL. obligatoria al sistema de pensiones y salud, por un valor que debera
guardar relacién con los ingresos efectivamente percibidos por el

afiliado.

De comun acuerdo, las partes contratantes podran suspender la
ejecucion de este contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual
conste el evento sin que para efectos del término de duracion del
contrato se compute el tiempo de la suspension.

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare
la caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80
de 1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. c)
cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento
del plazo.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por
razén o con ocasion del contrato seran por cuenta del CONTRATISTA,
y las retenciones que ordene la ley en relacion con sus honorarios seran
efectuadas por la ESE.

26. SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO.

27. CAUSALES DE
TERMINACION.

28. IMPUESTQS.

29. LUGAR DE Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este
EJECUCION Y compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato
DOMICILIO la cuidad de santa marta departamento de magdalena y como domicilio
CONTRACTUAL. contractual el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y naotificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por
30. NOTIFICACIONES. escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona dispuesto en el
SECOP 1l, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el
SECOP lI
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

En Santa Marta, entre los suscritos, GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, Mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 84.458.523 de santa marta (Magdalena), domiciliado y
residenciado en la en la misma ciudad, en su calidad de Gerente Encargado, mediante decreto 211 del 23
de mayo de 2023 de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARRENECHE, identificado
con el NIT. 891.780.185-2, creado mediante Decreto 377 del 23 de diciembre de 2005, cuya
denominacion fue modificada mediante Ordenanza No. 084 del 03 de diciembre de 2018, facultado para
contratar de conformidad con los establecido en el Acuerdo 009 de 2015, y demas modificaciones, por
una parte y por la otra, JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36561790, quien en adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente documento de clausulas
adicionales, las cuales se entienden incorporadas al Contrato de Prestacidn de Servicios No.

CD20241376, suscrito por Firma electréonica en SECOP Il, a través de mensajes de datos:

¥UB

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (0) PARA
OBIJETO: REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

1.Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional.

2.Asignacion de pacientes, consultorios al personal de auxiliar de Enfermeria y
enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria

3.Propiciar un ambiente agradable, utilizando siempre la comunicacién
asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de trabajo

4.Proporcionar atencién de enfermeria a pacientes hospitalizados segun las
necesidades fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociales (plan de atencién de
enfermeria)

5.Elaboracion de reporte de enfermeria

6.Manejo y control de material y equipo en la atencién del paciente.
7.Garantizar la presencia oportuna, cuando se requieran hacer los
procedimientos y labores propias del profesional en enfermeria en cualquiera
de los servicios de la E.S.E.

8.Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el pedido de
jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas dependiendo de la cantidad
OBLIGACIONES: de dosis de medicamento que tenga el paciente, asi mismo solicitar las
jeringas necearias para la toma de laboratorio, la solucién salina para el previo
lavado pre y post para permeabilizacion de venopuncién, equipos cuando el
paciente ingrese

9.Entregar de historia clinica a facturacién de paciente que tengan egresos en
el orden establecidos

10.Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos generales
durante los procedimientos.

11.Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un usuario
por su negligencia, omisién, descuido, olvido, exceso o cualquier otra accidn
imputable a su culpa. Lo que conllevara igualmente a las sanciones
disciplinarias a las que tenga lugar.

12.Participar en las jornadas cientificas, actividades académicas y de
investigacion.

13.Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de
control, sequimiento, evaluacién, de la E.S.E.
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

14.Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los
parametros establecidos en la Resolucion No. 1995 de Julio 08 1.999 y demas
normas legales que la complementen, sustituyan o deroguen.

15.Realizar seguimiento diario de la historia clinica (evolucién, ordenes médica,
notas de Enfermeria, etc.,) en todo lo referente a la atencién y evolucion de los
pacientes.

16.Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los cambios
efectuados por médico tratante en la evolucion y ordenes médicas, en los
diferentes turnos (corrido, noche) etc.

17.Participar en las juntas médicas y dejar constancia por escrito de
conceptos médicos emitidos Tener comunicacion las 24 horas del dia para su
facil localizacion en casos de urgencias, para lo cual deberan certificar el
numero telefénico.

18.Administracién de medicamentos de acuerdo al protocolo institucional.
19.Solicitar los productos de asepsia y Supervisar la desinfeccion en el servicio
y registrarlo en el formato correspondiente

20.Supervisar el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas,
sabanas, toallas, etc.

21.Supervisar y cumplir con la correcta segregaciéon de los elementos de
proteccion personal y manejo de ropa sucia,

22.Diligenciar correctamente los formatos requeridos en los servicios.

23.La suspension, cancelacién y atrasos en la prestacion de los servicios por
incumplimiento en los turnos asignados sin justificacion que ocasionen
trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacién del servicio,
seran objeto de glosas de la orden que se genere.

24.Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el estudio de
conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades que se indiquen y
con las caracteristicas técnicas exigidas.

25.Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de
enfermeria y realizar un informe de las actividades realizadas y el
cumplimiento de las mismas.

26.Hacer uso racional de los insumos y elementos que se encuentren dentro
del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacion.

27.Realizar supervisién e inspeccion oportuna al carro de paro, equipos
biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respectivas anotaciones a
que hallan lugar sea diaria y/o semanal.

28.Brindar orientaciéon el estudiante que de acuerdo al convenio
docencia-servicio tiene la institucion con las universidades para el desarrollo
de sus practicas.

29.Realizar la notificacion oportuna de los eventos adversos, asi como
incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su estancia
hospitalaria.

30.Proporcionar educacion y orientacion a pacientes y familiares para la
conservacion de la salud y tratamiento médico especifico.

31.Vigilar la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala del servicio.
32.Participar en la elaboracion de manuales, procesos, horarios y
procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del servicio a los
pacientes y usuarios de la institucion.
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

33.Desarrollar las actividades definidas de acuerdo a contratacion definido por
partes con las agendas de turno y horas establecidas mensuales (192h)
34.Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y Humanizacion del
Servicio.

35.Uso adecuado y racional de elementos, recursos y demadas medios
institucionales.

36.0brar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

37.Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua, y
apropiacion de procesos de induccion y reinduccion.

38.Planificacion y supervision de las actividades de enfermeria dentro del
quiréfano o puesto al que haya sido asignado

39.Respuesta oportuna a solicitudes realizadas por el Supervisor del Contrato.
40.Adherencia a protocolos, guias y procedimientos requeridos en la
prestacién del servicio

41.Gestionar la informaciéon, y/o documentos fisicos, Ordenes de
procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo a la necesidad del
paciente y normatividad.

42.Apoyar a los estudiantes en practica que hagan parte de la relacion
docencia servicio.

43.Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos que se presente algun
inconveniente con los equipos e infraestructura.

44 Verificar que el paciente que egrese se le entregue 6rdenes médicas,
epicrisis, incapacidades, resumen de procedimientos, formato de patologia,
controles médicos y entre otros.

45.Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan
estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en el presente
documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos
debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad.

46.Cumplir con lo establecido en la resolucién 3280 de 2018, de manera que se
garantice la efectiva y oportuna atencion definida en la Ruta Integral de
Atenciéon Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reduccion de la
Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, segun su competencia.

47 Participar en la elaboracién de documentos institucionales refrentes a la
Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccidn de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.
48.Garantizar la participacion a las actividades referentes a la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccién de la
Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, dirigida al personal de la
Institucion e instituciones apadrinadas.

49.Recibir Asistencia Técnica para la implementacion y seguimiento de la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reduccion
de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, por parte del Ministerio
de Salud o de las Instituciones Asesoras (Superpadrinos).

50.Seguimiento a las asesorias y aplicacion de métodos anticonceptivos a la
mujer en periodo posparto y en edad fértil.
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

51.Realizar seguimientos de la adherencia de guias, protocolos,
procedimientos y otros establecidos en los servicios de salud, en cumplimiento
de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

52.Las demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de las
necesidades de la E.S.E.

VALOR:

SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L. ($6.200.000)

FORMA DE PAGO:

El HUJMB cancelara al CONTRATISTA 2 cuotas, por valor de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L. ($3.100.000), de conformidad con el
informe de la ejecucion de las actividades contractuales realizadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por parte del Supervisor del
contrato.

CDP:

N° 300

PLAZO:

Previa legalizacion del contrato sin exceder el 31 de marzo de 2024.

SUPERVISOR:

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por la UNIDAD
FUNCIONAL DE ENFERMERIA, o por quien designe el ordenador del gasto,
quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrar toda la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en la
clausula del presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia,
tendran derecho, previa solicitud, a que la administracién les restablezca el
equilibrio de la ecuaciéon econdmica del contrato a un punto de no pérdida
por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los
contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad
estatal contratante, tendra que restablecerse la ecuacion surgida al
momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a las autoridades
con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y
la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, se exigira del CONTRATISTA 1. la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia podra hacer al
garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3.
Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato. 4. Adelantard las acciones conducentes a obtener Ila
indemnizacion de los danos que sufran en desarrollo o con ocasion del
contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos
en que se hubiere realizado licitacidon o concurso, o de contratar en los casos
de contratacion directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y
revision de precios, acudiran a los procedimientos de revisidon y correccion
de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion
y pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision
de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara
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Julio Méndez
BARRENECHE

GOBERNACION DEL

MAGDALENA

la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la
actividad contractual. 7. Actuara de tal modo que, por causas a ellas
imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

RESPONSABILIDAD

Los honorarios, salarios y demas pagos de personal que EL CONTRATISTA
vincule para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato, seran por cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA, en consecuencia,

DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que
se ocasiones por fuera del valor estipulado en gl presente contrato.
TERMINACION, La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE puede

MODIFICACION E

INTERPRETACION
UNILATERAL DEL

CONTRATO

terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato

CADUCIDAD.

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista
previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
Contratante aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al Contratista; El
Contratante podra imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con
base en un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del valor estimado del
Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de incumplimiento parcial;
segln sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad
con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para
su imposicion se aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo
86.

CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara al
Contratante a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicibn de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause al Contratante. No obstante, el Contratante se reserva el derecho
de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,
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siempre que los mismos se acrediten. Las multas y/o sanciones se
impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del Contratista. Si
esto dltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que el
Contratista con la suscripcién del presente contrato autoriza de manera
irrevocable al Contratante, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar
por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que
llegaren aimponerse.

GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DEL
RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.21.2.1.4.5, que senala: “No obligatoriedad de garantias y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los Estudios y Documentos Previos”, no se
exigiran polizas para el presente proceso de contratacion.

CESIONES.

EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del
Contratante

INDEMNIDAD.

EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi
mismo librara totalmente a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MENDEZ BARRENECHE, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya
sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa
originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacion
por ellos organizados; deberan mantener a la ESE, indemne y libre de toda
pérdida, dano y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra de la ESE, por causa de acciones u omisiones en que
incurra EL CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones
en el presente contrato.

CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la
Nacion, las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del
contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes, la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la
suscripcion del acta de inicio.

REGISTRO Y p
El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la
APROPIACIONES actual vigencia, segun el CDP respectivo
PRESUPUESTALES. gencia, ses b :
CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista mforma'm'on sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
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comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL DEPARTAMENTO y es el Gnico responsable de la prestacion
del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a
reconocimiento de ningln otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este contrato.

AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley
100 de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado
a un sistema de pensién y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003y en el Decreto 1703 de 2002, EL
CONTRATISTA, debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de
pensiones y salud, por un valor que debera guardar relacion con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiliado.

SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO.

De comin acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion
de este contrato, mediante la suscripcidon de un acta en la cual conste el
evento sin que para efectos del término de duracion del contrato se
compute el tiempo de la suspension.

CAUSALES DE
TERMINACION.

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminaciéon unilateral, de conformidad con la Ley 80 de
1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé
cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

IMPUESTOS.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o
con ocasion del contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, vy las
retenciones que ordene la ley en relacibn con sus honorarios seran
efectuadas por la ESE.

LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato la ciudad de santa
marta departamento de magdalena y como domicilio contractual el
Distrito Turistico, Cultural e Histoérico de Santa Marta.

NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas sb6lo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona dispuesto en el SECOP
I, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP Il

.
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En Santa Marta, entre los suscritos, GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, Mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 84.458.523 de santa marta (Magdalena), domiciliado y
residenciado en la en la misma ciudad, en su calidad de Gerente Encargado, mediante decreto 211 del 23
de mayo de 2023 de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARRENECHE, identificado
con el NIT. 891.780.185-2, creado mediante Decreto 377 del 23 de diciembre de 2005, cuya
denominacion fue modificada mediante Ordenanza No. 084 del 03 de diciembre de 2018, facultado para
contratar de conformidad con los establecido en el Acuerdo 009 de 2015, y demas modificaciones, por
una parte y por la otra, JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36561790, quien en adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente documento de clausulas
adicionales, las cuales se entienden incorporadas al Contrato de Prestacidn de Servicios No.

CD20242657, suscrito por Firma electrénica en SECOP Il, a través de mensajes de datos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (0) PARA
OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional.

2. Asignacion de pacientes, consultorios al personal de auxiliar de
Enfermeria y enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria

3. Propiciar un ambiente agradable, utilizando siempre la comunicacion
asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de trabajo

4. Proporcionar atencion de enfermeria a pacientes hospitalizados segun
las necesidades fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociales (plan de atencién
de enfermeria)

5. Elaboracién de reporte de enfermeria
6. Manejo y control de material y equipo en la atencién del paciente.
7. Garantizar la presencia oportuna, cuando se requieran hacer los

procedimientos y labores propias del profesional en enfermeria en cualquiera
de los servicios de la E.S.E.

8. Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el pedido de
jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas dependiendo de la cantidad
OBLIGACIONES: de dosis de medicamento que tenga el paciente, asi mismo solicitar las
jeringas necearias para la toma de laboratorio, la solucién salina para el previo
lavado pre y post para permeabilizacion de venopuncién, equipos cuando el
paciente ingrese

9. Entregar de historia clinica a facturacion de paciente que tengan
egresos en el orden establecidos

10. Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos generales
durante los procedimientos.

11. Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un
usuario por su negligencia, omisién, descuido, olvido, exceso o cualquier otra
accién imputable a su culpa. Lo que conllevara igualmente a las sanciones
disciplinarias a las que tenga lugar.

12. Participar en las jornadas cientificas, actividades académicas y de
investigacion.
13. Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de

control, sequimiento, evaluacién, de la E.S.E.
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14. Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los

parametros establecidos en la Resolucion No. 1995 de Julio 08 1.999 y demas
normas legales que la complementen, sustituyan o deroguen.

15. Realizar seguimiento diario de la historia clinica (evolucién, ordenes
médica, notas de Enfermeria, etc.,) en todo lo referente a la atencién y
evolucion de los pacientes.

16. Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los
cambios efectuados por médico tratante en la evolucién y ordenes médicas, en
los diferentes turnos (corrido, noche) etc.

17. Participar en las juntas médicas y dejar constancia por escrito de
conceptos médicos emitidos Tener comunicacion las 24 horas del dia para su
facil localizacion en casos de urgencias, para lo cual deberan certificar el
numero telefénico.

18. Administracién de medicamentos de acuerdo al protocolo
institucional.

19. Solicitar los productos de asepsia y Supervisar la desinfeccion en el
servicio y registrarlo en el formato correspondiente

20. Supervisar el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas,
sabanas, toallas, etc.

21. Supervisar y cumplir con la correcta segregacion de los elementos de
proteccion personal y manejo de ropa sucia,

22. Diligenciar correctamente los formatos requeridos en los servicios.

23. La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion de los servicios

por incumplimiento en los turnos asignados sin justificacién que ocasionen
trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacién del servicio,
seran objeto de glosas de la orden que se genere.

24. Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el estudio de
conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades que se indiquen y
con las caracteristicas técnicas exigidas.

25. Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de
enfermeria y realizar un informe de las actividades realizadas y el
cumplimiento de las mismas.

26. Hacer uso racional de los insumos y elementos que se encuentren
dentro del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacion.
27. Realizar supervision e inspeccion oportuna al carro de paro, equipos

biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respectivas anotaciones a
que hallan lugar sea diaria y/o semanal.

28. Brindar orientacion el estudiante que de acuerdo al convenio
docencia-servicio tiene la institucion con las universidades para el desarrollo
de sus practicas.

29. Realizar la notificacién oportuna de los eventos adversos, asi como
incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su estancia
hospitalaria.

30. Proporcionar educacién y orientacion a pacientes y familiares para la
conservacion de la salud y tratamiento médico especifico.

31. Vigilar la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala del
servicio.

32. Participar en la elaboracion de manuales, procesos, horarios y
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procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del servicio a los
pacientes y usuarios de la institucion.

33. Desarrollar las actividades definidas de acuerdo a contratacion
definido por partes con las agendas de turno y horas establecidas mensuales
(192h)

34. Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y Humanizacion del
Servicio.

35. Uso adecuado y racional de elementos, recursos y demas medios
institucionales.

36. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

37. Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua, y
apropiacion de procesos de induccion y reinduccion.

38. Planificacién y supervisién de las actividades de enfermeria dentro del
quiréfano o puesto al que haya sido asignado

39. Respuesta oportuna a solicitudes realizadas por el Supervisor del
Contrato.

40. Adherencia a protocolos, guias y procedimientos requeridos en la
prestacién del servicio

41. Gestionar la informacién, y/o documentos fisicos, érdenes de

procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo a la necesidad del
paciente y normatividad.

42. Apoyar a los estudiantes en practica que hagan parte de la relacion
docencia servicio.

43. Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos que se presente
algun inconveniente con los equipos e infraestructura.

44. Verificar que el paciente que egrese se le entregue 6rdenes médicas,
epicrisis, incapacidades, resumen de procedimientos, formato de patologia,
controles médicos y entre otros.

45. Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan
estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en el presente
documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos
debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad.

46. Cumplir con lo establecido en la resolucion 3280 de 2018, de manera
que se garantice la efectiva y oportuna atencion definida en la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccién de la
Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, segun su competencia.

47. Participar en la elaboracion de documentos institucionales refrentes a
la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la
Reduccidn de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

48. Garantizar la participacién a las actividades referentes a la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reduccion
de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, dirigida al personal de
la Institucion e instituciones apadrinadas.

49, Recibir Asistencia Técnica para la implementacion y seguimiento de la
Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
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Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, por parte
del Ministerio de Salud o de las Instituciones Asesoras (Superpadrinos).

50. Seguimiento a las asesorias y aplicacion de métodos anticonceptivos
a la mujer en periodo posparto y en edad fértil.
51. Realizar seguimientos de la adherencia de guias, protocolos,

procedimientos y otros establecidos en los servicios de salud, en cumplimiento
de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

52. Las demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de
las necesidades de la E.S.E.

VALOR:

QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ( $15.500.000)

FORMA DE PAGO:

El HUJMB cancelard al CONTRATISTA 5 cuota(s), por valor de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L. ( $3.100.000), de conformidad con el
informe de la ejecucion de las actividades contractuales realizadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por parte del Supervisor del
contrato.

CDP:

N° 510

PLAZO:

Previa legalizacion del contrato sin exceder el 31 de agosto de 2024

SUPERVISOR:

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por la UNIDAD
FUNCIONAL DE ENFERMERIA, o por quien designe el ordenador del gasto,
quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrar toda la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en la
clausula del presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia,
tendran derecho, previa solicitud, a que la administracién les restablezca el
equilibrio de la ecuaciéon econdmica del contrato a un punto de no pérdida
por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los
contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad
estatal contratante, tendra que restablecerse la ecuacion surgida al
momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a las autoridades
con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y
la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, se exigira del CONTRATISTA 1. la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia podra hacer al
garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3.
Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato. 4. Adelantard las acciones conducentes a obtener Ila
indemnizacion de los danos que sufran en desarrollo o con ocasion del
contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econodmicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos
en que se hubiere realizado licitacidén o concurso, o de contratar en los casos
de contratacion directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y
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revision de precios, acudiran a los procedimientos de revision y correccion
de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion
y pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revision
de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara
la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado. 6. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetiran contra los
servidores plblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la
actividad contractual. 7. Actuara de tal modo que, por causas a ellas
imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

RESPONSABILIDAD

Los honorarios, salarios y demas pagos de personal que EL CONTRATISTA
vincule para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato, seran por cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA, en consecuencia,

DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que
se ocasiones por fuera del valor estipulado en el presente contrato.
TERMINACION, La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE puede

MODIFICACION E

INTERPRETACION
UNILATERAL DEL

CONTRATO

terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato

CADUCIDAD.

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista
previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
Contratante aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al Contratista; El
Contratante podra imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con
base en un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del valor estimado del
Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de incumplimiento parcial;
segun sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad
con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para
su imposicion se aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo
86.

CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara al
Contratante a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
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ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerard como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause al Contratante. No obstante, el Contratante se reserva el derecho
de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,
siempre que los mismos se acrediten. Las multas y/o sanciones se
impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del Contratista. Si
esto dltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que el
Contratista con la suscripcién del presente contrato autoriza de manera
irrevocable al Contratante, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar
por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que
llegaren aimponerse.

GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DEL
RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.21.2.1.4.5, que senala: “No obligatoriedad de garantias y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los Estudios y Documentos Previos”, no se
exigiran polizas para el presente proceso de contratacion.

CESIONES.

EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del
Contratante

INDEMNIDAD.

EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi
mismo librara totalmente a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MENDEZ BARRENECHE, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya
sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa
originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacion
por ellos organizados; deberan mantener a la ESE, indemne y libre de toda
pérdida, dano y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y
reivindicacidon de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra de la ESE, por causa de acciones u omisiones en que
incurra EL CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones
en el presente contrato.

CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana.

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la
Nacion, las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del
contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes, la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la
suscripcion del acta de inicio.
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REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la
actual vigencia, segtn el CDP respectivo.

CONFIDENCIALIDAD.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL DEPARTAMENTO y es el Gnico responsable de la prestacion
del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a
reconocimiento de ningln otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este contrato.

AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley
100 de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado
a un sistema de pension y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003y en el Decreto 1703 de 2002, EL
CONTRATISTA, debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de
pensiones y salud, por un valor que debera guardar relacion con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiliado.

SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO.

De comin acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion
de este contrato, mediante la suscripcidon de un acta en la cual conste el
evento sin que para efectos del término de duracion del contrato se
compute el tiempo de la suspension.

CAUSALES DE
TERMINACION.

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de
1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé
cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

IMPUESTOS.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o
con ocasion del contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, vy las
retenciones que ordene la ley en relacibn con sus honorarios seran
efectuadas por la ESE.

LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato la ciudad de santa
marta departamento de magdalena y como domicilio contractual el
Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta.

NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas so6lo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona dispuesto en el SECOP
I, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP |l
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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

En Santa Marta, entre los suscritos, NORA ELVIRA ANILLO ROMERO, mayor de edad identificada con
Cédula de Ciudadania N° 45.523.791 de Cartagena (Bolivar), domiciliada y residenciada en la ciudad de
Santa Marta (Magdalena), en su calidad de Gerente conforme al Decreto de Nombramiento y acta de
posesion emanado de la Gobernacion del Magdalena de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO
MENDEZ BARRENECHE, identificado con el NIT. 891.780.185-2, creado mediante Decreto 377 del 23
de diciembre de 2005, cuya denominacion fue modificada mediante Ordenanza No. 084 del 03 de
diciembre de 2018, facultado para contratar de conformidad con los establecido en el Acuerdo 009 de
2015, y demas modificaciones, por una parte y por la otra, JORGELINA ESTHER OSPINO ALBOR, mayor de
edad identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36561790, quien en adelante y para efectos del
presente acuerdo de voluntades se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente documento de clausulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al Contrato de
Prestacion de Servicios No. CD20245628, suscrito por Firma electronica en SECOP Il, a través de
mensajes de datos:

¥UB

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O) PARA
OBIJETO: REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

1. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional.

2. Asignacion de pacientes, consultorios al personal de auxiliar de
Enfermeria y enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria

3. Propiciar un ambiente agradable, utilizando siempre la comunicacion
asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de trabajo

4. Proporcionar atencién de enfermeria a pacientes hospitalizados segun
las necesidades fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociales (plan de atencién
de enfermeria)

5. Elaboracion de reporte de enfermeria
6. Manejo y control de material y equipo en la atencion del paciente.
7. Garantizar la presencia oportuna, cuando se requieran hacer los

procedimientos y labores propias del profesional en enfermeria en cualquiera
de los servicios de la E.S.E.

8. Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el pedido de
jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas dependiendo de la cantidad
de dosis de medicamento que tenga el paciente, asi mismo solicitar las
jeringas necearias para la toma de laboratorio, la solucidn salina para el previo
lavado pre y post para permeabilizacion de venopuncién, equipos cuando el
paciente ingrese

0. Entregar de historia clinica a facturacion de paciente que tengan
egresos en el orden establecidos

10. Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos generales
durante los procedimientos.

11. Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un
usuario por su negligencia, omision, descuido, olvido, exceso o cualquier otra
accién imputable a su culpa. Lo que conllevara igualmente a las sanciones
disciplinarias a las que tenga lugar.

OBLIGACIONES:

12. Participar en las jornadas cientificas, actividades académicas y de
investigacion.
13. Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, formatos, instrumentos de
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Julio Méndez GOBERNACION DEL
BARRENECHE MAGDALENA

control, seguimiento, evaluacion, de la E.S.E.

14. Diligenciar la Historia clinica de los pacientes cumpliendo con los
parametros establecidos en la Resolucion No. 1995 de Julio 08 1.999 y demas
normas legales que la complementen, sustituyan o deroguen.

15. Realizar seguimiento diario de la historia clinica (evolucién, ordenes
médica, notas de Enfermeria, etc.,) en todo lo referente a la atencién y
evolucion de los pacientes.

16. Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los
cambios efectuados por médico tratante en la evolucién y ordenes médicas, en
los diferentes turnos (corrido, noche) etc.

17. Participar en las juntas médicas y dejar constancia por escrito de
conceptos médicos emitidos Tener comunicacion las 24 horas del dia para su
facil localizacion en casos de urgencias, para lo cual deberan certificar el
numero telefénico.

18. Administracién de medicamentos de acuerdo al protocolo
institucional.

19. Solicitar los productos de asepsia y Supervisar la desinfeccion en el
servicio y registrarlo en el formato correspondiente

20. Supervisar el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas,
sabanas, toallas, etc.

21. Supervisar y cumplir con la correcta segregacion de los elementos de
proteccion personal y manejo de ropa sucia,

22. Diligenciar correctamente los formatos requeridos en los servicios.

23. La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacion de los servicios

por incumplimiento en los turnos asignados sin justificacién que ocasionen
trastornos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacién del servicio,
seran objeto de glosas de la orden que se genere.

24. Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el estudio de
conveniencia, necesidad y oportunidad, en las cantidades que se indiquen y
con las caracteristicas técnicas exigidas.

25. Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de
enfermeria y realizar un informe de las actividades realizadas y el
cumplimiento de las mismas.

26. Hacer uso racional de los insumos y elementos que se encuentren
dentro del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacion.
27. Realizar supervision e inspeccion oportuna al carro de paro, equipos

biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respectivas anotaciones a
que hallan lugar sea diaria y/o semanal.

28. Brindar orientacion el estudiante que de acuerdo al convenio
docencia-servicio tiene la institucion con las universidades para el desarrollo
de sus practicas.

29. Realizar la notificacién oportuna de los eventos adversos, asi como
incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su estancia
hospitalaria.
30. Proporcionar educacién y orientacion a pacientes y familiares para la
conservacion de la salud y tratamiento médico especifico.
31. Vigilar la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala del
servicio.
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Julio Méndez GOBERNACION DEL
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32. Participar en la elaboracién de manuales, procesos, horarios y
procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del servicio a los
pacientes y usuarios de la institucion.

33. Desarrollar las actividades definidas de acuerdo a contratacion
definido por partes con las agendas de turno y horas establecidas mensuales
(192h)

34. Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y Humanizacion del
Servicio.

35. Uso adecuado y racional de elementos, recursos y demas medios
institucionales.

36. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor del contrato.

37. Asistencia a capacitaciones, programas de formacion continua, y
apropiacion de procesos de induccion y reinduccion.

38. Planificacion y supervisién de las actividades de enfermeria dentro del
quiréfano o puesto al que haya sido asignado

39. Respuesta oportuna a solicitudes realizadas por el Supervisor del
Contrato.

40. Adherencia a protocolos, guias y procedimientos requeridos en la
prestacién del servicio

41. Gestionar la informacién, y/o documentos fisicos, érdenes de

procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo a la necesidad del
paciente y normatividad.

42. Apoyar a los estudiantes en practica que hagan parte de la relacion
docencia servicio.

43. Reportar a biomédicos y mantenimiento en casos que se presente
algun inconveniente con los equipos e infraestructura.

44. Verificar que el paciente que egrese se le entregue 6rdenes médicas,
epicrisis, incapacidades, resumen de procedimientos, formato de patologia,
controles médicos y entre otros.

45. Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contrato cumplan
estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en el presente
documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de
conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio
Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos
debe permitir que estos mantengan su calidad e idoneidad.

46. Cumplir con lo establecido en la resolucion 3280 de 2018, de manera
que se garantice la efectiva y oportuna atencion definida en la Ruta Integral de
Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccién de la
Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, segun su competencia.

47. Participar en la elaboracion de documentos institucionales refrentes a
la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

48. Garantizar la participacion a las actividades referentes a la Ruta
Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reduccion
de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, dirigida al personal de
la Institucion e instituciones apadrinadas.

49, Recibir Asistencia Técnica para la implementacion y seguimiento de la
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Ruta Integral de Atenciéon Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino, por parte
del Ministerio de Salud o de las Instituciones Asesoras (Superpadrinos).

50. Seguimiento a las asesorias y aplicacion de métodos anticonceptivos
a la mujer en periodo posparto y en edad fértil.
51. Realizar seguimientos de la adherencia de guias, protocolos,

procedimientos y otros establecidos en los servicios de salud, en cumplimiento
de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la
Reduccién de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino.

52. Las demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de
las necesidades de la E.S.E.

VALOR:

SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L. ($6.200.000)

FORMA DE PAGO:

El HUJMB cancelard al CONTRATISTA 2 cuota(s), por valor de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L. ($3.100.000), de conformidad con el
informe de la ejecucion de las actividades contractuales realizadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por parte del Supervisor del
contrato.

CDP:

N°1579

PLAZO:

Previa legalizacion del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2024

SUPERVISOR:

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por la UNIDAD
FUNCIONAL DE ENFERMERIA, o por quien designe el ordenador del gasto,
quedando obligado EL CONTRATISTA a suministrar toda la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada en la
clausula del presente contrato y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique durante la vigencia del contrato. En consecuencia,
tendran derecho, previa solicitud, a que la administracion les restablezca el
equilibrio de la ecuaciéon econdmica del contrato a un punto de no pérdida
por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los
contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad
estatal contratante, tendra que restablecerse la ecuacion surgida al
momento del nacimiento del contrato. b) Podran acudir a las autoridades
con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y
la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, se exigira del CONTRATISTA 1. la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contratado. lgual exigencia podra hacer al
garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 3.
Solicitara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato. 4. Adelantard las acciones conducentes a obtener Ia
indemnizacion de los danos que sufran en desarrollo o con ocasion del
contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econodmicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos
en que se hubiere realizado licitacidon o concurso, o de contratar en los casos
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de contratacion directa. Para ello utilizaran los mecanismos de ajuste y
revision de precios, acudiran a los procedimientos de revision y correccion
de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion
y pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacidon o revision
de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicara
la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico
actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la
actividad contractual. 7. Actuara de tal modo que, por causas a ellas
imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL Contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

RESPONSABILIDAD

Los honorarios, salarios y demas pagos de personal que EL CONTRATISTA
vincule para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato, seran por cuenta y riesgo de EL CONTRATISTA, en consecuencia,

DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que
se ocasiones por fuera del valor estipulado en el presente contrato.
TERMINACION, La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE puede

MODIFICACION E

INTERPRETACION
UNILATERAL DEL

CONTRATO

terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato

CADUCIDAD.

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista
previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
Contratante aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011.

MULTAS.

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al Contratista; El
Contratante podra imponerle multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con
base en un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; o en un uno por ciento (1%) del valor estimado del
Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo de incumplimiento parcial;
segun sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad
con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para
su imposicién se aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, articulo
86.

CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara al
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Contratante a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause al Contratante. No obstante, el Contratante se reserva el derecho
de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,
siempre que los mismos se acrediten. Las multas y/o sanciones se
impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del Contratista. Si
esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que el
Contratista con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera
irrevocable al Contratante, a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar
por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que
llegaren aimponerse.

GARANTIAS Y
MECANISMOS DE
COBERTURA DEL
RIESGO

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.5, que senala: “No obligatoriedad de garantias y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los Estudios y Documentos Previos”, no se
exigiran polizas para el presente proceso de contratacion.

CESIONES.

EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del
Contratante

INDEMNIDAD.

EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y asi
mismo librard totalmente a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MENDEZ BARRENECHE, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya
sean de caracter civil, penal, policivo, o de cualquier situacion, hecho a causa
originado por agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacion
por ellos organizados; deberan mantener a la ESE, indemne y libre de toda
pérdida, dano y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion legal y
reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra de la ESE, por causa de acciones u omisiones en que
incurra EL CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus obligaciones
en el presente contrato.

CASO FORTUITO Y

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,

FUERZA MAYOR. cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas vy
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

2 Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria General de la

SOLUCION DE Nacion, las diferencias que puedan surgir por razon de la celebracion del

CONTROVERSIAS '

contrato y de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

PERFECCIONAMIENTO

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las
partes, la expedicion del registro presupuestal correspondiente y la
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REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la
actual vigencia, segtn el CDP respectivo.

CONFIDENCIALIDAD.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial.

AUSENCIA DE
PRESTACIONES.

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral
alguno con EL DEPARTAMENTO y es el Gnico responsable de la prestacion
del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a
reconocimiento de ningln otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Tercera de este contrato.

AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley
100 de 1993, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado
a un sistema de pensioén y salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003y en el Decreto 1703 de 2002, EL
CONTRATISTA, debera afiliarse de manera obligatoria al sistema de
pensiones y salud, por un valor que debera guardar relacion con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiliado.

SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO.

De comin acuerdo, las partes contratantes podran suspender la ejecucion
de este contrato, mediante la suscripcidon de un acta en la cual conste el
evento sin que para efectos del término de duracion del contrato se
compute el tiempo de la suspension.

CAUSALES DE
TERMINACION.

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la
caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de
1993, Articulos 17 y 18, b) por mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé
cumplimiento del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

IMPUESTOS.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razén o
con ocasion del contrato seran por cuenta del CONTRATISTA, vy las
retenciones que ordene la ley en relacibn con sus honorarios seran
efectuadas por la ESE.

LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso,
las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato la ciudad de santa
marta departamento de magdalena y como domicilio contractual el
Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta.

NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas so6lo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona dispuesto en el SECOP
I, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP |l
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BANCO DAVIVIENDA
Recaudo Bmpresarial

Fecha: 09/11/2023 Hora: 10:21 4y
Jornady:

Normal Rancafe
Ofleina: LI
Terminal: CILIGE|T02 |
Usnario:

DATOS DEL. CONVENTO
Nombre del Convenlo:

ORGANIZACTON COLEGIAL DE ENVERME
Cuenta Convenlo

: Fhkkikikd 764

digo Convenjo: 1133694
No. du Referencia 1:

J6h6 1780

No. de Refersncia 2: 1
Forma de Pago: Bfectivo
Vr. Total: $220, 00D, 00
Coslo Transacelon: $. 00
No. Trapsaceion: 123342
Quien realiza 1a lransacoian
Tipa 1d: CC
o Id:

JOLALTO0
Transacclon exliosa en 11nea
Por favor verifique que la

informacion Inpress es corruecia,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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