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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la elaboracién del Estudio Previo de
conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin
de analizar la comgniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual correspondiente.

A i I INFORMACION GENERAL ' IS
< e : - A.JJNVERSION S g
1.1, FECHA: N/A
1.2 SECRETARIA: N/A
1.3 DIRECCION: N/A
1.4 EJE N/A
1.5 PROGRAMA; N/A
1.6 SUBPROGRAMA: N/A
1.7 NUMERO DE PROYECTO: N/A
1.8 META DE PRODUCTO: N/A
1.9 LINK PUBLICACION PROYECTO: |N/A
110 CODIGO PRESUPUESTAL DEL | N/A
RUBRO:
DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
1.11 PRODUCTO DEL GBJETO A CONTRATAR:
N/A
1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:
N/A .
= W’* . ™ T F %, w  B,FUNCIONAMIENT® . }
1.1 FECHA Enero de 2025
1.2 SECRETARIA Secretaria General y Desarrollo Institucional
1.3 DIRECCION: N/A
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL | CDP No. 2025000017
RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR
2.1.2.02.02.009.02.16.11001 RP IMPUESTOS "Servicios técnicos” $17.160.000
TOTAL $17.160.000

1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE LAS TRANSFERENCIAS PRIMARIAS DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE LA VIGENCIA 2025 DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.

t

2

o Ty II. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A DEECRII;-CIGN DE LA NECESIDAD:

De acuerdo a la Ley 594 de 2000 “Por medic de fa cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, se
establece que el objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacién organizada, en tal forma que {a informacion
institucional sea recuperable para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia; en cohsecuencia,
los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de servir a la.comunidad y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y los de facilitar la participacién de la comunidad y el control del
ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley

Teniendo en cuenta que el Municipio de Madrid posee el Archivo Central Municipal, el cual estd a cargo de la Secretaria General y
Desarrollo Institucional y coordinado y dirigido por un solo profesional quien es el encargado de organizar y maniener los fondos
documentales acumulados de cada una de las secretarias para ponerios al servicio de la administracién y la ciudadania en general
" entre otras funciones, tales como la conservacion y cuidade de los documentos, la organizacion cronoldgica y numérica de las
carpetas, recepcion archivo y custodia de los documentos, entre otros.

Cabe destacar que |a organizacion y mejoramiento de los fondos acumulados es necesaria, ya que son documentaos reunidos por
una entidad en el transcurso de vida institucional, sin ningun criterio archivistico y representan lo. memoria histérica del Municipio;
{Actos Administrativos, Historias Laborales, Contratos, entre ofros), lo cuales son vitales, puesto que sirven de testimonio e

informacién o la persona o institucién que los produce y a los ciudadanos como fuente de historia, por tanto, representa una

'
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contribucién social y comunitaria en el Municipio.

El Municipio de Madrid como ente ferritorial y en virtud de la Ley 594 de 2000, debe dar aplicabilidad y tiene la responsabilidad de
organizar, conservar, usar y manejar los documentos, teniendo en cuenta que estos son importantes e imprescindibles para lo torna de
decisiones basadas en sus anfecedentes. El Estado esta obligado a la creacion, organizacién. preservacién y contro! de los archivas
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y lo nommatividad archivistica.
Ademas, el articulo 12 ibidem establece la responsabilidad de la administracién piblica de la gestidn de los documentos y
administracion de sus archivos,

En razén o lo anterior el Municipio de Madrid en cabeza de ‘la Secretaria General y Desarrollo Institucional y dado que un solo
profesional y un técnico no es suficiente para abarcar todas las labores propias del el ciclo vital de los documentos y lo normatividad
archivistica, se requiere contratar los servicios de una persona con Idoneidad en el rea del Archivo, a fin de apoyar técnicamente en
la labor de llevar a cabo transferencias primarias, a cada una de las 11 Secretarias y las 16 Direcciones de la Administracién Municipal
a fin de que se dé cumplimiento al Plan Integral de! Archivo central para la vigencia 2025, encaminadas a para satisfacer esta
necesidad temporal de mejorar el acervo documental acorde con los principios generales de confratacién piblica confenidos en el
estatuto general de lo contratacién publica Ley 80 de 1993.

En el marco de esta necesidad, se deja constancia que actualmente en la administracion municipal existe personal pero este no
suficiente para el desarrollo de la labor a contratar, por lo que de acuerdo con las disposiciones establecidas en [a Ley 80 de 1993 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio adelanta el presente proceso para la contratacion de dichos servicios en
la modalidad directa.

A. OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION Y
CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA DE LAS TRANSFERENCIAS PRIMARIAS DE ACUERDO CON EL
CRONOGRAMA DE LA VIGENCIA 2025 DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL MUNIGIPIO DE
MADRID CUNDINAMARCA.

B. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PUBLICADO EN SECOP Il (ULTIMA VERSION).

Publicado en el Plan Anual de Adquisiciones, linea 100

C. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETC O PRODUCTO A
CONTRATAR:
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

D. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA: !

Para el desarrollo de! objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:
OBLIGACIONES GENERALES.,

1} Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en [as condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual. )

3) Colaborar con el Municipio, para que el objeto del contrato se cumpla y se offezca en las mejores condiciones de
calidad.

4) No incurrir en falsedad o adulteracion de los decumentos exigidos para cumplir con ios requisitos del proceso de
seleccién, '

5) Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

6) Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuerza de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho.

7) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad
humana, moral y {&cnica).

8} Acatar las observaciones y correcciones del supervisor det contrato, e informar cualquier circunstancia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

9) Responder ante las autoridades competentes por los aclos u omisiones en el ejercicic de las actividades que
desarrolien en virfud del presene confrato, cuande ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros.
igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de ia Ley 80 de 1993 y Ley 734 de 2002 (Cadigo
Unico Disciplinario) cuando a ello hubiere lugar.

10} Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos .en nombre de EL MUNICIPIO, nf tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 1

11) Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si
hay lugar a sllo), en los términos de la normatividad vigente.

12) Parlicipar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentes y relacionados con el
MIPG

13) Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.,

14) Cumplir con las politicas de Seguridad de !a Informacion que hacen parte infegral del Sistema integrado de
-Gestion -SIG-de la entidad,

15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y bases de datos que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar el tratamiento de datos personales y la fitularidad de los derechos de
autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
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16) Abstenerse de instalar o utilizar algun software sin la aulorizacion previa -y escrita dé la Direccién de Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones TIC, en el evento en que, para la prestacion dei servicio, la Entidad le
suministre al Contratista equipes tecnolégicos. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnologicos (hardware y software) y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por &l caso fortuito o fuerza mayor,

17) Ceder el conirato previa autorizacién escrita de la entidad contratante, si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad en el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su ejecucion.

18) Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL MUNICIPIO, el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la ejecucion
de las mismas,

19) Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por el Municipio.

20) Realizar Iz desafiliacion a ARL, inmediatamente termine el vinculo contractual con EL MUNICIPIO

21) Cumplir con los requisitos establecidos del sistema integrade de gestion del Municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1) Apoyar en la actualizacién y semaforizacion de las bases de datos e inventarios que se manejan en el archivo central como
documentos de gestion y de apoyo a la labor buscando mejoras para st gestion.

2) Apoyar las labores de limpieza y el cambio de los materiales y unidades de conservacion del archivo central de acuerdo con
el cronograma, y las recomendaciones impattidas por el personal del area para ello usando los elementos de proteccion
para esta labor.

3) Apoyar en la orientacién y revision a detalle de las transferencias docurnentales primarias de las diferentes areas y/o
dependencias, realizadas al archivo central.

4) Apoyar en la busqueda de documentos e informacion que reposan en el archivo cenfral, realizando la validacién en las bases
de datos e inventarios documentales, con el fin de dar tramite oportuno a las solicitudes recibidas por el area.

5) Apoyar en la digitalizacién, organizacion, ordenacién y conformacion de los expedientes, para el almacenamiento en un
repositorio digital del archivo central, realizando el levantamiento del inventario documental en un FUID de Excel teniendo en
cuenta las recomendaciones del personal del drea. :

6) Apoiar en el traslado y recepcién de la documentacion que se transfiera al archivo central desde las areas, de acuerdo con lo
estipulado en el cronograma de transferencias documentales 2025 y de la necesidad de los casos en que se amerite,
garantizando su custodia y la integridad de las unidades de conservacion hasta su destino final.

7) Realizar el levantamiento de FUID diligenciados en estado natural e inclusive en electrénico de ser necesaric de la
documentacidn que se le asigne.

8) Las demas que se asignen por el supervisor del contrato y sean inherentes al objeto contractual.

E. OBLIGACIONES A CARGQ DEL MUNICIPIO,

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.

2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términcs del
contrato.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en les documentos que de él forman parte.

F. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

TITULOS ACADEMICOS: Técnico o Tecnélogo en areas administrativas,

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar

G. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

~ Informe.mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido
- Informe Finallde Actividades.
- CD con la documentacién que acredite el cumplimiento del objeto I

H. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de Siete (07) meses y quince (15} dias, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas para efectos de su liquidacin.

{. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Madrid, Cundinamarca

J. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, quien debera en cumplimiento de sus funciones, observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1°
articulo 26.de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Putblica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011
"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica.

K. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”, sefiala que: .
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"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion....

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 *Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Puablicos”, la
ocurrencia de la liquidacién de los contratos se hars;

(... } de mutuo acuerdo dentro de! término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal #érmino, Ia liquidacion se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la ferminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquelios casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164 del C. P. A. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
' anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la
liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hard, a menos que al finalizar queden saldos por sjecutar.

1V. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DESELECCION _ %, ]
Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales scbre la contratacion con
Recursos Ptblicos”, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual €] ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

- — B 3 s
; VI. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGC Y SOPORTE ECGNOMICO:, .~ %

. A
A. VALOR DEL CONTRATO:
El valor del presente contrato sera por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1 7.160.000) los cuales
se pagarén con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025,

B. FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional al pericdo ejecutado,
comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el Ultimo dia calendario del primer mes. b) Seis (6) pagos mensuales
iguales por los meses ejecutados que correspondan, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
($2.288.000) MCTE cada uno y ¢) Un (01) Gltimo pago correspondiente al (iltimo mes, proporcional al periodo ejecutado, si aplica, de
acuerdo.a la fecha de legalizacién del contrato y suscripcion del acta de inicio, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del Informe de la ejecucidn de las actividades relacionadas con el objeto del contrato, la factura o cuenta de cobro
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales y soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y apories
parafiscales (planifia de pago y voucher), de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 1 del Decreto 1273
de 2018,

Nota 1: De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municip'io de
Madrid se descontara en los pagos generados el valor de las estampillas que se causen con la suscripcion del contrato.

Nota 2: Para el ultimo pago serd necesario presentar el informe final de ejecucién por parte del contratista junto con los documentos
elaborados en el marco de la ejecucién del contrato. En el evento que durante la ejecucion del contrato existan saldos por ejecutar,
para efectos del ultimo pago, el supervisor y contratista suscribiran acta de liquidacién del contrato.

Nota 3: EL CONTRATISTA sélo tendra derécho a los honorarios aqui pactados y en ningun momento el presente contrato genera
relacion laboral, ni prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucion
del objeto contractual,

Nota 4: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello
de conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio de Madrid - Cundinamarca no lo framitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el refraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratario alguno a cargo del municipic de Madrid — Cundinamarca.
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ﬂﬁg K ﬁ’ Vg,%»ﬁ%l};gmos PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE S

En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y las régias
del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

En los procesos de contratacién directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alealdia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate;
en virtud con lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015.

A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
consagradas en la constitucion y la ley; una vez analizada la necesidad, la Secretaria General y Desarrollo Institucional procedid a
estudiar las diferentes allernativas para atender la necesidad, el cumplimiento del perfil profesional requerido y la experiencia, es por
ello que se definié como la opcidén méas viable la contratacién de una persona natural y/o juridica con titulo de Técnico o Tecnodlogo en
areas administrativas, con experiencia relacionada con el objeto a contratar de minimo un (1) afio.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas. N

[F WII’.},&L"A?IF%C%%[ON*’QE BIENES !@ERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR BﬁRGW JCTOS Y SERVIGIOS
E s y =+ DE LAS NAGIONES UNIDAS ~UNSPSC- ] ) ) :
E! objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente codiga del Clasificador de Bienes y senvicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE LINEA PAA
80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111600 Servicios de personal temporal 100
g; - 3 i = o

. . ix ANALISIS DEL SECTOR RELATIVG ——

B ®

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 292 1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecié la obligacién a las
Entidades de realizar el'analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde |a perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccién procedit a consultar en la pagina del Sistema
Electrénico de Contratacién Pablica SECOP, procesos confractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian: I(Minimo
tres (3) cons’ultas de entidades de orden territorial de Cundinamarca)

s

Infgmacggn G“eﬂnarai del Pméaso

—— ——

Nomibre de [ Enfidad, Gonsultéda || ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID
Numsro dal Contrato,, @+ % |[6482023 i " & ¥ |

s E . P ? Ty , L
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| CUNDINAMARCA.

, ‘52.435.500
Valor id'c“f’?m :w ?Tw § agl $0
‘ N |§2.435.500
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Forma'de pagd”
[Piézo de'Elecucion déi Contrato 4
[PlaZs adicfon: g & * [ nia

E 3 ?&g o% Cumplimiento del contrato estatal con una cobertura del 10% por el término de ejecucion
- i LIy seis meses mas.

Pagos mensuales iguales cada uno por valor de $1.995.000

Seis (B) meses y siete (7) dias

—
ggré*fﬁtra {nica

i

-informacién General del Proceso ¥ * -

— — o — e

Nombre de la Entidad Consultada "_/:\LCALDIA MUNICIPAL DE MADRID

]
| Niimero del E}ntrato _ _—_lﬁﬂ-zozz_ . _ ,;«__ __ ¥ g;= ‘ I

[Estedo del Contrato - [Liquidado ]
r o . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA
Objetb del'Contrato SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL AREA DE
§ L - || ARCHIVO CENTRAL DEL MUNIGIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.

Valor del Contrato . , |$15.200.0D0 ‘
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u; e 0
e

|Valor adicién: _ |ls5700000

[Valor total: —  Is20900.000 - B l
lEn‘na idi pago—- 4_‘ T ~“Elgos ﬁsualﬂ:ales@a uno por vaf;(-:l.e $1 .900.000= — _:l
|Plazid_eﬁsjécuci6n _Biﬁ:on‘trato _Jl-a:ho (8) mewi— . N . ‘ i_l
lﬂazadiciéL T _“Tres (?:)_les; . o o — I
= — ——— =

Y H A
Garantia’ Unica y seis meses mas.

Ii.lmplimiento del contralo esfatal con una cobertura del 10% por el término de ejecucion

Informacig:Genaral del Proceso ] L
| Nombre de Ia Enfidad Consultada. {[ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA

L M (reoBodoti, R B R N, R 0, 8, W
E%gdb‘qﬁﬁré?ﬁgj E ]Liquidado I |

VR " ||PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OBjeto del & e || GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO, LIDERADA POR

el -Onirato; ||LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE MOSQUERA,
HE g ¥ iz Il CUNDINAMARCA.

|| $5.508.000 _|
_I

% i

Valor'del Coftrato #g ™ -

[Formadopaga ™. 5 .

'_ |Pagos mensuales iguales cada uno por valor de $1.836.000

Plazo d@@]e&ﬁiép-dél;&ﬁtm % || Tres (3) meses
o ¥ St 5 o G - — —
| %@l&jﬁantlgﬁgmcam %—@ ,% 2 , No solicitaron garantias. 3

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la alcaldia de Madrid — tuvo en cuenta: El presente analisis del sector
relativo de informacion sustraida del Sistema Elecironico De Contratacién Pablica SECOP, de contrafos similares ejecutados,
estableciendo para el contrato a celebrar el valor mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE ($2:288.000) y como valor total la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($17.160.000).

TE IR x,gfggmtcmn Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACGION DE RIESGOS
L% fier Ansxos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigatjos) e

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.8.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo previsto en la politica de administracién de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Gundinamarca, se incluye en el documento
anexo al presente Estudio Previo e! andlisis que permite tipificar, estimar y asignar aquellos riesgos que pueden afectar la ejecucion
del contrate a celebrar, en concordancia con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente,
publicados en la pagina www.combiacompra.qov.co.

De acuerdo con la asignacién de riesgos contemplada en el anexo andlisis de riesgos anterior, no procederan. reclamaciones del
contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de ios riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio no hara ningtn
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por ia ocurrencia de algunc de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

VER ANEXO FORMATO ANALISIS DE RIESGOS (GJC-F-160)

10.1 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantfas establecidas en e! Tiulo !l de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y
la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos,

Teniendo en cuenta io establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la administracién
municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez sea realizada la prestacién del servicio, en caso de no
existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se hace necesario amparar
los riesgos.

XL, INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE GONTRATACION PORUN AGUERDQ INTERNAGIONALG-UN
... __ TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO GOLOMBIANGS @ B .

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado

Colombiano. e — — — —
o omblano. s XiI. RESEONSABUE DEL ESTUDIO BREVO=s . .
- - - re -

B e b

o

Técnica, Econémicaly Einarici
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: conah GJC-F-007 VERSION ¢ FECHA DE EMISION: 09/01/2024
Firma: NIA Firma: N/A
Nombre: QUIEN ELABORA Nombre:
argo 0 No. Contrato: - Cargo: DIRECTOR O SECRETARIO
RevisionBancode Proyectoss™ .2 " | Aprobaci6n Estudio Pravio: - ->  Eh -
:Ilggzre NIA Firma: N/A

Nombre:

(P:;'g\?Eg!rR;JES(,:TOR DE GESTION ESTRATEGICA Y DE Cargo: SECRETARIO DE DESPAGHO
; 2 | T LB FUQCIONAMIENTQ wR 0 EE
Egn::;?::gf Té;,“i"a' Eémé'fs!@ﬁ“*f g%evlalﬁn Técnlca,‘Econdmica y Financh lepat 1o

Firma: (@QZ Firma: tlwuqc 2 Firma: il:gpq‘%‘a

Nombre: LEIDY\M NAVARRO GOMEZ | Nombre: YANETH ARANGO QRTIZ Nombre: YANETH ARANGO ORTIZ
Cargo o No.Contrato: Profesional Cargo: Secretaria General y Desarrollo Cargo: Secretaria General y Desarrollo
Universitario institucional Institucional
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