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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 septiembre 2024

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5828706
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5828706 del 29 de enero de 2024.

KAREN JOHANNA MORALES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
33.480.976 de Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SETENCIENTOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 44.700.900). Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma ser- pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y "Gltimo pago proporcional a la
ejecucion del mismo, que se cancelar- en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE (S 4.470.090) mes,
incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

85 9519 182 Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el Centro
de Formacion en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Agricola(126)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato
(segun fecha de inicio y
finalizacion del contrato),
segun programacion de
Coordinacion

Académica, atendiendo
la formacion de
aprendices en el area

del programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades  de los

proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accion se
determine por el centro
de formacion.

Actividades institucionales

en el desarrollo del
Proyecto de Aprendizaje
del programa de
formacion, disefio,
elaboracion, revisibn o
ajustes del plan de
estudios, planeacién
pedagodgica, guias de
aprendizaje y articulacién
curriculo con las
instituciones educativas.
Ejecucion plan de trabajo
receso escolar:
transferencia
metodoldgica, portafolio
instructores  seguimiento
fichas matriculadas
Ficha Programa
2684899 Cultivoy
cosecha de
palma
2684964 Cultivoy
cosecha de
palma
2685127 Cultivoy
cosecha de
palma
2848338 Cultivoy
cosecha de
palma

Eventos del mes
septiembre 2024
reportados a la
coordinacién académica
, Informe de actividades
de apoyo a la formacion
mes de septiembre de
2024 registrados en sofia
plus. Y portafolio del
instructor:
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2850217 Cultivoy
cosecha de

palma

2851581 Cultivoy
cosecha de

palma

https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/coordinacionpeca
fec_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?e
=5%3A94fadb4399a644
a8ad59f6e4b8cb3cOb&s
haringv2=true&fromSha
re=true&at=9&CT=1719
235429792& OR=0WA%
2DNT%2DMail&CID=50
256241%2D0613%2D88
af%2D7780%2D681d26
OcbedO&clickParams=ey
JYLUFwcEShbWUIiOQiJNa
WNyb3NvZnQgT3V0bG
9vayBXZWIgQXBwliwiW
C1BcHBWZXJzaW9uljoi
MjAyNDA2MTQwMDgu
MTIiLCJPUyl6lldpbmRvd
3MgMTAiIfQ%3D%3D&c
idOR=Client&FolderCTI
D=0x0120004B7A6BED
AA7C534BBOBBA1357F
8AEB6B&id=%2Fperson
al%2Fcoordinacionpeca
fec%5Fsena%5Fedu%5F
c0%2FDocuments%2F1
%2E%20MEDIA%20T%C
3%89CNICA%202024%2
F2024%2DPORTAFOLIO
%20INSTRUCTORES%20
MT%20%202024%2FKA
REN%20JOHANNA%20
MORALES%20GONZALE
YA
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La formacion sera de
manera presencial y/o a

través de medios
digitales, segun lo
requiera la

programacion asignada
por la Coordinacion
Académica.

SENA

N

Se adelanta trabajo

administrativo de
matriculas y

reuniones docentes
técnicos,

coordinadores y rectores
delas IES

Se evidencia en las actas
que reposan en portafolio.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
dada a conocer por la
Coordinacién

Académica.

N/A

N/A

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello

N/A

N/A

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas

Actividades institucionales
en el desarrollo del

Reuniones de planeacion
y acompafiamiento

en la guia de | proyecto de aprendizaje programadas por el lider,
aprendizaje. del programa Técnico en | reuniones con

Cultivo y Cosecha de instructores

Palma de Aceite. y docentes técnicos.
Cumplir con los | Actividades instituciones | Reuniones con la lider
productos asociados al | en el del

proyecto en actividades
de formador del
programa  Cultivo vy
Cosecha de Palma de
Aceite.

desarrollo del proyecto de
aprendizaje del programa
de

formacion, disefio y
elaboracion de guias de
aprendizaje, ajustes al
plan de estudios,

planeacion pedagodgica, y
articulacion curriculo con

programa, rectores,
coordinadores y docentes
técnicos articulados con
el

programa de formacion.

las instituciones

educativas.
Aplicar el modelo | Actividades instituciones | Se esta recopilando la
pedagogico establecido | en el informacién pertinente

por
Procedimiento
Ejecucién de la
Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos  establecidos

el SENA vy el
de

desarrollo del proyecto de
aprendizaje del programa
de

formacion, disefio y
elaboracion de guias de
aprendizaje, ajustes al

para cuando coordinacion
envie el link
correspondiente.
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N

por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

plan de estudios,
planeacion pedagogica, y
articulacion curriculo con
las instituciones
educativas.

Mantener  actualizado
mes a mes el portafolio
segun modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral

Se estara pendiente de las
indicaciones para la
realizacion del proceso del
portafolio 2024 en los
drives

asignados por el SENA

N/A

Apoyar la gestion del
programa CULTIVO Y
COSECHA DE PALMA
DE ACEITE para el
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de Centro
y el Supervisor del
Contrato.

Apoye el proceso de
registro,

inscripciéon y matriculas
para

el afio 2024 del programa

N/A

10

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor
del Contrato.

Participe en la gestion de
matriculas, gestion
documental de los
aprendices

de TECNICO EN
CULTIVO Y PALMA DE
ACEITE de las IE
Ezequiel Moreno y Diaz
(Villanueva) y IE Camilo
Torres (Santa Elena del
Cusiva-Mani) y todo el
material pertinente.

Guias de aprendizaje

11

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados

Se asistio y participd
activamente

en cada una de
reuniones
programadas por la lider
del

programa y el coordinador

las

Listados de asistencia,
formularios de Google
forms y plataforma de
video conferencias
(meet), Microsoft Teams.
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académico, en los
horarios
previamente establecidos

y utilizando los recursos

disponibles.

12 | Conocer a la suscripcion | Actividades instituciones | Formatos a la espera de
del contrato y durante su | en el desarrollo del | ser evidenciados en el
ejecucion, los | proyecto de aprendizaje | portafolio del instructor,
lineamientos sobre | del programa de | chat de whatsApp.
programas, reglamento, | formacion, disefio y | Correo
guias y material | elaboracion de guias de | kjnoralesg@sena.edu.co
pedagdgico adoptado | aprendizaje, ajustes al
por el SENA para | plan de estudios,
ejecutar el programa | planeacion pedagodgica, y
Cultivo y Cosecha de | articulacién curriculo con
Palma de Aceite, con el | las instituciones
fin de adoptarlo y asi | educativas. Planeacion de
garantizar el  buen | guias de apoyo,
desarrollo de los cursos. | actividades y desarrollo

de matriz en las distintas
herramientas TIC

13 | Participar y asistir a las | Se estara atento a los En el momento no se ha
sesiones programadas | requerimientos del equipo | solicitado
en los grupos de trabajo | de acompafiamiento por
cuando el equipo de | desarrollo curricular del parte del equipo de
desarrollo curricular del | centro de formacion. desarrollo curricular.
programa  Cultivo vy
Cosecha de Palma de
Aceite o la entidad asi lo
requiera.

14 | Mantenerse al tanto de | Se estara atento a los Asistencia a reuniones y
los procesos de | requerimientos del equipo | sesiones de transferencia
actualizacién y | de de conocimientos
formacion que requiere | desarrollo curricular del programadas en las
para el cumplimiento de | centro de formacion y diferentes plataformas
las obligaciones | para el cumplimiento mett y Microsoft teams.
contractuales contractual.

15 | Usar las herramientas | Se usara las plataformas | Plataforma sofia plus,

disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

de

SENA SOFIA PLUS,
TIC, correo electrénico,
WhatsApp para la
ejecucion de

la formacion de los
aprendices

, herramientas
TIC.
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16 | Generar y ejecutar una | En el desarrollo de la Plataforma sofia plus,
estrategia que permita la | formacion de utilizar herramientas
permanencia de los | diferentes estrategias, TIC.
aprendices durante el | ensayos, rueda de
tiempo total del | expertos, juego de roles,
programa y/o curso entre otros.

17 | Realizar el seguimiento | Se realizara el proceso de | Plataforma Sofia plus,
de cada aprendiz | seguimiento de las fichas | herramientas
mediante la orientaciony | asignadas de CULTIVO Y | TIC, reposara
acompafiamiento a las | COSECHA DE PALMA informacién
actividades de | DE ACEITE, a la espera en el portafolio del
aprendizaje y reportar | de finalizar el proceso de | instructor.
avances o dificultades | matricula.
de manera oportuna a la | Se coteja la informacién
Coordinacién de la
Académica en los | IE con el SENA de las
formatos y tiempos que | fichas existentes.
se dispongan para ellos
y teniendo en cuenta el
reglamento de aprendiz

18 | Promover  que los | Suministre comunicacion | Plataforma Sofia plus,
procesos comunicativos | asertiva con los herramientas
donde se da la| aprendices, TIC, reposara
capacitacion sean | docentes técnicos informacién
asertivos. coordinadores o rectores | en el portafolio del

mediante las instructor. Visita a la IE
herramientas EZEQUIEL MORENO Y
tecnoldgicas, plataformas | DIAZ (VILLANUEVA) Y IE
establecidas y procesos CAMILO TORRES
de (SANTA ELENA DEL
conectividad en casos CUSIVA-MANI).
particulares llamadas y
comunicacioén por via
WhatsApp, visitas
presenciales a las IES
articuladas al programa
de
formacion de CULTIVO Y
COSECHA DE PALMA
DE ACEITE

19 | Manejar herramientas | Se tiene dominio de las Plataforma Sofia plus,

informaticas asociadas
al area objeto de la
formacion.

herramientas
tecnoldgicas,
planteando acciones
dentro

herramientas
TIC, reposara
informacioén

en el portafolio del
instructor.
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de plataformas
establecidas y

conforme a los procesos
de

conectividad y
lineamientos

dirigidos por el ministerio
de

educacion.

20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Se estard atento a los
requerimientos y las
reuniones que sean
programadas por el
supervisor

del contrato.

Sofiaplus y correo
institucional.

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de
investigacion  aplicada
que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area
del programa CULTIVO
Y COSECHA DE
PALMA DE ACEITE o en
acreditacion.

Se estara atento a los
requerimientos del grupo
de

investigacion de la
Regional

Del Casanare en el
Centro

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial

del Casanare.

N/A

22

Participar en Actividades
de investigacion vy
desarrollo  tecnolégico,

Se estara atento a los
requerimientos del grupo
de
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N

ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion  profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area
de CULTIVO Y
COSECHA DE PALMA
DE ACEITE o0 en
acreditacién asignado.

investigacion de la
Regional

Del Casanare en el
Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial

del Casanare.

23 | Acatar los lineamientos y | Se acataron los N/A
disposiciones lineamientos y
institucionales en | disposiciones
materia de  politica | institucionales
editorial establecidos.

24 | EI contratista podra | Se estara atento a los N/A
prestar apoyo técnico a | requerimientos del grupo
la supervision de | de
contratos, asi mismo | investigacion de la
podrd colaborar con | Regional
elementos técnicos en | Del Casanare en el
los estudios previos. Centro

Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial
del Casanare.

25 | EI contratista podra | Se estara atento a los N/A
hacer parte de los | requerimientos del grupo
comités evaluadores | de
segun designacién del | investigacion de la
director o subdirector Regional

Del Casanare en el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial
del Casanare.
26 | Programar actividades | Desarrollo de los formatos | Formatos del proyecto de

de ensefanza -
Aprendizaje- Evaluacién
de conformidad con los
modulos de formacién y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones

de FPI, haciendo uso del
material diseflado a través
de las herramientas
tecnolégicas disponibles.

aprendizaje, planeacion
pedagdgica.
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de Formacion
Profesional.

27 | Reportar en el sistema | Se revisan los procesos Reporte de preinscritos
institucional  dispuesto | de las de cada una de las
para ello, en un maximo | instituciones educativas fichas.
de tres dias, todas las | asignadas, enviando los
actividades que de | debidos correos a la lider
acuerdo con los | del
procesos sean de su | programa, reportando
responsabilidad, novedades en cada una
garantizando la calidad | de las
de la informacion y su | fichas., ademéas
coherencia  con el | acompafnamiento en el
proceso formativo, tales | proceso de inscripcion y
como Registro de los | entrega de
juicios evaluativos, | documentacion para la
creacion de rutas y | matricula de aprendices
asociacion de | grado 10 del presente
aprendices, Registro de | afio.
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.

28 | Realizar el | Estaré atenta a recibir los | N/A
requerimiento oportuno | materiales de formacion
de materiales de | pertinentes.
formacion.

29 | Realizar seguimiento a | Se hace acompafiamiento | Formatos FPI

las acciones de
formacion en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garantizar y
gestionar la realizacion
de las competencias,
transversales de forma

pedagdgico con los
docentes

técnicos de las fichas
asignadas en el programa
de

formacion Técnico en
Cultivo y Cosecha de
Palma de Aceite, de
acuerdo con la
planeacion pedagdgica de
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SENA

N

oportuna  para las
formaciones tituladas a
su cargo.

cada ficha y directrices
dispuestas para el afio
2024.

30

Se debera cumplir con la
ejecucion de 160 horas
mes segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo
con el horario
establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral,
para el caso de los
instructores contratados
por horas, se pagara un
maximo de 160 horas al
mes ejecutadas.

Se ejecutaron 160 horas

Se evidencia las 160
horas

en el diagrama de Grant
y el reporte de horas
generado en la
plataforma Sofia Plus.

31

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento

técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en

Se realizara
acompafnamiento técnico
pedagogico en las
instituciones  educativas
asignadas por la
coordinacion académica,
se aplica el modelo
pedagodgico  establecido
por el SENA vy el
procedimiento  de la
ejecucion de la FPI.

Sera adjunta al drive en
el momento en que sea
asignado.
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cuenta el calendario
académico institucional.

SENA

N

32

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desemperiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validaciéon a nivel
nacional.

Se usara la plataforma
Sofia plus.

Plataforma SENA SOFIA
PLUS.

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacion a proyectos
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia 2022, y en el
plan de trabajo del grupo
de investigacién, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los
programas de formacion
gue estan en ejecuciéon y
los programas de
formacion que tienen
proyectados para la
vigencia.

N/A

N/A

34

Para los instructores
asignados en la
formacién de educacién

N/A

N/A
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N

superior, desarrollar
actividades relacionadas
con investigacion,

desarrollo tecnolégico e
innovacion  con  su
correspondiente registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

35

Obligacion adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacién  virtual en
todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
CompromISO.

N/A

N/A

36

Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevar- a
cabo 1 \visita de
seguimiento por semana
evidenciada en acta,
desarrollar- charlas de
sensibilizacion

destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial vy
virtual de acuerdo con
los formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento  realizado

N/A

N/A
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SENA

N

por el instructor debe ser

entregado
trimestralmente a
Coordinacion
Académica como

evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

37

El contratista debera

presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes  (pago de

parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones

establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dar- lugar a
gue se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La
férmula ser- la
establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato. Par- grafo:
Si el contratista supera
los quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultar- a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado en

Se realiza la presentacion
de cuenta de cobro del
mes de septiembre los
Gltimos dias de cada mes
para revision.

Informe del mes de
septiembre y cuenta de
cobro entregada.
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gue se encuentre v,
adicional mente, de

adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal
pecuniaria.

38.

El contratista debera
informar, en un
término no inferior a
15 dias habiles, sobre
la inconveniencia,
debidamente

justificada y probada
(caso fortuito o fuerza

mayor), para
continuar con la
ejecucion del

contrato, de tal
manera que el Centro
de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion  del
proceso formativo. El
incumplimiento de
esta obligacién dara
lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago
a realizar. La féormula
sera laestablecida en
la clausula de multas
del presente negocio

N/A

N/A
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juridico de acuerdo
con la cldusula sexta
del anexo del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 4575380372 de la planilla, SOI, mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
16
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Cordialmente,

irma
KAREN JOHANNA MORALES GONZALEZ
Contratista

C.C. 33480976 de Yopal.

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5828706 del 29 de enero de 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Coordinacion Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2685127 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.
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Page 2 of 15




REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )1 |7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2684964 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES iNDICE$ DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2848338 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES iNDICE$ DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2684899 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )1 |7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2850217 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES iNDICE$ DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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FICHA 2851581 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORTAR RACIMOS DE PALMA ADULTA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DECOSECHA ESTABLECIDO, TENIENDO EN CUENTA LOS
CICLOS Y DESARROLLOVEGETATIVO DE LA PALMA DETERMINANDO LOS RACIMOS VIABLES CON CRITERIOTECNICO,
DISPONIENDO LAS HOJAS PRODUCTO DE LA COSECHA, CUMPLIENDOCON LA CALIDAD EN LOS PROCESOS Y LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y DESARROLLOSOSTENIBLE.

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES iNDICE$ DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EN CAMPO LOS DIFERENTES INDICES DE MADUREZ SEGUN ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS Y SANIDAD DEL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTALOS CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CULTIVO DE COBERTURAS EN LOTES DE PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDADINDUSTRIAL Y SANIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD Y EL BUEN DESARROLLOVEGETATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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o
%% REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
CASANARE CENTRO MES: SEPTIEMBRE
REGIONAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA MORALES GONZALEZ 3143364613
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA horas) DfL|{mM[M|J|V|S D L LA J V| s D L LA J v s D L M L J v s o L EJECUTADAS
FICHA GRADO NOMBRE ~[MODALIDADDELAIE(|  NOMERE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE
INSTITUCION TECNICAO PROGRAMA COMPETENCIA
CARACTERIZACIO| 10111 101 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA |1|2|3|4|5|6| 7| 8 [ o 10|11 |12 [13(14|15| 16|17 | 18| 19| 20| 21|22 |23 |24 |25 26|27 | 28| 29|30 160
75256 IDENTIFICAR EN CAWPO
LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN
CULTIVOY | 3755 - COSECHAR RACIMOS DE|ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS
E2EQUIEL HORENO COSECHA DE | PALMADE ACEITE ADULTA DE |Y SANIDAD DEL CULTVO Visita al cultivo en donde se realizo el senso para determinar madurez
2684964 11 VOIAZ TECNICA CALMA DE ACUERDO CON LOS I TENIENDO EN CUENTALOS de fruto y identificar racimos idoneos para corte segun los 9212024 | 9/30/2024 | 9:00AM | 5:00 PM 8 8 7 7 7 37
ESTANDARES DE CALIDAD [CRITERIOS TECNICOS requerimientos tecnicos.
ACEITE REQUERIDOS ESTABLECIDOS eq! g
25300 - CORTAR RAGIMOS DE
PALIA ADULTA, DE ACUERDO
|CON EL PROGRAWA DECOSECHA
65290 OERTIFIGAR EN GAIFO
LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN
CULTIVOY | 3755 - COSECHAR RACIMOS DE|ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS
E2EQUIEL HORENO COSECHADE | PALMADE ACEITE ADULTA,DE |Y SANIDAD DEL CULTVO Visita al cultivo en donde se realizo el senso para determinar madurez
2684899 11 VOAZ TECNICA CALMA DE ACUERDO CON LOS I TENIENDO EN CUENTALOS de fruto y identificar racimos idoneos para corte segun los 9/3/2024 | 9/24/2024 | 9:00AM | 5:00 PM 8 8 8 7 31
ESTANDARES DE CALIDAD [CRITERIOS TECNICOS requerimientos tecnicos.
ACEITE REQUERIDOS ESTABLECIDOS eq! g
25300 - CORTAR RAGIMOS DE
PALIA ADULTA, DE ACUERDO
|CON EL PROGRAWMA DECOSECHA
65290 OERTIFIGAR EN GAIFO
LOS DIFERENTES INDICES DE
MADUREZ SEGUN
3755 - COSECHAR RACIMOS DE |ELDESPRENDIMIENTO DE FRUTOS
Couttma be | PALMADE ACETE ADULTA,DE |y SaNIDAD DEL cULTVO Visita al cultivo en donde se realizo el senso para determinar madurez
2685127 1 CAMILO TORRES TECNICA ACUERDO CON LOS I TENIENDO EN CUENTALOS de fruto y identificar racimos idoneos para corte segun los 9/4/2024 | 9/25/2024 | 9:00 AM 5:00 PM 8 8 8 7 31
PALMA DE ESTANDARES DE CALIDAD [CRITERIOS TECNICOS requerimientos tecnicos.
ACEITE REQUERIDOS ESTABLECIDOS eq! g
25300 - CORTAR RAGIMOS DE
PALIA ADULTA, DE ACUERDO
|CON EL PROGRAMA DECOSECH,
25215 - ESTABLECER CULTIVO DE
‘GOBERTURAS EN LOTES DE
cuLTvO Y . PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL -
oy | oo | e e s [mestgacion por medo de_fodepana, ceipama y _dgunas
2851581 10 Yoz TECNICA PALMA DE PARAMETROS TEGNICOS DEL LAS NORMAS DE plantaciones cercanas para idenificar la cobertura idonea segun los| 9/5/2024 | 9/26/2024 9:00 AM 5:00 PM 8 8 8 7 31
SEGURIDADINDUSTRIAL Y . N -
ACEITE cuLTvO. S e A |criterios ofrecidos por el cultivo del colegio.
GALIDAD Y EL BUEN
DESARROLLOVEGETATIVO.
25276 - ESTABLEGER GULTIVO DE
‘GOBERTURAS EN LOTES DE
PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL
VEGETAL SUGERIDO, APLICANDO
EZEQUEL NOREND O e RoonousTay |vestgacion por medio de fedepaima, cenipaima y algunas
2848338 1 Vo TECNICA ALMADE ; SAIOAD ARANTIZAND LA cercanas para idenificar la cobertura idonea segin los| 9/6/2024 | 9/20/2024 | 9:00AM | 5:00PM 8 7 15
ACEITE cutTvo. CALIDAD Y EL BUEN criterios ofrecidos por el cultivo del colegio.
DESARROLLOVEGETATIVO,
25215 - EsTABLECER CULTIVO DE
|COBERTURAS EN LOTES DE
cuLTvO Y PALMA, UTILIZANDO ELMATERIAL -
oot b (727 SeuBRARPAMADE | Gery suceRioo, ArLicaNDo [Investigacion  por  medio de  fedepalma, cenipalma y - algunas
2850217 10 CAMILO TORRES TECNICA PALMADE  |PARAMETROS TECNICOS DEL i cercanas para idenificar la cobertura idonea segin los| 9/13/2024 | 9/27/2024 | 9:00AM [ 5:00 PM 15
SEGURIDADINDUSTRIAL Y ot N -
ACEITE LTIVO. o e oo s |criterios ofrecidos por el cultivo del colegio.
[CALIDAD Y EL BUEN
DESARROLLOVEGETATIVO. 8| 7
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR




