
  Radicado Financiera Numero: 10223 - 12/12/2024

 Bogotá, 12/2024

1188-2024-4

 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

 NIT. 899.999.061-9

DEBE A

Laura Uyazan Bojaca

C.C 1019045777

 LA SUMA DE $4.000.000

 CUATRO MILLONES DE PESOS MCte

 POR CONCEPTO DE

Pago No. 4 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/11/2024 y 30/11/2024 del Contrato de Prestación
de Servicios No. 1188 de 2024, cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de
consolidación del componente de formación y la inclusión de enfoques a cargo del proyecto de inversión 8219 en
el marco de la garantía y fortalecimiento de los derechos de las mujeres cuidadoras a través del empoderamiento
social y político en el Sistema Distrital de Cuidado.".

Banco: BANCOLOMBIA Cuenta Ahorros Número 54742229095

 FIRMADO

 

 Laura Uyazan Bojaca

 C.C.1019045777



  Radicado Financiera Numero: 10223-12/12/2024

 DECLARACION JURAMENTADA

Yo Laura Uyazan Bojaca identificada(o) con documento de identidad No. 1019045777, de manera libre y
espontánea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribí con la Secretaría Distrital de la Mujer el contrato de prestación de servicios No. 1188 del 31/07/2024.

2. Así mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensión y Administración de Riesgos Laborales ARL corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Noviembre se encuentran declarados y pagados según planilla (s) No.
9476843578.

La presente certificación se emite para dar cumplimiento a lo establecido, Artículo 9 del Decreto 2231 de 2023, en
el artículo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, en los artículos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el
parágrafo 1º del artículo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 2106 de 2019, con destino a la
Secretaría Distrital de la Mujer, para los efectos legales.

Firmado en Bogotá, 12/2024

 

 Laura Uyazan Bojaca

 C.C.1019045777
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 1019045777 UYAZAN BOJACA 
LAURA

                 230201 30 EPS017 30 0 14-23 30 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1019045777 UYAZAN BOJACA LAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 96 no 140 a 55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7591850 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1084514367 9476843578 I 2024/12/18 2024/11/29 BANCOLOMBIA 0 $495,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1019045777 UYAZAN BOJACA LAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 96 no 140 a 55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7591850 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1084514367 9476843578 I 2024/12/18 2024/11/29 BANCOLOMBIA 0 $495,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,000 $0 $0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $0 $0 $39,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,000 $0 $0 $39,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $495,000 $0 $0 $495,000
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER  Código: GC-FO-41
GESTIÓN CONTRACTUAL  Versión: 01

INFORME DE ACTIVIDADES
 Fecha de Emisión: 22 de junio de
2021

DATOS DEL CONTRATO
 FECHA INFORME 12/2024
 NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA Laura Uyazan Bojaca
NÚMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE) C.C 1019045777
 PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 31/12/2024
 PLAZO DE EJECUCIÓN TOTAL 31/12/2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 20,000,000
ADICIÓN (SI APLICA)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 20,000,000
FECHA DE INICIO 05/08/2024
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2024
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRORROGA (SI APLICA) 31/12/2024

CONTRATO No. 1188 DE 31/07/2024
 No. PROCESO
EN EL SECOP

Secop-II CD-PS-1172-2024

 PERIODO DEL INFORME 01/11/2024 - 30/11/2024  PAGO A EFECTUARSE  4 DE 5
 VALOR A PAGAR 4,000,000

DATOS DEL SUPERVISOR
 NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) Camila Andrea Gomez Guzman
 CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR) DIRECTORA SISTEMA DEL CUIDADO
 DEPENDENCIA Dirección del Sistema de Cuidado
 APOYO A SUPERVISIÓN Diana Carolina Arévalo Restrepo

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de consolidación del componente de formación y la inclusión de

enfoques a cargo del proyecto de inversión 8219 en el marco de la garantía y fortalecimiento de los derechos de las
mujeres cuidadoras a través del empoderamiento social y político en el Sistema Distrital de Cuidado.

 OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS  ACTIVIDADES
Desplegar las acciones necesarias en coordinación
con los equipos de Manzanas, Buses del Cuidado
y/o Asistencia en Casa y demas, que permita hacer
retroalimentación y seguimiento mensual a la
implementación del proceso de formación realizado
con mujeres cuidadoras, del Componente de
Formación (de la Estrategia de Cuidado a
Cuidadoras) en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado.

Durante el mes de noviembre, no se tienen previstas actividades en
la obligación.

Identificar y convocar a las mujeres cuidadoras a
los procesos de formación de la Estrategia de
Cuidado a Cuidadoras, en coordinación con los
equipos de trabajo de la Dirección del Sistema de
Cuidado.

Durante el mes de noviembre se realizan jornadas de inscripción
para el curso mujeres que cuidan , Mujeres que inciden a través de
las plataformas digitales y difusión de la información, esta se realiza
el 8 y 17 de noviembre. //Anexo 2.1
8_11_2024_CF_SUB_JORNADA DE INSCRIPCIÓN// Anexo 2.2
17_11_2024_CF_SUB_JORNADA DE INSCRIPCIÓN

Brindar información a la ciudadanía y dar conocer
la oferta de servicios en el componente de
formación del Sistema Distrital de Cuidado.

Durante el mes de noviembre se realizan apoyos a la manzana del
cuidado de la localidad de suba en donde se busca ofertar la
variedad de servicios a la comunidad y el acceso que pueden tener.
Esto se realiza los días de 01,08,15,22 Y 29 del mes. // Anexo 3.1
_30_11_2024_CF_SUB_JORNADA DE APOYO

Entregar informes mensuales con las respectivas
fuentes de verificación, que den cuenta del
cumplimiento de las metas de los procesos de

Durante el mes de noviembre, el área de formación llevará a cabo el
reporte de las mujeres que participaron en los procesos de
formación complementaria, mediante la carga y actualización de la
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formación, reportadas en el Sistema Misional de la
entidad de acuerdo con la meta programada y en
atención a los lineamientos ofrecidos por la
supervisión del contrato, dentro de los 5 días
hábiles siguientes a su realización

información correspondiente en el sistema SIMISIONAL. Este
reporte incluirá los datos de las participantes, las actividades
realizadas y los avances registrados, con el fin de garantizar el
seguimiento y evaluación de los procesos formativos // Anexo 4.1
29_11_2024_CF_SUB_CARGUE SIMISIONAL

Hacer recomendaciones y ajustes metodológicos a
los procesos de formación complementaria del
Componente de Formación de la Estrategia de
Cuidado a Cuidadoras, cuando haya lugar

Se realizan dos encuentros con el equipo de formación en donde se
plantean los procesos metodológicos de los procesos de formación
desde el área de formación complementaria y también se menciona
aquellas estrategias que se realizan según la manzana y sus
particularidades. // Anexo 5.1
06_11_24_CF_Cualificacion_sesion4_mujeresquecuidan

Acompañar a la coordinación en la preparación y
desarrollo de espacios de participación ciudadana
para la implementación de los diferentes procesos
de formación en el marco de la estrategia de
cuidado a cuidadoras y demás del Sistema Distrital
de Cuidado.

Se tiene participación en un ejercicio de reconocimiento de familias
del barrio Bilbao que esta dentro del perimetro de la manzana y en
el cual se realiza una socialización y acompañamiento a la
coordinación de la manzana de suba fontanar a fin de exponer los
ejercicios de formación complementaria. // Anexo 6.1.
08_11_2024_CF_SUB_SOCIALIZACIÓN DE SERVICIOS
MANZANA DEL CUIDADO SUBA GRUPO SOCIAL

Asistir a las reuniones a las que sea convocada
para el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato

Para el mes de noviembre se tienen encuentros de equipo de
formación complementaria, atendiendo a las particularidades de
cada una de las manzanas. // Anexo 7.1
06_11_24_CF_Reunión_Equipo_Presencial // Anexo 7.2
12_11_24_CF_Reunión_de_Equipo// Anexo 7.3
18_11_24_CF_Reunión_de_equipo// Anexo 7.4
25_11_24_CF_Reunio´n_de_equipo

Apoyar en el desarrollo de los documentos como
archivos (físicos y electrónicos), insumos y demás
tipos de soportes que se derivan de las acciones
implementadas dentro de cada periodo ejecutado y
que se encuentren a cargo como el desarrollo de
metodologías, estrategias, procesos y/o
procedimientos implementados, así como los
documentos generados en cumplimiento de los
enfoques del Sistema Distrital del Cuidado

Se elabora un informe ejecutivo en el que se expone el proceso de
formación realizado durante el mes de NOVIEMBRE, en el marco de
los procesos formativos complementarios llevados a cabo en la
Manzana del Cuidado de la localidad de Suba. Además, se brinda
apoyo al desarrollo del curso 'Mujeres que Cuidan, Mujeres que
Inciden', realizado en la Casa Laura Weinstein, destacando los
logros, la participación y el impacto de ambas iniciativas// Anexo 8.1
23_11_2024 ACTA SESIÓN CURSO MUJERES QUE CUIDAN
MUJERES QUE INCIDEN LAURA WEISNTEIN // Anexo 8.2
29_11_2024_CF_SUB_INFORME EJECUTIVO// Anexo 8.3
30_11_2024 ACTA SESIÓN CURSO MUJERES QUE CUIDAN
MUJERES QUE INCIDEN LAURA WEISNTEIN

Construir planes de trabajo que permitan el
cumplimiento y seguimiento de las políticas
públicas, normatividad vigente y metas del Plan de
Desarrollo Distrital relacionadas con el objeto
contractual cuando se requiera

Como parte de las acciones implementadas en el territorio de la
localidad de Suba, se lleva a cabo la elaboración de una matriz de
seguimiento para el área de formación de la Manzana del Cuidado.
Durante el mes de noviembre, se realiza un curso de formación en el
cual se certifican a 23 mujeres, fortaleciendo sus capacidades y
contribuyendo al empoderamiento de las participantes.//Anexo 9.1
Anexo 30_11_2024_SUB_CF_ CORREO DE
RETROALIMENTACIÓN MATRIZ

EL LA CONTRATISTA se compromete a realizar la
inducción en seguridad y salud en el trabajo que se
encuentra debidamente publicada en la intranet, y
superar la evaluación con una calificación mínima
de 80%, lo anterior dando cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 Sector Trabajo artículo 2.2.4.6.11.
“Capacitación en seguridad y salud en el Página 2
de 4 trabajo SST”. La Entidad verificará su
cumplimiento para el primer pago de ejecución del
contrato, para cuyos efectos el contratista allegará
el soporte respectivo de su participación y
calificación mínima
https//intranet.sdmujer.gov.co/wpcontent/

Esta obligación se cumple durante el mes de agosto, en
conformidad con los términos establecidos en el contrato en
ejecución."
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uploads/2024/07/Presentacion-Induccion-SST
Contratistas.
Cumplir las demás actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordadas con la (el)
supervisora (or) del mismo

Se realiza envió del correo electrónico correspondiente al cargue en
el SECOP II para atender a la obligación para el mes de noviembre
//Anexo 11.1 29_11_2024 SUB_CF_CARGUE SECOP

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
 DOCUMENTO  NOMBRE DOCUMENTO

PLANILLA  S92572_Planilla.pdf

SEGURIDAD SOCIAL
Numero
Planilla

Entidad Periodo
Cotizado

Valor Pagado Fecha de pago

SALUD  9476843578  FAMISANAR  2024/11  200,000  29/11/2024
PENSION  9476843578  PROTECCION  2024/11  256,000  29/11/2024
ARL  9476843578  POSITIVA  2024/11  39,000  29/11/2024

 FIRMADO
CONTRATISTA

Laura Uyazan Bojaca  FECHA FIRMA  12/2024
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