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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal /30— 06 - 2024

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5828710 del 29 de enero de 2024
Coordinados Académico de programas especiales

Programas Especiales - Media técnica

Yopal — Casanare

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes JUNIO del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5828710 del 29 de enero de 2024

JUAN PABLO PARRADO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1119893053 de CUMARAL, en mi calidad
de Contratista del SENA, en PROGRAMAS ESPECIALES MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Cuatro millones cuatrocientos setenta mil noventa pesos (4.470.090).

Plazo: Serd hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar
acompaiiamiento técnico pedagadgico programado por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacién
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Artes

graficas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la Se informa el inicio de la formacién en la Se evidencia 160 horas de trabajo
ejecucion del contrato (segun fecha de inicioy |ES asignadas por la lider para el mes de administrativo en el diagrama de
finalizacion del contrato), segin programacion JUNIO, ademas se continua en seguimiento Grant.
de Coordinacion Académica, atendiendo la con el proceso de inscritos de las fichas de
formacién de aprendices en el area del grado 10 asignadas y la formacion para las
programa, en las competencias, resultados de fichas de grado 11.
aprendizaje y actividades de los proyectos de
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formacion programados dentro de lostiempos,
que para cada accién se determine por el
centro de formacion.

2 La formacién serd de manera presencial y/o a Se adelanta trabajo administrativo de Se evidencia en las actas que reposan
través de medios digitales segun lo requiera la matriculas y reuniones docentes técnicos, en portafolio.
programacién asignada por la Coordinacion coordinadores y rectores de las IES
Académica.
3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus Se establecen horarios y se continua con el N/A
de acuerdo con la programacién e intensidad proceso de inscripciones en SOFIA PLUS
horaria dada a conocer por Coordinacion para las fichas de grado 10, la creacion de
Académica. las rutas de aprendizaje y asi mismo,
asociar a los aprendices y grado 11 de
coteja la informaciéon de matriculados.
Ademas, se realiza la articulacion del
curriculo con los docentes técnicos de la IES
asignadas por la lider.
4 Asociar aprendices en el aplicativo institucional Se asocian los aprendices de la ficha Listado de aprendices inscritos que
dispuesto para ello. 2850303 de Elaboracién de Audiovisuales, reposa en el portafolio.
de la IE Camilo Torres, al programa de
formacion para este afio.
5 Planeary ejecutar las actividades relacionadas en Se realizo el proceso pertinente y la Reuniones de planeacidn programadas
la guia de aprendizaje. asistencia frente a las reuniones propuestas por la lider, reuniones con instructores
por la lider del programa, ademas, de las y docentes técnicos.
reuniones organizados por el grupo de
instructores y la socializacion con las IES
articuladas al programa de ELABORACION
DE AUDIOVISUALES y INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES
6 Cumplir con los productos asociados al Actividades instituciones en el desarrollo Reuniones con la lider del programa,
proyecto en actividades de formacion del del proyecto de aprendizaje del programa rectores, coordinadores y docentes
programa asignado. de formacion de ELABORACION DE técnicos articulados con el programa
AUDIOVISUALES y INTEGRACION DE de formacion.
CONTENIDOS DIGITALES
7 Se estara realizando de manera constante Informe de apoyo a la formacion
Aplicar el modelo pedagdgico establecido por la revision de los juicios evaluativos dentro generado por sofia plus para el mes de
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la del programa de formacién profesional JUNIO.
Formacion Profesional Integral, aplicando los integral en las fichas de grado 11 asignadas
formatos establecidos por el SIGA y elaborar el 2684966— 2692801 — 2684886 - 2685081
portafolio del instructor. conforme al modelo pedagogico
establecido por el SENA. Con la ficha
2850303 de grado 10 se finaliza el proceso
de inscripcidn al programa articulado de
ELABORACION DE ADUIOVISUALES y se crea
la ruta de aprendizaje, asociando a los
aprendices, iniciando asi la formacion del
programa.
8 Mantener actualizado mes a mes el portafolio Se estara pendiente de las indicaciones
del instructor segin modelo pedagdgico para la realizacion del proceso del
establecido por el SENA vy el Procedimiento de portafolio 2024 en los drives asignados por
Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral. el SENA
9 Apoyar la gestion del programa asignado, para Apoye el proceso de registro, inscripcion y N/A
el posicionamiento Regional de acuerdo con matriculas para el afio 2024 del programa
los lineamientos, cobertura y productos ELABORACION DE AUDIOVISUALES y demés
indicados por la Subdireccién de Centro y el programas de formacion articulados con la
Supervisor del Contrato. media técnica del SENA.
10 Participar activamente en el cumplimiento de las Participe en la gestion de matriculas, Reporte de inscritos que genera Sofia
metas de formaciéon de acuerdo con los gestion documental de los aprendices de Plus
lineamientos, cobertura y productos indicados ELABORACION DE AUDIOVISUALES de las
por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del fichas 2848310 — 2850303, dando por
Contrato. finalizado a la ficha asignada por la lider
2850303.
11 Asistir a todas las reuniones que sean programadas | Asisto y participo activamente en cada una Listados de asistencia, formularios de

para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

de las reuniones programadas por la lider

Google froms y plataforma de video
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del programay el coordinador académico,
en los horarios previamente establecidos

conferencias (meet), herramientas
tics.

12 Planeacion de guias de apoyo, actividades y Formatos a la espera de ser
Conocer ala suscripcidn del contrato y durante su desarrollo de matriz en las distintas evidenciados en el portafolio del
ejecucion, los lineamientos sobre programas, herramientas TIC instructor.
reglamento, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

13 Participar y asistir a las sesiones programadas en Se estard atento a los requerimientos del En el momento no se ha solicitado
los grupos de trabajo cuando el equipo de equipo de desarrollo curricular del centro acompafiamiento por parte del equipo
desarrollo curricular del area del programa de formacion. de desarrollo curricular.
asignado o la entidad asilo requiera.

14 Se estard atento a los requerimientos del N/A
Mantenerse al tanto de los procesos de equipo de desarrollo curricular del centro
actualizacién y formacion que requiere para el de formacion.
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15 Se usard las plataformas de SENA SOFIA Plataforma sofia plus, territorio,
Usar las herramientas disponibles en el ambiente PLUS, territorio, TIC, correo electrénico, herramientas TIC.
virtual de aprendizaje para fortalecer la whatsapp para la ejecucién de la formacién
formacion vy lograr el cumplimiento de los de los aprendices
lineamientos, cobertura y productos indicados.

16 Generar y ejecutar una estrategia que permita la Nos reunimos con el docente técnico de las Plataforma sofia plus, territorio,
permanencia de los aprendices durante el tiempo IES articuladas para generar esas herramientas TIC.
total del programa de formacién y/o curso. estrategias de formacion para los

aprendice, que facilite el proceso del
trabajo auténomo del aprendiz y que aso
refuerce los conocimientos técnicos.

17 Realizar el seguimiento de cada aprendiz Se realizara el proceso de seguimiento de Plataforma Sofia plus, territorio,
mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las las fichas asignadas de grado 10 2850303 herramientas TIC, reposara
actividades de aprendizaje y reportar avances o ELABORACION DE AUDIOVSUALES, informacidn en el portafolio del
dificultades de manera oportuna a la finalizando el proceso de matricula, Se instructor.

Coordinacion Académica en los formatos vy coteja la informacion de la IE con el SENA
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo de las fichas de grado 11 2684966—
en cuenta el reglamento del aprendiz. 2692801 — 2684886 - 2685081

18 Promover que los procesos comunicativos dondese | Suministre comunicacion asertiva con los Plataforma Sofia plus, territorio,

da la capacitacion sean asertivos. aprendices, docentes técnicos herramientas TIC, reposara
coordinadores o rectores mediante las informacion en el portafolio del
herramientas tecnoldgicas, plataformas instructor. Visita a la IE Camilo Torres
establecidas y procesos de conectividad en Restrepo de aguazul.
casos particulares llamadas y comunicacion
por via WhatsApp, visitas a las IES
articuladas al programa de formacion de
ELABORACION DE AUDIOVISUALES e
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

19 Manejar herramientas informéticas asociadas al | Se tiene dominio de las herramientas Plataforma Sofia plus, territorio,

area objeto de la formacion. tecnoldgicas, planteando acciones dentro herramientas TIC, reposara
de plataformas establecidas y conforme a informacion en el portafolio del
los procesos de conectividad y lineamientos | instructor.
dirigidos por el ministerio de educacion.

20 Atender oportunamente los requerimientos que Se estard atento a los requerimientos y las N/A
haga el supervisor del contrato y presentar los reuniones que sean programadas por el
informes mensuales de la ejecucion del supervisor del contrato
contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre la formacion
(planear, ejecutar yevaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

21 Desarrollar o apoyar las actividades de Se estara atento a los requerimientos del N/A

investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o

grupo de investigacion de la Regional Del
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esté desarrollando en el area del programa en
acreditacion asignado

Cansare den el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial del Casanare.

22 Participar en Actividades de investigacién vy Se estara atento a los requerimientos del N/A
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, grupo de investigacion de la Regional Del
que contribuya a la actualizacion vy Cansare den el Centro Agroindustrial y
mejoramiento de la formacién profesional Fortalecimiento Empresarial del Casanare.
integral y la formacion para el trabajo del area
del programa en acreditacion asignado.

23 Acatar los lineamientos y disposiciones Se estara atento a los requerimientos de la N/A

institucionales en materia de politica Regional Del Cansare den el Centro
editorial establecidos. Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial del Casanare.

24 El contratista podra prestar apoyo técnico a la Se estard atento a los requerimientos de la N/A
supervision de contratos, asi mismo podrd Regional Del Cansare den el Centro
colaborar con elementos técnicos en los Agroindustrial y Fortalecimiento
estudios previos. Empresarial del Casanare.

25 El contratista podrd hacer parte de los comités Se estara atento a los requerimientos de la N/A
evaluadores segun designacion del director o Regional Del Cansare den el Centro
subdirector. Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial del Casanare y parte del comité
de evaluadores.

26 Programar actividades de enseflanza - Desarrolle en conjunto con docentes ZAJUNA
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con técnicos actividades de aprendizaje y
los modulos de formacion y el calendario formacion para los aprendices.
institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.

27 Reportar en el Sistema institucional dispuesto Se revisan los procesos de las instituciones N/A
para ello, en un maximo de tres dias, todas las educativas asignadas, enviando los debidos
actividades que de acuerdo con los procesos que correos a la lider del programa, reportando
sean de su responsabilidad, garantizando la novedades en cada una de las fichas.
calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas vy
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion.

28 Realizar el requerimiento oportuno de | Estaré atento a recibir los materiales de N/A
materiales de formacion. formacion pertinentes.

29 Realizar seguimiento a las acciones de Se hace acompafiamiento pedagdgico con N/A
formacion en etapa lectiva y productiva, los docentes técnicos de las fichas
teniendo en cuenta las directrices de la asignadas en los programas de formacion,
Coordinacion de Formacién, garantizar y de acuerdo con la planeacién pedagdgica
gestionar la realizacion de las competencias, de cada ficha y directrices dispuestas para
transversales de forma oportuna para las el afo 2024.
formaciones tituladas a su cargo.

30 Se deberd cumplir con la ejecucién de 160 Segun acta de inicio del contrato del 1 de Se evidencia las 160 horas en el

horas mes seglin programacion, en caso de no
cumplirse se pagard en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como instructor de
Formacion Profesional Integral, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagara
un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

febrero se adelante el trabajo
administrativo, alistamiento, inscripciones
para el afio 2024.

Con el cumplimiento en la formacién de los
aprendices en las diferentes IES asignadas
por la lider Ana Cecilia, siguiendo la
planeacién pedagogica y la matriz de
aprendizaje.

diagrama de Grant.
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31

En el caso de apoyar formacion para el
programa de doble titulacion, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagogico establecido porel SENAyel
procedimiento de ejecucién dela FPI, aplicando
los formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador
Académico en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendarioacadémico
institucional.

Estaré atento a recibir los materiales de
formacion pertinentes.

N/A

32

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran envalidacion a nivel nacional.

Se usard la plataforma ZAJUNA en sofia
plus, como herramienta de tecnologia para
la formacion de los aprendices inscritos y
matriculados en las fichas.

Plataforma SENA SOFIA PLUS, ZAJUNA.

33

Los instructores contratistas que se asignen con
horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segun las
lineas programdticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros
calificados de los programas de formacion que
estan en ejecucion y los programas de formacion
que tienen proyectados para la vigencia.

N/A

N/A

34

Para los instructores asignados a programas de
formacion de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los
productos, los cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

N/A

N/A

35

Obligacion adicional para Instructores Virtuales.
Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014
publicada en la plataforma Comprom|SO.

N/A

N/A

36

Para los instructores asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo
1 visita de seguimiento por semana evidenciada en
acta, desarrollard charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios
de atencion presencial vy virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado  trimestralmente a  Coordinacion
Académica como evidencia del resultado de su

Se inicia el proceso de formacién de los
aprendices de las fichas asignadas de grado
11 en las IES asignadas por la lider
2684966— 2692801 — 2684886 — 2685081.

Realizando el seguimiento a la preparacion
de su etapa productiva de los aprendices.

N/A
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asignacion y del portafolio de evidencias de cada

aprendiz.

37

El contratista debera presentar cuenta de
cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condicionesestablecidas
en la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacion daréd lugar a
que se impongan multas al contratista, las
cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidadcon lo dispuesto el pardgrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La féormula
sera la establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del contrato.

Se realiza el proceso pertinente.

Informe del mes de JUNIO.

38

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del contrato, de
tal manera que el Centro de Formacion,
adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad , evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo . El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran descontadas del pago
a realizar. La férmula serd la establecida en
la clausula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

Se estard atento al proceso.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidn contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9467733810 de la planilla
APORTES EN LINEA y MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN PABLO PARRADO VARGAS
Contratista

C.C. No. 1119893053

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5828710 del 29 de enero de 2024
Coordinados Académico de programas especiales

Programas Especiales - Media técnica

Yopal — Casanare
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PARRADO VARGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2850303 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/24 11:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERFICAR QUE EL GUION TECNICO SE ENCUENTRE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL A

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/24 11:01 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2684966 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/24 11:01

Page 3 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERFICAR QUE EL GUION TECNICO SE ENCUENTRE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL A

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2684886 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2685081 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERFICAR QUE EL GUION TECNICO SE ENCUENTRE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL A
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2692801 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/24 11:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERFICAR QUE EL GUION TECNICO SE ENCUENTRE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL A

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/06/24 11:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO PARRADO VARGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

CASANARE CENTRO MES: JUNIO
REGIONAL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: JUAN PABLO PARRADO VARGAS 3142047168
HORAS
N° FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas) timM|m|[s]v]s|ofLr|fm|[mM]a]Vv]s]Do|lL|mM|[mM|[]s]Vv]s]D EJECUTADAS
crne | FICHAGRADO. | \orirucion | e (TeCNICA® | PROGRAWA COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE
N EDUCATIVA ACADEMICA) DE FORMACION APRENDIZAJE INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 10| 11|12 |13| 14| 15|26 | 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27| 28 | 29 | 30 160
INT,EGRACI 584311 - INTEGRAR EL
ON DE 250201026 - ANIMAR EL
|E CAMILO CONTENIDO DE ACUERDO | DLOCKING CON BASE EN
2684886 GRADO 11 TECNICA CONTENID CON TECNICAS v LOS LINEAMIENTOS DE LA Creacion de la secuencia de video en animacion 13/06/2024 | 13/06/2024 | 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 9 18
TORRES (ON PROYECTO AUDIOVISUAL SECUENCIA DE LA
DIGITALES ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRACI 584311 - INTEGRAR EL
ON DE 250201026 - ANIMAR EL ) EJECUCION PLAN DE TRABAJO RECESO ESCOLAR:
IE CAMILO CONTENIDO DE ACUERDO | DGLOCKING CONBASEEN | 1o ANSFERENCIA METODOLOGICA, PORTAFOLIO _ _
2684886 GRADO 11 TORRES TECNICA CONC')I'SENID CON TECNICAS Y Lossl_ér\éiAEl\,glcElr/\iTsEs&E LA TR TR E e VRN B A 17/06/2024 | 24/06/2024 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 o
DIGITALES PROYECTO AUDIOVISUAL ESTRATEGIA DIGITAL. MATRICULADAS.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC| " 250201016 - Escribir | £ BJOR FE-NER 52
2684966 GRADO 11 CAMILO TECNICA ION DE guiones audiovisuales | | g pequERIMIENTOS | Realizar lista de chequeo, observaciones y comentarios | 4055004 | 11/06/2024 | 9:00a. m. | 6:00p. m. 9 9 27
TORRES AUDIOVISU segun DEL PROYECTO sobre el guion técnico vy literario ya construido.
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC| 250201016 - Escribir | - ® 9% TE-NCO SE | EJECUCION PLAN DE TRABAJO RECESO ESCOLAR:
CAMILO ION DE guiones audiovisuales TRANSFERENCIA METODOLOGICA, PORTAFOLIO _ _
2684966 GRADO 11 TORRES TECNICA AUDIOVISU segin LosDFéli%L;g?Yl:\E/llclzTr\gos INSTRUCTORES-SEGUIMIENTO FICHAS 18/06/2024 | 25/06/2024 | 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 9
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A MATRICULADAS.
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC | 250201016 - Escribir | EL GUION TECNICO SE
IE BRAULIO ION DE guiones audiovisuales ENCUENTRE ACORDE A Realizar lista de chequeo, observaciones y comentarios
2685081 GRADO 11 TECNICA . LOS REQUERIMIENTOS e TR T ; 5/06/2024 | 12/06/2024 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 18
GOMZALEZ AUDIOVISU segln DEL PROYECTO sobre el guion técnico y literario ya construido.
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC | 250201016 - Escribir EEI\ILC%‘JE'S$‘RTEE§CN(')CROD§EA EJECUCION PLAN DE TRABAJO RECESO ESCOLAR:
|E BRAULIO ION DE guiones audiovisuales TRANSFERENCIA METODOLOGICA, PORTAFOLIO _ _
2685081 GRADO 11 GOMZALEZ TECNICA AUDIOVISU S LosDF;E%L;{EOF;l:uCETr\gos T TR e e TENTS Ee A 19/06/2024 | 26/06/2024 | 9:00a.m. | 6:00 p. m. g 9 18
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A MATRICULADAS.
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC | 250201016 - Escribir EEI\ILC%UE'g’T\‘RTEEECN(')CRODEEA
I[E BRAULIO ION DE guiones audiovisuales Realizar lista de chequeo, observaciones y comentarios ) ,
2692801 GRADO 11 GOMZALE?Z TECNICA AUDIOVISU - LOSDFIQETQPLIJQIEOI‘\;III\E/I(I:IETI\(I)'I'OS sobre el guitn técnico y literario ya construido. 14/06/2024 | 14/06/2024 | 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 9
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC | 250201016 - Escribir EEI\ILC%UE'S’T\‘RTEEXCN(')CRODEEA EJECUCION PLAN DE TRABAJO RECESO ESCOLAR;
|[E BRAULIO ION DE guiones audiovisuales TRANSFERENCIA METODOLOGICA, PORTAFOLIO ) _
2692801 GRADO 11 GOMZALEZ TECNICA AUDIOVISU segdin LOSDFIQEEL(%L;{EORYI:\E/ICI:ETI\S'OS e N e 21/06/2024 | 28/06/2024 | 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 9 18
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A MATRICULADAS.
DESARROLLAR.
584079 - VERFICAR QUE
ELABORAC| 250201016 - Escribir | E- GUION TECNICO SE
IE BRAULIO ION DE guiones audiovisuales ENCUENTRE ACORDE A Realizar lista de chequeo, observaciones y comentarios
2692801 GRADO 11 TECNICA , LOS REQUERIMIENTOS T ) . 7/06/2024 7/06/2024 10:00 a. m. 6:00 p. m. 8
GOMZALEZ AUDIOVISU segun DEL PROYECTO sobre el guion técnico y literario ya construido.
ALES técnicas y metodologias AUDIOVISUAL A
DESARROLLAR.
ELABORAC in?aSgO:noels,O;Z a;i?:;r:;n IMAZSE“NOEZ'D%A;IS;RASO 4| EJECUCION PLAN DE TRABAJO RECESO ESCOLAR:
IE CAMILO ION DE . . TRANSFERENCIA METODOLOGICA, PORTAFOLIO . .
2850303 GRADO 10 TORRES TECNICA AUDIOVISU eispr:eiri\ftizsa;e;:nnézose{ LOS IiAE%té(E)lgLnféEé\:g(N)s DE T T e e 21/06/2024 | 27/06/2024 | 9:00a.m. | 6:00 p. m. 9 9
ALES proyecto audiovisual AUDIOVISUAL. MATRICULADAS.
ELABORAC | 250201017 - Registrar 1584075 - CAPTURAR , ’
IE CAMILO ION DE | imagenes de acuerdo con (IMAGENES DE ACUERDO A| ACTIVIDADES DE PLANIMETRIA EN FOTOGRAFIA, LEYES DE
2850303 GRADO 10 TECNICA elementos técnicosy  |LOS REQUERIMIENTOS DE|  COMPOSICION, ESQUEMAS DE ILUMINCACION, FOTO 20/06/2024 | 20/06/2024 | 9:00 a. m. 6:00 p. m. 9 9
TORRES AUDIOVISU especificaciones del LA PRODUCCION HISTORIAS, TOMA DE FOTOGRAFIAS
ALES proyecto audiovisual AUDIOVISUAL.
ELABORAC | 250201017 - Registrar 1584075 - CAPTURAR , '
IE CAMILO ION DE | imagenes de acuerdo con (IMAGENES DE ACUERDO A| ACTIVIDADES DE PLANIMETRIA EN FOTOGRAFIA, LEYES DE
2850303 GRADO 10 TECNICA elementos técnicosy  |LOS REQUERIMIENTOS DE[  COMPOSICION, ESQUEMAS DE ILUMINCACION, FOTO 6/06/2024 | 20/06/2024 | 10:00a.m. | 6:00 p. m. 8
TORRES AUDIOVISU especificaciones del LA PRODUCCION HISTORIAS, TOMA DE FOTOGRAFIAS
ALES proyecto audiovisual AUDIOVISUAL.
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OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR







