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N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar el
desarrollo del proceso de Ejecucion de la Formacion, del SENA, en el

OBIJETO: Centro de Comercio y servicios, en actividades relacionadas con la
supervisién, seguimiento y finalizacion de contratos de los
instructores, durante la vigencia 2025.

Profesional en Contaduria, Economia, Ingenieria Industrial,

EDUCACION Y/O . - o - .

FORMACION Admlnlst.rauon de, Empr.esas, Derecho, Administracidn de Negocios
Internacionales o areas fines.

EXPERIENCIA Minimo trece (13) meses de experiencia profesional relacionada en

RELACIONADA: areas administrativas.

Cantidad de contratos dos (2). Se fija como valor total para el
contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($53.049.627).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

VALORY FORMA DE PAGO: | QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.921.574). b) 10
pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL ONCE PESOS
M/CTE ($4.613.011) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.997.943).

PLAZO: Hasta el 26 de diciembre de 2025
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LUGAR DE EJECUCION: Pereira
SUPERVISOR: Maria Isabel Duran Martinez

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector del Centro de Comercio y Servicios el sefior Andrés
GOmez Calderdn

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Coordinacion Académica de Centro del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misién la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y en el desarrollo social, econédmico y tecnolégico de pais, y en aras de alcanzar su
visién estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen
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desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la
materializacién de su visién.

Qué de acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion estatal, las entidades
estatales estan obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger tanto los
derechos de la propia entidad como los del contratista y terceros que puedan verse afectados por
la ejecucion del contrato. Esta vigilancia tiene por objetivo proteger la moralidad administrativa,
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad contractual
y debe ejercerse a través de un supervisor o interventor segun sea el caso.

Qué la supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados.

Qué para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacidon de servicios que sean requeridos, ante la necesidad de garantizar la
adecuada prestacion del servicio y dar cumplimiento a la misionalidad de la entidad, se hace
necesario contar con dos (2) profesionales que apoyen la supervision de los contratos de
instructores del Centro de Comercio y servicios durante la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Brindar apoyo a las coordinaciones frente a la estructuracién y ejecucién del plan de
contratacidn de instructores, cuando el Centro de formacién lo requiera.

2.2. Apoyar en la revision de la documentacion requerida en la celebracién del contrato de
instructor cuando el Centro de formacién lo requiera.

2.3. Apoyar en la gestion de afiliacion y registro de contratistas de prestacion de servicios
personales ante la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” en la vigencia 2025.

2.4. Apoyar al supervisor de contratos en la recepciéon y revisidon de los informes de ejecucién
mensual y de las planillas de pago de los instructores contratistas, conforme a las
disposiciones contempladas en el manual de Supervisidn e interventoria del SENA y la Ley
1474 de 2011.

2.5. Apoyar en el trdmite pos-contractual e informe final de supervision de los contratos.

2.6. Apoyar en la proyeccién de respuestas cuando las entidades de control u otro ente asi lo
requiera.

2.7. Gestionar oportunamente, en el SECOP |l el tramite de los documentos que se generen en la
etapa contractual y pos-contractual, de acuerdo con los plazos establecidos en la
normatividad vigente.

2.8. Organizar la documentacién puesta bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta
procedimientos establecidos por el SIGA.

2.9. Apoyar en el registro de informacidn en los aplicativos designados por la entidad para tal fin.
(SI contratistas, SIIF Nacidn).
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2.10. Apoyar en la supervision de la ejecucidon y seguimiento de los contratos de instructores
suscritos en el Centro de formacion.

2.11. Presentar el informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato de acuerdo con la
solicitud de la entidad y dentro de los términos requeridos como requisito para el respectivo
pago.

2.12. Ejecutar las obligaciones contractuales en concordancia con el cédigo de integridad del SENA
y los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar.

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales.

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Pereira — Risaralda.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato.

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos.

De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacién en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algin riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

9. Garantias que debe asumir el contratista.

El CONTRATISTA no se obliga a constituir a favor del SENA alguna garantia. De acuerdo con el analisis
realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura contratacién en conjunto con su
forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios, se concluye que de existir algin
riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al momento de exigir el pago,
adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que no se considera la exigencia
de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinadora de Formacion Profesional Maria Isabel
Duran Martinez, Profesional Grado 04 del Centro de Comercio y servicios, o quien haga sus veces, o
quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, el subdirector del centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Adriana
Marcela Zuiiga Blandon, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza CUMPLE NO CUMPLE
atendiendo lo establecido en los X

estudios previos.

Administradora de Empresas - 2005

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA RISARALDA -
SUPERVISION 17/01/2022 31/12/2022 11 18 X
SENA RISARALDA -
CONTRACTUAL 18/01/2021 31/12/2021 11 17 X
SENA RISARALDA -
CONTRACTUAL 16/01/2020 31/12/2020 11 20 X
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SENA RISARALDA -
CONTRACTUAL 17/01/2019 31/12/2019 11 18 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 3 afios con 10 meses y 13 dias X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Julieth
Alejandra Loaiza Pineda, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

RELACIONADA

La siguiente verificacion, se CUMPLE NO CUMPLE
realiza atendiendo lo X
establecido en los estudios
previos. Administracion de Negocios Internacionales -
2010
N — ‘ EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 24/01/2024 2/07/2024 5 11 X
SENA 3/07/2024 31/12/2024 6 2 X
Alcaldia de Pereira 17/01/2014 16/09/2014 8 3 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 19 meses con 16 dias X

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

~N
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de las sefior (as) Adriana Marcela Zuiiiga Blandon
y Julieth Alejandra Loaiza Pineda, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que
se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro establece que cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy = Modalidad de
forma de pago seleccion

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal, para apoyar el
desarrollo del proceso de Ejecucién
Adriana de la Formacién, del SENA, en el meses Valor
CO1.PCCNTR.5 | Marcela Centro de Comercio y servicios, en | . Y Contratacion
. L ] Diecisiet 51.803.063 COP .
732743 Zuiiga actividades relacionadas con la Directa
L e (17) | pagos mensuales

Blandon supervision, seguimiento vl
N dias
finalizacion de contratos de los
instructores, durante la vigencia
2024.
Prestar servicios profesionales de
caracter temporal, para apoyar el
Victor Alfonso desarrollo del proceso de Ejecucién
CO1.PCCNTR.5 |, . de la Formacién, del SENA, en el | ..~ Contratacion

Villegas . e Diecisiet 51.803.063 COP .
733474 - Centro de Comercio y servicios, en Directa
Bolafios L . e (17) | pagos mensuales

actividades relacionadas con la dias
supervision, seguimiento y
finalizacion de contratos de los

Once (11)

Once (11)
meses Y Valor
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instructores, durante la vigencia
2024.

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar el
desarrollo del proceso de ejecucién

. . Valor total
Adriana de la formacién del SENA en el |Once(11) $4Z%;109326
CO1.PCCNT Marcela centro de comercio y servicios en | meses y ’ ’ Contratacién
R.3212273 Zuiiga actividades relacionadas con la | Quince Directa
o , Valor Mensual $
Blandon supervision seguimiento y | (15) dias
o 4.026.116)
finalizacién de contratos de los
instructores durante la vigencia
2022
Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar el
desarrollo del proceso de ejecuciéon
Valor

Victor Alfonso de la formacion _del SENA _en el | Once (11) total$46.031.926 .,
CO1.PCCNT Villegas centro de comercio y servicios en | meses y Contratacion
R.3212561 > actividades relacionadas con la | Quince Directa
Bolafios . . Valor Mensual$
supervision seguimiento y | (15) dias
ST 4.026.116)
finalizacién de contratos de los
instructores durante la vigencia
2022
Servicios personales: prestar
servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar actividades de
Franco Buritica | supervisién y seguimiento en las
Luz Marina etapas de ejecucidn y finalizacion de
contratos de instructores del centro
de comercio y servicios, vigencia
2021.
Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar las El valor del
actividades de supervision y | Once(11) | contrato
seguimiento en las etapas de|meses vy |($44.951.775) Con | Contratacidon

CO1.PCCNT
R.2144592 De
2021

Once (11)
meses y
12 dias

Valor Contratacién
total$46.031.926 | Directa

CO1.PCCNT Victor Alfonso
R.1286107de | Villegas

= ejecucion y finalizacidn de contratos | catorce una asignacién | Directa
2020 Bolafios . i
de los instructores del Centro de | (14) dias. | mensual de
Comercio y Servicios, durante la ($3.908.850).

vigencia 2020.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Pereira.

Firmado
digitalmente por
Andres Gomez
Calderon

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirect%r del Centro de Comercio y Servicios

AS

Revisé: Luz Dary Colorado Pérez Profe;iénal G03

Estructurador SECOP 2. Andrés Felipe Patifio Amaya Técnico G2
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