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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

10193-649381

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

1.123.304.058
maarcos@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

45360698215

IP/N° de contacto: 396400 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 234/2024 N° Compromiso SIIF 9824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 05/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 863.078
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $ 863.078,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $863.078 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $5.178.470
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.041.548 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.784.248 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.784.248,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9477792148 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 492.578,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 4.926,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 331.500 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 259.000 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 21.700 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.261.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.229.323
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $858.152,00

SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Valle del Guamuez. informe del 01 al 05 de diciembre del 2024. Formacién presencial- instructor FPl regular

Titulada: Técnico Produccion Agropecuaria.

Codigo:733410 Ficha:2997658

Horario: Lunes a Viernes / 6pm a 11:59 pm Horas: 23.9

Lugar: Institucion Educativa La Libertad, Valle del Guamuez, Ptyo

HORAS TOTAL: 23.9

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Ar(,os Mario

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervispr,

EDGAR ERNESTO/IKAMIREZ VILLOTA
INSTRUCTOR G16

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

12/12/24 16:27:36 USUARIO: SIC - C.C. 1123304058




aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1123304058 ARCOS RAMIREZ MARIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio 28 de mayo ORITO-PUTUMAYO 4292068 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1101851599 9477792148 | 2024/12/13 2024/12/05 | BANCOLOMBIA 0 $612,200

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EMSSANAR

230301

14-23

ESSC18

800,224,808 8

860,011,153 6

901,021,565 8

Nombre de usuario

Contrasefia

Pagina 1 de 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $331,500 $0 S0
1 $331,500 $0 $0
1 $21,700 $0 $0
i $21,700 $0 $0
1 $259,000 S0 S0
1 $259,000 $0 S0
1 $612,200 S0 S0

2024/12/04 10:48 PM

$331,500
$331,500
$21,700
$21,700
$259,000
$259,000
$612,200
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2024

Sefior
EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
SUPERVISOR CONTRATO No. 0234-2024
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024
Referencia: No 0234 del afio 2024

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1123304058 de Puerto Asis, Putumayo., en mi calidad de Contratista del SENA,
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE. ($51.784700) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de $5.178.470;
y un (01) ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de $863,078. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
453-606-982-15 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestién de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil
del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar el contrato

de acuerdo al
procedimiento de
ejecucibn de la
formacion
profesional

integral, con
autonomia e

independencia
desde el punto de

vista técnico vy
cientifico, sin
perjuicio del

cumplimiento que
se debe dar a los

contenidos
minimos de los
programas de
formacion, el
calendario
académico, las

estrategias  para
evitar la desercion,
el lugar, los fines y

objetivos
misionales, las
normas y
directrices del
SENA. Para ello
aplicara las
herramientas
pedagogicas,
criterios de
evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones,
entre otros

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO PRODUCCION

AGROPECUARIA

Cddigo: 733410 Ficha:2997658
Horario: lunes a viernes 6pm —
11:59 pm

Horas: 23.90

Fase: Ejecucion

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RA:

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO.

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL
TRABAJO A REALIZAR CON
BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA
ESPECIE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN

Link portafolio Ficha: 2997658

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

De clic AQui para acceder al
portafolio del
técnico en
produccion
agropecuaria

GTH-F-062 V10
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SENA

N

aspectos que
considere
necesarios,
conducentes y
pertinentes  para
garantizar la

transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices,
coherentemente
con la filosofia
institucional.

REQUERIMIENTOS  TECNICOS
DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO
DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO.

HORAS TOTALES: 23.90

Aplicar  en la

resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas

pertinentes a las
competencias del

programa de
formacion
asumiendo
estrategias y

metodologias de

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:

CURSO ESPECIAL EN
EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y

COMERCIALIZACION DE
ESPECIES MENORES CON

ENFASIS EN
PORCICULTURA,
AVICULTURA Y

PISICULTRA  APLICANDO
BPP.
COMPLEMENTARIO
ESPECIAL EN BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.
CURSO ESPECIAL EN
ESTRUCTURACION DE

GTH-F-062 V10




SENA

N

autogestion
afines a
competencia

ylo
su

MODELOS DE NEGOCIO
VERDES E INCLUSIVOS

CURSO ESPECIAL EN
MANEJAR PLAN SANITARIO
EN ESPECIES MENORES

CUMPLIENDO CON
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS VIGENTES.

CURSO ESPECIAL EN
DIAGNOSTICO DE LA ZONA

DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION Y
EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL.

CURSO ESPECIAL EN
TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA.
CURSO ESPECIAL EN
EMPRENDEDOR EN
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
RURALES.

CURSO ESPECIAL EN
ELABORACION DEL PLAN
DE INTERVENCION PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA.

CURSO ESPECIAL EN
PRACTICAS DE MANEJO
EN LA PRODUCCION DE
PORLLOS DE ENGORDE.
CURSO ESPECIAL EN
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

CURSO ESPECIAL EN
COSNTRUCCIONES EN
AVES DE POSTURA.
CURSO ESPECIAL EN
PRACTICAS DE
ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA.
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SENA

N

Efectuar y
demostrar el
oportuno y correcto
registro de juicios
evaluativos,
registro de
asistencia en Sofia
Plus, reportes de
desercion,
formatos de
evaluacion de
etapa productiva
cuando le sea
asignado, manejo
de la plataforma,
verificacion del
portafolio del
aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y
programas de
formacion bajo su
responsabilidad,
en los aplicativos
con los que cuenta
el SENA para tal
fin, asi como
diligenciar y
presentar oportuna
y correctamente el

portafolio del
instructor con los
formatos del

Sistema de Mejora
Continua
Institucional,
acuerdo a
disposiciones
normativas y
Directrices internas

de
las

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:

TECNICO PRODUCCION

AGROPECUARIA

Cddigo: 733410 Ficha:2997658
Horario: lunes a viernes 6pm —
11:59 pm

Horas: 23.90

Fase: Ejecucidn

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RA:

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO.

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL
TRABAJO A REALIZAR CON
BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA
ESPECIE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS  TECNICOS
DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO
DE CULTIVO.

Link portafolio Ficha: 2997658

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

De clic AQui para acceder al
portafolio del
técnico en
produccion
agropecuaria
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SENA

N

que regulen estos
aspectos.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO  DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO.

HORAS TOTALES: 23.90

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacion que la
entidad define para
la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
,  mediante las
siguientes
actividades: a)

verificar la totalidad
de los aprendices
seleccionados vy
matriculados,

queden en ese

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:
TECNICO PRODUCCION
AGROPECUARIA

Codigo: 733410 Ficha:2997658
Horario: lunes a viernes 6pm —
11:59 pm

Horas: 23.90

Fase: Ejecucion
Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS.

RA:

Link portafolio Ficha: 2997658

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

De clic AQui para acceder al
portafolio del
técnico en
produccion
agropecuaria
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SENA

N

estado; b) Crear y
asociar aprendices

en las rutas de
aprendizaje; C)
Registrar  juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados; d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencia,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
(reintegros,
traslados,

deserciones,
retiros voluntarios,
etc.

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO.

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL
TRABAJO A REALIZAR CON
BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA
ESPECIE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO
DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO.

HORAS TOTALES: 23.90
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SENA

N

EL CONTRATISTA
manifiesta que
durante la vigencia
del contrato no esta
contratado
simultaneamente
en otro centro de

Contrato 0234-2024 Sena
Regional Putumayo

Contrato  0234-2024
Regional Putumayo

Sena

formacion o]

dependencia  del

SENA.

Organizar y | Organizar los folios que | Entrega de Informe del mes

responder por el
archivo propio de
acuerdo con las
tablas de retencién
documental
vigentes para la
entidad.

se generen en la
ejecucion contractual de
acuerdo con los

lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

objeto de cobro de acuerdo con
los lineamientos de CUENTA
DE COBRO y de cargue a
SECORP II.

Brindar apoyo
técnico a la
supervision de los
contratos que le
sean  requeridos
por la Subdireccion
del centro.

Estar atento a los
requerimientos de
Coordinacion Académica
para los apoyos

Acta de Apoyo a Coordinacién
Académica cuando sea
requerido.

Realizar  cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica
0 econdmica de las
propuestas que se

SENA reciban
dentro de los
procesos de

Estar atento a los
requerimientos de
Coordinacién Académica
para los apoyos

Acta de Apoyo a Coordinacion
Académica cuando sea
requerido.
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SENA

N

contratacion de la
Entidad.

9 | Participar los | Participar en las sesiones | Listado de asistencia.
equipos de | que sean programadas | Acta de conformacion de
desarrollo por Coordinacién | equipos cuando sea requerido
curricular Académica o cualquier
interdisciplinarios otra &rea.
por programa o
conjunto de
programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en a
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices,
entre otras.

10 | Participar Impartir FORMACION Link portafolio Ficha: 2997658
activamente, PROFESIONAL INTEGRAL Competencia: MANTENER EL
impulsar, TITULADA EN: CULTIVO SEGUN
acompanfar y RECOMENDACIONES
estimular a los | TECNICO PRODUCCION | AGRONOMICAS.

AGROPECUARIA

aprendices en los

procesos de
formulacion,
elaboracion,
ejecucion y
seguimiento de los
proyectos de
aprendizaje.

Codigo: 733410 Ficha:2997658
Horario: lunes a viernes 6pm —
11:59 pm

Horas: 23.90

Fase: Ejecucion

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN

De clic AQui para acceder al
portafolio del
técnico en
produccion
agropecuaria
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4
SENA

N

RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RA:

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO.

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL
TRABAJO A REALIZAR CON
BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA
ESPECIE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PODAR Y DESHOJIAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO
DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO.

HORAS TOTALES: 23.90

GTH-F-062 V10
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N

11 | El instructor de | Estar atento a | Portafolio del Instructor Virtual
formacion virtual y | requerimiento para
a distancia, debera | impartir formacion virtual
cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempéno del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, los
cuales se
encuentran en el
aplicativo
CompromiSo  —

Guia Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje.

12 | Realizar el | Diligenciar la informacion | Formato de  solicitud de
requerimiento del requerimiento de | materiales debidamente
oportuno de los | materiales de formacion | diligenciado.
materiales de | de acuerdo con
formacion para el | requerimientos del
programa gue | programa.
estén  orientando
en el procedimiento
de Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral.

13 | Realizar Impartir FORMACION Link portafolio Ficha: 2997658

seguimiento a las

PROFESIONAL INTEGRAL

GTH-F-062 V10
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SENA

N

acciones de
formacién tanto en
la etapa Lectiva,
como en la etapa
productiva

teniendo en cuenta
las directrices de
Formacion.

TITULADA EN:

TECNICO PRODUCCION
AGROPECUARIA

Cddigo: 733410 Ficha:2997658
Horario: lunes a viernes 6pm —
11:59 pm

Horas: 23.90

Fase: Ejecucidn

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RA:

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO
CON LAS RECOMENDACIONES
DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO DE
CULTIVO.

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL
TRABAJO A REALIZAR CON
BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA
ESPECIE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS  TECNICOS
DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO
DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL
MANEJO INTEGRADO DEL

Competencia: MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

De clic AQui para acceder al
portafolio del
técnico en
produccion
agropecuaria

GTH-F-062 V10
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SENA

N

CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS EMPRESARIALES.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO.

HORAS TOTALES: 23.90

14 | Apoyar y orientar a | Gestionar la orientacion | Listado de  asistencia a
los aprendices en | del equipo de etapas | capacitaciones de SEP
el proceso de | productivas a los
consecucion de la | aprendices de formacién
etapa practica, asi | titulada de acuerdo con el
mismo en el | reglamento del aprendiz.
conocimiento y
divulgacion del
reglamento del
Aprendiz.

15 | Formular proyecto | Formular el paquete de

formativo,

planeacion

pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos  de
evaluacion y

desarrollo curricular de
acuerdo con el
procedimientoy la guia de
desarrollo curricular.

Link portafolio Ficha: 2877434

De clic aqui para acceder al
portafolio del técnico en
produccion agropecuaria

GTH-F-062 V10
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SENA

N

material de apoyo
para el desarrollo

de las
competencias del
programa de
formacion, segun
lineamientos  del

procedimiento vy
guia de desarrollo

curricular, de
acuerdo con los
programas y
niveles de
formacion
asignados.

16 | Atender Realizar el informe | Informe mensual de actividades
oportunamente los | mensual de actividades | correspondiente al mes de
requerimientos que | correspondiente al mes | octubre de 2024.
haga el supervisor | de octubre de 2024, de
del contrato vy | acuerdo con los
presentar los | lineamientos establecidos
informes por Coordinacion
mensuales de la | Académicay el supervisor
ejecucion del | del contrato.
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas
del informe
mensual de
actividades, segun
la fase en que se
encuentre el
programa
(analizar, planear,
ejecutar y evaluar)
durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en

14
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SENA

N

general, con sus
respectivos anexos
y un informe final al
terminar la
ejecucion del
contrato, de
acuerdo al proceso
de formacion
profesional integral
establecidos por el
SENA y el
programa asignado
por el supervisor
del contrato.

17

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento
de aprendizajes
previos.

Estar atento al
requerimiento del
supervisor.

Listado de asistencia
induccién de aprendices

de

18

Participar de los
procesos del
sistema integrado
de gestion de
Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividades
requeridas para
incrementar el nivel
de eficiencia de los
planes de
mejoramiento
implementados en
el proceso de
formacion.

Apoyar al equipo SIGA en
las actividades cuando
sea requerido.

Acta de conformacion
equipo.
Listado de asistencia.

de

GTH-F-062 V10
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N

19

Guardar la
confidencialidad de
los hechos, datos o
informes que por
cualquier causa
llegaren a su
conocimiento y que
puedan causar
dafio, lesibn o
perjuicios a la
misma entidad o a
los aprendices.

Ser reservado en cuanto
a la informacion de la
institucion.

Manejo adecuado de la
informacion institucional.

20

Garantizar la
calidad de la
capacitacion, su

actualizacion y
oportunidad, en
investigacion,

superacion y

mejoramiento en el
area de la ciencia o
tecnologia de que
se trate en el objeto

del contrato,
especialmente en
materia de
evaluacion y
certificaciéon por
competencias

laborales, catedra

de emprendimiento
empresarial y tutor
virtual, que ofrece
la institucion en sus

diferentes
modalidades de
formacion
profesional bien
sea presencial,

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:
Se Solicito el certificado laboral,
tramite en proceso.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

descolarizada,
virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni | Reservar la informacién | La informacion sera utilizada
parcialmente la | que sera utilizada solo | solo para actividades de
informacién a que | para  actividades de | formacion del Sena
tenga acceso, en | formacion del Sena
beneficio de
terceras personas
o] entidades
diferentes a las
autorizadas por el
SENA.

22 | Participar cuando | Estar atento a los | Acta de conformacion de

el centro de | requerimientos de | apoyos cuando sea requerido
formacion lo | Coordinacion Académica
requiera, en | para los apoyos
sensibilizaciones,
conferencias,
talleres, foros vy
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica en
marco de la
estrategia del
sistema de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion-
SENNOVA  para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

23 | Entregar los | Diligenciar los soportes | Carpeta de soportes
soportes del | de ingreso de aprendices | documentales del ingreso.
procedimiento de | en las ofertas educativas
ingreso de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de
matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

apoyadas cuando sea
requerido.

y/o titulada.

24 | Realizar Estar atento al | Portafolio de evidencias del
actividades de | requerimiento del | SEGUIMIENTO A ETAPAS
seguimiento a | supervisor. PRODUCTIVAS.
etapas productivas
en caso de
requerirse y
asignarse
aprendices por
parte del
supervisor del
contrato.

25 | En caso del que el | Inscripcion realizada Certificado en la norma:

instructor
contratista no
cuente con la
certificacion
vigente de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,

con el lider de proceso
CCL, Ing. Luis Carlos
Arévalo Presentar el
certificado de aprobacion
de la NCL240201056:
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA.

‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056

GTH-F-062 V10
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2402010444” o la
actualizacién
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056”
debera aplicar al
proceso de

certificacion de la
norma y aportar el

respectivo

certificado de
aprobacién, o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al mismo, al

informe de
ejecucion
contractual, con

plazo maximo a
octubre 31 de
2024.

26

Utilizar y cuidar los
ambientes,

maquinas y
materiales,

vehiculos, equipos
y/lo  herramientas
que disponga para
realizar la
formacion. Y una
vez finalizado el
contrato reintegrar
y/lo devolver los
elementos de
bienes que, a

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de aprendizaje en
buen estado.

Formato de Novedades en los
Ambientes de Formacién
diligenciado y cargado en el
Portafolio del Instructor.

GTH-F-062 V10
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N

manera de
inventario, el
Centro de

formacion ponga a
su disposicion, uso
y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato.

27 | Apoyar con la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos
divulgacion de la | educativa del centro | Listado de asistencia
oferta educativa y | cuando sea requerido. Acta de conformacion de
cumplir  con el equipos.
namero de
formaciones
tituladas ylo
complementarias y
el namero
aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecucion del
presente contrato.

28 | Radicar la cuenta | Entregar archivos GC y | Cargue de Archivos FCy GF del
de cobro | GF del informe mensual | Informe mensual de actividades
mensualmente de | de actividades | correspondiente al mes de
conformidad a los | correspondiente octubre | octubre de 2024 en plataforma
lineamientos de 2024, de acuerdo con | SECORP II.
establecidos por el | los lineamientos
supervisor y dentro | establecidos por
del término | Coordinacion Académica
solicitado y el supervisor del

contrato.

29 | Las demds | Estar atento al | Listado de asistencia
contempladas en el | requerimiento del | Acta de conformacion de
articulo 5 de la Ley | supervisor. equipos.

80 de 1993 vy
aguellas
adicionales
relacionadas 0
derivadas del

GTH-F-062 V10
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N

objeto contractual
que se requieran
para el desarrollo
de la mision
institucional del
SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN  DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 9477792148 de la planilla, operador Aportes en Linea Periodo noviembre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Aroas F\&/rio

Mario Andres Arcos Ramirez
Contratista
C.C. No. 11233040589474718043

Recibi a satisfaccion:

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
Supervisor Contrato 0234 de 2024
INSTRUCTOR G16

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
TIPO DE CULTIVO.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877434 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

4/12/24 22:37

Page 1 of 2




REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

4/12/24 22:37 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2958315 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3043846 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/12/24 13:37 Page 1 of 10



RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO AGROECOLOGICO APLICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2988615 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3071713 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

10/12/24 13:37 Page 2 of 10



COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2877434 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 676,10

FICHA 2876566 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL
MERCADO
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2921772 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3017501 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sembrar cyltl_vo de aguerdo con especificaciones técnicas y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO AGROECOLOGICO APLICADAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2997658 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 454,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1464,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/02/2024 13/02/2024 OTROS 16,00
04/03/2024 08/03/2024 OTROS 20,00
08/07/2024 19/07/2024 OTROS 40,00
07/10/2024 11/10/2024 OTROS 20,00
14/10/2024 18/10/2024 OTROS 20,00
04/11/2024 16/11/2024 OTROS 40,00

INSTRUCTOR: MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION:

10/12/24 13:37

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 156,00

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre parcial etapa lectiva de la ficha
2997658 Técnico Produccion Agropecuaria

CIUDAD Y FECHA: Valle del Guamuez, HORA INICIO: HORA FIN:
22/11/2024 06 : OO PM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa La DIRECCION / REGIONAL /
Libertad, Valle del CENTRO:
Guamuez. REGIONAL PUTUMAYO CAAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision Portafolio del instructor acciones regulares vigencia 2024
2. Revisién Portafolio del instructor formacion complementaria vigencia 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar cumplimento de la ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo a
lineamientos del proceso consolidado en el portafolio del Instructor, Vigencia 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En coordinacion académica se reune el instructor Mario Andres Arcos Ramirez, instructor
de Regulare, el cual desempena sus obligaciones contractuales en la zona del Valle del
Guamuez y el delegado de coordinacién académica LEONARDO CABRERA GUZMAN, con el
propésito de verificar portafolio del instructor tanto de formacion titulada como
complementaria.

La ficha a revisién es 2997658 PRODUCCION AGROPECUARIA en el municipio de la Hormiga,
horario nocturno.

Listado de matriculados:

Identificacién Nombre Estado
CC -1088944187 ANGIE MAYELI CRUZ DELGADO Matriculado
CC - 1010068853 CAMILO ANDRES RESTREPO LEON Matriculado

CC - 25517585 DANEY DEL SOCORRO SANCHEZ Matriculado
CC - 1006997092 DAYRA JACKELINE GUANGA GONZALEZ Matriculado
CC - 1122336227 DECSI YURANI TIPAZ ANDRADES Matriculado
CC - 1006946465 DIEGO FERNANDO HERRAEZ REVELO Matriculado
CC-1126141317 JESICA ALEJANDRA NARANJO MEDINA Matriculado
CC - 1006994949 JHON HADER LOPEZ ZAMBRANO Matriculado
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CC -1122341190 JOANA ELIZABETH BRAVO TAPIA Matriculado
CC - 10305754 JOSE GUILLERMO DIAZ ANDRADE Matriculado
CC - 3147170 JOSE NELSON CANO SALAZAR Matriculado
CC - 11227220 LEONID ALVAREZ GOMEZ Matriculado

CC - 1125408881 MARIA JIMENA PORTILLA LANDAZURI Matriculado

CC - 1006847995 MARIA LUCELLY ROSERO TORO Matriculado
CC - 87029303 OLBER ANAIR MUNOZ GOMEZ Matriculado

T1-1123321752 PAULA ANDREA JURADO YAGUAPAZ Matriculado

CC - 1126450207 ROMAN ARJADIS CHIRAN MUNOZ Matriculado

CC - 1126444457 YASLEIDY %ﬁé’?\l%AUi:ARFUELAN Matriculado

CC - 1006788769 YOIMAR STIVEN ORTIZ BARDALES Matriculado

CC - 1073506586 YOMAR VICTORIANO GARCIA ENRIQUEZ Matriculado

cC - 1144082805 YURANI MAYERLI GUERRON Matricuado

CC - 1122338653 YURI ERVELIA GONZALEZ Matriculado

Se verifica la carpeta de planeacién, donde se encuentra
Proyecto formativo

Viabilidad del proyecto formativo

Listado de matriculados

Programa de formacién

Planeacién pedagodgica

No presenta ninguna novedad

En induccidn presenta 4 guias de aprendizaje con las debidas evidencias y actas de inicioy
los soportes tanto de asistencia como instrumentos de evaluacion

Presenta 5 planes concertados correspondientes alas guias desarrolladas durante el proceso
de formacidn , se evidencia evaluacién con los reportes de juicios

LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS

Se evidencia la Lista de Aprendices matriculados de acuerdo con Sofia Plus.

Se evidencia en el portafolio del instructor la lista de 22 aprendices matriculados, de los cuales
doce (12) siguen en estado EN FORMACION, cero (0)en estado CANCELADO, cero (00) en
estado APLAZADO, diez (10) en estado RETIRO VOLUNTARIO hasta el momento como se
evidencia en el portafolio los oficios de los aprendices:
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| Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2997658

Programa de Formacién

PRODUCCION AGROPECUARIA

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1088944187

ANGIE MAYELI CRUZ DELGADO

Retiro Voluntario

CC - 1010068853

CAMILO ANDRES RESTREPO LEON

Retiro Voluntario

CC - 1006997092

DAYRA JACKELINE GUANGA GONZALEZ

Retiro Voluntario

CC - 1006946465

DIEGO FERNANDO HERRAEZ REVELO

Retiro Voluntario

CC - 1126141317

JESICA ALEJANDRA NARANJO MEDINA

Retiro Voluntario

CC - 11227220

LEONID ALVAREZ GOMEZ

Retiro Voluntario

CC - 1125408881

MARIA JIMENA PORTILLA LANDAZURI

Retiro Voluntario

CC - 1126450207

ROMAN ARJADIS CHIRAN MUNOZ

Retiro Voluntario

CC - 1126444457

YASLEIDY DAYANA CHARFUELAN QUENGUAN

Retiro Voluntario

CC - 1006788769 YOIMAR STIVEN ORTIZ BARDALES Retiro Voluntario

1.

EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION
Se evidencia la carpeta Induccién.
Competencia: 240201500- MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

2.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE
APRENDIZAJE, FORMATO GD-F-007

Mediante Acta No.1 se inicia la apertura a la formacion, Se realiza el cierre
a la induccién y se realiza Eleccién Vocero y se notifica a Coordinacién
Académica y Bienestar al Aprendiz.

2.1.2 ACTA DE CIERRE DE INDUCCION

Cerrar induccion de la titulada técnico asistencia en organizacion de

archivos ficha 2877434

2.1.3 LISTADO ASISTENCIA
Se evidencia el listado de asistencia, apertura o Inicio de la titulada y
eleccidn de vocero, se evidencia el listado de Aprendices con la verificacion
de cada uno (no hay)

2.1.4 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
En la carpeta Juicios Evaluativos, se evidencia los Juicios Evaluativos de
Induccion al igual que en la plataforma Sofia Plus.

2.1.5 GUIA DE APRENDIZAJE
Se evidencia la Guia de aprendizaje de induccion con el correspondiente

Instrumento de Evaluacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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e 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
e 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
e 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
e 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

2.1.6 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Cuestionario de conocimiento C240201500 Induccidn

LDC-D - Induccion
LDC-P — induccién
2.2 FASE DE ANALISIS

2.2.1 Competencia 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. — MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS
ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS

e 454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL
CULTIVO.

e 454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

e 454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

e 454080 - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO
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= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401004. Cantidad: 1
= LDC-D- C270401004. Cantidad: 1

= LDC-P-C270401004. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401004. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401004 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401004- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.3.2 Competencia 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizaje

e 454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A
REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

» CUESTIONARIO-270401053- Cantidad 1

= LDC-D- 270401053- Cantidad:1

* LDC-P270401053- Cantidad:1

* PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270401053 Cantidad: 1.

* REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270401053~ Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270401053 Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.2.4 Competencia 240201500-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL- CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ LOZANO

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL —Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €240201500. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201500. Cantidad: 1

= LDC-P- C240201500. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C240201500. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201500 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C240201500- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.2.4 Competencia 240201500-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL- LEIDY CATHERINNE MARIN ARCINIEGAS

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL —Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR
LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO
DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €240201500. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201500. Cantidad: 1

= LDC-P- C240201500. Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO €240201500. Cantidad:1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201500 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS €240201500- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

ESTRUCTURA ORDENADA DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y SU
COMPETENCIA: Se evidencia en portafoliodel instructor. Las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacidn: listas de chequeo, cuestionario:

COMPETENCIA

No. COMPETENCIA RESULTADO EVALUADA
PROMOVER LA
1 INTERACCION IDONEA 14 EVALUADOS: 6

CONSIGO MISMO, CON LOS
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DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO
2 Y REQUERIMIENTOS S EVALUADOS:S
TECNICOS.
MANTENER EL CULTIVO
SEGUN
3 RECOMENDACIONES 6 EVALUADOS: 6
AGRONOMICAS.
COSECHAR EL PRODUCTO
SIGUIENDO LAS
4 ESPECIFICACIONES S EVALUADOS: 0
TECNICAS DEFINIDAS.
COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA
> SEGUN OBJETIVOS DE LA ! EVALUADOS: 0
EMPRESA.
COMPRENDER TEXTOS EN
6 INGLES EN FORMA ESCRITA 7 EVALUADOS: 0
Y AUDITIVA
RESULTADOS DE
7 APRENDIZAJE ETAPA 1 EVALUADOS: 0
PRACTICCA
45 TOTAL EVALUADOS: 17

2.6 RELACION DE INSTRUCTORES RESPOSABLES DE LA COMPETENCIAS EN ETAPA LECTIVA

COMPETENCIA

INSTRUCTOR RESPONSABLE

INDUCCION

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.-

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

COORDINAR PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA SEGUN

OBJETIVOS DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION | LEIDY CATHERINNE MARIN

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ARCINIEGAS- SST
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DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA-

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ
LOZANO - ETICA

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

2.7 MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA DE APRENDICES:

Identificacién Nombre ETXSE@E(%@BC?‘EVA
CC - 25517585 DANEY DEL SOCORRO SANCHEZ PFF;%%TE(;T\?O
CC - 1122336227 DECSI YURANI TIPAZ ANDRADES PFF;%%TE(;T\?O
CC - 1006994949 JHON HADER LOPEZ ZAMBRANO A
CC - 1122341190 JOANA ELIZABETH BRAVO TAPIA A
CC - 10305754 JOSE GUILLERMO DIAZ ANDRADE PE%%L%(:TT\?O
CC - 3147170 JOSE NELSON CANO SALAZAR PE%%L%(:TT\?O
CC - 1006847995 MARIA LUCELLY ROSERO TORO A
CC - 87029303 OLBER ANAIR MURIOZ GOMEZ e
T| - 1123321752 PAULA ANDREA JURADO YAGUAPAZ NISEGEIS
CC - 1073506586 | YOMAR VICTORIANO GARCIA ENRIQUEZ PE%%LECCTT\?O
CC - 1144082805 | YURANI MAYERLI GUERRON MONTENEGRO e
CC - 1122338653 YURI ERVELIA GONZALEZ e

VERIFICACION DEL PORTAFOLIO: se evidencia en el portafolio del instructor la
LISTA DE CHEQUEO DEVERIFICACION DE PORTAFOLIO y el ACTA DE CIERRE DE

ETAPA LECTIVA.
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Se emite la presente ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA de la ficha 2997658 — TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIO dando cumplimiento a las acciones de FPI orientadas en el
tiempo establecido y enmarcado en el proyecto formativo relacionado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FIRMA

Redactar ACTA DE CIERRE
PARCIAL DE ETAPALECTIVA

Instructor Titular
MARIO ANDRES ARCOS
RAMIREZ

{S\Hm- u‘“"‘o

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
EDGAR ERNESTO RAMIREZ | COORDINACION
VILLOTA ACADEMICA

MARIO ANDRES ARCOS INSTRUCTOR TITULAR

RAMIREZ

A'ﬂov Moo

LEIDY CATHERINNE
MARIN ARCINIEGAS-

INSTRUCTOR DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

CRISTIAN ALEJANDRO
HERNANDEZ LOZANO

INSTRUCTOR DE ETICA

Lt

Los aprendices llenaron el formato GFPI-F-
165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVA2

FORMACION COMPLEMENTARIO

IDENTIFICADOR | FECHA_INICIO | FECHA_TERMINACIO | NOMBRE_PROGRAMA_F | TOTAL_APRENDICES_
_FICHA _FICHA N_FICHA ORMACION ACTIVOS
MANEJO DE LA
NUTRICCION
2921772 27/02/2024 11/03/2024 DE CULTIVOS 15
AGRICOLAS
MANEJO DE LA
2958315 15/04/2024 30/04/2024 NUTRICION 27
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EN CULTIVOS
AGRICOLAS

MANEJO DE LA
NUTRICION
2988615 20/05/2024 31/05/2024 EN CULTIVOS 29

AGRICOLAS

MANEJO
3017501 17/06/2024 28/06/2024 AGROECOLOGICO DE 21
SUELOS

MANEJO
3043846 19/08/2024 30/08/2024 AGROECOLOGICO DE 24
SUELOS

MANEJO DE LA
NUTRICION EN
3071713 10/09/2024 20/09/2024 CULTIVOS 12

AGRICOLAS

Todas las fichas estan evaluadas y con los soportes de acuerdo a portafolio

CONCLUSIONES

El portafolio del instructor MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ, cumple con los lineamientos
de formacién y direccionamiento de coordinacion académica tanto en acciones regulares
como complementarios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Redactar ACTA DE CIERRE 24/11/2024 Instructor Titular
DE ETAPALECTIVA MARIO ANDRES Abwr uﬂ.k—\“o

ARCOS RAMIREZ

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
IA/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
EDGAR ERNESTO COORDINAC
RAMIREZ VILLOTA ION
ACADEMICA
MARIO ANDRES INSTRUCTOR
ARCOS RAMIREZ TITULAR A""’" Moo
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre final etapa lectiva de la ficha 2877434
Técnico Produccidn Agropecuaria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 10:00 am
Corregimiento del Tigre, 18 de

Octubre de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Institucidon Educativa Rural del Tigre, | Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Tigre, Valle del Guamuez.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Portafolio del Instructor del programa de formacion.
Ficha:2877434

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR).
1.2 PROYECTO FORMATIVO.

1.3 PLANEACION PEDAGOGICA.

1.4 VIABILIDAD DEL PROYECTO.

1.5 LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1. INDUCCION.

2.1.1. ACTA DE APERTURA.

2.1.2. LISTADO ASISTENCIA.

2.1.3. JUICIOS EVALUACION INDUCCION.
2.1.4. GUIA DE APRENDIZAJE.

2.2. EJECUCION DE COMPETENCIAS POR FASES.
2.2.1. ANALISIS.

2.2.2. PLANEACION.

2.2.3. EJECUCION.

2.2.4. EVALUACION.

2.3. ESTRUCTURA ORDENADA DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y SU COMPETENCIA.

2.4. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPI.

2.5. NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPI.

2.6. RELACION DE INSTRUCTORES RESPONSABLES DE LAS COMPETENCIAS EN ETAPA
LECTIVA.

2.7. MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES.

3. VERIFICACION DEL PORTAFOLIO

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA de la ficha : 2877434 Produccion Agropecuaria, cuyo
instructor titular es MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ identificado con CC N°1123304058 de Puerto Asis,
PUTUMAYO., instructor de Formacion Profesional Integral en los programas de formacién titulada y/o
complementaria de la oferta regular.
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CODIGO DEL PROYECTO:

2877434

NOMBRE DEL PROYECTO
FORMATIVO:

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
AGROPECUARIOS DIVERSIFICADOS, CON ENFASIS EN
BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN EL
CORREGIMIENTO DEL TIGRE, VALLE DEL GUAMUEZ.

PRODUCTIVOS

PROGRAMA DE FORMACION

PRODUCCION AGROPECUARIA

No. CODIGO DEL PROGRAMA:

733410V 101

No. CODIGO DE FICHA:

2877434

NOMBRE DEL INSTRUCTOR
TITULAR:

MARIO ANDES ARCOS RAMIREZ

FECHA DE FINALIZACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ETAPA LECTIVA:

18/10/2024

FECHA DE FINALIZACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ETAPA PRACTICA:

21/04/2025

No. CELULAR INSTRUCTOR
TITULAR

3104927855

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en el ambiente de formacidn (Institucién Educativa Rural del Tigre, Corregimiento
del Tigre, Valle del Guamuez) el dia 18 de octubre de 2024, los instructores de Desarrollo
Curricular del Programa de Formacién técnico en Produccién Agropecuaria, cdédigo 733410 V
101, con ficha de Caracterizacidon 2877434, del municipio del Valle del Guamuez, con el fin de
realizar Acta de cierre final de etapa lectiva del programa.

A continuacion, se relacionan los instructores que orientaron la formacion en etapa lectiva de
acuerdo al Desarrollo Curricular del Programa Formacion técnico asistencia en organizacion de
archivo con Ficha de Caracterizacién 2877434 del municipio del Valle del Guamuez:

Instructor Técnico titular 2024

Instructor Competencia pecuaria

Instructor Transversal ética

Instructor Transversal medio Ambiente
Instructor Transversal bilingliismo
Instructor Trasversal cultura Fisica

Instructor Trasversal induccion

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ
GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA
JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN
ALVARO ANDRES VERDUGO MORAN
ALEXANDRA MAGALY DIAZ GARCIA
CRISTIAN HERNAN PORTILLA

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ
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El Programa Formacidn técnico en asistencia en organizaciéon de archivos con Ficha de
Caracterizacion 2877434, del municipio Valle del Guamuez, Inicio Formacidn segun reporte de
plataforma SOFIA PLUS.

Fecha Inicio etapa Lectiva: 05/02/2024

Fecha Finalizacion etapa Lectiva: 18/10/2024

Fecha Fin de la Ficha: 21/04/2025

Cadigo del Proyecto: 6961154

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
DIVERSIFICADOS, CON ENFASIS EN BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN EL
CORREGIMIENTO DEL TIGRE, VALLE DEL GUAMUEZ.

Programa de formacion: Técnico Producciéon Agropecuaria

Cddigo del Programa: 733410V 101

Ficha de caracterizacion: 2877434

Desde el 05/02/2024 el Instructor Titular fue MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ, Identificado con
la Cédula de Ciudadania No 1.123.304.058, hasta el dia 18-10-2024. La ficha cierra con 11
aprendices en formacién.

El equipo de desarrollo curricular entrega el link de la plataforma territorium, donde reposa la
evidencia del proceso formativo de la ficha 2877434, al equipo verificador. con el fin de
evidenciar los archivos del Portafolio de los Instructores que participaron en el proceso de
ejecucion del Programa del técnico en asistencia de organizacién de archivos, con el fin de
verificar los siguientes numerales:

1. PLANEACION DE LA FORMACION
11 PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR): Se evidencia el PDF del
DISENO CURRICULARde PROGRAMA DE FORMACION denominado PRODUCCION
AGROPECUARIA.

1.2 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del Instructor en formato PDF y en Microsoft Excel el
proyecto formativo.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
DIVERSIFICADOS, CON ENFASIS EN BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN EL
CORREGIMIENTO DEL TIGRE, VALLE DEL GUAMUEZ.
Cadigo: 6961154.

1.3 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo con el Proyecto
Formativo y al Plan de trabajo concertado, utilizando los formatos.
GPFI-F-018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto Formativo, en las diferentes
competencias de acuerdo con el Disefio Curricular.
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1.4 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS
Se evidencia el Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje —6961154. en formato
Sofia Plus.

1.5 LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS
Se evidencia la Lista de Aprendices matriculados de acuerdo con Sofia Plus.
Se evidencia en el portafolio del instructor la lista de 21 aprendices matriculados,
de los cuales doce (12) siguen en estado EN FORMACION, seis (6) en estado
CANCELADO, cero (00) en estado APLAZADO, seis (06) en estado RETIRO
VOLUNTARIO hasta el momento como se evidencia en el portafolio los oficios de

los aprendices:

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2877434

Programa de Formacion

PRODUCCION AGROPECUARIA

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 1126457386

CARLOS STEBAN RUALES ERAZO

Retiro Voluntario

CC - 1120096965

DUBAN OLARTE IMBUS

Cancelado

CC - 1126450309

EDGAR ALEXANDER MUNOZ GOMEZ

Retiro Voluntario

CC - 1007426040

EIVER PANTOJA CAMACHO

Retiro Voluntario

CC - 1087207540 GLEYSIN FERNEY CASANOVA CUASALUZAN Cancelado
CC - 1123206773 GRACIELA CHALITAS ORTIZ Cancelado
CC - 1126445142 ISNEY ANDREA MORENO ALVAREZ Retiro Voluntario
CC - 1126446978 JAVIER ALEXNDER CHAMORRO CORDOBA Cancelado

CC - 1006851407

KEVIN CAMILO MORENQ ALVAREZ

Retiro Voluntario

CC - 59826346

LUZ DARY ILES DESCANSE

Retiro Voluntario

TI - 1126446542

YEINER BLAIR MORENO ALVAREZ

Cancelado

CC - 1126458060

YEINER OLIVER CAJAS GONZALEZ

Cancelado

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION
Se evidencia la carpeta Induccién.
Competencia: 240201500—- MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

2.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE
APRENDIZAIJE, FORMATO GD-F-007

Mediante Acta No.1 se inicia la apertura a la formacién, Se realiza el cierre a
la induccién y se realiza Eleccion Vocero y se notifica a Coordinacién
Académica y Bienestar al Aprendiz.

2.1.2 ACTA DE CIERRE DE INDUCCION
Cerrar induccion de la titulada técnico asistencia en organizacidn de archivos
ficha 2877434
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2.1.3 LISTADO ASISTENCIA
Se evidencia el listado de asistencia, apertura o Inicio de la titulada y eleccidn
de vocero, se evidencia el listado de Aprendices con la verificaciéon de cada
uno (no hay)

2.1.4 JUICIOS EVALUACION INDUCCION
En la carpeta Juicios Evaluativos, se evidencia los Juicios Evaluativos de
Induccidn al igual que en la plataforma Sofia Plus.

2.1.5 GUIA DE APRENDIZAIJE
Se evidencia la Guia de aprendizaje de induccién con el correspondiente
Instrumento de Evaluacién.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

e 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.
e 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
e 458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

2.1.6 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Cuestionario de conocimiento C240201500 Induccidn

LDC-D - Induccidn

LDC-P — induccion

2.2 FASE DE ANALISIS

2.2.1 Competencia 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. — MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS -Cantidad: 1
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Resultados de aprendizaje:

454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL
CULTIVO.

454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

454080 - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401004. Cantidad: 1
= LDC-D- C270401004. Cantidad: 1

= LDC-P- C270401004. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401004. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401004 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401004- Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.2.2 Competencia 240201500-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL- JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ CUARAN

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

PROSPECTIVA. .
458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y

DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
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ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €240201500. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201500. Cantidad:1

= LDC-P- C240201500. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C240201500. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201500 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C240201500- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.2.3 Competencia 240201500-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL- ALVARO ANDRES VERDUGO MORAN

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €240201500. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201500. Cantidad:1

= LDC-P- C240201500. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C240201500. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201500 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C240201500- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium
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2.2.4 Competencia 240201500-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL- CRYSTIAN HERNAN PORTILLA ISACAS

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL —Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

® 458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO €240201500. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201500. Cantidad: 1

= LDC-P- C240201500. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C240201500. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201500 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C240201500- Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.2.5 Competencia 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA-ALEXANDRA MAGALY DIAZ GARCIA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

e 458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

e 458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

GOR-F-084 V02




SENA

N

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C240201501. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201501. Cantidad:1

= LDC-P- C240201501. Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO €240201501. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201501 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS €240201501- Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.2.6 Competencia270401058-COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS - Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 454059 - COSECHAR (Y, ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERBO, C8N LA
NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA DE
LA EMPRESA.
454060 - SELECCIONAR Y _AJUSTAR HERRAMIENTAS Y. RECIPIENTE
* PAIg LA COSECHA DE ACUERDO 80N LAS NORMAS TE(%NICA Y POLITICE
DE LA EMPRESA
e 454061 - SELECC&ONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS COSECHAR
TENIEND EN ENTA LOS CRITERI TECNIC Ig Y LA
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN ESCO PO
VARIEDADES
= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401058. Cantidad: 1
= |DC-D-C270401058. Cantidad: 1
=  |DC-P- C270401058. Cantidad:1
=  PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401058. Cantidad: 1
=  REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401058 Cantidad: 1
=  REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401058- Cantidad: 1.
Se evidenda en tefritorium

2.3 FASE PLANEACION

2.3.1 Competencia240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados de aprendizaje

e 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

= CUESTIONARIO-240201500- Cantidad 1

= LDC-D- 240201500- Cantidad: 1

= LDC-P240201500- Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 240201500- Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 240201500- Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 240201500 Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.3.2 Competencia 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

Resultados de aprendizaje

e 454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A
REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

= CUESTIONARIO-270401053- Cantidad 1

= LDC-D- 270401053- Cantidad: 1

= LDC-P270401053- Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270401053- Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270401053- Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270401053 Cantidad: 1.

Se evidenda en tetritorium

233 Competencia 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA. GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje

o 454140 - DEFINIR 'Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y
EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

= CUESTIONARIO-270501031- Cantidad 1

= LDC-D- 270501031- Cantidad:1

= LDC-P270501031- Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270501031- Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270501031- Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270501031 Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.4 FASE EJECUACION

24.1 Competencia 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.-MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje

e 454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
TIPO DE CULTIVO.

o 454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOQOS, CONDICIONES  TECNICAS Y  PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

e 454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN
EL TIPO DE CULTIVO.

e 454086 - REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL
CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

e 454087 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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= CUESTIONARIO-270401053- Cantidad 1

= LDC-D-270401053- Cantidad: 1

= LDC-P270401053- Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270401053- Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270401053- Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270401053 Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.4.2 Competencia 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA. GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA cantidad: 1

Resultados de aprendizaje

o 454135 - INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS
Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

o 454136 - MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

e 454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN
PROTOCOLO

e REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

o 454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE
PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

o 454141 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL
ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

= CUESTIONARIO-270501031- Cantidad 1

= LDC-D-270501031- Cantidad: 1

= LDC-P270501031- Cantidad: 1

=  PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270501031- Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270501031~ Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270501031 Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.4.3 Competencia270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS - Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

o 454057 - MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL
CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401058. Cantidad: 1
= LDC-D- C270401058. Cantidad: 1

= LDC-P- C270401058. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401058. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401058 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401058- Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.5 FASE EVALUACION

2.5.1 Competencia 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA-ALEXANDRA MAGALY DIAZ GARCIA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

e 458591 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS

e SENCILLOS Y COTIDIANOS

e 458592 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

e 458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL
Y TECNICO

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C240201501. Cantidad: 1
= LDC-D- C240201501. Cantidad:1
= LDC-P- C240201501. Cantidad:1
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= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO €240201501. Cantidad: 1
= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C240201501 Cantidad: 1
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS €240201501- Cantidad: 1.

Se evidenda en tefritorium

2.5.2 Competencia 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. — MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS -Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401004. Cantidad: 1
= LDC-D- C270401004. Cantidad:1

= LDC-P- C270401004. Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401004. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401004 Cantidad: 1

= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401004- Cantidad: 1.

Se evidenda en territorium

2.5.3 Competencia270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje — COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS - Cantidad: 1

Resultados de aprendizaje:

e 454058 - REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS HECHOS PRESENTADOS
DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y ACOPIO DEL
PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

= CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO C270401058. Cantidad: 1
= |DC-D- C270401058. Cantidad: 1
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= LDC-P- C270401058. Cantidad: 1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO C270401058. Cantidad: 1

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA C270401058 Cantidad: 1
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS C270401058- Cantidad: 1.

Se evidenda en tetritorium

2.5.4 Competencia 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA. GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje. 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA cantidad: 1

Resultados de aprendizaje

e 454138 - REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS
GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE..

= CUESTIONARIO-270501031- Cantidad 1

= LDC-D- 270501031~ Cantidad: 1

= LDC-P270501031- Cantidad:1

= PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 270501031~ Cantidad: 1.

= REGISTRO CONTROL DE ASISTENCIA 270501031- Cantidad: 1.
= REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 270501031 Cantidad: 1.

Se evidendia en territorium

2.6 TAPA PRODUCTIVA

Se evidencia carpeta de seleccién de etapa productiva de los aprendices que culminaron la
etapa lectiva.

Competencia 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de aprendizaje:

e 458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y AUTOGESTION.
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2.7 ESTRUCTURA ORDENADA DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y SU
COMPETENCIA: Se evidencia en portafoliodel instructor. Las guias de aprendizaje y los

instrumentos de evaluacion: listas de chequeo, cuestionario:

No.

COMPETENCIA

RESULTADO

COMPETENCIA

EVALUADA
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
1 DEMAS Y CON LA 14 EVALUADOS: 14
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
PREPARAR TERRENO PARA
SIEMBRA SEGUN CULTIVO
2 Y REQUERIMIENTOS 5 EVALUADOS: 5
TECNICOS.
MANTENER EL CULTIVO
SEGUN
3 | RECOMENDACIONES 6 EVALUADOS: 6
AGRONOMICAS.
COSECHAR EL PRODUCTO
SIGUIENDO LAS
4 ESPECIFICACIONES 5 EVALUADOS: 5
TECNICAS DEFINIDAS.
COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA
5 SEGUN OBJETIVOS DE LA ! EVALUADOS: 7
EMPRESA.
COMPRENDER TEXTOS EN
6 INGLES EN FORMA ESCRITA 7 EVALUADOS: 7
Y AUDITIVA
RESULTADOS DE
7 APRENDIZAJE ETAPA 1 EVALUADOS: 0
PRACTICCA
45 TOTAL EVALUADOS: 44

2.7 NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS APRENDICES EN LA EJECUCION DE LA FPLI.

N° | APRENDIZ RESULTADOS RESULTADOS OBERVACIONES
EVALUADOS SIN EVALUAR
1 ALICIA ALEJANDRA | 44 CUMPLIMIENTO
CIFUENTES GONZAES AL 100%
2 RAMIRO LOPEZ 44 CUMPLIMIENTO

AL 100%
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3 BHREIILY ALEXANDRA | 44 1 CUMPLIMIENTO
SUAREZ ZAMBRANO AL 100%

4 ANYELA MARYURY | 44 1 CUMPLIMIENTO
ZAMBRANO SILVA AL 100%

5 KELLY JOHANNA CABRERA | 44 1 CUMPLIMIENTO
ORTIZ AL 100%

6 ANDRES FELIPE VALENCIA | 30 14 CUMPLIMIENTO
SANCHEZ DEL 68%

7 SEGUNDO ODILIO | 44 1 CUMPLIMIENTO
HERNANDEZ SANTANDER AL 100%

8 MARCELA JOHANA ROIJAS | 44 1 CUMPLIMIENTO
RUBIO AL 100%

9 ANYELA VIBIANA RIOS | 44 1 CUMPLIMIENTO
JIMENEZ AL 100%

10 | MABEY MORENO ALVAREZ 44 1 CUMPLIMIENTO
AL 100%

11 | LUz DARY ANDRADE | 44 1 CUMPLIMIENTO
IMBACHI AL 100%

2.8 RELACION DE INSTRUCTORES RESPOSABLES DE LA COMPETENCIAS EN ETAPA LECTIVA

COMPETENCIA

INSTRUCTOR RESPONSABLE

INDUCCION

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.-

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA

GENTIL RODRIGO YOTENGO RIVERA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

ALVARO ANDRES VERDUGO MORAN-
GESTION Y CULTURA AMBIENTAL
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CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA-

ALEXANDRA MAGALY DIAZ GARCIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

JEFRY ALEXANDER RODRIGUEZ
CUARAN- ETICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL-

CRYSTIAN HERNAN PORTILLA
ISACAS- CULTURA FISICA

2.9 MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA DE APRENDICES:

N° APRENDIZ MODALIDAD DE  ETAPA
PRODUCTIVA

1 ALICIA ALEJANDRA CIFUENTES GONZAES PROYECTO PRODUCTIVO
2 RAMIRO LOPEZ PROYECTO PRODUCTIVO
3 BHREIILY ALEXANDRA SUAREZ ZAMBRANO PROYECTO PRODUCTIVO
4 ANYELA MARYURY ZAMBRANO SILVA PROYECTO PRODUCTIVO
5 KELLY JOHANNA CABRERA ORTIZ PROYECTO PRODUCTIVO
6 ANDRES FELIPE VALENCIA SANCHEZ NO DEFINE

7 SEGUNDO ODILIO HERNANDEZ SANTANDER PROYECTO PRODUCTIVO
8 MARCELA JOHANA ROJAS RUBIO PROYECTO PRODUCTIVO
9 ANYELA VIBIANA RIOS JIMENEZ PROYECTO PRODUCTIVO
10 MABEY MORENO ALVAREZ PROYECTO PRODUCTIVO
11 LUZ DARY ANDRADE IMBACHI PROYECTO PRODUCTIVO

3. VERIFICACION DEL PORTAFOLIO: se evidencia en el portafolio del instructor la LISTA DE
CHEQUEO DEVERIFICACION DE PORTAFOLIO y el ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA.

CONCLUSIONES

Se emite la presente ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA de la ficha 2877434 — TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIO dando cumplimiento a las acciones de FPI orientadas en el tiempo
establecido y enmarcado en el proyecto formativo relacionado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA
Instructor Titular
E‘E‘?ﬁ"?ﬁ AACTA DE CIERRE DE ETAPA | \ 11 010 A NDRES A
”a O
ARCOS RAMIREZ Cwor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
EDGAR ERNESTO RAMIREZ | COORDINACION
VILLOTA ACADEMICA

MARIO ANDRES ARCOS | INSTRUCTOR TITULAR

RAMIREZ \ ‘
A\-Lo\- O

ALEXANDRA MAGALY | INSTRUCTORA INGLES :g ; z/’é/g

DIAZ GARCIA

ALVARO ANDRES VERDUGO | INSTRUCTOR GESTION /
MORAN AMBIENTAL ~ s w7

CRYSTIAN  HERNAN | INSTRUCTOR  CULTURA| ( .y ¢ %
PORTILLA ISACAS FISICA ( preef wrief

JEFRY ALEXANDER | INSTRUCTOR ETICA
RODRIGUEZ CUARAN

GENTIL RODRIGO [ INSTRUCTOR PRODUCCION I
YOTENGO RIVERA PECUARIA @»Ulamgox@«. ¥ &

SEGUNDO ODILIO | VOCERO
HERNANDEZ SANTANDER =
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Valle del Guamuez 10 de diciembre de 2024

Sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA.
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
VALLE DEL GUAMUEZ, PUTUMAYO

ASUNTO: RETIRO DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2877434.

Cordial saludo,

Yo ANDRES FELIPE VALENCIA SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 1124849218 expedida en Mocoa, Putuamyo, en calidad de aprendiz de esta
prestigiosa institucion SENA, respetuosamente me permito presentar antes ustedes
la decision libre y voluntaria de retirarme del programa del programa PRODUCCION
AGROPECUARIA FICHA 2877434, ya que en este afio por asuntos de trabajo no
dispongo del tiempo y por ese motivo no me es posible continuar.

Agradeciendo su atencién y comprension.

Me suscribo atentamente,

Mdres Valencia
ANDRES FELIPE VALENCIA SANCHEZ
cedula de ciudadania: 1124849218
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES V APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIO ANDRES ARCOS RAMIREZ

IDENTIFICACION

| S | |
CIUDAD !l PUERTO Asls ’r:c}u | 5/12/2024 IREGIONAL 1 PUTUMAYO | 1.123.304.058
S LIUTEN R | l

JDIR[COON U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: 1. SEDE ORITO - CENTRO AGROFORESTAL ACUICOLA ARAPAIMA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0234 05/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION e Sodh AL 4
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES i
con x ST A S
| NOMBRES Y APELLIDOS — fRmA\ \[] .
GESTION DE TIC x I I Javier Mauricio Calderon / \
P g N
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X Jenny Johana Bacca Peiiaranda ==
T~ \J

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato en las Regionales y Centros

de Formacion) X EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu. co/lmci?a“\y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

(OTROS :

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X Ivan Dario Quintero Marmol t “
edificio; Contratacién) ‘ ! | l l
="
CONTABILIDAD X Gina Marcela Arias Arenas @m
v 4
TESORERIA N/A / 7
v &
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 24
eADERGICA X EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
BIBUOTECA X Angie Yuliana Martinez Pantoja Z )
: & =
DINAMIZADOR LIDER SIGA X Edwin Andres Torres Mendoza (i? __/)
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA %
i |
\

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

cor c.r-‘O

Firma del Contfatista

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARIO ANDRES
ARCOS RAMIREZ identificado(a) con CC. 1123304058 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2024 a las 11:35:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consullas dirljase a la pagina htlps://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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