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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

92020-354322

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.083.873.857

milena.biologa@hotmail.

ALBA MILENA RUIZ CABRERA

com

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

45103396046

IP/N° de contacto: 3167524465 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 117/2024 N° Compromiso SIIF 8124 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 05/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 863.078
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $51.784.700
Valor Bruto Pago: $ 863.078,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $863.078 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $5.178.470
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.041.548 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.793.948 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3,793.948,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 82371976 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 504.878,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.256.667|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 157.100 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 201.100 ($ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.200 ($ 21.700 Reteica - 8299 - MOCOA 5.049,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 331.500 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 259.000 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 21.700 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 1.264.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.229.323
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $858.029,00

SON: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MUNICIPI0:PUERTO ASIS/FECHA:1 AL 5 de diciembre de 2024/INSTRUCTORA DE FORMACION REGULAR/FORMACION PRESENCIAL

COMPLEMENTARIO: Implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida. Competencia: Evaluar el impacto ambiental en

actividades, productos y servicios teniendo en cuenta metodologias establecidas y legislaciéon ambiental vigente. H:40.

TOTAL HORAS:40

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ALBA MILENA RUIZ CABRERA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

04/12/24 16:23:51 USUARIO: SIC - C.C. 1083873857




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ALBA MILENA RUIZ CABRERA NIT: 1083873857
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2024
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - noviembre 2024
Niamero de Radicacién: 82371976 Total a pagar: $612,200
Fecha de vencimiento: 13/12/2024 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 04/12/2024 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 1100516631
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $21,700
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $331,500
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $259,000
$612,200

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

USUARIO: 1083873857
CLAVE:Alba2024

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2024

Sefior (a)

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
SUPERVISOR CONTRATO No. 117-2024
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual mes de
diciembre del afio 2024.

Referencia: No 117 del afio 2024.

ALBA MILENA RUIZ CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.083.873.857 de Pitalito, Huila., en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51.784.700). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por
$4,315,392; seis (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor
de $5.178.470; y un (01) ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de $863,078.

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024.
OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa
de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

formacién, el calendario
académico, las estrategias
para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas vy
directrices del SENA. Para ello
aplicarda las herramientas
pedagogicas, criterios de
evaluacién, adjudicacién de
calificaciones, entre  otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes 'y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus
conocimientos y la adquisicion
de competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

Codigo del programa: 41311339
Ficha: 3142330

Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: Casa de aprendices
Horas: 40 horas.

Competencia: 220201003 _
Evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios
teniendo en cuenta metodologias
establecidas y legislacién
ambiental vigente

Resultados de aprendizaje:

RAP1: Proponer una alternativa de
mejora a la estrategia sugerida,
segun lineamientos ambientales
de la organizacion.

RAP2: Implementar en el entorno
de trabajo estrategias para el
manejo de aspectos ambientales
significativos, segun politica de la
organizacion.

RAP3: Diagnosticar los aspectos
ambientales del entorno de trabajo
de acuerdo con la metodologia
establecida por la organizacion.

RAP4: Formular estrategias
factibles para el manejo de
aspectos ambientales

significativos,
segun la politica ambiental de la
organizacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo | IMPARTIR FORMACION
al procedimiento de ejecucién | PROFESIONAL INTEGRAL
de la formacién profesional | TITULADA y/o
integral, con autonomia e COMPLEMENTARIA EN:
independencia desde el punto
de \_/i_stg técnico y cientifico, Sin | 1 COMPLEMENTARIO:
perjuicio del cumplimiento que | \mplementacion de la PORTAFOLIO
se debe dar a los contenidos | responsabilidad ambiental FICHA: 3142330
minimos de los programas de | como un modelo de vida LINK

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/ijcabrerag s
ena _edu_co/Documen
ts/PORTAFOLIO%20IN
STRUCTORES%20BP
%202024/CUENTA%20
DE%20COBR0O%20-

%20COMPLEMENTARI
0S%202024/Puerto %2
OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabrera/
Complementarios/12.
%20DICIEMBRE/FICH
A 3142330?csf=1&we

b=1&e=FM2NT]j
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Alba%20Milena%20Ruiz%20Cabrera/Complementarios/12.%20DICIEMBRE/FICHA_3142330?csf=1&web=1&e=FM2NTj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBRO%20-%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Alba%20Milena%20Ruiz%20Cabrera/Complementarios/12.%20DICIEMBRE/FICHA_3142330?csf=1&web=1&e=FM2NTj
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RAPS5: Validar la estrategia de
solucion ambiental, segun los
lineamientos ambientales de la
organizacion 'y las normas
vigentes.

TOTAL: HORAS DEL MES
40

Aplicar en la resolucién de | Participar de la oferta educativadel | Certificado del curso:
problemas reales del sector SENA, con el fin de fortalecer su | DESARROLLO DE
productivo, los conocimientos, | Perfil IP“?feSEiO“a" qgel garami;‘? f' EfBIIDLEIgé:\DAESE NOPADRI;ﬁ
habilidades destrezas | cumplimiento e objeto

pertinentes a Iasy competencias contractual. gﬁlﬁﬁ&?'

del programa de formacion

asumiendo  estrategias vy

metodologias de autogestion

y/o afines a su competencia.

Efectuar y demostrar el | Registrar y evaluar los juicios

oportuno y correcto registro de evaluativos en la plataforma | PORTAFOLIO
juicios evaluativos, registro de SOFIA  PLUS,  demostrando | FICHA: 3142330
asistencia en Sofia Plus, dominio en el manejo de la | LINK

reportes  de  desercion, glggfq?;-rg?qw,w, Sofia Plus,

formatos de evaluacién de
etapa productiva cuando le sea

asignado, manejo de Ia
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, vy
demés novedades de los

aprendices y programas de
formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna
y correctamente el portafolio
del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones
normativas vy Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y
aplicativos  utilizados
ejecucion del contrato.

demas
en la

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jcabrerag s
ena_edu co/Documen
ts/IPORTAFOLI0%20IN
STRUCTORES%20BP
%202024/CUENTA%20
DE%20COBR0%20-

%20COMPLEMENTARI
0S%202024/Puerto%?2
OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabrera/
Complementarios/12.

%20DICIEMBRE/FICH
A 3142330?csf=1&we

b=1&e=FM2NT]j

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestion

de la Formacion Profesional
Integral , mediante las
siguientes  actividades: a)

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
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verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

1.COMPLEMENTARIO:
Implementacién de la
responsabilidad ambiental
como un modelo de vida

Cdédigo del programa: 41311339
Ficha: 3142330

Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: Casa de aprendices
Horas: 40 horas.

Competencia: 220201003_
Evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios
teniendo en cuenta metodologias
establecidas y legislacién
ambiental vigente

Resultados de aprendizaje:

RAP1: Proponer una alternativa de
mejora a la estrategia sugerida,
segln lineamientos ambientales
de la organizacion.

RAP2: Implementar en el entorno
de trabajo estrategias para el
manejo de aspectos ambientales
significativos, segun politica de la
organizacion.

RAP3: Diagnosticar los aspectos
ambientales del entorno de trabajo
de acuerdo con la metodologia
establecida por la organizacion.

RAP4: Formular estrategias
factibles para el manejo de
aspectos ambientales

significativos,
segun la politica ambiental de la
organizacion

RAPS5: Validar la estrategia de
solucion ambiental, segun los
lineamientos ambientales de la
organizacion 'y las normas
vigentes.

TOTAL: HORAS DEL MES
40

PORTAFOLIO
FICHA: 3142330
LINK

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jcabrerag s
ena edu co/Documen
ts/IPORTAFOLI10%20IN
STRUCTORES%20BP
%202024/CUENTA%20
DE%20COBR0O%20-

%20COMPLEMENTARI
0S%202024/Puerto%?2
OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabreral/
Complementarios/12.

%?20DICIEMBRE/FICH
A 3142330?csf=1&we

b=1&e=FM2NT]j
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5 EL CONTRATISTA manifiesta | Contrato  117-2024  Sena | Contrato  117-2024
que durante la vigencia del | Regional Putumayo Sena Regional
contrato no esta contratado Putumayo
simultdneamente en  otro
centro de formaciébn o
dependencia del SENA.

6 Organizar y responder por el | Organizar los folios de archivos | Entrega de Informe del
archivo propio de acuerdo con | due se generen en la ejecucion | mes objeto de cobro de
las tablas de retencidn | contractual de acuerdo a los | acuerdo a los

: lineamientos del area  de | lineamientos de
gg;g;ndemal vigentes para 1a | ) o o1ivo de la entidad, CUENTA DE COBRO y
) de cargo a SECOP L.

7 Brindar apoyo técnico a la | Atender el requerimiento de | Correo de
supervisién de los contratos | coordinacion académica, | requerimiento
que le sean requeridos por la | cuando lo designen.

Subdireccion del centro.

8 Realizar cuando sea requerido | Atender el requerimiento de | Correo de
por la Entidad la verificacién y | coordinacion académica, | requerimiento.
evaluacion técnica o | cuando lo requiera.
econémica de las propuestas
que el SENA reciba dentro de
los procesos de contratacion
de la Entidad.

9 Participar en los equipos de | Atender el requerimiento de | Correo de
desarrollo curricular | coordinacion académica, | requerimiento.
interdisciplinarios por | cuando lo requiera.
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

10 Participar activamente, | IMPARTIR FORMACION
impu]sar, acompaﬁar y PROFESIONAL INTEGRAL

estimular a los aprendices en
los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:

1.COMPLEMENTARIO:
Implementacién de la
responsabilidad ambiental
como un modelo de vida

Codigo del programa: 41311339
Ficha: 3142330
Municipio: Puerto Asis.

Ambiente: Casa de aprendices

PORTAFOLIO
FICHA: 3142330
LINK

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jcabrerag s
ena edu co/Documen
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Horas: 40 horas.

Competencia: 220201003 _
Evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios
teniendo en cuenta metodologias
establecidas y legislacion
ambiental vigente

Resultados de aprendizaje:

RAP1: Proponer una alternativa de
mejora a la estrategia sugerida,
segun lineamientos ambientales
de la organizacion.

RAP2: Implementar en el entorno
de trabajo estrategias para el
manejo de aspectos ambientales
significativos, segun politica de la
organizacion.

RAP3: Diagnosticar los aspectos
ambientales del entorno de trabajo
de acuerdo con la metodologia
establecida por la organizacion.

RAP4: Formular estrategias
factibles para el manejo de
aspectos ambientales

significativos,
segln la politica ambiental de la
organizacion

RAP5: Validar la estrategia de
solucion ambiental, segun los
lineamientos ambientales de la
organizacion 'y las normas
vigentes.

TOTAL: HORAS DEL MES
40

ts/IPORTAFOLI0%20IN
STRUCTORES%20BP
%202024/CUENTA%20
DE%20COBR0O%20-
%20COMPLEMENTARI
0S%202024/Puerto%?2
OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabrera/
Complementarios/12.
%20DICIEMBRE/FICH
A 3142330?csf=1&we

b=1&e=FM2NT]j

11

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —
Guia Orientacién Formacion

Atender el requerimiento de
coordinacion académica,
cuando lo designen.

Correo de
requerimiento.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

ambientes virtuales de
aprendizaje.

12 Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacion del | Formato de solicitud
oportuno de los materiales de | requerimiento de materiales de | de materiales
formacion para el programa | formacion de acuerdo a | debidamente
que estén orientando en el | requerimientos del programa. diligenciados.
procedimiento de Ejecucion de
la  Formacion  Profesional
Integral.

13 Realizar seguimiento a las | IMPARTIR FORMACION
acciones de formacion tanto en | PROFESIONAL INTEGRAL
la etapa Lectiva, como en la | T'TULADA y/o
etapa productiva teniendo en COMPLEMENTARIA EN:
cuenta las directrices de
Formacion 1.COMPLEMENTARIO:

Implementacién de la PORTAFOLIO
responsabilidad ambiental FICHA: 3142330
como un modelo de vida LINK

Codigo del programa: 41311339
Ficha: 3142330

Municipio: Puerto Asis.
Ambiente: Casa de aprendices
Horas: 40 horas.

Competencia: 220201003 _
Evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios
teniendo en cuenta metodologias
establecidas y legislacién
ambiental vigente

Resultados de aprendizaje:

RAP1: Proponer una alternativa de
mejora a la estrategia sugerida,
segun lineamientos ambientales
de la organizacion.

RAP2: Implementar en el entorno
de trabajo estrategias para el
manejo de aspectos ambientales
significativos, segun politica de la
organizacion.

RAP3: Diagnosticar los aspectos
ambientales del entorno de trabajo
de acuerdo con la metodologia
establecida por la organizacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

r/personal/jcabrerag s
ena_edu co/Documen
ts/PORTAFOLIO%20IN
STRUCTORES%20BP
%202024/CUENTA%20
DE%20COBR0O%20-

%20COMPLEMENTARI
0S%202024/Puerto%?2
OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabrera/
Complementarios/12.

%?20DICIEMBRE/FICH
A 3142330?csf=1&we

b=1&e=FM2NTj
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N

RAP4: Formular estrategias
factibles para el manejo de
aspectos ambientales

significativos,
segln la politica ambiental de la
organizacion

RAP5: Validar la estrategia de
solucion ambiental, segun los
lineamientos ambientales de la
organizacion 'y las normas
vigentes.

TOTAL: HORAS DEL MES
40

14 Apoyar y orientar a los | Atender el requerimiento de | Correo de
aprendices en el proceso de | coordinacién académica, | requerimientos.
consecucion de la etapa | cuando lo designen
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

15 Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de desarrollo
planeacion pedagogica del curricul_ar_ de acuerdo con el | PORTAFOLIO
proyecto y recursos didacticos procedlmlento_ y la guia de | FICHA: 3142330
(Gufas de aprendizaje, desarrollo curricular. LINK
instrumentos de evaluacion y hitos://senad-
material de apoyo para el my.sharepoint.com/:f:/
desarrollo de las competencias ripersonalficabrerag s
del programa de formacion, ena edu co/Documen
segun lineamientos del ts/PORTAFOLI0%20IN
procedimiento y guia de STRUCTORES%20BP
desarrollo  curricular,  de %202024/CUENTA%20
acuerdo con los programas y ag?égﬁgfgﬁ?ﬁ%\m
ggliglr?:dos de  formacion 0S9%202024/Puerto%2

: OAsis/Alba%20Milena
%20Ruiz%20Cabrera/
Complementarios/12.
%20DICIEMBRE/FICH
A 31423302csf=1&we
b=1&e=FM2NT]j

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al | actividades
supervisor del contrato vy | mes de diciembre de 2024, de | correspondiente al
presentar los informes | acuerdo a los lineamientos | mes de diciembre de

mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segin
la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear,

establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

2024.
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SENA

N

ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional integral
establecidos por el SENA vy el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

17

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Atender el requerimiento de
coordinacion académica,
cuando lo designen.

Correo de
requerimiento.

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestion
de Calidad y apoyar desde su
rol en las  actividades
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

Atender el requerimiento de
coordinacion académica,
cuando lo designen.

Correo de
requerimiento.

19

Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes
que por cualquier causa
lleguen a su conocimiento y
que puedan causar dafo,
lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Ser reservado en cuanto a la
informacién de la institucion.

Manejo adecuado de
la informacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de Ila
capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en
el &rea de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresatrial y tutor virtual, que
ofrece la instituciébn en sus
diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada,
virtual 0 mixta.

Participar de la oferta educativa
del SENA, con el fin de
fortalecer su perfil profesional,
que garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR

DESARROLLADO Y
APROBADO
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21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion a
que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
serd utilizada solo para
actividades de formacion del
Sena

La informacién sera
utilizada solo para
actividades de
formacién del Sena

22

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
sensibilizaciones,

conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Participar de las actividades
programadas por SENNOVA
cuando sea requerido.

Correo de
requerimiento.

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular,  cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en las
ofertas educativas apoyadas
cuando sea requerido.

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atender el requerimiento de
coordinacion académica,
cuando lo designen.

Correo de
requerimiento

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al

Participar de la oferta educativa del
SENA, con el fin de fortalecer su
perfil profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado:

ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS.

DESARROLLADO Y
APROBADO
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proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia  de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a agosto 31 de

2024.

26 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de
maquinas y materiales, | ambientes de aprendizaje. aprendizaje en buen
vehiculos, equipos ylo estado.

herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del

contrato.
27 Apoyar con la divulgacion de la | Atender el requerimiento de | Correo de
oferta educativa y cumplir con | coordinacién académica, | requerimiento.

el nuamero de formaciones | cuando lo designen.
tituladas y/o complementarias y
el nimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucién del presente

contrato.

28 Las demés contempladas en el | Atender el requerimiento de | Correo de
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | coordinacion académica, | requerimiento.
y aquellas adicionales | cuando lo designen.

relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo de
la mision institucional del
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.82371976 de la planilla, Ml PLANILLA y periodo NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

ALBA MILENA RUIZ CABRERA

Contratista

C.C. No. 1.083.873.857 DE PITALITO, HUILA.

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
CC. N°

Supervisor Contrato 117 de 2024
Coordinador Académico.
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GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MILENA RUIZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142330 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA MILENA RUIZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MILENA RUIZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826547 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO
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03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.
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EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

10/12/24 17:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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FICHA 2990449 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TEpNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2926709 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2909722 - RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE ESPECIES PARA EL
DE APRENDIZAJE: AVITURISMO
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Conducir usuarios en actividades de observacion de aves segun
lo contratado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS AVES DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS CIENTIFICAS Y SUS ESPECIALIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORROBORAR LA VERACIDAD DE LOS RESULTADOS MEDIANTE INSTRUMENTOS DE VERIFICACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

DESCRIBIR LAS AVES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS, TAXONOMICAS Y ANATOMICAS.

ELABORAR LOS REGISTROS DE LAS AVES ENCONTRADAS SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN MANUALES Y GUIAS
PARA OBSERVACION DE AVES.

IDENTIFICAR AUDITIVA Y/O VISUALMENTE LAS AVES APLICANDO LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2876675 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3022953 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 3097567 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 2944929 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 2926703 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos
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Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2937886 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 2876694 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2997639 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2997665 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3079667 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.
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OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3079688 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2876623 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
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02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2963158 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2997652 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal

10/12/24 17:02 Page 38 of 79



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80
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FICHA 3124482 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TEpNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3142330 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2926778 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2826458 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,60
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FICHA 2963376 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TES:NICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2711109 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
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04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2826456 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2926759 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3043559 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2876590 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/12/24 17:02 Page 60 of 79



INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2876906 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Adaptar uias artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2997603 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2997671 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2826530 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

01 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

01. IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

02. SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

03. VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

22020150101 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

22020150102 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

22020150103 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

10/12/24 17:02

Page 74 of 79




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2926791 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

10/12/24 17:02 Page 75 of 79



EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1519,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/12/24 17:02 Page 78 of 79



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/02/2024 06/02/2024 OTROS 16,00
01/03/2024 10/03/2024 OTROS 20,00
24/05/2024 01/06/2024 OTROS 20,00
24/05/2024 01/06/2024 OTROS 20,00
02/09/2024 11/09/2024 OTROS 20,00
01/10/2024 22/10/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 136,00

INSTRUCTOR: ALBA MILENA RUIZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre formacién complementaria

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 5 de diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 2:00 pm 3:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro  Agroforestal vy DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Acuicola Arapaima Regional Putumayo Centro

Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacidn de la Formacion.
e Disefio Curricular.
e Listado De Aprendices Matriculados.
2. Plan Concertado De Trabajo.
3. Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacion
4. Reporte De Juicios De Evaluacion.
5. Registro Y Control De Asistencia.
6. Evidencias de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar entrega y revision de Portafolio Formacion Complementaria — Programa Regular Municipios
del Putumayo. Instructora: Alba Milena Ruiz Cabrera identificada con CC. 1.083.873.857

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia jueves 5 de diciembre siendo las 2:00 pm de la tarde, se realiza la revisiéon y entrega de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR relacionado en el objetivo de la presente reunién y se caracterizan
las fichas revisada de acuerdo con la siguiente informacién:

MES DE FEBRERO

COMPLEMENTARIO RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE ESPECIES PARA EL AVITURISMO
COMPETENCIA: Conducir usuarios en actividades de observacidn de aves segun lo contratado
Ficha: 2909722

Horas: 60

Municipio: Puerto Asis

MES DE MARZO

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2937886

Horas: 60

Municipio: Orito
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COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2944929

Horas: 42

Municipio: Puerto Asis

seguln

procedimientos

MES DE ABRIL

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2944929

Horas: 18

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2963158

Horas: 55

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2963376

Horas: 18

Municipio: Puerto Asis

segun

segln

segln

procedimientos

procedimientos

procedimientos

MES DE MAYO

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2963158

Horas: 5

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2963376

Horas: 42

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.
COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2990449

segln

segln

segln

procedimientos

procedimientos

procedimientos
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Horas: 15
Municipio: Puerto Asis

MES DE JUNIO

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segun procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 2990449

Horas: 45

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDA.

COMPETENCIA: Controlar derrames de sustancias peligrosas de acuerdo con procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Ficha: 3022953

Horas: 18

Municipio: Mocoa

MES DE JULIO

COMPLEMENTARIO MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDA.

COMPETENCIA: Controlar derrames de sustancias peligrosas de acuerdo con procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Ficha: 3022953

Horas: 42

Municipio: Mocoa

MES DE AGOSTO

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3043559

Horas: 50

Municipio: Puerto Asis

MES DE SEPTIEMBRE

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3043559

Horas: 10

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3079688

Horas: 42
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Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3079667

Horas: 36

Municipio: Puerto Asis

MES DE OCTUBRE

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables seglin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3079688

Horas: 18

Municipio: Puerto Asis

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3079667

Horas: 24

Municipio: Puerto Asis

MES DE NOVIEMBRE

COMPLEMENTARIO TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS.

COMPETENCIA: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Ficha: 3124482

Horas: 60

Municipio: Puerto Asis

MES DE DICIEMBRE

COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN
MODELO DE VIDA.

COMPETENCIA: evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios teniendo en
cuenta metodologias establecidas y legislacion ambiental vigente

Ficha: 3142330

Horas: 40

Municipio: Puerto Asis

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revision del PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR son las siguientes:

1. PLANEACION DE LA FORMACION:
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1.1. Disefio curricular: Se evidencia PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR en
formato PDF descargado de SOFIA PLUS.

1.2. Planeacion Pedagdgica — Formato de Actividades Técnicas de Aprendizaje: Se evidencia
formato de PLANEACION debidamente diligenciado de acuerdo con el DISENO
CURRICULAR.

1.3. Listado de aprendices matriculados: se evidencia el listado de aprendices matriculados
con el respectivo numero de aprendices.

2. PLAN CONCERTADO DE TRABAIJO:
Se evidencia 12 Planes Concertados de Trabajo correspondientes a la FPI de los cursos
complementarios relacionados al inicio del desarrollo de la reunién.

3. GUIAS DE APRENDIZAIJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las GUIAS DE APRENDIZAJE e INSTRUMENTOS DE
EVALUACION correspondientes a las siguientes competencias:

CURSO OBSERVACIONES

COMPLEMENTARIO COMPETENCIA TOTAL RAP ECAPLUADOS ECAPLU'::{R

RECONOCIMIEN | 260201053_Conducir Se impartio 1

TO Y REGISTRO | ysuarios en 4 4 0 curso

DE ESPECIES | ,ctividades de complementario

PARA EL L con este
observacion de aves

AVITURISMO . programa de
segun lo contratado formacion.

TRATAMIENTO 220201034_Recuperar Se impartieron

PRIMARIO  DE | los residuos 3 3 0 9 cursos

RESIDUOS potencialmente complementarios

SOLIDOS reciclables segun con este
procedimientos programa de
establecidos y formacion.
normatividad
vigente.

MANEJO 220201032_Controlar Se impartio 1

RACIONAL DE | derrames de 4 4 0 curso

PLAGUICIDA. sustancias peligrosas complementario
de acuerdo con con este
procedimientos programa de
establecidos y formacion.
normativa vigente.
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IMPLEMENTACI | 220201003 _evaluar 5 5 0 Se impartio 1
ON DE LA | el impacto ambiental curso
RESPONSABILID | en actividades, complementario
AD AMBIENTAL | productos y servicios con este
COMO UN | teniendo en cuenta programa de
MODELO DE | metodologias formacion.
VIDA. establecidas v

legislacién ambiental

vigente

4. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION:

Se evidencia reporte de juicios de evaluacidn de los aprendices en las fichas correspondientes a
los meses de febrero hasta diciembre de 2024 relacionadas a continuacién:

Ficha: 2909722
Ficha: 2937886
Ficha: 2944929
Ficha: 2963158
Ficha: 2963376
Ficha: 2990449
Ficha: 3022953
Ficha: 3043559
. Ficha: 3079688
10. Ficha: 3079667
11. Ficha: 3124482
12. Ficha: 3142330

WO NUREWNR

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA:
Se evidencia los listados de asistencia de los aprendices.
6. EVIDENCIAS DE LA FORMACION:

Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el instructor de acuerdo con los lineamientos del
disefio curricular en el drive dispuesto para tal fin.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20BP%202024/CUENTA%20DE%20COBR0O%20-
%20COMPLEMENTARIOS%202024/Puerto%20Asis/Alba%20Milena%20Ruiz%20Cabrera/Complem
entarios?csf=1&web=1&e=k6EWDb

CONCLUSIONES

Se realiza entrega y revisidon de Portafolio Formacién Complementaria - Regular Municipios del
Putumayo. Instructora: Alba Milena Ruiz Cabrera CC 1.083.873.857
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
< FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL

Realizar entrega y revisién de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 5/11/2024 ALBA MILENA RUIZ
de acuerdo con el cronograma CABRERA

asignado por el EQUIPO DE
REVISION DE PORTAFOLIO.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFORME COMPETENCIAS TRANSVERSALES IMPARTIDAS DESDE FEBRERO HASTA DICIEMBRE DEL
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PUERTO ASIS, 5 de diciembre de 2024 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Auditorio CAAA REGIONAL / CENTRO CAAA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Informe de portafolios de las competencias transversales impartidas de febrero-diciembre
del 2024.

2.Novedades de juicios evaluativos de las competencias transversales impartidas de febrero-
diciembre del 2024.

3.Totalidad de aprendices aprobados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de la formacion integral impartida competencias transversales desde el mes
de febrero- diciembre del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Los portafolios de cada una de las tituladas, en donde se impartié formaciéon de competencias
transversales contienen la siguiente informacion:

2. EJECUCION DE LA INFORMACION

2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

2.2 PLAN CONCERTADO

2.3 EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION
2.5 ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO

2.6 FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

2.7 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

e La tabla 1, tiene informacidn sobre: el mes, el nombre de la titulada, el nimero de ficha y
link de acceso a cada portafolio.

Tabla 1
MES NOMBRE DE LA TITULADA No FICHA LINK DE ACCESO AL PORTAFOLIO

TECNICO EN INSTALACION _ _ htpsijjsenad
o L my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
= DE SISTEMAS ELECTRICOS 2876694 ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/ Puerto%20Asis/2876694%20Tec.%20Inst
g RESIDENCIALES Y alaci%C3%B3n%20Sistemas%20EI%C3%A9ctricos%20Carlos%20Guerrero, 2%20EJFCUCI%C3%93N%
o 20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.2%20ANALISIS/2.2.2%20C 220601501Ambiental?csf=1&web
w COMERCIALES =1&e=4MbjOd
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o
SENA

N

TECNICO EN PASTELERIA

2876675

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2876675%20Tec.%20%2
OPasteler%C3%ADa%20Rosalba%20Reina/2.%20EJECUCION/FASE%20EJECUCI%C3%93N/2.2.9COM
PETENCIA%20220201501-
APLICACI%C3%93N%20DE%20CONOCIMIENTOS%20DE%20LAS%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1
&web=18&e=kvSAVo

MARZO

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

2826458

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTO
RES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/P
UERTO%20ASIS/2826458 Tec.%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial Juan%20Sebastian%20
Gracia/2.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/2.2%20An%C3%Al1lisis/2.2.9.COM
PETENCIA 220201501%20APLICACI%C3%93N%20DE%20LAS%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&w
eb=1&e=TknRVi

ABRIL

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

2826458

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTO
RES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/P
UERTO%20ASIS/2826458 Tec.%20Construcccion%20Infraestructura%20Vial Juan%20Sebastian%20
Gracia/2.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/2.2%20An%C3%A1lisis/2.2.10%20
COMPETENCIA 240201064 INVESTIGACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=PbEhnv

TECNOLOGO GESTION
ADMINISTRATIVA

2876590

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2876590%20Tec.%20Ge
sti%C3%B3n%20Administrativa%20Jhonny%20Mendez/PORTAFOLIO%20F-
2876590/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20F-ANALISIS/C-240201500-
%20PROMOVER%20LA%20INTERACCI%C3%93N%201D%C3%93NEA?csf=1&web=1&e=5CSsfO

MAYO

OPERARIO CUIDADO
ESTETICO DE MANOS Y PIES.

2876906

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2876906%200per.%20C
uidado%20Est%C3%A9tico%20Manos%20y%20Pies%20Karen%20Lucero/2.%20EJECUCION%20DE%
20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/COMPETENCIA 220601501 Ambiental?csf
=1&web=1&e=xd499)

TECNICO EN CONTROL DE
MOVILIDAD TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

2826530

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTOR
ES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUE
RTO%20ASIS/2826530_Tec.%20Control%20movilidad%20transporte%20y%20seguridad%20vial_Rub
en%20Casanova/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.3%20FASE%20DE%20EJECUCI%C
3%93N/2.2.2COMPETENCIA%20220601501_Ambiental?csf=1&web=1&e=8wpy3P

TECNICO EN
CONSTRUCCION DE ViAS

2826547

https://sena4-
my.sharepoint.com/.f:/r/personal/ijcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLI0%20IN
TRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO
%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826547 T%C3%A9c.%20Construcci%C3%B
3n%20V%C3%ADas_%20Eleazar%20Baron%20Diaz/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%
20FORMACION/2.3%20Fase%20de%20Planeaci%C3%B3n/2.2.1%20 COMPETENCIA%2
0220201501 Ciencias%20Naturales?csf=1&web=1&e=wNOXYJ

JUNIO

TECNOLOGO GESTION DE
REDES DE DATOS

2926703

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926703%20Teg.%20Ge
sti%C3%B3n%20Redes%20de%20datos%20Maria%20Rubio/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FOR
MACION/2.4%20F%20EJECUCION/2.4.1EJECUCI%C3%93N%20DE%20C 220601501 CIENCIAS%20N
ATURALES?csf=1&web=1&e=JgWbTm

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2926759

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926759%20Tec.%20Pro
gramacion%20Software%20Deisy%20Torres/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.5%
20FASE%20DE%20EVALUACION/2.5.1%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20C 220601601 AMBIENTAL?
csf=1&web=1&e=5RCclv

TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO EMPRESARIAL

2926791

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926791%20Tec.%20Em
prendimiento%20y%20Fomento%20Empresarial%20Yeraldin%20Quimbaya/2.%20EJECUCI%C3%93
N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/2.3%20FASE_PLANEACI%C3%93N/2.3.2%20C220601501%2
OAPLICAR%20PR%C3%81CTICAS%20DE%20PROTECCI%C3%93N%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=
Qyn

GOR-F-084V02
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SENA

JUuLIO

TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

2826456

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES
%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUER
TO%20ASIS/2826456 GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA CARMEN%20MENA?e=5%3a7
136c4ea08ae4f4a99cd26ebddaca33b&sharingv2=true&fromsShare=true&at=9&CT=1733367949786
&OR=0OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-
1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliw
iWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNDEXMTUwMDMuMiciLCIPUyI61ldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cid
OR=Client

TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

2997652

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2997652%20Teg.%20Ge
stion%20Contable%20y%20Financienra%20Angela%20Bonilla/2.EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%2
OFORMACI%C3%93N/2.2%20F AN%C3%81LISIS/2.2.2%20Competencia%20220601501 Ambiental%
20y%20SST?csf=1&web=1&e=QrdzB2

TECNICO MODELADO 3D
PARA LA INDUSTRIA

2926778

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926778%20Tec.%20Mo
delado%203D%20Industria%20Sandro%20Cabrera/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION

/2.4.%20FASE%20EJECUCION/2.4.4%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20COMPETENCIA%202202
01501 CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=K2iJLh

TECNICO SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

2997603

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2997603%20Tec.%20Sist
emas%20Teleinformaticos%20Angelina%20Garzon/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION
/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.1%20COMPETENCIA 220601501%20AMBIENTAL?csf=1&web
=18&e=7MXOes

AGOSTO

TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

2876623

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2876623%20Tec.%20Ge
stion%20Contable%20y%20Informacion%20Mario%20Ruano/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORM
ACION/2.2%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20DE%20FORMACION/3.EJECUCION/2.2.1%20C 2402
01064 Orientar%20investigaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=LSU1gN

TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

2711109

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTO
RES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/P
UERTO%20ASIS/2711109 GESTI%C3%93N%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACI%C3%93N%20
FINANCIERA HEIDY%20REYES/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4%20F EJECUCI%
C3%93N/2.2.4%20C240201064 Orientar%20investigaci%C3%B3n%20formativa%20seg%C3%BAn%
20referentes%20t%C3%A9cnicos?csf=1&web=1&e=46MsaF

SEPTIEMBRE

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

2997671

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2997671%20Teg.%20An
alisis%20y%20Desarrollo%20Software%20Marlon%20Monsalve/PORTAFOLIO%20ADS0O/2.%20EJEC
UCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.2%20FASE%20DE%20ANALISIS/2.2.3%20C240201064%200
rientar%20investigaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=NF99LD

TECNOLOGO GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2711109

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926709%20Teg.%20Ge
stion%20Recursos%20Naturales%20Yaneth%20Rosero/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMAC
ION/2.3%20FASE%20PROYECTO%20EJECUCION/2.4.1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENC
1A%20280201174?csf=1&web=1&e=MYZ7Vd

OCTUBRE

TECNOLOGO GESTION DE
RECURSOS NATURALES

2711109

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2926709%20Teg.%20Ge
stion%20Recursos%20Naturales%20Yaneth%20Rosero/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMAC
I0N/2.3%20FASE%20PROYECTO%20EJECUCION/2.4.1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENC
1A%20280201174?csf=1&web=1&e=MYZ7Vd

TECNICO EN COCINA

2997639

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2997639%20Tec.%20Coc
ina%20Rosalba%20Reina/2.2.1%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20COMPETENCIA 220201501
%20CIENCIAS%20NATURALES?csf=1&web=1&e=58bHh4

TECNOLOGO EN
COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

2997665

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/2997665%20Teg.%20Co
ordinacion%20Sistemas%20Integrados%20Gestion%20Paula%20Bravo/2.%20EJECUCION%20DE%20
LA%20FORMACION/2.2%20F PLANEACION/2.2.3%20COMPETENCIA 220601501%20AMBIENTAL?cs
f=1&web=1&e=R56Wk7

GOR-F-084 V02



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20ASIS/2826456_GESTION%20CONTABLE%20Y%20FINANCIERA_CARMEN%20MENA?e=5%3a7136c4ea08ae4f4a99cd26eb4daca33b&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733367949786&OR=OWA-NT-Mail&CID=78951278-1dd8-1beb-5328-1601b1690fb5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMjciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3d%3d&cidOR=Client
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TECNOLOGO EN GESTION DE 3097567 ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/3097567%20Teg.%20Ge
REDES DE DATOS stion%20Redes%20Datos%20Wilson%20Catuche/COMPETENCIA%20220201501 CIENCIAS%20NAT
URALES?csf=1&web=1&e=3CbJoT
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RECURSOS NATURALES stion%20Recursos%20Naturales%20Yaneth%20Rosero/2.%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMAC
v I0N/2.3%20FASE%20PROYECTO%20EJECUCION/2.4.1%20EJECUCION%20DE%20LA%20COMPETENC
g 1A%202802011742csf=1&web=1&e=MYZ7Vd
=
8 , , https://sena4-
> TECNOLOGO GESTION DE 3097567 my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCT

ORES%20BP%202024/PORTAFOLIO%20REGULAR%202024/Puerto%20Asis/3097567%20Teg.%20Ge
stion%20Redes%20Datos%20Wilson%20Catuche/COMPETENCIA%20220201501 CIENCIAS%20NAT
URALES?csf=1&web=18&e=ZIfrb7

2.Resultados y novedades de juicios evaluativos de las competencias transversales impartidas de

febrero-diciembre del 2024.

¢ La tabla 2, tiene informacion sobre: el mes, el nombre de la titulada, el nimero de ficha y novedades.

TABLA 2
MES TITULADA FICHA NOVEDADES
Q TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 2876694 22 aprendices aprobaron 2 resultados de aprendizaje
E RESIDENCIALES Y COMERCIALES
w 2 .
= TECNICO EN PASTELERIA 10 aprendices aprobaron 3 resultados de aprendizaje
2876675
] TECNOLOGO EN
= CONSTRUCCION DE 2826458 14 aprendices aprobaron 4 resultados de aprendizaje
> INFRAESTRUCTURA VIAL
TECNOLOGO EN
o CONSTRUCCION DE 2826458 14 aprendices aprobaron 2 resultados de aprendizaje
= INFRAESTRUCTURA VIAL
= TECNOLOGO GESTION 2876590 16 aprendices aprobaron 1 resultado de aprendizaje
ADMINISTRATIVA
OPERARIO CUIDADO . .
ESTETICO DE MANOS VY PIES. 2876906 14 aprendices aprobaron 2 resultados de aprendizaje
o TECNICO EN CONTROL DE
z MOVILIDAD TRANSPORTE Y 2826530 13 aprendices aprobaron 4 resultados de aprendizaje
= SEGURIDAD VIAL
TECNICO EN ) o
CONSTRUCCION DE VIAS 2826547 16 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
TECNOLOGO GESTION DE " .
REDES DE DATOS 2926703 16 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
g TECNICO EN 2926759 22 aprendices evaluados en 2 resultados de aprendizaje
5 PROGRAMACION DE P P !
SOFTWARE
17 aprendices evaluados en 2 resultados de aprendizaje
TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y 2926791
FOMENTO EMPRESARIAL
TECNOLOGO GESTION ) .
CONTABLE Y DE 2997652 26 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
o INFORMACION FINANCIERA
3
- TECNICO MODELADO 3D 2926778 20 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
PARA LA INDUSTRIA
25 aprendices evaluados en 2 resultados de aprendizaje
TECNICO SISTEMAS 2997603
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SENA
TELEINFORMATICOS
° TEC(’:\IC?’\:‘_IC,);OL;ESDEON 2876623 17 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
38 INFORMACION FINANCIERA
2 TECNOLOGO GESTION
CONTABLE Y DE 2711109 16 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
INFORMACION FINANCIERA
o TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2997671 " o
g 18 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje
o}
E 2711109
= TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS NATURALES 20 aprendices evaluados en 1 resultados de aprendizaje
. £ 2711109 " -
TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS NATURALES 20 aprendices evaluados en 1 resultados de aprendizaje
o 2997639
3 TECNICO EN COCINA 19 aprendices evaluados en 3 resultados de aprendizaje
5]
o
TECNOLOGO EN COORDINACION DE SISTEMAS 2997665 10 aprendi luad n 2 resultados d rendizai
INTEGRADOS DE GESTION aprendices evaluados en 2 resultados de aprendizaje
w . . 2711109 . .
o TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS NATURALES 20 aprendices evaluados en 1 resultados de aprendizaje
=
=
3 L . 3097567 . s
> TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS 23 aprendices evaluados en 4 resultados de aprendizaje

3. Total, aprendices aprobados: 408 en el periodo comprendido desde febrero hasta diciembre de 2024.

CONCLUSIONES

1. En el periodo comprendido entre febrero de 2024 y diciembre de 2024 se llevd a cabo formacion
profesional en las siguientes competencias

e 220601501 - Aplicacién de practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (ambiental)

e 220201501-Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social (Fisica)

e 220201501-Aplicacidn de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social (Quimica).

e 240201064-Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

e 280201174-Desarrollar estrategias para el manejo y conservacién de la fauna silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente (Competencia técnica)

2. En total, fueron 408 aprendices aprobados en las 23 fichas asignadas, para impartir formacién.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

. . " ) . 7
Portafolios de cada una de las fichas de las Alba Milena Ruiz Cabrera. 15 dg diciembre 1 /f 1)
I I A A w1
transversales. 5/12/2024 Alba Milena Ruiz Cabrera /:,JU” e
|

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v’ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunidn de trabajoy
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunidn se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunion y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunidn fue grabada
registre el enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucién y la ley. La finalidad de la
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre parcial de la formacién Regular del
programa de la formacién Titular COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
FICHA N° 2797665 a cargo de la Instructora: PAULA MARITZA BRAVO SALAZAR CC. 69029826.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 21 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2024. 8:00 am 9:20 am

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroforestal vy DIRECCION / REGIONAL [/
Acuicola Arapaima CENTRO: Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de la Planeacidn de la Formacion.
¢ Disefio Curricular.
¢ Planeacién Pedagdgica
¢ Listado De Aprendices Matriculados.
2. Plan Concertado De Trabajo.
3. Guias De Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacién.
4. Reporte de Juicios de Evaluacion.
5. Registro y control de Asistencia.
6. Evidencias de la Formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega y revision de Portafolio de la Formacion Titular COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, FICHA N° 2797665 a cargo de la Instructora: PAULA
MARITZA BRAVO SALAZAR CC. 69029826.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia jueves 21 de noviembre siendo las 8:00 am de la mafiana, se realiza la revisién y
entrega de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR relacionado en el objetivo: Realizar cierre parcial
de la formacién Regular del programa de la formacién Titular COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, FICHA N° 2797665 a cargo de la Instructora: PAULA MARITZA
BRAVO SALAZAR CC. 69029826.

1. PLANEACION DE LA FORMACION:

Teniendo en cuenta la duracién de la titulada comprende 18 meses de parte lectiva, la
finalizacion de etapa lectiva estd programada para el 07/10/2026, evidencias del proceso en el
DRIVE DEL INSTRUCTOR SENA: 2997665 Teg. Coordinacion Sistemas Integrados Gestion Paula
Bravo
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1.1 Disefio curricular: Se evidencia PROGRAMA DE FORMACION (DISENO CURRICULAR en
formato PDF descargado de SOFIA PLUS. 1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.2 Planeacion Pedagdgica — Formato de Actividades Técnicas de Aprendizaje: Se
evidencia formato de PLANEACION debidamente diligenciado de acuerdo con el
DISENO CURRICULAR. 1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.3 Listado de aprendices matriculados: se evidencia el listado de aprendices
matriculados con el respectivo nimero de aprendices. 1. PLANEACION DE LA
FORMACION

A continuacidn, se describen los datos de los aprendices que iniciaron formacién (20 en total):

i Ell 1.5 REPORTE DE APRENDICES MATRICULADOS 2997665 2% ~
Archivo Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Formulas Datos
[~
ADRIANA BRIGGITTE URREA RAMIREZ
B C
3 2997665
COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
< GESTION
5
5 | Nombre |~ | Estado | .7
7 | ADRIANA BRIGGITTE URREA RAMIREZ Matriculado
8 ANGELA AT EXANDRA CORDOBA ZEVALLOS Matriculado
g ANGELA GERALDINE CHAVEZ BOTINA Matriculado
10 ANGIE BRIYIT TORRES ERAZO Matriculado
12 DEMETRIO CONTRERAS ELEUTERIO Matriculado
13 ERMES GARCILA PAT Matriculado
14 FRANCISCO JAVIER OSORIO ERAZO Matriculado
15 INGRID TATIANA OSORIO GAVIRIA Matriculado
16 JAIDER CAMILO PRECIADO DIAZ Matriculado
17 JEFFERSON ALEJANDRO ZAMBRANO NARVAEZ Matriculado
18 JHON JATIR. GUTIERREZ FIGUEROA Matriculado
19 JUAN CANMILO DELGADO CAMILO Matriculado
21 KAREN ESTEFANY BERNAL BUESAQUILLO Matriculado
22 KERLY YURDEY SUAREZ ABARCA Matriculado
23 LIRA JAZMIN PESILLO CHITO Matriculado
24 LUISA FERNANDA CRUZ MORALES Matriculado
25 MAYERLI LISBETH TEPUD DIAZ Matriculado
26 QUELI YOJANA OSORIO ORTIZ Matriculado
27 SHOLANYI LUCELY PAPA SANJUAN Matriculado
28 YEIMY YULIANA MOLINA PORTILLO Matriculado

2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO:
Se evidencia 3 Planes Concertados de Trabajo correspondientes a la FPI Técnica
relacionados al inicio del desarrollo de la reunion.

FPI FASE PLANEACION PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.pdf

FPI FASE DIAGNOSTICO 2.3.1.2 Planes de trabajo concertado
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3. GUIAS DE APRENDIZAIJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las GUIAS DE APRENDIZAJE e
INSTRUMENTOS DE EVALUACION correspondientes a las siguientes competencias:

FPI FASE PLANEACION 2.2.1.1 Guias e instrumentos evaluacion

FPI FASE DIAGNOSTICO 2.3.1.1 Guias e instrumentos de evaluaciéon

4. REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION.
4.1.1 CUADRO COMPETENCIAS VISTAS DURANTE LA FORMACION:

1. RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

3. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5. EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

6. RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

7. DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

8. Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio.

Cadigo Competencia R.A. | Horas | Estado

240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. 1 48 100%

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

0,
240201526 | oo INCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA | & | 48 | 100%
CULTURA DE PAZ.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
720601501 | SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJIO DE ACUERDO CON | , | o | 1000

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
240201524 | Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 4 48 100%
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
210201501 EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS 4 48 100%
CONVENIOS INTERNACIONALES.
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RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE

240201528 . 9
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, 4 48 100%
SOCIALES Y PERSONALES.
220501046 UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUER}DO 4 48 0%
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
240202501 | LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 6 384 0%
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
230101507 | APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 4 48 0%
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
220201501 NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 4 48 0%
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN
240201064 p 9
REFERENTES TECNICOS 4 48 0%
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
240201529 4 4 9
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 8 0%
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
210001006 Determinar las bas'es (}|E| rrjarc'o estratégico segun 4 240 100%
criterios técnicos
- - ‘ 25%
260102016 Medir los riesgos de acuerdo cop metodologia y proceso 3 336 (]
de negocio
. . . . O(y
920601043 implementar reqU|s:|tos norn"latlyos de acuerdo con 4 336 °
parametros técnicos
220601041 Monitorear s'lstemas de g'es.tlon de :’:\cu'erdo con 5 480 0
normativa y requerimientos técnicos
i 0%
220601042 Documentar pl’OCGS(?S fje acuerdo.con normativa y 4 336 0
procedimientos técnicos
220601043 Implementar S|stem§s (;Ie gestlc?n s.egun normativa y 4 336 0%
requerimientos técnicos
999999999 RESULTADO DE ETAPA PRACTICA 1 864 0%
73
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Actualmente 18/11/24, se registran 10 aprendices en FORMACION, de los cuales 9 estan al
dia en RA evaluados de las competencias vistas. Una aprendiz LIRA JAZMIN PESILLO

CHITO con Tl 1123207080, tiene pendiente evaluar la INDUCCION.

PENDIENTE
Identificacion Nombre Estado APROBADO POR
EVALUAR
. ANGELA
GERALDINE FORMACION 26 47
1137099103 | -l AVEZ BOTINA
cC- ANGIE BRIYIT
1006842529 | TORRES ERAZO FORMACION 26 47
cC- JAIDER CAMILO
1120100296 | PRECIADO DIAZ FORMACION 26 47
. JUAN CAMILO
DELGADO FORMACION 26 47
1006844509 >
KAREN
cC - ESTEFANY
1123200970 BERNAL FORMACION 26 47
BUESAQUILLO
cC- KERLY YURDEY
1123307553 | SUAREZ ABARCA|  TORMACION 26 47
TI- LIRA JAZMIN
1123207080 | PESILLO CHITO FORMACION 3 48
. LUISA
FERNANDA FORMACION 26 47
1122725502 | ~piz MORALES
. MAYERLI
005542616 | LISBETH TEPUD FORMACION 26 47
DIAZ
o YEIMY YULIANA
MOLINA FORMACION 26 47
1123208379 e oN
. JHON JAIR
GUTIERREZ FORMACION 19 54
1123202689 NS
cc. FRANCISCO
JAVIER OSORIO FORMACION 11 62
1102744347 =R 0=

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

6. EVIDENCIAS DE FORMACION — NOVEDADES. TECNOLOGIA COORDINACION DE SISTEMAS

INTEGRADOS DE GESTION, FICHA 2997665 HORIO NOCHE 6 pm a 12.

Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el instructor de acuerdo con los

lineamientos del disefio curricular en el drive dispuesto para tal fin.
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2. EJECUCION DE LA FORMACION

6.1 ELECCION DE VOCERO.

El dia 16 de julio del 2024, se dio inicio a la formacién ACTA 01, acta de apertura con 20
aprendices MATRICULADOS, Luego se realizé la eleccidn de vocero o vocera en ambiente

de formacién IE SANTA TERESA AULA 701, ACTA 02. POSTULADOS: v JHON JAIR

GUTIERREZ FIGUEROA 11 votos. v LUISA FERNANDA CRUZ-MORALES 4 votos. v
ANGELA ALEXANDRA CORDOBA ZEVALLOS 0 votos.

Luego se realiza el analisis de los resultados de votacion. En mutuo acuerdo los
aprendices del programa COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
Cédigo Ficha 2997665, eligieron al companero JHON JAIR GUTIERREZ FIGUEROA
identificado con CC. 1123202689, como vocero con un total de 11 votos. La compaiiera
MAYERLI LISBETH TEPUD DIAZ identificada con CC. 1004532616, la eligieron con 6 votos
como SUPLENTE.

El 18 de septiembre del 2024, FUE NECESARIO CONVOCAR NUEVAMENTE A ELECCION
DE VOCERO por motivo que el aprendiz JHON JAIR GUTIERREZ FIGUEROA identificado
con CC. 1123202689, ha presentado varias inasistencias a formacidon por motivos
personales relacionados segun el aprendiz refiere motivos laborales y personales.

En mutuo acuerdo los aprendices del programa COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, Cédigo Ficha 2997665, eligieron a la compafiera MAYERLI
LISBETH TEPUD DIAZ, identificada con CC.1004532616, como vocera, quien los
representaba como suplente, fue elegido como suplente el aprendiz JAIDER CAMILO
PRECIADO DIAZ, identificado con CC. 1120100296. ACTA 05.

La formacion inicia el 16 de julio del 2024 TECNOLOGIA COORDINACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, se dio a conocer por parte del instructor Titular el disefio curricular
del programa de formacion, el proyecto formativo, la planeacion pedagégica y los horarios de
formacidn y el reglamento del aprendiz.

6.2 ANULACION DE MATRICULA
En el transcurso de la formacién se presentaron cancelaciéon de matricula antes de los tres meses de

formacidon y se relaciona a continuacion los nombres de los aprendices: dichas evidencias estan
soportadas en DRIVE portafolio del instructor FICHA 2997665: ANULACION MATRICULA

Identificacion Nombre Estado

CANCELADO MATRICULA
CC - 1123305023 ERMES GARCIA PAI MOTIVO PERSONALES.

CC - 1123201427 QUELI YOJANA OSORIO ORTIZ CANCELADO MATRICULA
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MOTIVO PERSONALES
CANCELADO MATRICULA

MOTIVO LABORAL
co-1123steors | JEFFERSON ALEJANDRO TRABAJA EN LA
COMPANIA DE
HIDROCARBUROS.
CANCELADO MATRICULA
CC - 1140434198 SHOLANYI LUCELY PAPA SANJUAN MOTIVO PERSONALES -
CAMBIO DE RESIDENCIA.
CANCELADO MATRICULA
MOTIVO LABORAL,
CC - 80035736 DEMETRIO CONTRERAS ELEUTERIO CRUCE DE HORARIO
TRABAJO Y LA

FORMACION.
6.3 RETIROS VOLUNTARIOS: Se anexa evidencia.
> Fecha del Reporte: 18/11/2024
5 Ficha de Caracterizacion: 2997665
4 |Cogigo: 226701
5 Version: 1
6 Denominacion: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 08/07/2024
9 Fecha Fin: 07/10/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 86 - REGIONAL PUTUMAYO
12 Centro de Formacion: 9518 - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
13 Tipo de Documeni . |Numero de Document . |Nombre « |Apellidos ~ |Estado E'g
cc 1120097504 INGRID TATIANA OSORIO GAVIRIA RETIRO VOLUNTARIO
233
cc 1193036284 ANGELA ALEXANDRA CORDOBA ZEVALLOS RETIRO VOLUNTARIO
963
cc 43618709 ADRIANA BRIGGITTE URREA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO
036

6.4 APRENDICES QUE REGISTRA MAS DE TRES INASISTENCIAS CONTINUAS, en el primer
llamado de atencién verbal en compaiiia de Coordinacién Académica EDGAR ERNESTO
RAMIREZ VILLOTA, la representante de los aprendices de Bienestar del aprendiz
Psicologa Neixi, y la vocera o refrendante de los aprendices de la ficha 2997665
MAYERLY TEPUD, los dos aprendices Jhon Jair Gutiérrez y Francisco Osorio
realizaron compromiso el 27 de octubre del 2024 de colocarse al dia, compromiso que
la fecha no se cumplié y persiste las inasistencias.

Luego se realiz6 TRES LLAMADOS DE ATENCION POR ESCRITO POR INASISTENCIA A LA
FPI Y A LA FECHA 18/11/2024 los aprendices en mencion no se han colocado al dia, no
han solicitado plan de mejoramiento, NO HAN REALIZADO RETIRO VOLUNTARIO, segun
registra reglamento del aprendiz SENA, por incumplimiento se dara tramite a la
DESERCION.
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CAPITULO VIII., FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. ARTICULO 24. CLASIFICACION DE
LAS FALTAS. Clasificadas en académicas y disciplinarias.

Debido al registro de mas de tres faltas académicas sin justificacion, los aprendices se les naotifico a través
de correo electronico SENA a nombre del Titular pabravo@sena.edu.co después de tres llamados de

atencion por escrito que se iniciaria al cumplimiento de sanciones académicas PARA DESERCION de la
siguiente manera:

Se deja como evidencia captura de pantalla de los correos electrénicos, registro de
inasistencia con copia de evidencia en el DRIVE portafolio del instructor y capturas de
pantalla descargadas de la plataforma Sofia plus.

Segun el reglamento del aprendiz SENA en el CAPITULO IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. A
estos dos casos de los aprendices:

APRENDIZ JHON JAIRFGUTIERREZ'FIGUEROA con CC. 1123202689, CORREO ELECTRONICO

jhongutierrrez@hotmail.com, CONTACTO CELULAR: 3203254764. REGISTRA MAS DE TRES
INASISTENCIAS CONTINUAS

EVIDENCIA LLAMADOS DE ATENCION POR ESCRITO

Primer llamado de atencién por escrito link evidencia DRIVE portafolio del instructor SENA LLAMADO
DE ATENCION.pdf 24/09/24

JHON JAIR GUTIERREZ FIGUEROA

PRIMER LLAMADO DE ,ATENCION POR ESCRITO, CAPITULO IX DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA ACUERDO SENA 0007 DEL 2012. @ pibiics

€\ Responder a todos > Reenviar

@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/09/2034 11:38

Cordial saludo.

ASUNTO: Realizar primer lamado de atencion por escrito que implica compromisos escritos por parte proceso de formacion.

o en cuenta las inasistencias a formacién, donde se evidencia que varias de ellas no han sido to, no se ha anexado evidencia que justifique la inasistencia a formacion,

ica por escrito al aprendiz JHON JAIR GUTIERREZ-FIGUEROA, identificado con CC 1123202689,

Elinstructor Titular habia realizado lamado de atencion verbal en dos ocasiones motivando al aprendiz a organizar mejor sus actividades diarias de indole personal o laboral para que estas en lo
posible no afectaran su desempeno académico. Se habia escuchado los motivos por el cual el aprendiz en mencién estaba faltando a la formacion segin refiere el aprendiz es por motivo laboral y
econémico.

A la fecha, se evidencia que la insistencia a formacién persiste, se evidencia también incumplimiento en la entrega oportuna de evidencias de formacién pactadas en el plan concertado y con
iento en la entrega de eviden macion en el DRIVE, se anexa listado de asistencia, y reconocimiento de esta situacion a cargo de la vocera MAYERLI LISBETH TEPU DIAZ quien
igo de lo que se esta informando por escrito.

Se procede a enviar este oficio por escrito para pactar un acuerdo como plan de mejoramiento donde el aprendiz debera colocarse al dia con evidencias de formacion antes del 30 de septiembre
del 2024, para poder evaluar la COMPETENCIA Determinacion de las bases del marco estratégico y los RESULTADOSS DE APRENDIZAJE:

o Determinarlas partes interesadas de la organizacion y sus requisitos de acuerdo con el propésito del sistema de gestion integrado y su direccion estratégica

» Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno y extemo de la organizacion segin su naturaleza y partes interesadas.

+ Elaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la organiza las necesidades y expectativas de partes interesadas

Mantener actualizada la informacién del contexto de la organizacion de acuerdo con los resultados del seguimiento y la revisién de los requisitos de las partes interesadas y el marco
estratégico.

De la misma manera el aprendiz debe comprometerse por escrito a no falter a la formacion PRESENCIAL de lunes a viernes en el horario :30 pm a 11 pm, en el ambiente de formacion COLEGIO
SANTA TERESA AULA 701.

Se deja como compromiso que el aprendiz debera informar por escrito la solicitud de permi
establecer el compromiso de colocarse al dia y establecer fecha de entrega de las evidencias g

ual se otorga cuando este cuenta con un soporte de justa causa, ademas en el oficio debe
ncuentren pendientes en plan concertado.

Amanera de informacién se anexa por escrito lo siguiente:

CAPITULO IIl REFIERE. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. ACUERDO SENA 0007 DEL 2012.

1 anrandis daha: (himnlic ann tadac lae antividadas fammativas arnniae da e nrnracs da snrandizaie camin madalidad o dal alan de mainramiantn dafinidas diranta oo atana lantis i« nrdiative
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SENA

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION 13/11/24

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO. @ publica

%3 Paula Maritza Bravo Salazar @© < Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar . & (3

Para: jhongutierrrez@hotmail.com Mig 13/11/2024 21:24
CC: @ Ruben Dario Casanova Tapia: O Alba Milena Ruiz Cabrera; Mayerli Tepud <

pud@gmail.com>; ruizcabreraalbamiler com
ﬂ Reenvid este mensaje el Jue 14/11/2024 10:13.
ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 21:24

Cordial saludo,

Aprdeciado aprendiz

JHON JAIR GUTIERREZ-FIGUEROA.

Este mensaje tiene la finalidad solicitarle se comunique el dia de mafana con su instructor Titular.
Finalidad: tratar las inasistencia a la formacidn transversal de Razonamiento cuantitativo
Ademés, reporta la instructora de la transversal de medio ambiente me reporto que no se encuentra al dia con esa transversal.

EN SU CASO LA INASISTENCIA es RECURRENTE
MAS DE TRES DIAS CONTINUOS SIN JUSTIFICACION

Por directriz el dia de hoy en reunién con el Coordinador Académica se solicita tramitar el retiro voluntario o la DESERCION de los aprendices que reportan mas de tres
faltas académicas por inasistdencia a la formacién, e incumplimiento con la entrega de evidencias.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, usted no dié cumplimiento al compromiso de no faltar tan seguido, su inasistencia afecta su desempefo académico.

TERCER Y ULTIMO LLAMADO DE ATENCION 14/11/24

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO. @ Puiblica

% Paula Maritza Bravo Salazar © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar [ .

Para: jhongutierrrez@hotmail.com Jue 1471172024 10:17
CC: Mayerli Tepud <mayetepud@gmail.com:>

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/11/2034 10:17
Cordial saludo,

Apreciado aprendiz SENA

PROGRAMA DE FORMACION COORDINACION SITEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
FICHA 2997665 JORNADA NOCHE.
JHON JAIR GUTIERREZ-FIGUEROA.

RECORDATORIO,

Si ya realizo el proceso, enviar evidencias a este mismo correo electronico,

1. SOLICITUD PLAN DE MEJORAMEINTO Y CARTA DE COMPROMISO CON FECHAS DE CUMPLIMIENTO, RESPONSBLES DE ESE PROCESQ Aprendiz e Instructores con
los cuales usted tiene pendiente entrega de evidencias de formacion.

2. Tramite RETIRO VOLUNTARIO (Sancién 6 meses a partir de registro segun lineamientos) lineamientos de retiro voluntario explicados en el anterior mensaje si no se
acoge al plan de mejoramiento.

3. Si usted al 28 de noviembre no ha realizado ninguno de estos procesos se estara realizando la DESERCION (Sancidn dos afos), para este trdmite se anexara
evidencias de incumplimiento, inasistencias registradlas en plataforma Sofia plus y copia de correo electronico llamados de atencion.

Atentamente,

PAULA MARITZA BRAVO INSTRUCTOR TITULAR
PROGRAMA COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
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COPIA DE LAS INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A %
v
< Consultar Inasistencias de Aprendices
<
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2991005 - COORDINACION EN SISTEMAS M4
INTEGRADOS DE GESTION
E %
CC 1123202689 JHON JAIR GUTIERREZ
v Consultar Aprendiz* 0
onsultar Aprendiz FIGUEROA M4
%
ndiz
Inasistencias del Aprendiz
les del
11/09/2024 11/09/2024 INASISTENCIA A FPI 11/09/2024 5
| 13/00/2024 13/09/2024 INASISTENCIA A FPI 13/09/2024 5
16/00/2024 16/09/2024 INASISTENCIAAFPI 16/09/2024 9
18/09/2024 16/09/2024 INASISTENCIAAFPI 18/09/2024 3
) 19/09/2024 19/09/2024 INASISTENCIA A FPI 19/09/2024 5
1diz 20/09/2024 20/08/2024 INASISTENCIA A FPI 20/09/2024 5
23/09/2024 23/09/2024 INASISTENCIAAFPI 23/09/2024 3
4 23/10/2024 23/10/2024 INASISTENCIAAFPI 23/10/2024 5
24/10/2024 24/10/2024 INASISTENCIAA FPI 24/10/2024 5
< 251012024 25/10/2024 INASISTENCIA A FPI 25/10/2024 5
O Antoriord [KIPY siguientz) ]
< Pagina 1 de 2
<
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ A & SI=
< Consultar Inasistencias de Aprendices
<
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2997665 - COORDINAGION EN SISTEMAS Mmd
INTEGRADOS DE GESTION
< %
. . CC 1123202689 JHON JAIR GUTIERREZ a
Consultar Aprendiz FIGUEROA My
%
andiz
Inasistencias del Aprendiz
iles del
20/10/2024 20/10/2024 INASISTENCIAA FPI 20/10/2024 5
g 14/1112024 14/11/2024 INASISTENCIAA FPI 14/11/2024 5
15/1112024 15/11/2024 INASISTENCIA A FPI TECNICA 5
18/1112024 18/11/2024 INASISTENCIA A FPI TECNICA 5
19/1112024 19/11/2024 INASISTENCIAA FPI TECNICA 5
ndiz 20/11/2024 201172024 INASISTENCIAA FPI TECNICA 5
‘ [} Anteriord_[Rled siguiented B2}
Pagina 2 de 2
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pachojavierosorioerazo@gmail.com CONTACTO CELULAR: 3172382735.

REGISTRA MAS DE TRES INASISTENCIAS CONTINUAS

EVIDENCIA LLAMADOS DE ATENCION POR ESCRITO

con CC. 1192744347 CORREO ELECTRONICO:

Primer llamado de atencién por escrito link evidencia DRIVE portafolio del instructor SENA LLAMADO

DE ATENCION.pdf 24/09/24

PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO 24/09/2024

APRENDIZ FRANSISCO JAVIER OORIO ERAZO

SOLICITUD: NOTIFICAR POR ESCRITO LA JUSTIFICACION DE INASISTENCIA A FORMACION. ANEXAR EVIDENCIA. @ pissica

B Pauie Maritza Bravo Salezar © & Responder &, Responderatodos (* Reenviar
@ Para: FRANCISCO JAVIER OSORIO ERAZO <pachojavierosoricerazo@gmail.com>

@ Reenvio este mensaje el Mar 24/09/2024 11:56.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Vie 22/09/2034 11:55

SUNTO: Realizar primer llamado de atencién por escrita que implica compromisos escritos por parte del Aprendiz con el proceso de formacién.

Mar 24/0

Teniendo en cuenta la inasistencia a formacion, donde se evidencia que varias de ellas no han sido justificadas por escrito, no se ha anexado evid que ifi la ia a formacion,

se notifica por escrito al aprendiz FRANCISCO JAVIER OSORIO-ERAZO, identificado con CC 1192744347.
Elinstructor Titular habia escuchado el motivo por el cual el aprendiz en mencion a faltado a la formacion:

“"segun refiere el aprendiz es por motivo laboral y porque esta avanzando en otro proceso de formacion diferente al del SENA".

Ala fecha, se evidencia que la insistencia a formacién persiste, aunque se aclara que a la fecha el aprendiz SE ENCUENTRA AL DIA CON LAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS DE FORMACCION en
€l DRIVE, se anexa listado de asistencia, y reconocimiento de esta situacién a cargo de la vocera MAYERLI LISBETH TEPU DIAZ quien es testigo de lo que se esta informando por escrito,

Se procede a enviar este oficio por escrito para pactar un acuerdo, DE INFORMAR POR ESCRITO EL MOTIVO DE INASISTENCIA Y ANEXAR EVIDENCIA, gnerr un compromiso de continuar
cumpliendo con sus actividades, en los posible organizar sus responsabilidades personales o laborales en un HORRIO DIFERENTE AL DE LA FORMACION para adquirir conocimiento, evitar el
aplazamiento de la formacién o en caso extremo la DESERCION.

De la misma manera el aprendiz debe comprometerse por escrito a no faltar a la formacién PRESENCIAL de lunes a viernes en el horario 6:30 pm a 11 pm, en el ambiente de formacion COLEGIO
SANTATERESA AULA 701.

Se deja como compromiso que el aprendiz debera informar por escrito la solicitud de permiso el cual se otorga cuando este cuenta con un soporte de justa causa, ademas en el oficio debe
el comp de aldiay fecha de entrega de las evidencias que se U pendientes en plan

Amanera de informacién se anexa por escrito lo siguiente:

CAPITULO IIl REFIERE. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. ACUERDO SENA 0007 DEL 2012.

El aprendiz debe: Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje segin mod y del plan de me;j , definidas durante su etapa lectiva y productiva;
presentando puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaj idas para la ruta de dizaj

Dedicar al proceso de aprendizaje las horas naladas para cada prog . que permitan dar 0 a las horas , teniendo en cuenta el cronograma y metodologia
establecidos por el Instructor-Tutor.

Justificar yloincurmr alas idades de la f 1, comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva y productiva.
Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de gestién de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados, Apl: to,

Retiro voluntario y Reingreso),

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.

SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO
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SENA
SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO. @ Fiblica
% Paula Maritza Bravo Salazar (© € Responder 4, Responderatodos (* Reenviar 5. & (&
Para: FRANCISCO JAVIER OSORIO ERAZO <pachojavierosorioerazo@gmail.com:> Lun 21/10/2024 22:09

CC: mayetepud@gmail.com

ﬂ Reenvid este mensaje el Mar 05/11/2024 12:24.

ﬂ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 22:09
Cordial saludo.

Aprendiz
FRANCISCO JAVIER OSORIO-ERAZO.

Se le envia el siguiente mensaje con el fin de realizar llamado de atencion por motivo que el Aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion y esto afecta su desempefo académico, se le informa que debe retornar a formacion y comprometderse a no faltar mas y si se presenta una
calamidad o enfermedad esta debe ser justificada anexando evidencias como lo dice el REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA, a la fecha no solo presenta varias
inasistencias desde el 01 de octubre del 2024, también presenta incumplimiento en la entrega de evidenicas de formacion.

Si no puede cumplir el compromiso de no faltar a la formacion y existe algo que le impida continuar puede realizar el aplazamiento o en ultima opcion SOLICITAR EL RETIRO
VOLUNTARIO que le genera una sancion de 6 meses, cuando aplica la DESERCION son 2 afos de sancién.

Quedo atenta a una respuesta.
Atentamentde,

PAULA MARITZA BRAVO SALAZAR
INSTRUCTOR TITULAR

FICHA 2997665
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

TERCER LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO

NOTIFICACION TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA. @ piblica

ﬁa Paula Maritza Bravo Salazar (© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar . & [&
Para: FRANCISCO JAVIER OSORIOQ ERAZO <pachojavierosoricerazo@gmail.com> Jue 14/11/2024 1001
CC: Mayerli Tepud <mayetepud@gmail.com>

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/11/2034 10:01
RECORDATORIO,
Si ya realizo el proceso, enviar evidencias a este mismo correo electronico,
1. SOLICITUD PLAN DE MEJORAMEINTO ¥ CARTA DE COMPROMISO CON FECHAS DE CUMPLIMIENTO, RESPONSBLES DE ESE PROCESO aprendiz e instructores con los
cuales usted tiene pendiente entrega de evidencias de formacian.
2. Tramite RETIRO VOLUNTARIO segun lineamientos ya explicados en el anterior mensaje si no se acoge al plan de mejoramiento.
3. Si usted al 28 de noviembre no a realizado ninguno de estos procesos se estaréa realizando la DESERCION anexando evidencias de incumplimiento, inasistencias
registradlas en sistdema Sofia plus y copia de correo electronico llamados de atencion.

Atentamente,

PAULA MARITZA BRAVO INSTRUCTOR TITULAR
PROGRAMA COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

CAPTURA DE PANTALLA DE LAS INASISTENCIAS REGISTRADAS EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS.
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A =
v
< Consultar Inasistencias de Aprendices
<
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2997665 - COORDINACION EN SISTEMAS M4
INTEGRADOS DE GESTION
< K
. Consutar Aprendiz® CC 1192744347 FRANCISCO JAVIER OSORIO 1 ¢
ERAZO
PA
ndiz
Inasistencias del Aprendiz
les del
09/09/2024 09/09/2024 INASISTENCIA A FPI 09/09/2024 5
! 10/09/2024 10/09/2024 INASISTENCIA A FPI 10/09/2024 5
11/09/2024 11/09/2024 INASISTENCIA A FPI 11/09/2024 5
12/09/2024 12/09/2024 INASISTENCIA A FPI 12/09/2024 5
) 13/09/2024 13/09/2024 INASISTENCIA A FPI 13/09/2024 5
iz 16/09/2024 16/09/2024 INASISTENCIA A FPI 16/08/2024 5
17/09/2024 1710912024 INASISTENCIA A FPI 17/00/2024 5
S 23/09/2024 2310912024 INASISTENCIA A FPI 23/09/2024 5
09/10/2024 091072024 INASISTENCIA A FP1 09/10/2024 5
< 1011072024 1011072024 INASISTENCIAA FPI 10/10/2024 5
LN Anterior 4_IRel M
< Péagina 1 de 3
<
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2997665 - COORDINACION EN SISTEMAS Mo
INTEGRADOS DE GESTION
%
Consultar Aprendiz* CC 1192744347 FRANCISCO JAVIER OSORIO o
ERAZO
P
Inasistencias del Aprendiz
11/10/2024 11/10/2024 INASISTENCIA A FPI 11/10/2024 5
21/10/2024 2110/2024 INASISTENCIAA FPI 21/10/2024 5
22/10/2024 22110/2024 INASISTENCIA A FPI 22/10/2024 5
23/10/2024 23110/2024 INASISTENGIA A FP1 23/10/2024 5
24/10/2024 24/10/2024 INASISTENCIAA FPI 24/10/2024 5
25/10/2024 25/10/2024 INASISTENCIAA FPI 25/10/2024 5
14/11/2024 14/11/2024 INASISTENCIA A FPI 14/11/2024 5
15/11/2024 15/11/2024 INASISTENCIAAFPI TECNICA 5
18/11/2024 18/11/2024 INASISTENCIA A FPI TECNICA INST PAULA BRAVO. 5
19/11/2024 19/11/2024 INASISTENCIAA FPI TECNICAINST PAULA BRAVO 5
H 123 [ M
Pégina 2 de 3
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P Consultar Inasistencias de Aprendices

<

2997665 - COORDINACION EN SISTEMAS o<
INTEGRADOS DE GESTION o
< “

Consultar Fichas de Caracterizacion™

CC 1192744347 FRANCISCO JAVIER OSORIO

~ Consultar Aprendiz*
P ERAZO

o<
z

Consultar Inasistencias

ndiz

Inasistencias del Aprendiz

es del

20/11/2024 20/11/2024 INASISTENCIA A FPI TECNICA INST. PAULA BRAVO. 5

Q) Anterior _RIERY siauiented Jg]

Péagina 3 de 3

6.5 Postulacion GIRA TECNICA. 25/10/2024
PLANEACION GIRA TECNICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
POSTULACION 13 APRENDICES SENA.
FECHA DE INICIO FORMACION ETAPA LECTIVA 07/01/2026
FECHA CULMINA LA FORMACION 07/10/2026.

OBJETIVO GENERAL

Tomando como base el perfil de egreso del aprendiz en el Tecnélogo COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, es necesario el desarrollo de una gira técnica para
complementar el proceso formativo y fortalecer el desarrollo de habilidades técnicas como
estrategia de formacidon, en compafiia del Instructor los aprendices activos tendrian la
oportunidad de realizar el desplazamiento a un Centro de Desarrollo Tecnoldgico y de
Investigacion, con la finalidad de conocer los avances tecnoldgicos y de investigacién, como una
experiencia real en el campo. Esto no solo les proporciona las habilidades necesarias para
destacarse en el mercado laboral, sino que también les brinda la confianza para enfrentar los
desafios que puedan surgir en su carrera profesional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

' Realizar el desplazamiento a un Centro de Desarrollo Tecnoldgico y de Investigacion, con la
finalidad de conocer los avances tecnoldgicos y de investigacién, como una experiencia real en el
campo, permitiéndole a los aprendices del TECNOLOGO COORDINACION DE SITEMAS
INTEGRADOS adquirir conocimiento y habilidades necesarias para destacarse en el mercado
laboral.
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Adquirir conocimiento sobre Instrumentos de medicién y de evaluacién utilizados por la empresa
segln normativa para la IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ISO 9000 -
9001, ISO 45000 - 45001, ISO 14000 — 14001.

Compartir experiencias y resolver inquietudes relacionadas con resultados empresariales en el
manejo de sistemas integrados de gestion.

Construir una base de conocimiento compartido con el potencial de facilitar la ejecucion del
trabajo y acelerar la innovacién.

LUGAR DE LA VISITA Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial. Cali Valle. Calle 52 No. 2
Bis — 15.

COMPETEENCIA
38467 - MONITOREAR SISTEMAS DE GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e 701580 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIAY CONVENIENCIA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS
DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

e 701581 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

e 701583 - FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN
CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

e 701584 - DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

e 701582 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

GOR-F-084 V02




SENA

N

-

Ya no se aceptan respuestas para este formulario.

\ Detalles técnicos

Id. de sesion: effb3fb1-efc0-42a8-bd4d-69f1dfdcedbs, Id. de correlacion:
5cefb440-ccd9-419f-99d0-e1dfOce859ae

6.6 LISTADO DE APRENDICES EN PATROCINIO: Oficina Relaciones Corporativas, Lider del
Proceso: JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA, Profesional GO2 Centro Agroforestal y
acuicola Arapaima Regional Putumayo. Correo electrénico jrordonez@sena.edu.co
CELULAR 3118987134. Profesional de apoyo: VANESSA SANCHEZ. CEL: 3142207534.

ANGELA GERALDINE CHAVEZ BOTINA
JAIDER CAMILO PRECIADO DIAZ

KAREN ESTEFANY BERNAL BUESAQUILLO
MAYERLI LISBETH TEPUD DIAZ

W=
B|w M=
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Cordial saludo, dando continuidad al
proceso de patrocinio de la empresa
D1 el cual nos informan que se
reactivara, es importante que nos
manifiesten las personas que no
desean continuar con el proceso
como la espera del mismo, esto con el
fin de cumplir con los tiempos y
lineamientos que nos remite la
empresa. De acuerdo con lo anterior
se programar los exdmenes médicos
de la siguiente manera

Cordial saludo, dando continuidad al
proceso, a partir del lunes 19 de
noviembre de 2024 empezard la toma
de exdamenes médicos

+Lugar de la toma: Unimedical Del Sur
SAS

+Direccion: Carrera 25 N.° 30B - 48
Barrio Recreo

Se compartird con ustedes los grupos
y los horarios en los cuales debes
asistir, Recomendaciones:

*Tener Disponibilidad

*Llevar Cédula de Ciudadania

«Llevar Tapabocas

*Llevar Ropa comoda

Nota: aprendiz que no presente los
examenes médicos se le dara retiro

Wanesa Contrato Aprendisaje Q

Realzo envio de documentos para proceso de selecaon MODALIDAL PAIROCINIO.

BASE DE DATOS.xIs

BASE DE DATOS.xls

&
o

PDF_CC_1137099103_ANGELAGE
RALDINECHAVEZBOTINA.pdf

PDF_CC_11370959103_ANGELAGERALDINECHAVEZ
BOTINA.pdf

PDF_CC1004532616_MAYERLILISB
ETHTEPUDDIAZ.pdf

PDF_CC1004532616_MAYERLILISBETHTEPUDDIAZ.
pdf

PDF_CC_1123200970_KAREMNESTE
FANIBERNALBUESAQUILLO.pdf

PDF_CC_1123200970_KARENESTEFANIBERNALBUE
SAQUILLO.pdf

PDF_CC_1120097504_INGRITATIA
NAOSORIOGAVIRIA pdf

PDF_CC_1120097504_INGRITATIANAOSORIOGAVIR
1A.pdf
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PDF_CC_1120100296_JAIDERCAM
ILOPRECIADODIAZ pdf

1)

PDF_CC_1120100296_JAIDERCAMILOPRECIADCDI

AZ.pdf %08 a.m. &

Cualguier novedad quedo atenta.
Envio contacto celular de mi compafiera Susana quien va a enviar documentos de sus
aprendices.

9:08 a.m. &

6.7 Eleccion modalidad etapa productiva. Evidencia en el drive 2997665 COORDINACION

EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

2 A
’7?\1 OneDrive £ Buscar & 7 paaMarizabrav. ﬁ
e ® Compartir <@ Sincronizar & Copiarvinculo () Adiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar B Exportar a xcel F Odenar » = ~ Detalles
£ > PAULA MARITZABRAVO > 6 OCTUBRE > CAPACITACION ETAPA PRODUCTIVA > 2997665 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION &
i (3 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& EVIDENCIA FORMATO MODALIDAD ETAP.. 2 de octubre Paula Maritza Brave 13 elementos & Compartida
[=  GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALT... 2 de octubre Paula Maritza Brave 90,1 KB &3 Compartida
= Instructivo Lineamientos_Etapa_Productiv.. 2 de octubre Paula Maritza Brave 635 KB & Compartida
| LISTADO DE ASISTENCIA pdf 2 de octubre Paula Maritza Bravc 451 KB &8 Compartida

| REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA CAPACIT... 2 de octubre Paula Maritza Brave

204KB & Compartida
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)
S onedive : £ B 7 raulsMsritzasran ﬁ
° @ Abieto - (9 Comparir G Copiarvinculo [ Himinsr ¥y Favorito (1) Agregar scceso directo ~ 4 Descargar (g Imprimir  £g Movera (0 Copiaren IF Ordensr ~ | X 1 seleccionadols] - D Detalles
= 6 OCTUBRE » CAPACITACION ETAPA PRODUCTIVA 2997665 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION > EVIDENCIA FORMATO MODALIDAD ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2997665
Ea Y Nombre Modificada Modificado... Compartir Actividad
© B ANGELA GERALDINE CHA.. ®B
3 ANGIE BRIVIT TORRES ERAZO.xise
I FRANSISCO JAVIER OSORIO ERAZO s
EB INGRI TATIANA OSOSRIO GAVIRIAs
B JAIDER CAMILO PRECIADO DIAZdsx
3= JHON JAIR GUTIERREZ FIGUEROAXisx
EBi|  JUAN CAMILO DELGADO REVES.alsx
B
o
B
5] NANDA CRUZ MORALES.xisx
EJ: MAVERLI LISBETH TEPUD DIAZ xisx
EB YEIMI YULIANA MOLINA PORTILLO x5
7 FORMATO DE SELECCION ¥ MODIFICACION ALTERNATIVA ETAR PRODUCTIVA |
& | Nombre y apellidos del aprendiz: |ANGELA GERALDINE CHAVEZ BOTINA Fecha de Naciméento: Dia: | 20 |Mg\: | R |un ‘ 2005
4 Tipo de identificacién: NUIP: | ‘ Ti: | ‘ cc: | X ‘PEF - | Extranjeria: ‘ |0‘.M: ‘ Nimero de identificacian: 1,137,039,103
10| Programa de formacidn: COORDINACION DE SISTEMAS INTGRADOS DE SESTION. Nimero de Ficha: 2507655
11| Municipio de residencia: PuEMD Asis Direccion de residencia N N
B/ Centenario.
12| Comen electrénica L lznasla s=nz educo Telédono de contacte: 3125172817
15| Otros teléfonos de contacto: 3128175312 EFS a la que esti afiiado: NUEVA EPS
14| Coreo elecironico personal  cheverangela200518@gmail.com
ANTE DE INICIAR LA ETAPR MODIFICACION DE LA
15 JORNADA DE INDUCCIGN PRODUCTIVA Y FINALIZANDD ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X la Marque con una X la Margue con una X la
15 altemativa que desea altemativa con que inicia la alternativa a |a que el Centro
desarmollar etapa productiva le aprobé cambiar
17 1. CONTRATO DE APRENDIZAJE X
18 |2 VINCULO LABORAL © CONTRACTUAL
18 3. PASANTIA

4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, temitorial, © @ una ONG, 0 8 una entidad sin nime de

%0 seleceione la Altermativa para ejeeutar [a ||,

Etapa Productiva

/5. PROVECTO PRODUCTIVO

|6. PROVECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. MONITORIA

24 FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:[26/09/24

FECHA DE INICIO DE LA FICHA: FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: [10/7/2028

?r'a.fzml

Nota 1% Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio AT TS e erd
de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de L Etapa Productiva Hy .‘_--I: W O

AMGELA GERALDINE CHAVEZ BOTINA

28 Rombee del aprendit Firma del aprendiz

CONCLUSIONES

Se realiza entrega y revisidon de Portafolio Formacion Regular del programa de formacién
COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, FICHA 2997665 JORNADA
NOCHE AMBIENTE DE FORMACION 701 Colegio Santa Teresa sede principal, Municipio
Puerto Asis Putumayo. Instructora Titular: PAULA MARITZA BRAVO SALAZAR CC.
69029826.
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Se deja como evidencia que los aprendices:

APRENDIZ JHON JAIR GUTIERREZ FIGUEROA con CC. 1123202689, CORREO ELECTRONICO
jhongutierrrez@hotmail.com, CONTACTO CELULAR: 3203254764. REGISTRA MAS DE TRES
INASISTENCIAS CONTINUAS, a la fecha 21/11/2024 no presento plan de mejoramiento, no realizo retiro
voluntario, por este motivo se procede a realizar proceso de DESERCION segun reglamento del aprendiz
SENA CAPITULO IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. Presenta inasistencia desde septiembre y
persiste su inasistencia sin evidencia que los justifique, sin mostrar interés por colocarse al dia.

FRANCISCO JAVIER OSORIO ERAZO con CC. 1192744347 CORREO ELECTRONICO:
pachojavierosorioerazo@gmail.com CONTACTO CELULAR: 3172382735. . REGISTRA MAS DE TRES
INASISTENCIAS CONTINUAS, a la fecha 21/11/2024 no presento plan de mejoramiento, no realizo retiro
voluntario, por este motivo se procede a realizar proceso de DESERCION segun reglamento del aprendiz
SENA CAPITULO IX. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. Presenta inasistencia desde septiembre
y persiste su inasistencia sin evidencia que los justifique, sin mostrar interés por colocarse al dia.

Doctrina Concordante
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacidn o empresa en su proceso formativo.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en esta situacion, el Instructor reportard inmediatamente el caso
al Coordinador Académico, ademaés, enviard una comunicacion al Aprendiz a la direccién (preferiblemente
por correo electrénico o de tener el contacto telefénico actualizado, requerirlo por WhatsApp) registrada en
el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento,
aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el
Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen
plenamente este incumplimiento, se suscribird el acto académico que declara la desercion en el proceso de
formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula.

SOLICITUD DE REVISION DEL DOCUMENTO ACTA DESERCION Y FIRMA DEL LIDER BIENESTAR DEL APRENDIZ. W@ publica -~
2 lo) GOR-F-0.4)pcf

ﬂa Paula Maritza Bravo Salazar (@) 4\ Responder %, Responderatodos (¥ Reenviar . &
Para: @ Falco Nery Toro Pianda Mié 20/11/2024 859

=) GOR-F-084FormatodeActaVl... .,
2MB

Cordial saludo,
De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted con el fin de solicitar la revision del documento y firma para continuar con el proceso.
Agradezco la atencion prestada a mi solicitud, quedo atenta a una respuesta, y observaciones.

De mi caso, de inasistencia a formacion esta enterado el coordinador académico Edgar Ramirez y la Psicéloga de Bienestar, quienes asistieron el 22 de octubre auna
capacitacion en el ambiente de formacion TEMA motivacional y orientacion profesional, también informaron sobre los lineamientos del reglamento del aprendiz SENA.

ANEXO ACTA Y FOTOS WHATSAPP COMO EVIDENCIA.,

Se deja en constancia que a la fecha 21/11/2024 se encuentran en formacion ACTIVOS 10 aprendices.

2.3.1.6 Formato registro de asistencia
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar entrega vy
revision de 21/11/2024 PAULA ) P
PORTAFOLIO DEL MARITZA ol a7 s~
INSTRUCTOR de BRAVO o
acuerdo con el SALAZAR
cronograma  asignado
por el EQUIPO DE
REVISION DE
PORTAFOLIO.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRU OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA EBA PARTICIPACION
(s1/ VIRTUAL
NO)
MARIA TERESA INSTRUCTOR mtrr24@hotmail.co
RUBIO RUIZ. CC,| REGULAR SENA m f@‘b [ Lo 2
60373252 INDUCCCION
OLGA MARITZA| INSTRUCTOR omorai@sena.edu.
MORA ILES. CC| REGULAR SENA co
1123200214 TRANSVERSAL SST @M\'\/Q%
ALBA MILENA RUIZ INSTRUCTOR amruizc@sena.edu. -
CABRERA. CC| REGULAR SENA co M{(g@ﬁ
1083873857 TRANSVERSAL Zisay
MEDIO AMBIENTE.
ANGELINA GARZON| INSTRUCTOR agarzona@sena.ed
ALVAREZ CC|{ REGULAR SENA u.co vy }(f J[
38669430 TRANSVERSAL /,v;;«‘/“‘."/ jeur
PRINCIPIOS  ETICOS 7~
PARA LA
CONSTRUCCION  DE
UNA CULTURA DE
PAZ.
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MYRIAN YANETH| INSTRUCTOR mylasso@sena.edu
LASSO CC. 41170139 REGULAR SENA .co \fcmejr\q e,
TRANSVERSAL DE '
COMUNICACION
ORALY ESCRITA

ADRIANA CECILIA| INSTRUCTOR asolarter@sena.ed

SOLARTE ROSERO. CC.| REGULAR SENA u.co

27091511 TRANSVERSAL <A
DERECHOS A
FUNDAMENTALES
LABORALES.

RUBEN DARIO INSTRUCTOR rdcasanova@sena.

CASANOVA  TAPIA| REGULAR SENA edu.co _

CC. 1144027117 RAZONAMIENTO w-« (
CUANTITATIVO.

PAULA  MARITZA| INSTRUCTOR pabravo@sena.edu

BRAVO  SALAZAR.| REGULAR SENA .co ) Vs

CC. 63023826 TITULAR oo pry 6~

EVER ARBEY INSTRUCTOR SENA ebuesaquillol@sen

BUESAQUILLO G15 CAAA. a.edu.co g

LOPEZ. CC. VERIFICADOR

PORTAFOLIO FPI

EDGAR ERNESTO |COORDINADOR

RAMIREZ VILLOTA ACADEMICO — eeramirez@sena.edu
CC. SUPERVISOR DE .co
CONTRATO No 0349-
2024.
ANEXOS
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA ACTA DE CIERRE FINAL - FICHA 2926778 FORMACION TITULADA —
PROGRAMA MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA, MUNICIPIO PUERTO ASIS.
INSTRUCTOR TITULAR: SANDRO MARINO CABRERA GOMEZ CC 87575066

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
20-11-2024 12 M 6 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CAAA - SENA CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
AREA ADMINISTRATIVA ARAPAIMA — SENA

PUERTO ASIS - PUTUMAYO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Planeacién de la Formacion.

1.1. Proyecto Formativo

1.2. Planeacién Pedagédgica

1.3. Reporte De Juicios De Evaluacion En Sofia Plus
1.4. Acta De Apertura Y Cierre De La Titulada

1.5. Formato De Novedades Del Ambiente

1.6. Listado De Aprendices Matriculados.

Plan Concertado De Trabajo.

Guias De Aprendizaje E Instrumentos De Evaluacién
Plan De Mejoramiento.

Novedades En Listado De Aprendices.

Reporte De Juicios De Evaluacion.

Planeacion Y Seguimiento De Etapa Productiva.
Registro Y Control De Asistencia.

Acta De Cierre Final / Parcial De La Titulada.
Portafolio Del Instructor

Evidencias De La Formacion.

RPRBOOo~NOOT~WN

= o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar entrega ACTA DE CIERRE FINAL — Ficha 2926778 — Formacion Titulada —
Programa MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA. Ambiente 101. Municipio PUERTO ASIS.
Instructor Titular: SANDRO MARINO CABRERA GOMEZ, CC 87575066.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 20-11-2024, siendo las 12 m horas se realiza la revision y entrega del ACTA DE
CIERRA FINAL y que se encuentre dentro del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
relacionado en el objetivo de la presente reunién y se caracteriza la ficha revisada de
acuerdo con la siguiente informacion:
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Ficha: 2926778
Proyecto: DESARROLLO DE MODELOS 3D Y PROTOTIPOS DE

PRODUCTOS INDUSTRIALES SEGUN TECNOLOGIAS
EMERGENTES, PARA EL SECTOR INDUSTRIAL DE LA
REGION DEL PUTUMAYO.

Cdédigo Proyecto: 2741581
Programa: MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
Cdédigo Programay 225221

version:

Fecha de finalizacion de
Etapa Lectiva:
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Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revision del PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR son las siguientes:

1. PLANEACION DE LA FORMACION:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Proyecto Formativo: Se evidencia PROYECTO FORMATIVO denominado:
DESARROLLO DE MODELOS 3D Y PROTOTIPOS DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES SEGUN TECNOLOGIAS EMERGENTES, PARA EL SECTOR
INDUSTRIAL DE LA REGION DEL PUTUMAYO; Cddigo de proyecto: 2741581,
Planeacién Pedagégica: Se evidencia formato de PLANEACION
PEDAGOGICA debidamente diligenciado de acuerdo con el PROYECTO
FORMATIVO y demas lineamientos del Disefio Curricular.

Reporte De Juicios De Evaluacion En Sofia Plus: Se evidencia el REPORTE
DE JUICIOS EVALUATIVOS subidos en SOFIA PLUS.

Acta de apertura de la Titulada: se evidencia el ACTA 001 de induccién
23/04/2024, en donde se relaciona el inicio de la formacién con 21 aprendices,
donde también se evidencia la eleccion de vocero de la titulacion. se evidencia.
ACTA 006 de cierre final / Parcial De La Titulada de la formacién del 20/11/2024
en la cual se evidencia en portafolio el avance y estado de la formacion titulada.
Formato de Novedades del ambiente: se evidencia el formato GFPI-021 con
las novedades presentadas en el ambiente de formacion los dias Dia/Mes/Afo.
Listado de aprendices matriculados: se evidencia el listado de aprendices
matriculados con 21 aprendices.

2. PLAN CONCERTADO DE TRABAJO:
Se evidencia 11 Planes Concertados de Trabajo correspondientes a la formacién
basica, técnica y transversal de la titulacion.

3. GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR las GUIAS DE APRENDIZAJE e
INSTRUMENTOS DE EVALUACION correspondientes a las siguientes competencias:
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COMPETENCIA

TOTAL
RAPS

RAPS
EVALUADOS

RAPS X
EVALUAR

COMPETENCIA TECNICA

220101012 REPRESENTACION GRAFICA DE LA
PROPUESTA

220101013 DIGITALIZACION DEL DIBUJO EN
SOFTWARE CAD

220101014 IMPRESION DE MODELO 3D

COMPETENCIAS BILINGUISMO

240202501 INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

COMPETENCIA BASICAS

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

240201524 DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO

240201526 INTERACCION EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS

ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

230101507 GENERACION DE HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

4

240201528 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

4

COMPETENCIA TRANSVERSAL

220601501 APLICACION DE PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA'Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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240201529 EMPLEO DE ELEMENTOS DE CULTURA 4 4 0
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIALY

PERSONAL
240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 4 4 0
INDUCCION

220501046 USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS |4 4 0

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO
DE INFORMACION

Como lo describe la anterior tabla hasta el momento falta Resultados por evaluar de la
etapa productiva.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO:
(NO) Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR xx ACTAS DE PLAN DE
MEJORAMIENTO detalladas asi:

N° ACTA DESCRIPCION CONCLUSION
001 Plan de mejoramiento para el aprendiz XXXXX, | Aprendiz
CCITI XXXXXXXXX Competencia XXXX, RAPS | aprueba los
XXXXXX. RAPS.

Agregar cuantas filas sean necesarias o suprimir el
cuadro si no se realizaron PLANES DE
MEJORAMIENTO.

5. NOVEDADES EN LISTADO DE APRENDICES:
Se evidencia en el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR novedades en los LISTADOS DE
LOS APRENDICES y corresponden a las siguientes novedades:

TIPO NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE
DOCUMENTO | DOCUMENTO NOVEDAD
CcC 1123203485 JHON FREIDER MESA RIVERA Retiro
Voluntario
Se evidencia oficio de retiro voluntario firmado por el Aprendiz

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION:

Se evidencia REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION de los aprendices y se resume
la informacion en la siguiente tabla:

TIPO NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS RAPS RAPS
DOC | DOCUMENTO APROBADOS POR
EVALUAR
Tl 1059904675 ADRIANA IMBACHI TOVAR 56 0
CC 1077865491 AMALIA PAEZ BARRERO 56 0
CcC ANDERSON ADRIAN GONZALEZ 56 0
1006848169 CASANOVA
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TI ANDREA ESMERALDA AREVALO 56
1120098164 PORTILLA
TI CARLOS ARMANDO CONCHA 56 0
1120098307 CARDENAS
CC 1118704134 DAILY VANESSA ABRIL BARRERA 56 0
CC DANIELA FERNANDA ROSERO 56 0
1087748861 VACCA
CcC DARGUIN YOJANES MEDINA 56 0
1123204282 ACHINCHOY
CC 10302487 EDIER FAVIAN PORTILLA TREJOS 56 0
CC 1004540644 EDISON JHONATAN DIAZ GUSTIN 56 0
CC 1123208388 ELCY DISNEY CASTRO VERA 56 0
CC 1006998527 ELIANA YAIRE PORTILLO NARVAEZ 56 0
TI 1123204737 ERIK JEFERSON VARGAS PAUT 56 0
TI 1120098296 GREISY MIRLEY MORENO MENA 56 0
CC HEILEEN TATIANA VASQUEZ 56 0
1123205074 ZAMBRANO
CC JENNIFER CAROLINA CUELLAR 56 0
1123310874 RESTREPO
CC 1120097477 KATHERIN PAPAMIJA PASTAS 56 0
PPT 6121331 NELSY MARIA GONZALES URBINA 56 0
CcC 1120096092 NOLBERT O%QL’]]ZDO SANCHEZ 56 0
CcC WILFREYDER STEVEN MENESES 56 0
1120096761 JANSASOY

Como lo describe la anterior tabla todos los aprendices estan evaluados en su etapa
lectiva

7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA:
El instructor manifiesta que una vez socializada la informacion correspondiente a
ETAPA PRODUCTIVA, los aprendices definen su EP de la siguiente manera:

MODALIDAD DE
NUMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ETAPA
PRODUCTIVA

Tl - 1059904675 ADRIANA IMBACHI TOVAR PASANTIA
CC - 1077865491 AMALIA PAEZ BARRERO PASANTIA
CC -1006848169 ANDERSON ADRIAN GONZALEZ CASANOVA PASANTIA

Tl -1120098164 ANDREA ESMERALDA AREVALO PORTILLA PASANTIA

Tl - 1120098307 CARLOS ARMANDO CONCHA CARDENAS PASANTIA
CC - 1118704134 DAILY VANESSA ABRIL BARRERA PASANTIA
CC - 1087748861 DANIELA FERNANDA ROSERO VACCA PASANTIA
CC - 1123204282 DARGUIN YOJANES MEDINA ACHINCHOY PASANTIA

CC - 10302487 EDIER FAVIAN PORTILLA TREJOS PASANTIA
CC - 1004540644 EDISON JHONATAN DIAZ GUSTIN PASANTIA
CC - 1123208388 ELCY DISNEY CASTRO VERA PASANTIA
CC - 1006998527 ELIANA YAIRE PORTILLO NARVAEZ PASANTIA

TI - 1123204737 ERIK JEFERSON VARGAS PAUT PASANTIA

Tl - 1120098296 GREISY MIRLEY MORENO MENA PASANTIA
CC - 1123205074 HEILEEN TATIANA VASQUEZ ZAMBRANO PASANTIA
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CC - 1123310874 JENNIFER CAROLINA CUELLAR RESTREPO PASANTIA
CC -1120097477 KATHERIN PAPAMIJA PASTAS PASANTIA
PPT - 6121331 NELSY MARIA GONZALES URBINA PASANTIA
CC - 1120096092 NOLBERT ORLANDO SANCHEZ CRUZ PASANTIA
CC -1120096761 WILFREYDER STEVEN MENESES JANSASOY PASANTIA

8. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA:
Se evidencia los LISTADOS DE ASISTENCIA de los aprendices.

9. ACTA DE CIERRE FINAL / PARCIAL DE LA TITULADA:
Se evidencia ACTA N° 006 DE CIERRE FINAL DE LA FORMACION con fecha del
20/11/2024.

10. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:

Se evidencia el PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR corresponde a los formatos y
documentos entregados en la presente revision y que se encuentran el DRIVE de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR en el enlace: https://PORTAFOLIO FICHA 2926778

11. EVIDENCIAS DE LA FORMACION:

Se evidencia las acciones de FPI orientadas por el instructor de acuerdo con los
lineamientos del DISENO CURRICULAR tanto en plataforma ONE DRIVE como en el
DRIVE dispuesto para tal fin. https://PORTAFOLIO FICHA 2926778

CONCLUSIONES

Se realiza entrega y revision satisfactoria de PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - Ficha
2926778 — Formacion Titulada — Programa MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA.
Ambiente 101. Municipio PUERTO ASIS. Instructor Titular: SANDRO MARINO CABRERA
GOMEZ CC 87575066.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar entrega y revision de | /11/2024 | INSTRUCTOR
PORTAFOLIO DEL TITULAR

INSTRUCTOR de acuerdo con
el cronograma asignado por el
EQUIPO DE REVISION DE

PORTAFOLIO.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DEL DiA 8 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ACTA DE CIERRE FINAL DE FORMACION, TITULADA MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA, FICHA: 2926778, INSTRUCTOR SANDRO MARINO CABRERA GOMEZ
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO ¢ CUAL? DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 SANDRO MARINO CABRERA 87575066 X SENA smcabrera@sena.edu.co 3138496403 X 5
GOMEZ INSTRUCTOR Ay )
7
g Y 3
(Mgl
I:‘ //l
2 EMILY YOULIN SARMIENTO 1006665542 X INTRUCTOR SENA eysarmiento@sena.edu.co 3116733313 X 4
VELEZ [ LA
Al "'}[\
A ]
3 EDINSON ERAZO LUNA 18189422 X INTRUCTOR SENA eerazol@sena.edu.co 3107508246 X
4 ADRIANA CECILIA SOLARTE 27091511 X SENA asolarter@sena.edu.co 3136252679 X
ROSERO INSTRUCTORA
5 ALBA MILENA RUIZ CABRERA 1083873857 X SENA amruizc@sena.edu.co 316 7524465 X )
INSTRUCTORA 1 7 WQ
PAULA MARITZA BRAVO 69029826 X SENA pabravo@sena.edu.co 3143984983 X s
SALAZAR INSTRUCTORA ] /’
|E1J0 "H\lf i
6 DIANA MARIBEL DELGADO 1123307683 X SENA Dmdelgadoh@sena.edu.co 311 2172973 X
HERNANDEZ INSTRUCTORA
7 NELLY ORDONEZ MUNOZ 41103865 X SENA nellyordonez67@gmail.com | 3125500539 X
INSTRUCTORA
8 DAYANA CEBALLOS 1123306027 X SENA 312458029 X
INSTRUCTORA
9 EDGAR ERNESTO RAMIREZ 97472027 X SENA eeramirez@sena.edu.co 312 8323081 X
VILLOTA
COODINADOR
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar acta de cierre de la ficha 2926791 del
Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial impartido en el municipio de Puerto Asis

Putumayo.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis, 04 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024. 4:40 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agroforestal DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Acuicola Arapaima Regional Putumayo, B/20 de julio.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio del Instructor del programa de formacién, ficha 2926791 del Técnico en

Emprendimiento y Fomento Empresarial,
Proyecto formativo,

Planeacién pedagégica,

Reporte de Juicios de Evaluacion,

Acta de desercion,

Guias de aprendizaje desarrolladas,
Instrumentos de evaluacion aplicados,

Plan de concertacion de actividades,

w0 N o Uk~ W N

Actividades en plataforma,

[EEN
o

. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios, deserciones,

activos).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ficha 2926791 del programa TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL a nombre de Yeraldin Camila Quimbaya Moreno con C.C. No: 1.123.315.138 de
Puerto Asis, Instructora formacién profesional integral en los programas de formacion con el
programa de Regular.

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

EMPRESARIAL.

No. CODIGO DEL PROGRAMA: 134102 V1

No. CODIGO DE FICHA: 2926791

NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR: Yeraldin Camila Quimbaya Moreno

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA: 15/04/2024FECHA DE
FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA: 10/01/2025
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FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA PRACTICA:
09/07/2025
No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR: 3184088901

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1 PROYECTO FORMATICO
-Se evidencia en el portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo: Modelos de
negocios para el fomento empresarial en el municipio de Puerto Asis, cédigo: 2926791.
-Se evidencia el reporte de proyecto formativo en pdf.
-Se evidencia el reporte de viabilidad del proyecto.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacidon pedagédgica de acuerdo al proyecto formativo y
al plan concertado, utilizando los formatos Planeacién_Pedagdgica_Proyecto_Formativo
(GPFI-F-135), en las diferentes competencias de acuerdo al disefio curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus con corte 04/12/2024.

2. ACTA DE APERTURA'Y CIERRE DE LA TITULADA

Se evidencia el acta de 001 de apertura de ficha y eleccion del vocero con fecha del 23 de abril de
2024 y el acta de cierre de la titulada con fecha 13 de diciembre de 2024.

o FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
Se evidencia el acta 001 de apertura con fecha del 23 de abril del 2024, inician 24
aprendices.

o GFPI — F-021 - FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
El instructor manifiesta que no se han presentado novedades de ambiente.

o LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS:
Se evidencia en el portafolio del instructor las la lista de aprendices con 24 aprendices
matriculados, de los cuales (15) se encuentran activos en la titulada, cinco (5) con retiro
voluntario, tres (3) en estado cancelado.

3. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Se evidencia 16 planes concertados en el portafolio del instructor.

4. GUIA DE APRENDIZAJE
Se evidencia en portafolio del instructor las guias de aprendizaje y los instrumentos de

evaluacidn: listas de chequeo, cuestionarios.
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No

COMPETENCIA

RESULTADO

COMPETENCIA
EVALUADA

240201530 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccidn.

EVALUADA

240201526 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

EVALUADA

220501046 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

EVALUADA

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

escrita dentro de contextos sociales
y laborales segln

los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

EVALUADA

220601501 - Aplicar practicas de
proteccion ambiental,

seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

EVALUADA

230101507 - Generar habitos
saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

EVALUADA

210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

en el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales.

EVALUADA
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8 | 240201528 Razonar 4 EVALUADA
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

9 | 210301088 - Evaluar solicitudes 3 EVALUADA
financieras de acuerdo con tipo de
producto y manual técnico.

10 | 260101059 - Proyectar el mercado 4 EVALUADA
segun segmentos y métodos de
prondstico.

11 | 220601070 - Planear produccién de 3 EVALUADA
acuerdo con sistema productivo y
métodos técnicos.

12 | 210001014 - Dirigir procesos 3 EVALUADA
organizacionales segun modelo de
gestion.

13 | 260101033 - Prospectar clientes de 3 EVALUADA
acuerdo con los segmentos objetivo
y estrategia de ventas.

14 | 240201533 - Fomentar cultura 4 EVALUADA
emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

15 | 210303037 - Reconocer recursos 3 EVALUADA
financieros de acuerdo con politica y
normativa contable.

16 | 210601027 - Registrar informacion 3 EVALUADA
de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

17 | 999999999 - Resultados de 1 EVALUADA
aprendizaje etapa practica.

5. ACTA DE PLAN DE MEJORAMIENTO

» PLAN DE MEJORAMIENTO EIl instructor manifiesta que hasta la fecha no se ha
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realizado planes de mejoramiento.

> NOVEDADES

Se refleja la desercion en el acta de desercion No 001 de los siguientes aprendices
los cuales manifestaron no poder volver a formacion por problemas personales, se
les recomendd hacer proceso de retiro voluntario, pero nunca realizaron dicho

proceso:
TIPO NUMERO DE NOMBRE APELLIDO RESULTADOS
DOCUMENTO APROBADOS
CcC 1121201074 CARLOS MARIO HENAO PARRA 5
CC 1120097452 JUAN DAVID MEDINA ARANDA 5
TI 1120098467 FREYDER JAVIER ACOSTA LOPEZ 23

Asi mismo se evidencia un retiro voluntario de los siguientes aprendices:

TIPO NUMERO DE NOMBRE APELLIDO RESULTADOS
DOCUMENTO APROBADOS
CcC 1006842308 KATERINE YURANI MORALES MENESES 7
CcC 1120096102 KEVIN DAVID SOLARTE ORTIZ 18
CC 1120100380 KEVIN ANDRES AMAYA RASMA 24
TI 1123208069 JOSUE DIOMEDEZ LOPEZ RIASCOS
CcC 1123301513 CARMEN EDILMA LEYTON CRUZ

5.1 JUICIOS EVALUADOS

Los aprendices que se describen a continuacion pueden registrar su etapa practica:

TIPO NUMERO DE NOMBRE APELLIDO RESULTADOS| RESULTADOS
DOCUMENTO APROBADOS | PENDIENTES
CC 1006961502 BRISBANY TROMPETA CHALA 57 1
CcC 1039289996 DIANA USUGA USUGA 57 1
KATHERINNE
Tl 1087806136 SCARLET ORTIZ REYES 57
Tl 1097494544 JAIDER JAVIER CALDERON 57
CASANOVA
cC 1120096313 MARIANA PARRA MEDINA 57 1
ALEJANDRA
CC 1120096754 DANIEL STIVEN MURNOZ ANDRADE 57
cC 1120097524 ASTRID YULIANA CASTILLO 57
FERNANDEZ
Tl 1120098079 VALENTINA CAICEDO ORTEGA 57
T 1120098379 GHOULI CUATIN MELO 57
ALEJANDRA
cC 1120100235 GUENDI DAYANA | MUTUMBAJOY 57 1
MUCHACHASOY
CcC 1123200831 MARIA FERNANDA | VARGAS 57 1
RODRIGUEZ
CcC 1123205318 WILFREDO FIGUEROA 39 19
SANTIAGO ALBARADO
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CC 1123209629 LEYDI JOHANA MURCIA VALENCIA 57
CC 1127072788 VIVIANA ANDREA | VILLARREAL RUIZ 57
CcC 1214728636 LORENA IMBUS PANTOJA 57
FERNANDA
CC 31308866 NEIRA ROSMERY MURNOZ ROSERO 57 1

Nota: El aprendiz Wilfredo Santiago Figueroa, identificado con CC 1123205318
perteneciente a la ficha 29 26 791 del programa técnico en Emprendimiento y Fomento
Empresarial, queda pendiente de alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje
asociados a las competencias detalladas:

Competencias y Resultados de Aprendizaje Pendientes

1. Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable.

2. Competencia: Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo de producto y
manual técnico.

3. Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién

4. Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

5. Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

La instructora Heidy Reyes de la competencia de contabilidad manifiesta que, a pesar de
las acciones implementadas, como la asignaciéon de fechas adicionales, llamados de
atencion, reuniones con el coordinador académico y compromisos claros para mejorar
en la competencia de contabilidad, el aprendiz no cumplié con los requisitos establecidos.
Las actividades presentadas el 19 de noviembre de 2024 fueron insuficientes, y tras
otorgar un plazo adicional hasta el 26 de noviembre, tampoco se realizaron las
correcciones necesarias ni se entregaron evidencias. En las evaluaciones realizadas los
dias 26 y 27 de noviembre, no logré demostrar el dominio de los temas trabajados. Por
lo anterior, el aprendiz queda pendiente de esta competencia para reiniciar su formacion
en una titulada futura.

Ademas, se informa que el aprendiz no entreg6 evidencias correspondientes a las
competencias de inglés y TIC, y en relacion con derechos fundamentales, no aprobé el
examen final. Por lo tanto, queda pendiente de estas competencias para ser retomadas
y desarrolladas en futuras tituladas, con el fin de completar su proceso de formacion.

6. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

» LISTA DE APRENDICES

Se evidencia en el portafolio del instructor las la lista de aprendices con 24
aprendices matriculados, de los cuales (16) se encuentran activos en la titulada, un
(5) retiro voluntario, tres (3) de los aprendices estado cancelado.
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» REPORTE DE ASISTENCIA
Se evidencia en el portafolio del instructor los listados de asistencia.

> ACTA DE REVISION DEL PORTAFOLIO
Se la realiza con fecha de hoy.

7. CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ.
Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio en un drive creado por el

instructor.

8. CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Se constata la construccidn y el registro de evidencias en el portafolio del instructor y del

aprendiz.

CONCLUSIONES

En conclusidn, los portafolios revisados cumplen con los lineamientos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar acta de cierre al 04/12/2024 Yeraldin Camila ‘j ancelichioy Tsioand
area de coordinacién Quimbaya Moreno.
de la titula 2926791 Noviembre 2024

denominada Técnico en
Emprendimiento y
Fomento Empresarial

en Puerto Asis,

Putumayo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
YERALDIN CAMILA | INSTRUCTOR y
QUIMBAYA /SENA Yeraldin Qg
MORENO
FRANCO INSTRUCTOR y
GUERRON /SENA @-
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EDGAR ERNESTO | COORDINADO R sl
RAMIREZ VILLOTA | ACADEMICO
OLGAMARITZA | INSTRUCTOR Sl TERMINACION
MORA /SENA DE CONTRATO
ILES
ALBA MILENA INSTRUCTOR sl
RUIZ CABRERA /SENA
EDINSON ERAZO | INSTRUCTOR sl
LUNA /SENA
HEIDY KATERINE |  INSTRUCTOR Sl
REYES LONDORIO /SENA
ANGELINA INSTRUCTOR sl
GARZON ALVAREZ /SENA
OSCAR EDUARDO |  INSTRUCTOR sl A
PENA LOPEZ /SENA
MARIA TERESA INSTRUCTOR Sl 70 ol A 2
RUBIO RUIZ /SENA
KEVIN INSTRUCTOR sl
ALEJANDRO /SENA
PEREZ
CARLOS ANDRES |  INSTRUCTOR Sl - %/
ROJAS /SENA LI x

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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