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NOMBRE ACTIVIDAD  
Curso de formación en salud - los lineamientos de la guía de RBC 
del Ministerio de Salud y Protección Social.  

TIPO DE ACTIVIDAD  Capacitación ____, Taller____, Asistencia Técnica____, 
Educación en Salud____, Otro__X__, Cuál__Curso_ 
 

 
Debido a las condiciones de salud que presenta las personas con discapacidad, al contexto 
de vulnerabilidad y a las fallas en el servicio de salud, es preciso fortalecer el conocimiento 
de líderes y lideresas para que, de acuerdo con esto, ellos puedan reclamar los derechos 
de manera respetuosa y aportar conocimientos para que las EAPB puedan mejorar sus 
procesos de calidad en relación con la prestación optima de servicios, ello con enfoque 
diferencial. El día a día que tanto el país como la cuidad de Santiago de Cali viven en la 
atención adecuada a población con discapacidad pueden ser mejoradas y allí hay grandes 
oportunidades para la mejora de la atención, ésta que garantice la vida, la salud y la dignidad 
de cada individuo. 
 

POBLACION  Víctima Del Conflicto Armado: ____ Etnias:  Afro____, Indígena 
___, Discapacidad____, Migrante___, LGBTI___, Trata de 
Personas____, EAPB___, IPS, Instituciones___, Otros_X_, 
¿Cuáles? Lideres y agentes comunitarios_ 
 

OBJETIVO GENERAL 
(resume la idea central 
y finalidad de la meta) 

• Realizar capacitación a lideres, dirigidos al fortalecimiento del 
conocimiento en Lineamientos Nacionales de RBC en el marco 
del ejercicio de liderazgo, empatía, reconocimiento de las 
necesidades y potencialidades del territorio. 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS (detallar 
los procesos necesarios 
para la realización de la 
meta) 

• Propiciar el aprendizaje en los participantes sobre los 
Lineamientos Nacionales de RBC por medio de ejercicio activo. 
• Desarrollar diálogo constructivo sobre liderazgo colectivo. 
• Generar el entendimiento de aspectos relevantes para ejercer 
liderazgos propositivos. 
• Dar a conocer e introyectar algunos mecanismos de 
participación, con énfasis en temas de salud y garantía de 
derechos. 
 

INDICADORES • Número de participantes: 20 personas. 
• Número de estrategias presentadas por los grupos para 

abordar los casos planteados en la actividad grupal. 
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RESULTADOS 
ESPERADOS ¿Qué 
espera alcanzar como 
resultado del logro de 
sus objetivos?  

Con la ejecución de esta actividad se espera la participación 
activa de 20 lideres y agentes comunitarios, que en el ejercicio de 
la articulación institucional y comunitaria, se conviertan en 
multiplicadores de la información y de las diferentes estrategias 
de abordaje de la población en el territorio, fortaleciendo el 
cumplimiento de derechos y deberes en salud desde los 
mecanismos existentes. 

CONTENIDO  
MODULOS 

 
SESIÓN # Mañana, sábado 21 de diciembre. 

Horario Tema Persona Responsable 

8:00 am Registro, bienvenida e introducción a la 

formación 

Melissa Janey Castillo Castillo 

8:05 am Estrategia de Rehabilitación Basada en la 

Comunidad 

Sara Campuzano 

9:10 am Discapacidad y certificado de discapacidad Melissa Janey Castillo Castillo 

10:10 am Receso 

10:20 am ¡Mecanismos constitucionales que 

protegen la salud, tu derecho! 
Jaime Millan 

12:00 am Cierre sesión 1 Melissa Janey Castillo Castillo 

 

Almuerzo 
 

SESIÓN # Tarde, sábado 
 21 de diciembre. 

Horario Tema Persona Responsable 

1:00 pm discapacidad y migración enfoque humano karolina otalvora 

2:30 pm diversidad y discapacidad jose luis aponza 

3:30 pm taller de liderazgo auténticamente, tu ¡ heidy viafara 

4:20 pm cierre melissa janey castillo castillo 
 

BIBLIOGRAFIA Lineamientos Nacionales de Rehabilitación Basada en 
Comunidad para Colombia – Versión para Validación 
 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/lineamientos-nacionales-rbc.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/lineamientos-nacionales-rbc.pdf
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METODOLOGIA 
(Describir las 
metodologías de 
enseñanza-aprendizaje 
que se va a utilizar, 
adjuntar actividades y 
cronograma) 

1. Focalización y concertación de la población: Se realiza 
convocatoria por medio de llamadas tomando la 
información de las diferentes bases de datos y voz a voz, 
indicando a los participantes objetivo, lugar, hora y fecha 
del curso, envío de pieza comunicativa para reforzar. 
 

2. Introducción: Presentación de los ponentes, indicando 
cronograma, metodología del curso y socialización del 
proyecto PIC II y su componente FORTALECIMIENTO DE 
LAS ADECUACIONES SOCIOCULTURALES Y 
AJUSTES RAZONABLES EN SALUD A GRUPOS 
POBLACIONALES VULNERABLES Y DIFERENCIALES 
EN SANTIAGO DE CALI BP- 26005455. 
 

3. Desarrollo de los temas, iniciando con preguntas al público 
para permitir la participación activa de los asistentes. 
 

4. Diligenciamiento de listados de asistencia y encuesta de 
satisfacción. 

 
RECURSOS FÍSICOS 
 

• Sitio con capacidad para 20 personas 
• Sillas 
• Materiales para desarrollar el curso 
• Alimentación (Refrigerio y almuerzo) 
• Video Beam 
• Diapositivas 
• Lápices, hojas de block 

 

TIEMPO DE 
DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD 

Modalidad presencial, 8 horas, horario de 8:00 am a 4:00 pm. 
Espacio de refrigerio 10:00 am y almuerzo 12:00 p. 
 

MATERIALES  Cartulina____, Marcadores __X__ Papel periódico____, 
Lana____, Portátil, Papelógrafo_____, Otros __X_, ¿Cuáles? 
_resma de papel _ 
 

RECURSOS DE 
APOYO  

Video Beam _X_, Diapositivas _X_, Tarjetas___, Posters___, 
Fichas___, Rotafolio___ Otros _X_, ¿Cuáles? _hojas de resma_ 
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EVALUACION  Pre-Test_____, Post - Test_____, Actividades de seguimiento 
online____, Actividades de seguimiento telefónico_____, 
Trabajo en casa_____, Juegos____ mapas conceptuales_____, 
Herramientas digitales_____, Video Foro___, otros _X_ 
 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACION  

Se llevará a cabo como instrumento de evaluación un formato 
de encuesta de satisfacción. 
 

FECHA DE 
FORMULACION  

Diciembre 15 de 2024 

FECHA DE 
EJECUCION  

Diciembre 20 
 
 de 2024 

RESPONSABLE  CARGO PROYECTO  

Juan Carlos Prado Coordinador Curso Plan de Intervenciones Colectivas II 

Melissa Janey Castillo Coordinadora PIC II Plan de Intervenciones Colectivas II 

 

 

 


