COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONALES AL S
NIT 901.645.229-6
fpuexceucrs CLL 9 #3-71 SOCORRO SANTANDER BARRIO CASA LOMA
Tel: (607) 2620011
Socorro - Colombia
Marlismore25@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 97

Fecha y hora Factura

Sefiores PERSONERIA DE CHIPATA ..
Generacion 19/12/2024, 16:04
NIT 890.208.098-5 Teléfono (312) 5729275 - Ext. 000
Expedicid .
Direccién Calle 4 No. 6-40 Ciudad Chipaté - Colombia xpedicion 1971212024, 16:08
Vencimiento 27/12/2024
item Descripcion Cantidad Impto. Cargo Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
Pago final del contrato No. CD-003-2024 suscrito entre la o
Personeria municipal de Chipata y PROACOM 1.00 0% 10,572,000.00 0.00 10,672,000.00
2 AlU 1.00 19 % 1,200,000.00 228,000.00 1,428,000.00
Total items: 2 Total Bruto 11,772,000.00
Valor en 'Letras. IVA 19% 228,000.00
Doce millones de pesos m/cte
IVA 0% 0.00
Forma de pago:
Crédito Total a Pagar 12,000,000.00
Medio de pago:
Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2024-12-27 $ 12,000,000.00
por

Observaciones:
Por favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 290-000016-61 a nombre
de CTA PROFESIONALES AL SERVICIO

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764065677058 aprobado en 20240215 prefijo FE desde el numero 64 al
1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa
CUFE: 50b71e78c6835429f053957e34d2a3386b81018e05b683a9310a07d7cff8e5783be8523d30995a30ced01ff0177123a3

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



Gobernacion de Santander

RecaUdO de EStampi"aS Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502400741801

§I7-111[112)] CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ Contribuyente BTN Nimero 9016452296
Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO DE
Direccion Teléfono

PRO HOSPITAL $24.000 Municipio Departamento

PRO UIS $24.000
(415)770999 226

8038639(8020)02502400741801(3900)00000000052800(96)20241.

NRO. CONTRATO 003
NRMAVIVD VALOR 8ASE 1 200000

oo VALOR ORDEN DE PAGO 12.000.000
AR VALOR TOTAL CONTRATO 12000000
*2705731749*

Contribuyente

NUMERO ORDEN DE PAGO FE97
Total $48.000 FECHA CONTRATO 02/12/2024

Ordenanza 012 $4.800

Total a Pagar $52.800’

Fecha de Expedicién 2024/12/19 Fecha Limite de Pago 2024/12/26

Con destino a; Personeria de Chipata - CHIPATA

*0000000000* PRO HOSPITAL $24.000

m Gob ion de S: d A Recibo N®
e [Recaudo de Estamillas  sopao0raseor  (INMNHINNNN

*8 ¢ )" Secretaria de Hacienda

Tra’mite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ NRO. CONTRATO 003
VALOR BASE 1.200.000

VALOR ORDEN DE PAGO 12.000.000
Con destinoa: Personeria de Chipata - CHIPATA VALOR TOTAL CONTRATO 12.000.000

Total $48.000
Tipo de Doc. N.I. Ndmero: 9016452296 NUMERO ORDEN DE PAGO FEO7 Ordenanza 012 $4.800

Nombre: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIO FECHA CONTRATO 02/12/2024 Total a Pagar $52 800]

Direccion: Teléfono:

-.\ Recibo N2
i Gobernacién de Santander .
o =y Jo ; , Recaudo de Estampillas 2502400741801
Secretaria de Hacienda p PRO HOSPITAL $24.000
NRO. CONTRATO 003  PROUIS $24.000
(8] Tra’mite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ VALOR BASE 1.200.000
9 .200.
7] VALOR ORDEN DE PAGO 12.000.000
Con destino a: Personeria de Chipata - CHIPATA VALOR TOTAL CONTRATO 12.000.000

NUMERO ORDEN DE PAGO FE97

$52.800 j FE Total $48.000
CHA CONTRATO 02/12/2024 g
Total a Pagar Ordenanza 012 $4.800

Fecha de Expedicion 2024/12/19 Fecha Limite de Pago 2024/12/26

Recibo N2
Gobernaciéon de Santander Recaudo de Estampillas 2502400741801

. )% Secretaria de Hacienda

Tra’mite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ contribu ente Tipo de Doc. N.| Numero 9016452296

Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO DE

Con destino a: Personeria de Chipata - CHIPATA Direccién Teléfono
1226

NRO. CONTRATO 003

Municipio Departamento

890 6)202

415)8902012356005(8020)02502400741801(3900)00000000048000(9

PRO HOSPITAL $24.000

PRO UIS $24.000 |‘||
(
VALOR BASE 1.200.000

Total 48.000
ord 012 $$4 800 VALOR ORDEN DE PAGO 12.000.000
gFronza ‘ Fecha de Expedicion 2024/12/19 VALOR TOTAL CONTRATO 12.000.000

P NUMERO ORDEN DE PAGO FE97
Total a Pagar $52.800 ] Fecha Limite de Pago 2024/12/26 FECHA CONTRATO ool12io
1 o
Gobernacion de Santander Recibo N2

¥ ¥¥ Secretaria de Hacienda RecaUdo de EStampi"as 2502400741801

Tipo de Doc. N.I Nimero 9016452296
Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICI
415)8902012356005(8020)02502400741801(3900)00000000048000(96)20241226

Direccién Teléfono
96)20241226

Gobernacion

4

2356006(8020)02502400741801(3900)00000000004800(!
PRO HOSPITAL $24.000
PRO UIS $24.000

(415)
Municipio Departamento
S17101114=) CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ]

(415)890201

Con destino a; Personeria de Chipata - CHIPATA

BP G. 11048001150-1
Fecha de Expedicion 2024/12/19 BP SYC. 22048012843-8

Total $48.000
Total a Pagar $52.800 Ordenanza 012 $4.800
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Chipatd, 22 de Diciembre de 2024.

Dr. SIMON OBDULIO MORALES SUAREZ
Personero Municipal
Supervisor Contrato No. CD-003-2024

Chipata Sder

ASUNTO: PRESENTAR INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Respetado Doctor,

Cordialmente me permito presentar informe de las actividades desarrolladas en la
ejecucion del contrato de Prestacién de Servicios profesionales No. CD-003-2024,
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIPATA SANTANDER. durante el periodo de dos
(02) de diciembre de 2024 al veintidés (22) de diciembre de 2024, las cuales se
prestaron de acuerdo a lo pactado en el contrato en mencion.

Cordialmente,

C.C. No. 28.225.233 de Los Santos
R/L. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA

Anexo: Informé técnico y financiero

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ANEXO

INFORME DE ACTIVIDADES
PERSONERIA MUNICIPAL CHIPATA SANTANDER

(2024)

Contratista

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO DE
LA COMUNIDAD - PROACOM CTA identificada con Nit. 901645229-6
representada legalmente por MARLENY MORENO CARRILLO identificada con la
Cédula de Ciudadania 28.225.233 de Los Santos

OBJETO:

Contrato No. CD-003-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIPATA SANTANDER.

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. CD-003-2024

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Dr. SIMON OBDULIO MORALES SUAREZ Personero Municipal -

PARA )
Supervisor

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA identificada con Nit.

DE 901645229-6 representada legalmente por MARLENY MORENO
CARRILLO identificada con la Cédula de Ciudadania 28.225.233 de Los
Santos. Contratista

PERIODO: 02 de diciembre al 22 de diciembre de 2024
VALOR FACTURADO DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000,00)
FECHA DE

PRESENTACION 22 DE DICIEMBRE DE 2024

De acuerdo a las actividades descritas en el contrato No. CD-003-2024 cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIPATA SANTANDER, me permito entregar
informe sobre las actividades desarrolladas, durante el periodo comprendido del dos
(02) de diciembre de 2024 al veintidos (22) de diciembre de 2024.

1.ACTIVIDADES GENERALES

1 Brindar acompafiamiento y apoyo en la revision y actualizacion del programa de
Gestion Documental de la Entidad

2 Brindar acompafiamiento y apoyo en la elaboracion de la politica de gestion
documental de la Personeria Municipal de Chipata.

3 Brindar acompafiamiento y apoyo en la realizacion del diagnoéstico integral de
archivo de la Personeria Municipal de Chipata - Santander

4 Prestar apoyo y Asesoria profesional a la Personeria Municipal de Chipata
Santander en cuanto a la elaboracion de las Tablas de Retencion Documental -
TRD, para su aprobacion y convalidacién:

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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4.1-Investigacion preliminar sobre la Institucion y Fuentes Documentales
(Diagndstico de la situacion actual).

4.2-Proyeccion de actos administrativos.

4.3-Elaboracion de las TRD.

4.4- Elaboracion de documentos para la presentacion de las Tablas de Retencion
Documental al Consejo Departamental de Archivo de Santander.

5 Brindar el apoyo, acompafiamiento y orientacion a la Personeria Municipal para la
elaboracion del Reglamento General de Archivo y el instructivo para manejar las
Tablas de Retencion Documental.

6 Realizar la socializacién al personal de la Personeria Municipal sobre la
importancia y necesidad del manejo de la informacion y aplicacion de la Politica de
Gestién Documental.

7 Apoyar la verificacion de documentacion existente frente a los requisitos
normativos del SGSST.

8 Acompanar y orientar la realizacion de la Evaluacion Inicial del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

9 Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

10 Actualizar la Matriz Legal, de acuerdo a la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo, en riesgos laborales y de acuerdo a la naturaleza de la
organizacion.

11 Actualizacién del Perfil Sociodemogréfico, Morbilidad Sentida e Informe de
Condiciones de Salud de los trabajadores, segun los lineamientos de los programas
de vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion.

12 Apoyar, orientar y acompanfar en la actualizacion del plan de trabajo anual del
sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

13 Disefar, acompafar y ejecutar el Plan de capacitacién para cobijar a todo el
personal trabajador sin importar el tipo de contratacidon (dependiente e
independiente).

14 Actualizar la matriz de identificacién y valoracion de riesgos de acuerdo a los
procesos desarrollados en la entidad segun el SGSST.

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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15 Brindar apoyo y acompafiamiento en el disefio del Formato de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la Resolucién N°
1401 de 2007.

16 Apoyar y acompafar en la implementacion del Programa de Inspecciones
planeadas, de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo anual.

17 Apoyar y acompafiar en la documentacion del plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias para la Personeria Municipal.

18 Apoyar y acompafiar en la implementacion del Programa de Estilos de Vida
saludable.

19 Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento
del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de
2019.

2.ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividades desarrolladas en el periodo de dos (02) de diciembre de 2024 al

veintidos (22) de diciembre de 2024.

ITEM | DESCRIPCION
DE LA EJECUCION SOPORTES
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
Brindar Durante el periodo comprendido entre el | Se anexan el Programa
acompafiamientoy | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | de Gestion Documental
apoyo en la | diciembre de 2024, se brind6 | de la Entidad en formato
revision y | acompafiamiento en la elaboracién del | impreso y en formato
1 actualizacion  del | Programa de Gestion Documental de la | digital.
programa de | Personeria Municipal de Chipata.
Gestion
Documental de la
Entidad
Brindar Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafiamientoy | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | La politica de gestién
apoyo en la | diciembre de 2024, se brind6 | documental de la
elaboracién de la | acompafiamiento y apoyo en la | Personeria Municipal de
2 politica de gestidon | elaboracion de la politica de gestion | Chipata en formato
documental de la | documental de la Personeria Municipal | impreso y en formato
Personeria de Chipata. digital.
Municipal de
Chipata.
Brindar Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
3 acompafiamientoy | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | Diagnéstico Integral de
apoyo en la | diciembre de 2024, se brindd | Archivo de la Personeria

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900

e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM | DESCRIPCION
DE LA EJECUCION SOPORTES
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
realizacion del | acompafiamiento y apoyo en la | Municipal de Chipata en
diagnostico realizacion del diagnostico integral de | formato impreso y en
integral de archivo | archivo de la Personeria Municipal de | formato digital
de la Personeria | Chipata.
Municipal de
Chipata -
Santander.
Prestar apoyo vy | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
Asesoria 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | Las Tablas de
profesional a la | diciembre de 2024, se brindé el apoyo, | Retencion Documental
Personeria acompafiamiento y orientacion | de la Personeria
Municipal de | profesional en la elaboracion de las | Municipal de Chipata en

Chipata Santander
en cuanto a la
elaboraciéon de las

Tablas de
Retencion

Documental -
TRD, para su
aprobacion y

convalidacion:
4.1-Investigacion
preliminar sobre la
Institucion y
Fuentes
Documentales
(Diagnéstico de la
situacién actual).
4.2-Proyeccion de
actos
administrativos.
4.3-Elaboracion de
las TRD.

4.4- Elaboracién
de documentos
para la
presentacion  de
las Tablas de
Retencion

Documental al
Consejo

Departamental de
Archivo de
Santander

Tablas de Retencién Documental - TRD
la de la Personeria Municipal de Chipata.

formato impreso y en
formato digital junto con
la memoria descriptiva,
el cuadro de
clasificacion

documental, y el acta de
aprobacion.

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900

e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM | DESCRIPCION
DE LA EJECUCION SOPORTES
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
Brindar el apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafiamientoy | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | Reglamento General de
orientacibn a la | diciembre de 2024, se brindé el apoyo, | Archivo y el instructivo
Personeria acompafiamiento y orientacién | para manejar las Tablas
Municipal para la | profesional en la elaboracion del | de Retencion
elaboracion del | Reglamento General de Archivo y el | Documental de la
5 Reglamento instructivo para manejar las Tablas de | Personeria Municipal de
General de | Retencion Documental de la Personeria | Chipatd en formato
Archivo y el | Municipal de Chipata. impreso y en formato
instructivo para digital.
manejar las Tablas
de Retencion
Documental
Realizar la | Se realiz6 la socializacibn sobre la | Se anexa:
socializacion al | importancia y necesidad del manejo de la | Registro fotografico de
personal de la | informacion y aplicacion de la Politica de | la socializacion
Personeria Gestion Documental en la Personeria | realizada.
Municipal sobre la | Municipal de Chipata.
6 importancia y
necesidad del
manejo de la
informacion y
aplicacion de la
Politica de Gestién
Documental
Apoyar la | Durante el periodo comprendido entre el | Se Anexa Documento
verificacion de | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
documentacion diciembre de 2024 apoyé en la | “VERIFICACION DE
7 existente frente a | verificacion de documentacion existente | DOCUMENTACION
los requisitos | en la Personeria Municipal frente a los | EXISTENTE” impreso y
normativos del | requisitos normativos del SGSST. en magnético
SGSST.
Acompafiar y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
orientar la | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
realizacion de la | diciembre de 20244 Acompafié y orienté | “EVALUACION INICIAL
8 Evaluacion |Inicial | en la realizacion de la Evaluacion Inicial | DE SISTEMA  DE
del Sistema de | del Sistema de Gestion de la Seguridady | GESTION DE LA
Gestion de la | Salud en el Trabajo. SEGURIDAD Y SALUD
Seguridad y Salud EN EL TRABAJO”
en el Trabajo. impreso y en magnético
Actualizar la | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
Politica de | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “POLITICA
9 Seguridad y Salud | diciembre de 2024 apoyé en la|DE SEGURIDAD Y
en el Trabajo | actualizacién de la Politica de Seguridad | SALUD EN EL
(SGSST). y Salud en el Trabajo (SGSST). TRABAJO” impreso y en
magnético.
10 Actualizar la Matriz | Durante el periodo comprendido entre el | Documento
Legal, de acuerdo | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “MATRIZ

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900

e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM | DESCRIPCION
DE LA EJECUCION SOPORTES
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
a la normatividad | diciembre de 2024 Apoyé en la | DE REQUISITOS
vigente en | actualizacion de la Matriz Legal, de | LEGALES EN
seguridad y salud | acuerdo a la normatividad vigente en | SEGURIDAD Y SALUD
en el trabajo, en | seguridad y salud en el trabajo. EN EL TRABAJO”
riesgos laborales y impreso y en magnético
de acuerdo a la
naturaleza de la
organizacion.
Actualizacién del | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
Perfil 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “PERFIL
Sociodemogréfico, | diciembre de 2024 Apoyé en la | SOCIODEMOGRAFICO
Morbilidad Sentida | actualizacion del Perfil | Y CONDICIONES DE
e Informe de | Sociodemografico, Morbilidad Sentida e | SEGURIDAD” impreso y
Condiciones  de | Informe de Condiciones de Salud de los | en magnético.
Salud de los | trabajadores, segun los lineamientos de
trabajadores, los programas de vigilancia
11 | segln los | epidemiolégica en concordancia con los
lineamientos  de | riesgos existentes en la Personeria
los programas de | Municipal.
vigilancia
epidemioldgica en
concordancia con
los riesgos
existentes en la
organizacion.
Apoyar, orientar y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafar en la | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “PLAN DE
actualizacion del | diciembre de 2024 apoyé en la | TRABAJO ANUAL EN
plan de trabajo | actualizacién del plan de trabajo anual del | SEGURIDAD Y SALUD
12 | anual del sistema | sistema de Gestion de la Seguridad y | EN EL TRABAJO 2024”
de Gestion de la | Salud en el Trabajo (SGSST). impreso y en magnético
Seguridad y Salud
en el Trabajo
(SGSST).
Disefiar, Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafiar y | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “PLAN DE
ejecutar el Plan de | diciembre de 2024 apoyé en el disefio del | CAPACITACION PARA
capacitaciéon para | Plan de capacitacion para el sistema de | EL SISTEMA DE
cobijar a todo el | gestibn en seguridad y salud en el | GESTION EN
13 | personal trabajo. SEGURIDAD Y SALUD
trabajador sin EN EL TRABAJO”
importar el tipo de impreso y en magnético
contratacion
(dependiente e
independiente).
Actualizar la matriz | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
14 | de identificacién y | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “MATRIZ

valoracion de

diciembre de 2024 apoyé en la

DE IDENTIFICACION Y

N.L.T.: 901645229-6

Cel.: 3202620011 - 3183495900

e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM | DESCRIPCION
DE LA EJECUCION SOPORTES
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
riesgos de acuerdo | actualizacion de la matriz  de | VALORACION DE
a los procesos | identificacion y valoracion de riesgos de | RIESGOS” impreso y en
desarrollados en la | acuerdo a los procesos desarrollados en | magnético
entidad segun el | Personeria Municipal segun el SGSST.
SGSST.
Brindar apoyo y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafiamiento | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
en el disefio del | diciembre de 2024 apoyé en el disefio del | “FORMATO DE LOS
Formato de los | Formato de los incidentes, accidentes de | INCIDENTES,
incidentes, trabajo y enfermedades laborales. ACCIDENTES DE
15 accidentes de TRABAJO Y
trabajo y ENFERMEDADES
enfermedades LABORALES” impreso y
laborales de en magnético
acuerdo con la
Resolucion N°
1401 de 2007.
Apoyar y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafiar en la | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
implementacion diciembre de 2024 apoyé en la | “PROGRAMA DE
del Programa de | implementacion del Programa de | INSPECCIONES
16 Inspecciones Inspecciones planeadas, de acuerdo a lo | PLANEADAS” impreso
planeadas, de | programado en el plan de trabajo anual. | y en magnético
acuerdo a o
programado en el
plan. de trabajo
anual.
Apoyar y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafar en la | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado “PLAN DE
documentacion del | diciembre de 2024 apoyé en la | PREVENCION,
plan de | documentacion del plan de prevencion, | PREPARACION Y
17 prevencion, preparacion y respuesta ante | RESPUESTA ANTE
preparacion y | emergencias para la Personeria | EMERGENCIAS”
respuesta ante | Municipal. impreso y en magnético
emergencias para
la Personeria
Municipal.
Apoyar y | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
acompafiar en la | 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
18 implementacion diciembre de 2024 apoyé en la | “PROGRAMA DE
del Programa de | implementacion del Programa de Estilos | ESTILOS DE VIDA
Estilos de Vida | de Vida saludable de la Personeria | SALUDABLE” impresoy
saludable. Municipal. en magnético
Aplicar la | Durante el periodo comprendido entre el | Anexo Documento
autoevaluacion 2 de diciembre de 2024 y el 22 de | denominado
19 |conforme a la | diciembre de 2024 apliqué la | “AUTOEVALUACION

Tabla de Valores y
Calificacién de los

autoevaluacion conforme a la Tabla de

SEGUN ESTANDARES
MINIMOS DEL

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900

e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.




/e °\. PROACOMC.T.A.

@ COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
® PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

ITEM | DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

EJECUCION

SOPORTES

Sistema de
Gestion de SST,
mediante el
diligenciamiento
del formulario de
evaluacion
establecido en el
articulo 27 de la
Resolucion 0312
de 2019.

Estandares Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del | Minimos del Sistema de Gestion de SST.

SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO” impreso y en
magnético

3. INFORME FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO

$12.000.000, oo

VALOR PAGO FINAL

$12.000.000,00

SALDO POR PAGAR

$0,00

SUMAS IGUALES

$12.000.000,00

$12.000.000,00

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas del dos (02) de
diciembre de 2024 al veintid6s (22) de diciembre de 2024 correspondiente al pago

final por valor de $12.000.000

Cordialmente;

MARLENY MORENO CARRILLO
C.C. No. 28.225.233 de Los Santos

R/L COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2024-12-07

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901645229 6 R AT A D e . L R - B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Juridica A E O P A‘ 3 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-755 CLL93-71 3202620011 MARLISMORE25@HOTMAIL.COM N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-12 2025-01 31858602 E 2024-12-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 494.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 31858602 2025-01-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF|SENA | ICBF |ESAP| MIN .
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N D EMPLEADO saLario | MODALIDADDE |01l 812151251 (0| 3|8|5|2|2|5|2| erst | are [£|E£| 5| 2| nomere IBC Cot  |FNSOL|FNSUB IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL BC | cot | cot | cot | Cot |& g Parafiscales | Economica
2]
NUEVA E.P.S.
MORENO CARRILLO 1.300.000| ICOLPENSION| 1.300.000] 1.300.000] ICAJASAN- 1.300.000] 1.300.000| 1.300.000|
1 CC 28225233 MARLENY Fi 0 30(30|30|30 £S.25.14 208.000] 0 O[S.A.-EPS037 162'500CCF39 52.000 6.800] 0,00522 26.000] 39.000 0 ofo1if o 494.300, N 1749001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901645229 6 R A A T o P ESIONALES AL B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Juridica A E O P A‘ 5 O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-755 CLL93-71 3202620011 MARLISMORE25@HOTMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2024-12 2025-01 31858602 E 2024-12-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 494.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁégM'TE ESTADO PLANILLA
1 31858602 2025-01-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/SILESATDO VALOR UPC INTI\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 208.000 0 0 0 208.000
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 208.000 0 0 0 208.000
EPS(Administradoras: 1) 1 162.500 0 0 0 162.500
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 162.500 0 0 0 162.500
ARP(Administradoras: 1) 1 6.800 0 0 0 6.800
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 6.800) 0 0 0 6.800
CCF(Administradoras: 1) 1 52.000 0 0 0 52.000
CAJASAN | CCF39 | 890200106 | 1 1 52.000 0 0 0 52.000
SENA(Administradoras: 1) 1 26.000 0 0 0 26.000
SENA | PASENA | 899999034 | 1 1 26.000 o 9 0 26.000




SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/CILD(?AFIQDO VALOR UPC INTI\I/:TSE?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
ICBF(Administradoras: 1) 1 39.000 0 0 0 39.000
ICBF PAICBF 899999239 | 2 1 39.000 0 0 0 39.000
Gran Total 494.300 0 0 0 494.300
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INFORME
DESPACHO PERSONERIA | PROCESQ: PLANIFICACION ESTRATEGICA

INFORME DE SUPERVISION FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-003-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION
OBJETO DOCUMENTAL Y TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIPATA
SANTANDER

PERSONERIA MUNICIPAL CHIPATA
Representado Legalmente por:
CONTRATANTE SIMON OBDULIO MORALES SUAREZ
C.C. 91.017.337 de Barbosa (Santander)
Personero Municipal

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD -
PROACOM CTA

NIT 901645229-6, Representante Legal

CONTRATISTA MARLENY MORENO CARRILLO

C.C. No. 28225233 de Los Santos.

Calle 9 # 3-71 Socorro, Santander

Teléfono: 3202620011

Correo electrénico: ctaproacom@gmail.com

SIMON OBDULIO MORALES SUAREZ

SUPERVISOR Personero Municipal
VALOR $12.000.000,00

PLAZO VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO
FECHA DE

CONTRATO 2 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA ACTA DE

INICIO 2 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA

PROYECTADA DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024
TERMINACION

FECHA DE

TERMINACION 22 DE DICIEMBRE DE 2024

Personeria Municipal de Chipatd — Santander
personeria@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40
cédigo postal 685551




CODIGO:
100-06 PAG: de
Pargoneria Municipal
VERSION 01 FECHA
CHIPATA
INFORME
DESPACHO PERSONERIA l PROCESQO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
FECHA DEL
INFORME 22 DE DICIEMBRE DE 2024

Como supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CD-003-2024 suscrito entre La Personeria Municipal de
Chipatd - Santander y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA,
identificado con Nit 901645229-6, representado legalmente por MARLENY
MORENO CARRILLO, identificada con cédula de ciudadania 28225233 de Los
Santos, y en concordancia con el informe presentado por el Contratista, se deja
constancia de la ejecucién de las actividades de acuerdo a la CLAUSULA
TERCERA del Contrato en mencion, condicién para acceder a los recursos
financieros aportados por La Personeria Municipal por valor de DOCE MILLONES
DE PESOS ML/CTE ($12.000.000,00).

EL SUSCRITO SUPERVISOR
CERTIFICA

Que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA, identificado con Nit 901645229-6,
representado legalmente por MARLENY MORENO CARRILLO, identificada con
cédula de ciudadania 28225233 de Los Santos Santander, cumplié por medio del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-003-
2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIPATA SANTANDER” con los requisitos
y las actividades a realizar en el Periodo comprendido entre el 2 de diciembre al 22
de diciembre de 2024.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez
revisada la documentacion suministrada por el contratista con relacién al desarrollo
y ejecucion de las actividades, se evidencié que las siguientes fueron ejecutadas
durante el periodo mencionado:

Personeria Municipal de Chipata ~ Santander
personeria@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40
cédigo postal 685551




CODIGO:
100-06 PAG: de
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VERSION 01 FECHA
CHIPATA
INFORME

DESPACHO PERSONERIA |

PROCESQ: PLANIFICACION ESTRATEGICA

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-003-

2024
ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | CUMPLE
1.Brindar acompafamiento vy | El contratista brindé el Si
apoyo en la revisibn y | acompafiamiento en la elaboracién
actualizacién del programa de | del Programa de  Gestién
Gestion Documental de la|Documental de la Personeria
Entidad Municipal de Chipata.
Anexé el Programa de Gestién
Documental de la Entidad en
formato impreso y en formato
digital.
2. Brindar acompanamiento y | El contratista brindd el Sl
apoyo en la elaboracién de la | acompafiamiento y apoyo en la
politica de gestién documental | elaboracién de Ia politica de gestion
de la Personeria Mumcxpal de | documental de la Personeria
Chipata. Municipal de Chipata.
Anex6é La politica de gestion
documental de la Personeria
Municipal de Chipata en formato
impreso y en formato digital.
3. Brindar acompafiamiento y | El contratista brindé el Si
apoyo en la realizacion del | acompafiamiento y apoyo en la
diagnostico integral de archivo | realizacion del diagndstico integral
de la Personeria Municipal de | de archivo de Ia Personeria
Chipata — Santander. Municipal de Chipata.
Anexé el diagnostico Integral de
Archivo de la Personeria Municipal
de Chipata en formato impreso y en
formato digital
4. Prestar apoyo y Asesoria | El contratista brindo el apoyo, Sl

profesional a la Personeria
Municipal de Chipata
Santander en cuanto a la
elaboraciéon de las Tablas de

acompafiamiento y orientacion
profesional en la elaboracion de las
Tablas de Retencion Documental -

Personeria Municipal de Chipatd ~ Santander

personeria(@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40

cédigo postal 685551
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Pergoneria Municipal
CHIPATA

CODIGO:

100-06

PAG: de

VERSION 01

FECHA

INFORME

DESPACHO PERSONERIA |

PROCESQ: PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLE
SI/NO

Retencion Documental - TRD,
para  su  aprobacion y
convalidacion:
9.1-Investigacion preliminar
sobre la Institucién y Fuentes
Documentales (Diagnéstico de
la situacion actual).
9.2-Proyeccion
administrativos.
9.3-Elaboracion de las TRD.
9.4- Elaboracion de
documentos para la
presentacion de las Tablas de
Retencion  Documental  al
Consejo Departamental de
Archivo de Santander.

de actos

TRD la de la Personeria Municipal
de Chipata.

Anex6é las Tablas de Retencién
Documental de la Personeria
Municipal de Chipata en formato
impreso y en formato digital junto
con la memoria descriptiva, el
cuadro de clasificacion documental,
y el acta de aprobacion.

5. Brindar el apoyo,
acomparnamiento y orientacion
a la Personeria Municipal para
la elaboracién del Reglamento
General de Archivo y el
instructivo para manejar las
Tablas de Retencién
Documental.

El contratista brindo el apoyo,
acompanamiento y orientacion
profesional en la elaboracion del
Reglamento General de Archivo y
el instructivo para manejar las
Tablas de Retencién Documental
de la Personeria Municipal de
Chipata.

Anexé el Reglamento General de
Archivo y el instructivo para
manejar las Tablas de Retencion
Documental de la Personeria
Municipal de Chipatd en formato
impreso y en formato digital.

Si

6.Realizar la socializacion al
personal de la Personeria
Municipal sobre la importancia
y necesidad del manejo de Ia
informacion y aplicacion de la
Politica de Gestién Documental

El contratista realizé la
socializacion sobre la importancia y
necesidad del manejo de |la
informacién y aplicacion de la
Politica de Gestion Documental en
la Personeria Municipal de Chipata.
Anexé el Registro fotografico de la
socializacion realizada.

Si

Personeria Municipal de Chipatd - Santander

personeria(@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125720275-3136016823 calle 4 No. 6-40

cédigo postal 685551

_._._......q_.._...-_...._...._.._._._........-.._.._............-..g...,..._.._




CODIGO:
100-06 PAG: de
Pargoneria Municipal
VERSION 01 FECHA
CHIPATA
INFORME
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ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | CUMPLE
7. Apoyar la verificacién de | EI contratista apoyé en la Sl
documentacion existente frente | verificacién  de documentacion
a los requisitos normativos del | existente en Ia Personeria
SGSST. Municipal frente a los requisitos
normativos del SGSST.
Anexo el documento denominado
“VERIFICACION DE
DOCUMENTACION EXISTENTE”
impreso y en magnético
8. Acompafiar y orientar la | El contratista acompand y orientd Sl
realizacion de la Evaluacion | en la realizacién de la Evaluacion
Inicial del Sistema de Gestion | Inicial del Sistema de Gestion de la
de la Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo.
Trabajo Anexé el documento denominado
“EVALUACION INICIAL DE
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” impreso y en magnético
9. Actualizar la Politica de |El contratista apoyé en la Si
Seguridad y Salud en el |actualizacion de la Politica de
Trabajo (SGSST). Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).
Anexé el documento denominado
‘POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO” impreso
y en magnético.
10. Actualizar la Matriz Legal, | EI contratista apoyd en la Sl
de acuerdo a la normatividad | actualizacién de la Matriz Legal, de
vigente en seguridad y salud en | acuerdo a la normatividad vigente
el trabajo, en riesgos laborales | en seguridad y salud en el trabajo.
y de acuerdo a la naturaleza de | Anexd el documento denominado
la organizacion. ‘MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO" impreso
y en magnético.
11.  Actualizacion del Perfil | EI contratista apoy6é en la Si

Sociodemografico, Morbilidad
Sentida ) Informe de
Condiciones de Salud de los

actualizacion del Perfil
Sociodemogréfico, Morbilidad
Sentida e Informe de Condiciones

_______________ ._........._._.._._._._._._q_..-‘_.-.._.

Personeria M unicipal de Chipatd - Santander

personeria(@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125720275-3136016823 calle 4 No. 6-40

cédigo postal 685551
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ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO | CUMPLE
trabajadores, segun los | de Salud de los trabajadores,
lineamientos de los programas | segiin los lineamientos de los
de vigilancia epidemioldgica en | programas de vigilancia
concordancia con los riesgos | epidemiolégica en concordancia
existentes en la organizacién. | con los riesgos existentes en la
Personeria Municipal.
Anexé el documento denominado
‘PERFIL  SOCIODEMOGRAFICO
k CONDICIONES DE
SEGURIDAD” impreso y en
magnético.
12.  Apoyar, orientar y|El contratista apoyé en la Si
acompanar en la actualizacion | actualizacion del plan de trabajo
del plan de trabajo anual del | anual del sistema de Gestion de la
sistema de Gestion de la | Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el|(SGSST).
Trabajo (SGSST). Anexé el documento denominado
‘PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024" impreso y en
magnético.
13. Disefiar, acompafiar vy | El contratista apoyo en el disefio Sl
ejecutar el Plan de capacitacién | del Plan de capacitacion para el
para cobijar a todo el personal | sistema de gestién en seguridad y
trabajador sin importar el tipo | salud en el trabajo.
de contratacion (dependiente e | Anexé el documento denominado
independiente). ‘PLAN DE CAPACITACION PARA
EL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ” impreso y en magnético
14. Actualizar la matriz de |El contratista apoyo en la Si
identificacion y valoracion de | actualizacién de la matriz de

riesgos de acuerdo a los
procesos desarrollados en la
entidad segun el SGSST.

identificacion 'y valoracién de
riesgos de acuerdo a los procesos
desarrollados  en Personeria
Municipal segin el SGSST.

Anexé el documento denominado
"MATRIZ DE IDENTIFICACION Y

B m B e B e W m W = B = @ -y - - G - P - -

Personeria Municipal de Chipatd ~ Santander

personeria(@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40

codigo postal 685551
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VALORACION DE RIESGOS”
impreso y en magnético.
15. Brindar apoyo y | El contratista apoyd en el disefio Si
acomparfiamiento en el disefio | del Formato de los incidentes,
del Formato de los incidentes, | accidentes de trabajo y
accidentes de trabajo y | enfermedades laborales.
enfermedades laborales de | Anexé el documento denominado
acuerdo con la Resolucion N° | “FORMATO DE LOS
1401 de 2007. INCIDENTES, ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES” impreso y en
magnético.
16. Apoyar y acompanar en la | El contratista apoyo en la Si
implementacién del Programa | implementacion del Programa de
de Inspecciones planeadas, de | Inspecciones planeadas, de
acuerdo a lo programado en el | acuerdo a lo programado en el plan
plan de trabajo anual. de trabajo anual.
Anexé el documento denominado
‘PROGRAMA DE INSPECCIONES
PLANEADAS” impreso y en
magnético.
17. Apoyar y acompaiiar en la | EI  contratista apoyé en la Si
documentacion del plan de | documentacion  del plan de
prevencion, preparacion y | prevencion, preparacion y
respuesia ante emergencias | respuesta ante emergencias para
para la Personeria Municipal la Personeria Municipal,
Anexoé el documento denominado
“PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS” impreso y
en magneético.
18. Apoyar y acompafar en la | EI  contratista apoydo en la Si

implementacién del Programa
de Estilos de Vida saludable.

implementacion del Programa de
Estilos de Vida saludable de la
Personeria Municipal.

Anexo el documento denominado
‘PROGRAMA DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE” impreso y en
magneético.

——————— LR BEE B B I

Personeria Municipal de Chipatd — Santander
personeria@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40

cédigo postal 685551
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19. Aplicar la autoevaluacion | El contratista aplico la Si

conforme a la Tabla de Valores
y Calificacién de los
Estandares Minimos del

establecido en el articulo 27 de

autoevaluacion conforme a la Tabla
de Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos del Sistema

Sistema de Gestién de SST, | de Gestién de SST.
mediante el diligenciamiento | Anexé el documento denominado
del formulario de evaluacién | “AUTOEVALUACION SEGUN

ESTANDARES MINIMOS DEL

SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” impreso y en
magnético.

la Resolucién 0312 de 2019.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Por lo anterior hace constar que la informacién suministrada en el presente informe
es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del contrato.

Se expide en Chipata (S), a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

-

e

SIMON OBDULIO MORALES SUAREZ
Personero Municipal - Supervisor

Personeria Municipal de Chipatd - Santander
personeria@chipata-santander.gov.co Teléfono 3125729275-3136016823 calle 4 No. 6-40
cédigo postal 685551













