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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA PARA EL ANALISIS, REGISTRO Y REPORTE
FINANCIERO Y CONTABLE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SATIVANORTE,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero
publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad
y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién
pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para
el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir
permite disefiar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contrataciobn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las
directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir,
el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.
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El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la
contratacion que se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Econdmico

BoOgoTa; T OF oD O 2029

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20247 / mayo 2023
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Fuente: DAMNE, EMS.
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1.

servicios

Evolucion general de los subsectores de

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Mayo 20247 / mayo 2023
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. — . o s Vit da & Grres bng
Seccion Driwisidn Descripcidn Wariacian (%) &
L Almacenamiento ¥ actraidades
H Dy 52 15 02 0 7
piain complementarias al transporte o o
H Divisicn 53 Correcy servicios de mensajeria 45 g1 o0 0.5
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 45 45 02 -B2
] Divsitn 58 Actividades de edician -1 08 13 -2.2
Divizion 59, excepio  Produccion de peliculas drematograficas y
] =2 -187 - | -13
Clase 5520 programas de television 5 & -
Division &0 y Clase  Actwidades de programacicn y transmisicn,
! 6391 agencias de noticias 05 12 oo oz
J Divisicn &1 Telscomurscaciones 02 14 -18 [ali]
Dievizsan 62, Divizsan . . .
Desarrofio de sistemas  informdticos
] 63, exrepio Clase procesamienta de datas i) I 1 I el 03
6391
Lecoian L. Divisian
(] . g N
N S aciden L Irrnnhlun ias, alquiler de maquinaria ¥ 27 12 16 81
Diwisicnes 7710,
TT29y 7730
Dieisiores 9, 70, . -
¥ Actividades Fesianal eifi
M 72 Clase 7220, profemonales ceMENCE Y 32 ET 4 an
. técnicas
Division 74
M Clase 7310 Puibliciclad 60 ] 60 ] a1 a1
Divisiones 78, B0y .
Actividades de emplea, segundad e
N 81, nn:cr;;{m investigacion privada, senvicias a edificios i i el oa
N e 020 R e Ll fe e oy I 17 I 00 an
cerier)
. Actividades admanistrativas v de apoyo de
Division 82 excepto . ..
H Clane B33 oficina y obtras actividades, excepto cal 14 ER o0 03
cerier
P Gnapo B54 Eduscacitn supersor privada 11,7 111 01 a7
[#] Clase BE10 Salud humana privada con internacian 93 g5 05 04
Division 86 excepto . .
Q Claze BE10 Salud humana privada sin intemacion T4 5A 1.7 0.0
o o . .
G Divisiones 50, 92, D1rn.&.m\ln:m de entretenimeento y otras 4% 41 a8 12
93,95 y 55 SETVICos

Fuente: DANE - EMS
® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2023,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Mayo 20247 f/ mayo 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 AL -“Lu_.- IE—  —— Agaacien “:-:*-“
Seccidn Divisign Descripcidin Wariacidn (%) Contribucicn (#R
" Divisicn 52 Hma:u'uﬂm.rn ¥ aciradades 4 17 1z 18
complementarias al ransporte
E] Dviion 53 Coreoy servidos de mensajernia -12 -15 -18 -29
| Dvicn 56 Rstaurambes, catering y bares oA il] (] -0
¥ Divsicn 58 Actividades de edicin 12 47 03 o7
Division 59, exepto Produccion de pelinlas cremaiograficas y
L 4, -56 T,
Clase 5520 programas de ievisian a g = E
Division 60 y Clase  Acividades de programacion y ransmisian,
[ e a5 de i 18 19 10 11
L Diviicn 61 Telecomu nicadiones £ 1] 49 41 49 |
Diisian 62, Divisian . .
! Desarollo de sistemas  imforms:
} 3, excepto Clase e Y m 14 42 o4
procesamienin de dabos
6231
Secrion L. Division
] . § o
™ P Inm.obilann alquiler de maguinaria y 8 11 a2 08
Divisiores 7710, "1
TRy T
Divisiones &3, 70, . S
Actividades  profesional tifice
Mo TLT2OmeTIZ, L P oMl Y 4 -1 a7 o4
Duion e
M O 7310 Publicidad k13 13 | | KT
Divisiones 78, B0y .
Acividades de emplo, eguridad e
] 31.3:1;;\08: investigaciin privada, servidcs a edificics 41 o4 -1 47 -£8 I
o Omeazzy ~ Acivdades de centros de lamacs (Cal a7 I a8 I .
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
L D“:J::i.aa} cfidna y o¥as acividades, excepio call 05 o7 02 0%
p Grupo@54  Echecacion superior privada 22 [ -10 14 | o1 ]
Ol 3610 Salud humara privada con imfernacion oy 19 IE} 15 I --
Division BE meoepio : or o
[4] Coroe 8610 Salud humara privada sin internagon 42 02 Sk 43
g I:Ir.lmurufs 40,92, Dh'mmms de entrefenimienio y oros & 2 10 2
99 Wy SETHICiE

Fuente: DAME - EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.

Motac por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Personal coupado sin Mision™
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. et Pormanomnbe Tomporal directo Hora e
Seccion Divisicn Descripeion Variacian (%} Contribucian (PP
10 Almacenamierio ¥ actrvidades
x EUTRE complementarias al transporbe 102 = 45
H Divisicn 53 Correoy servicios de mensajeria 73 57 16
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 102 5.7 4.6
1 Drivsicn 58 Actvidades de edician 74 B4 1.0
] Division 59, escepto Produccion de pelicules dnematograficas y 120 49 71
Claze 5920 programas de television ' !
J Division 60 y Clase Actividades de programacién y trarsmisicn, BT &a 18
6391 agencizs de noticias ' ' !
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones 118 132 -14 i
Divisien 62, Diviian . . i
Desarrofio de sishemas  informaticos g
J 63, excepto Clase e che 70 7o o0
EL
Seccion L Divisian
6B . . R
N —— Irrm:tia’n ias, alquiler de maquinaria y 64 a0 24
Divisiones 7710,
Ty 1730
Divisiones 69, 70, . _
- Actrsicades Fesianal eifi
M 71, T2 Clase 7320, profesonales OemECS Y 07 71 17
L tcnicas
Division 74
M Chaze 7310 Publicidad 121 94 27

Divesiones 78, BO y .
N 81, eepin Case —iecs de emplen seguidad e, 7 68 45
a130 invesBigacion privada, servicias a edficios

Actrnidades de centras de llemadas (Cal

W Clase 8220 BS 71 14
cerier]
e Actreidades admanistrativas y de apoyo de
Division B2 mepto . ..
H Class 8330 oficina y obtras actividades, excepto cal 126 9.1 15
cemer
P Grupa 854 Educacitn superiar privada o5 34 49 12 I
[+] Clas= BE10 Salud hurmana privada con internacian B8 6,1 o7 --
Division B mceptn . - s
(1] Clase BE10 Salud hurmana privada sin inkemacion 107 BA 22
L a . .
g Divisiones 00, 92, D1rn:u..ym.lu:ns de entretenimiento y otras 96 a7 49
93,95 v 96 sErvicios

Fuente: DAME - EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccian P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En el afio madvil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023,

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024F / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacidn CIIU Rew. 4 AC. Varizckin (%) Doce mases
Seccién Divisién Descripcién P— uu:.::m Sadariac™
H Divisién 52 Mmecenpmiiento ¥ actividades . 08 129
com plementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 11,5
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 11,7
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 28 -9,0 9,7
Diviskon 59, exwcepto Produccién de peliculas cinematograficas v
s Clase 5920 programas de televisién 20 39 27
i Divisidn 60 y Clase  Actividades de. Prngramanﬁn y transmisicn, 40 23 98
6391 agencias de noticias
| Divisidn 61 Telecomunicaciones 24 -18 149
i Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sisternas  informaticos v 1.8 04 107
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ' '
Seccidn L. Division 68
Seccidn M. — ) - :
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 36 9.8
7730
Divisiones &9, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales cientificas y técnicas 54 -09 11,9
T4
M Clase 7310 Publicidad 9,3 34 123
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo. seguridad e 63 72 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios '
M Clase B30 Actividades de centros de llamadas (Call 73 a1 93
center)
M Divisidn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 48 na 111
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 108 -08 105
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con internacdn 14,4 4.0 12,2
a D""'f,_'f::’z;‘;em Salud humana privada sin internacién 138 18 103
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 4 11 126
y 96 servicios ' ) '

Fuente: DAMNE - EMS

® Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
pncitiva an lns ingresns, siete presentarnn aumenta en el personal ocupadn total v todos los

subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2023.

Tabla 5. Variacion afo corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - mayo 2024° / enero - mayo 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacian (% Ao corfido

Parsonal
Seccidn Divisidn Descripcidn Iinfpra S Oeupade ital* Salarios
Al it ctividades
H Divisin 52 rasEnAmE = A 0.0 03 109
complementarias al transporte
H Drivimian 53 Corren y servicios de mensajeria 6.8 -5.9 10,7
] Drivimicarn 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1.0 11,8
1 Divsian 58 Actividades de edician 1.3 -79 T8
1 Division 59, excepto Produccion de pcll-:ulns cinematograficas y 7.4 17 A6
Claze 5920 programas de television
] Diwision 60 y Clase ﬂl:t'rvin:_lm:le: |:|=. Flrclgrarrlzu:iﬁn ¥ transmisicn, 08 0.0 85
5391 agencias de noticias
1 Criveimicars &1 Telecomunicackones -34 G5 11,0
] Division 62, Division 653, Desarrollo de  sistemas  informatioos v &7 0o 85
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) '
Seccion L. Division 68
LM Dhi’iﬁi;"‘?";’:g'nzg , ‘nmetiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 7.5 38 74
F730
Davisiones &3, 70, 71,
¥ ] T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 23 -4.7 11,3
T4
b Clase 7310 Publicidad 9,0 2.6 131
M Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emplec, seguridad e 65 73 153
excepto Clase 8130 investigacion privada, servidios a edificios ) !
Actividades d tr de  llarmad Call
M Clase 8220 e e centros de llamadas (Ca 83 -10,0 a0
certer)
M Diwizion 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 5 R oo 123
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' : '
P Grupo B854 Educacion superior privada 11.0 -22 10.3
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 14,3 20 98
Divizian BE excepto . - -
Q Claze BE10 Salud humana privada sin internacion 108 1.1 108
5 Cevisiones 90, 92, 93 95 Dtl'l:ts. servicios de entretenimiento y ofros a1 0z a1
¥ 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Educacion superior privada
2.1.1.1 Variacion anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento de 11,7%

en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,2% y los
salarios registraron un aumento de 9,5%, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada

Total nacional

Mayo 2024
M Variacidn |% M Contribucidn (PP
mVariacidn (%) Licontribucidn [PF) 130 4 ) "a (PP}
150 4 11,7 11,7 11,84, 4 11,9 1.0 4
10,0 - a0 -
30 4 a7 o
0.0 & 5o -
B 40,1 -,
& 30 4
~ %01 # 30
#.100 | 10 b1 BIgg
0 | o L
3,00 4 333 laa .13']“'
00 -22-2.2 28
19,2 =50 4
=250 Persomal  Permanente  Temporal Agenclas  Hora citedra
Imgresos totales  Ingresos por Venta de Ottros ingresos ocupada
servickos mercancizs tatal®
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1.

Econdmico Técnico:

1.1. Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona natural, profesional en economia o Contaduria
Publica o Finanzas, o Administraciones publicas y
experiencia minima de 3 afos en asesoria en entidades
publicas y/o privadas.

PERFIL

1.2. Regulatorio

La administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales
y/lo técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de
competencia de la Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros,
realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, debera
garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y deméas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Contratacién Licitaciones y suministros
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales especializados que
cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
que la Administracion Municipal ha venido contratando los servicios profesionales
especializados requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en
el caso de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la
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Municipio de Sativanorte

oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al
respecto.
C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende
celebrar, su valor y resultados:

La Alcaldia del Municipio de Sativanorte, ha celebrado, en pasadas vigencias,
contratos con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han
desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

MODALIDA
No. TIPO DE D DE
contrato | CONTRATO | CONTRATA OBJETO VALOR PLAZO
CION
LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
como CoNRonA U
M;’g ;:0'3223 D'rlelcstg géey Directa REGISTRO Y REPORTE $48.000.000.00 | - mfj?ae: y18
2007) FlNANCIERQ Y CONTABLE DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SATIVANORTE, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2024
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA CONTABLE AL
5 MUNICIPIO DE
Contratacion SATIVANORTE, ASi COMO
ey | Pieee ™ | Diecta | LARENDICION CONTABLE, | $45.600.000.00 | ' Me5¢5Y 27
2007) ELABORACION, DE
INFORMES CONTABLES Y
PRESUPUESTALES ANTE
LOS DIFERENTES ENTES
DE CONTROL, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023
MSN-CD- Contratacion ) PRESTACION DE 11 mesesy 26
010-2022 | Directa (Ley Directa SERVICIOS S ea dias ’
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1150 de
2007)

PROFESIONALES COMO
ASESOR CONTABLE.

Contratacion

MSN-CD- Directa (Ley
017-2021 1150 de
2007)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA CONTABLE AL

MUNICIPIO DE SATIVANORTE,
AS| COMO LA RENDICION
CONTABLE, ELABORACION

DE INFORMES CONTABLES Y

PRESUPUESTALES ANTE LOS

DIFERENTES ENTES DE

CONTROL PARA LA VIGENCIA

FISCAL 2021,

Directa

$42.000.000.00

11 mesesy 18
dias

En este contexto se observa que se ha mantenido dentro de un rango estable el costo de los honorarios

profesionales de los asesores financieros y presupuestales en el Municipio.

Dentro del sector, se observa la contratacion de la prestacion de este tipo de servicios los cuales, se
realizan a través de la modalidad de contratacidn directa por prestaciones de servicios de apoyo, en
los que se puede evidenciar ademas que los valores corresponden en promedio a los manejados por

el Municipio.

1. INFORMACION DEL SECTOR DESDE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Detalle del Proceso Namero: MSN CD 009 DE 2022

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acusrdo de Paz
Documentos tipo

Causal de Contratacicn

Régimen de Contratacion

Srupo

Seagmenta

Familia

Class

Detalle v Cantidad del Objeta & Cortratar

Cuantia o Cortratar
Moneds de Pado
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

cédigos BRIM

BOVACH - &L CALDIA MUMICIPIO DE SATIVANORTE

Cortrataciin Directa (Ley 1150 de 2007)

Liguicaco

Mo

o

Frestacidn de Servicios Frofesions les v de Apoyo = la Gestion (Litersl H)
Estatuto General de Contratacian

[F] Servicios

[20] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empressa y Servicios Acministrativos

[501 0] Servicios de ssesoris de gestion

[801015] Servicios de consultoria de negocios ¥ administracién corporativa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA Lo 5 SESORIA FINANCIERS ¥
PRESUPUESTAL, DEL MUNICIPIO DE SATIWANORTE, DEPARTAMENT O DE BOYACA,

WAGENCLE, 2022

$ 53,500,000
Peso Colombiano
P an de Servicios

I
Fuente
Sistema Gensral de Participaciones - SGP
cadigo

2020157200013

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

f=et)

Mamero del respaldo presupuestal

202201013

Otro Recurso

walor
53,500,000

Afio
2022

Cuantia del respaldo presupuestal

% 53,500,000
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Ubicacidn Geografica del Procesa
Departaments v MUnicipio de Elscusidn Boyacd | Sativanorts

Departaments v Municipio de Obtencin de Documentos Bowacs : Sativanorte

isica de Obtencién de Documentos del Procesa CARRERS 3 Mo 7-12
Departamenta y Municipio de Ertregs Documentos Boyaca | Sativano rte
Direccitn Fisica de Entregs de Documentos del Froceso CARRERAS 3 Mo, 712

Datos de Contacto del Proceso

Correa Electrnico secretar i norte-t. o

Informacidn de los Contratos Asociados al Proceso

Mumero del Contrato WSk CO 008 DE 2022
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion del Contrato Mormal

P —— FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PaRS LA ASESORIS FINANCIERS v PRESUPLESTAL, DEL
1553 &35 (S MLIMICIFIC: DE SATRANORTE, DEPARTAMENTO DE BIOWACA, WIGENCLA 2022

Cuantia Definitiva del Contrato $53,500,000.00 Peso Colombkiane
Mombre o Rezén Social del Contratista ORLAMDO WELSSCO ULLOS,
Identificacidn del Contratista Mit de Persona Matural Mo, 4106512
Pals y DepartamentoProvincia de ubicacién del Contratista Colombia @ Boyscd
Mommbre del Represertants Legal del Cortratists ORLANDO YELSSCO LLLOA,
Identificacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania Mo, 4106512
Sexo representants legsr del contratists Hormbre
“walor Contrate Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 04 de enero de 2022
Fechs de Inicio de Elecucidn del Contrato 04 de enero de 2022
Plaza e Ejscucidn del Cortrato 60 Diss
Fecha de Terminacién del Cortrato 30 de dicismire de 2022
Fecha de Liguidacian del Contrato 30 de diciembre de 2022
Destinacitn del Gasta Irveersicn
. Fuente Otro Recurso “alor
Fuentes de Financiacidn
Sistema General de Participaciones - SGP F53,500,000
Cadigo Afia
Cédigos BPIN
2020157200015 2022
Codigo Fecha “alor
Registro Presupuestal del Compromise (R.P.
202201008 04-01-2022 F53,500,000

Codigo Rubro Presupuestal
Mombre Rubro Presupusstal
walor Rubro Presupuestal

Documentos del Proceso

Del anterior analisis se puede establecer que la institucion ha contratado este tipo de servicios
profesionales especializados a través de la contratacion directa y que los valores y los plazos
contratados son similares a los que se pretenden adelantar para la vigencia 2025.

Frente al tipo de remuneracion se tendra en cuenta el valor del historico de los servicios prestados, el
perfil del contratista junto con su experiencia e idoneidad.

En consecuencia, la contratacién se estima en un valor d¢ CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($49.200.000,00) el cual incluye impuestos, tarifas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos que haya lugar.

2. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion politica de Colombia
Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3
Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4
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Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Ley 789 de 2002.

MAYCOL EDUARD ROJ'AS GOMEZ

Secretario Hacienda

PROYECTO: Mayra Goémez— Auxiliar Administrativo

REVISO: Maycol Eduardo Rojas Gomez — Secretario de Hacienda
REVISO: Nelly Andrea Medina Casas- Asesor Externo

APROBO: Cesar Danilo Medina Manrique — Alcalde Municipal
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