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CONVENID

Convenio

Prestar servicio prafesionales y de apoyo a la gestidn camo TECNICO -AUXIUAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientas de |z SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DOE
SALUD NGRTE E.5.E. de acuerde a las necesidades de la institucidn

AUXILIAR DE ENFERMERIA

MO REQUIERE

1. Que Ja subred integrada de servicios de saiud es una empresa sacial del estado creada como una categoriz especial de  entidad publica dascentralizada, con personerfa jurldica, patrimenio
Prepio y autanomia administrativa mediante el acuerda 641 de 2016, que tiene por objeto prastar sarvicios de saiud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidag a Iz poblacién
objeta de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrles unidos y demds que demnandan los senvicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de le
poblacién. quienes, 2 través de un régimen de contratacién da darecho privada, hace que can mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblacicn
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantla al dereche a 2 salud y saneamiento ambientai, poniendo de plano en forma clara la primaciz de [a vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con &l Numeral 6 del Articule 155 da la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al
régimen de! derecha privado, pero podran aplicar, discrecionalmente fas cliusulas exceprionales pravistas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica. 3. Se requiere
contar con un TECNICO I-AUXILIAR DE ENFERMERIA ya que fa Direccion del Gestion del Rlesgo no cuenta can el persenal para cubrir dicha vacante.

1.Allstamiento y definicién de territorios para la avanzada.

2,Reglizar acercamiento al territorio y gestién con lideres comunitarios y actores intersectariales,

3.Participar en gl comité de Cuidado del Equipo Territarial para el anélisis y apropiacién territorial, familiar e individual,

4.Desarrollar las acciones previstas en los EBE de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada lnea.

S.Estructurar y desarrollar sesiones de infarmacidn, educacién y comunicacién, con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en las diferentes
intervenciones de EBF,

6.Toma de medidas antropamétricas,

7.tmplementar acciones de promocidn, mantenimiento y recuperacién para el cuidado de la salud familiar, asf como la activacién de rutas integrales par medio del procedimiento de
canalizaciones en caso de ser necesario.

8.Diligenciamiento adecuado y opartuno de los formatos requeridos para &l desarrallo da Jes productos, registro en el aplicativo G-TAPS, cumplienda atributos de calidad, teniendo
en cuenta kos datos referanciades por las familias abardadas en EBE.

9.Identificacian, caracterizacién y evaiuacién del perfi! de riesgo individual y colectivo en pablacién de los diferentes curses de vida, en el marca de la operacidn del convenio.
10.Aplicacion de los tamizajes definidos en los documentos operativas de EBE.

11.Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrolle de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y
desarrallo integral, en las teméticas definidas segiin los dacumentas operativos de EBE,

12.Reallzar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el desarroilo de las accianes de los ESE.

13.Hacer entrega de los repartes, informes, bases, tableros de contral y/o herramiantas ofiméticas, propias definidas por el equipo de gestién de los EBE con las caracteristicas de
calidad y pertinenciz técnica esperadas,

14.Aportar al proceso de archivo, de acuerdo a las tablas de retencidn documental definidas y la normatividad vigente.

15.Participar activamente en las jornadas o actividades de vacunacién programadas por la institucidn, asi come la busqueda activa de pablacién pendiente por iniciar, continuar y
completar esquemas de vacunacidn.

16.Dar respuesta a los requerimientos y salicitudes asignadas, de manera oportuna, clara v de acyérdo a los Astindares de calidad de la Subred.

17.Demas acciopé g 8 su perfil que sean requeridos por la Subred Integrada de Salud Nortg E.S.E.

Onpp s e

BHTRATD
NG TORRES




REQUERIMIENTO PERSONAL ~ CONTRATO DE PRESTACKON DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH F-108
B VERSION: 6
Secretarfa de Salud
'- Subred Imegrada de Seryicios de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
- artaESF GESTION DEl‘ TALENTC HUMAND FECHA: 26/07/2024

SUBGERENTE CORPORATIVG ¥/0 PE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
| YULETH LOPEZ RETAMOSO

La Direccion Cperativa de Gestidn del Talento Humanoe Certifica:

Que segin el articuls 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuanda
na exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se contrataran”

Dade lo anterior y una vez reslizade el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Telenta, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
prasente requerimients por una de Jas siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Furiciones y Competencias Labarales para los emplecs de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personat que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacidn del servicia.

2.Que, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, le Subred integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no
cuenta can el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objete enunciado, dado el grado de especializacién del sarvicio.

3.0ue el persenal de iz planta na es suficiente para adelantar las acciones pravistas en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacidn que se requiere por parte

de la misma.

i
DIRECTCR OPERATIVOD GESTION DEL TALENTD HLIMJI
UZETH ANOREA MAHECHA BUSTOS




