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CONTRATACION DIRECTA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Cédigo: JR-FR-04

\Version:4.0 —30/09/2024

E 019
San José de Cucuta, 09 de enero de 2025

Sefior(a):

VIVIANA CARRILLO QUINTERO

C.C. N° 1.092.353.906 de Villa del Rosario
Correo vivianacarrillog@gmail.com
Celular: 3108834075

La Ciudad

REFERENCIA. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Centro Tecnoldgico de Cucuta, a través de la oficina de Direccidn General, esta interesado en contratar los
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO CON
AUTONOMIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION Y ACTUACIONES JURIDICAS QUE DESARROLLE EL CENTRO TECNOLOGICO DE

CUCUTA.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

OBLIGACIONES

ENTREGABLE

1 Apoyar al Director General del CENTRO TECONOLGICO DE
CUCUTA enrelacién con el marco normativo al que se debe circunscribir
su actuacidn en relacién con los procesos de contratacién a desarrollar
por parte de la entidad para la adquisicidon de bienesy servicios.

Documentos relacionados

2. Apoyar enla Proyeccién de las respuestas alos derechos de peticiény
tutelas que sean presentados en relacion con los procesos de
contratacion que desarrolle la entidad.

Documentos relacionados

3. Apoyar la elaboracion y/o proyeccién de los actos administrativos que
deba suscribir la Direccién General de la entidad en relaciéon con los
procesos de contratacion para la adquisicion de bienesy servicios.

Documentos relacionados

4. Apoyar a la Direccién General en la proyeccion de documentos
especificos como: Resolucion de funciones, de aperturay Adjudicacion,
Contratos, Cesiones de Contratos, Adiciones y Modificatorios que se
deban realizar dentro del desarrollo de la actividad de contratacion.

Documentos relacionados

5. Apoyaren la estructuracidn desde el aspectojuridico, de los procesos
de contratacion que desarrolle la entidad para la adquisicién de bienesy
servicios.

Documentos relacionados

6. Apoyar a la Direcciéon Generalenla evaluacién desde el punto de vista
juridico, de todos los procesos de contratacion asignados y bajo su
responsabilidad esta la verificacién de todos los documentos de tipo
precontractual, contractual y post-contractual generados en las
diferentes modalidades de contratacion.

Documentos relacionados

7. Presentar mensualmente su gestién, contribucidn y avances con
respecto alplan de accién delCentro Tecnoldgico Clcuta para la vigencia
2025, concernientes ala gestién contractual de la entidad.

Documentos relacionados

8. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema de Gestidn de la
Calidad Institucional bajo los lineamientos contemplados en las
normas técnicas 1SO 9001 (sistema de gestidon de la calidad y sus
requisitos), NTC 5555 (sistemas de gestion de la calidad para
instituciones de formacion para el trabajo) y NTC5581 (programas de
formacién para el trabajoy sus requisitos).

Documentos relacionados

9. Estar afiliado y a paz y salvo por concepto de aportes al Sistemade
Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) por el término del contrato.

Documentos relacionados
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RESULTADOS ESPERADOS:

1. Apoyaral Director General del CENTRO TECONOLGICO DE CUCUTA en relacién con el marco normativo al que
se debe circunscribir su actuacién en relacidn con los procesos de contratacion a desarrollar por parte de la
entidad para la adquisicion de bienesy servicios.

2. Apoyar a la Direccion General en la evaluacién desde el punto de vista juridico, de todos los procesos de
contratacion asignados y bajo su responsabilidad esta la verificacién de todos los documentos de tipo
precontractual, contractual y post-contractual generados en las diferentes modalidades de contratacion.

3. ApoyarenlaProyeccionde las respuestas alos derechos de peticiény tutelas que sean presentados en relacién
con los procesos de contratacién que desarrolle la entidad.

4. Apoyarlaelaboracién y/o proyeccion de los actos administrativos que deba suscribir la Direccién Generalde la
entidad enrelacién con los procesos de contratacién para la adquisicién de bienesy servicios.

REQUISITOS PARA PROPONER:

CARPETA 1 CARPETA 2
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES
a) FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA AL 150%. a) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
(PROCURADURIA).
b) HOJA DEVIDAFUNCION PUBLICA (APLICATIVOSIGEP) | b)CERTIFICADO  DE ~ ANTECEDENTES  FISCALES
(CONTRALORIA).
c) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (APLICATIVOLEY | c¢) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y
2013 DE 2019) JUDICIALES (POLICIA NACIONAL).
d) HOJADE VIDA PERSONAL d) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC).
e) SOPORTES ACADEMICOS e) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS
FOTOCOPIA DIPLOMA + ACTA DE GRADO DE SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD- POLICIA
EDUCACION BASICAY MEDIA: (BACHILLER). NACIONAL

FOTOCOPIA DIPLOMA + ACTA DE GRADO DE
EDUCACION SUPERIOR: (TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGO, PROFESIONAL, ESPECIALISTA,
MAGISTER, DOCTORADO, POST DOCTORADO,
MAESTRO (en artes), LICENCIADO (en educacion).

f) DOCUMENTOS EXPERIENCIA LABORALY DOCENTE F) REDAM

g) FOTOCOPIARUTACTUALIZADO

h) CERTIFICACION AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A
SALUD

i) CERTIFICACION AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A
PENSION

J) FOTOCOPIA  TARIETA PROFESIONAL  PARA
PROFESIONES REGULADAS

k) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES

) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
(valoracion médico general)

m) CERTIFICACION CUENTA BANCARIA (no mayor a 90
dias)

n) LIBRETA MILITAR
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 01021 FECHA 09 DE ENERO DE 2025, Rubro:
2.11.2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MONEDA CORRIENTE.

FORMA DE PAGO: EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA a través de la oficina de DIRECCION GENERAL,
pagara el valor del contrato correspondiente ala suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000),
de la siguiente manera:

Serdn pagados al contratista en SEIS (06) pagos mensuales, POR VALOR DE CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000,00) MONEDA CORRIENTE, previa presentacion de los siguientes documentos: (a) Factura
correspondiente; (b) Certificaciéon de Cumplimiento del objeto contractual expedida por el Supervisor
designado y/o Interventor Contratado; (c) Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad Social y Parafiscalesy
(d) la acreditacién del Pago de las estampillas correspondientes.

NUMERO DE PAGO VALOR PERIODO
PAGO1DE 6 $ 5.000.000,00 ENERO-FEBRERO
PAGO2DE 6 $ 5.000.000,00 FEBRERO-MARZO
PAGO3DE 6 $ 5.000.000,00 MARZO-ABRIL
PAGO4DE 6 $ 5.000.000,00 ABRIL-MAYO
PAGO5DE 6 $ 5.000.000,00 MAYO-JUNIO
PAGO6DE 6 $ 5.000.000,00 JUNIO-JULIO

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PACestablecido por la oficina de Presupuesto delCentro
Tecnoldgico de Cucuta.

EL TIEMPO DE DURACION: SEIS (06) MESES.

La propuesta se hara en el idioma espafiol, los valores y precios deberan ser ofertados en pesos colombianos. La
propuesta debera cumplir con estas condiciones, de lo contrario serd rechazada. Se incluird en ella; propuesta
econdmica, forma de pago y su presentacién por parte de los interesados, no conlleva la necesaria aceptacién de la
misma por parte de la entidad.

Sloa Tk G

EDWIN HERNEY DUARTE GOMEZ
Director General
Centro Tecnoldgico de Cucuta

Proyecto: Willian Gémez Martinez — Abogado extemo

Revisé y aprobd: Wilmer Suarez - Asesor juridico




