SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6160136

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6160136 del afio 2024

Yo ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.104.578 de San Juan del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividadesrealizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA 'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 39.950.000 M/CTE). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. 256700028184 de Davivienda, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las

actividades de la evaluacién de 1. Realizacion de proceso Evidencia fotografica

competencias laborales para los verificacion Grupo 32 y 33,

proyectos establecidos en la candidatos del municipio de

programacion anual del centro

de formacidn, de acuerdo con SAHAGUN.

los lineamientos y la 2. Realizacion de proceso

metodologia del proceso verificacion Grupo 19,

Gestion de Evaluacion y candidatos del municipio de

Certificacién de Competencias PUEBLO NUEVO.

Laborales del SENA. 3. Realizacion de proceso
verificacion Grupo 35,
candidatos del municipio de
TIERRALTA-CANALETE.

4. Realizacién de proceso
verificacion Grupo 41,
candidatos del municipio de
MONTERIA-La Manta

5. Realizacion de proceso
verificacion Grupo 1 P2727,
candidatos del municipio de
LAS PALOMAS-CANALETE,
FEDEGAN-Hda Los Pinos y La
Florida.

2 Participar en la transferencia de

conocimientos y/o reuniones Se asisti6 y se promovié la OFERTA- Evidencia fotografica

del proceso a desarrollarse para | CERTIFICATON-NACIONAL-2025

los evaluadores de

competencias laborales de

ECCL.
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Construir los items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestidn de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Se entrega en su totalidad

construccion de instrumentos.

Evidencia fotografica
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Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se realizaron en su totalidad las
evaluaciones de competencias laborales
para la contribucion y cumplimiento de la
meta establecida.

Evidencia
fotografica

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT

A la fecha no se ha programado
mesas técnicas donde he tenido
participacion

N/A

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Se presento informe y reporte mes
de diciembre y la culminacién de
las metas establecidas.

Evidencia
fotografica

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

A la fecha se culminaron con todas las
metas estipuladas por la dinamizadore
de ECCL.

Evidencia
fotografica
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SENA
—
8 Apoyar en la validacién de 4 /A\@¥echa se culminaron con
informacién de la evaluacién de todas las metas estipuladas Evidencias fotograficas
competencias laborales registrada por la dinamizadore de ECCL.
en el Sistema de
Informacién DSNFT.
9 Contribuir en la elaboracion de N/A
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades A la fecha no se hanejecutado
identificadas en la evaluacion de proyectos
competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Reportar al dinamizador de ECCL - Evidencias fotograficas
centro de formacion, loscasos de A la fecha se culminaron con
éxito identificados en todas las metas estipuladas por
el proceso GECCL. la dinamizadore de ECCL.
11 | Apoyar en el registro en el

Sistema de Informacion DSNFTde
la informacion relacionada con la
evaluacidn de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos

cuando sea necesario.

A la fecha se culminaron con todas las
metas estipuladas por la
dinamizadore de ECCL.

Evidencias fotograficas
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta, por ser primera vez me permito adjuntar: Planillas de pago de
seguridad social N° 4583743700 expedido través del sistema SOl de BANCOOMEVA,
certificado de afiliacién a salud en la EPS SANITAS (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( )

foliosCordialmente,

Firma J ’ Oﬂm;g

Nombres y apellidos: ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 84.104.578
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6160136 del afio 2024
DINAMIZADORA ECC
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Julio Cesar Leones Diaz © S &« O~
® Para: ® Isael Ramiro Urbina Gutierrez Lun 02/12/2024 9:29

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 30/11/2034 9:29
Cordial saludo.

Con el fin de avanzar en las metas de los centros, asi como la regional, hago
envio de la constancia de entrega del instrumento terminado por parte del
Evaluador Isael Urbina para la norma: 290801098

Ya cual se encuentra en revision para entrega al banco nacional de instrumentos.

Obtener Outlook para iOS

@] Julio Cesar Leones Diaz
SENA Regio C« ratist

) Cor ta

©fv of)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Entrega de instrumento 7 (Sin asunto) X

852AMO e @@ - aillall

SENA~ Listado detallado de oficios y sectores
laborales disponibles para la 'Certificaton’ Nacional

2025, https://www.sena.edu.co/es-co/Documents
/OFERTA-CERTIFICATON-NACIONAL-2025.pdf

¥ quiero registrar pero no encuentro el gr

en el celular

FERNANDO ANDRES RUBIANO VENEGAS este proceso es
virtual, aplica a nivel nacional

Katherine Gualtero qr en Google lens
LENNYS ADRIANA C REA RELO Buenas
Katherine Gualtero o ingresa a oferta sena Sofia

'L[NF DRIANA CARREAZO MORELO no me sale el link

iTe damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda
proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.
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SENA
COD REGI{REGIONAICOD CENT/CENTRO F{PROYECT(GRUPQNOMBRE EVALUADOR CANDIDATEVALUACIRETIROS |AUN NO (CERTIFICA
23 CORDOBA[9115 CENTRO A|PN1-2024 9|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 10 6 4 0 6
23 CORDOBA9115 CENTRO A/PN1-2024 13[ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 49 44 5 0 44
23 CORDOBA[9115 CENTRO A|PN1-2024 14|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 6 2 4 0 2
23 CORDOBA9115 CENTRO A/PN1-2024 15(ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 1 1 0 0 1
23 CORDOBA[9115 CENTRO A|PN1-2024 19|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 26 17 9 0 17
23 CORDOBA9115 CENTRO A/PN1-2024 32|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 10 10 0 0 10
23 CORDOBA[9115 CENTRO A|PN1-2024 33[ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 51 51 0 0 51
23 CORDOBA9115 CENTRO A/PN1-2024 35|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 47 34 13 0 34
23 CORDOBA[9115 CENTRO A|PN1-2024 41(ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 41 27 14 0 0
23 CORDOBA9115 CENTRO A/PN1-2024 1[ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 12 9 3 0 9
23 CORDOBA[9115 CENTRO A[PN19-2024 1|ISAEL RAMIRO URBINA GUTIERREZ 52 37 15 0 0
305 238 67 174
A DE GESTION DOCUMENTAL X EVALUADOR > ISAEL URBINA >
) Nombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio

G 1P2727-Fedegan hdas La Florida Los Pi... & 16/12/2024 3:16 p. m. Carpeta de archivos

G 26 PUEBLO NUEVO-ok (5 4313 p.m. Carpeta de archivos

G 32 - G 33 SAHAGUN-ok = 314p. m Carpeta de archivos

G35 = Carpeta de archivos

G41P27 LA MANTA — Carpeta de archivos

P27 G9 = Carpeta de archivos

P27 G13-14-15 s, | Carpeta de archivos

P27-GRUPO 1 = Carpeta de archivos

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6160136 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Isael Ramiro Urbina Gutiérrez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC- 84104578

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y
REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA FUNCION PRODUCTIVA O AREA CLAVE EN
PRODUCCION AGRICOLA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO
DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR REGIONAL CORDOBA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestidn de Evaluacidn y certificacidon de
competencias laborales. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. 5. Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar
en la validaciéon de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informaciéon DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

NOTA: Para el requisito de certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral seglin procedimiento del organismo certificador.” o la
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

denominacién que se le asigne. Este debe ser cargado como una obligacidon para poder tener en
cuenta el cabal cumplimiento de las mismas una vez terminado el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 9 Meses — 15 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE Abril DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 15/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
$39.950.000

SUPERVISOR: DIANA GUERRA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 50.938.232

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.950.000

Valor Ejecutado $39.950.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,00

Saldo a liberar $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el cumplimiento de las obligaciones contractuales como evaluador de evaluacidn y certificacién
de competencia laboral se realizaron 238 certificaciones en las normas 270401112 Sembrar cultivo
de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas, y la norma 270401095
Aplicar plaguicida de acuerdo con normativa ambientaly de seguridad. Cumpliendo asi a cabalidad

la meta proyectada para el afio 2024

Relacidn de proyectos ejecutados:

PN1-2024-23-9115-P27-G9 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 6 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G13 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas prdcticas agricolas 44 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G14 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 2 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G15 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 1 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G19 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 17 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G32 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 10 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G33 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 51 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G35 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 34 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G41 En la norma 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con

especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas 27 certificados

PN1-2024-23-9115-P27-G1 En la norma 270401095 Aplicar plaguicida de acuerdo con normativa

ambientaly de seguridad 9 certificados

PN19-2024-23-9115-P2727-G1 En la norma 270401095 Aplicar plaguicida de acuerdo con

normativa ambientaly de seguridad 37 certificados

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Evaluador ejecutd el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas,
entregando mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP I, de acuerdo
con lo establecido en la circular 3-2024-000011.

Se cumplieron los protocolos de SST y se dio uso a los formatos SIGA.

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ x__ BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO

CO1.PCCNTR.6160136
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