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Fecha de entrega o cargue: 10 | 01 | 2024 g:frnégo de proceso asignado en

222447

Dependencia lider dela

seccion 2 del contrato en SECOP [i. No se publican en la fase -de!..p__rq__c_:_g_s’;qu_or contener informacion

confidencial.

| siguiente orden:

necesi dad: Regional Narno
Nombre proveedor; JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
I DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/ CONFIDENCIAL: se publican (nicamente en la

Se debera entregar una sola carpeta con todos jos documentos que estan refacionados en Qsta'-'Séécién {del 1.al

al 29

Se debera entregar una sola carpeta con todos los d

l te:orden:

1. Docurmento de identificaciondel proveedor. X
2. Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor. X
3 Pantallazo de validacion de ja hoja de-vida-en SIGEP. (Es}. .0
aportado por &l profesional de-la Direccion de. Contratacion o del o X
grupo juridico en las Direcciones: Regionales que realiza el
control de legalidad. para la publicacion del- proceso y lay
celebracion del contrato). we Ve L
4. CGertificacion de examen medico ocupacionalt. . X
5 Constancia registro como proveedor del ICBF. = = - P.d
6. Cerlificacion bancaria, .~ . Se -
7. Registro Unico Tributario - RUT.. X
8. Registro informacion Tributaria RIT si el lugar de ejecucion del ' .
conirato es-en Bogota. . _ ' X
9. Formato de-manifestacion del confribuyente sies 0.no %
respbnsa_ble'.d_e--IVA'ﬁﬁnadé"po _--p_rovéedore_ _
10, Consulta-al registra de inhabilidades:por delitos contra la
- libertad, inegridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y X
adolescéntes
II. DOCUMENTOS DELA CONTRATACION E IDONEIDAD:

ocumentos que estan relacionados en-esta-seccion {del 11

11. Solicitud del framite contractualaa Direccion de:Contratacion.

tgste-akamen tendravigencia maxima detres {
e haya valorade el factor de riesgo mis alte al cual esterd
contratista por un periodo superiora seis {6) meses continuos;

iAntes de imprimir este documento. . plense en el medio ambiente!

 Cupiguier copia smpresa de esis decumanio 5o cansidera cdma- L OPJA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPQRCOONADOS-SERAN TRATADOS DE ARUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF YA LALEY 1581

DE 2012

3y aos yserd vilido para‘todos los contratgs que suseriba.el proveedor, sigmpre y cuando
sxpuesto en todos los contrates: En el caso de perder su-condicidn deé
deberd realizarse nuevamente el.examen.
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12. Certificado PACCO.

13.

Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de a dependencia
lider de la necesidad y Matriz de riesgos.

14,

Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP y de
autorizacion de vigenicia futura {cuando aplique).

15.
dependencia lider de lanecesidad.

Certificado de idoneldad firmado por el Jefe o Director de la

16.

Soportes de-educacion o formacién del proveedor.

17,
-aplica).

Copla de Ja tarieta o matricula profesionai del proveedar-'(s'i

18.

Certificado de antecedentes profesionales del proveedor, Debe -
estar vigente (si apfica).

19.
experiencia del proveedor,

Centificaciones laborales o contractuales que acrediten la

20.

Certificado de no existencia en planta firmade por el-funcionario
competente.

21.

Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de
contrato de prestacién de servicios profesionales o de-apoyo &
la gestion, firmado.por el provesdory porel lider de 1 necesidad.

22.

Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral
(Salud y Pension) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

XXX XX XXX (xIx ik

23,

Cefificado de antecedentes de responsabiidad fiscal
(Contraloria). (Es apertada por el profesional de Ia Direccion de
Coniratacion o del grupo juridico en las Dirsceiones Regionales
que realiza el control de legaiidad para la publicacion. del
proceso y la celebracion det contrato).

24,

Certificado de antecedentes disciplinarios {Procuraduria). {Es
aportada por el profesienal de la Direccitn de Contratacién o del
grupo juridico en jas Direcciones Regionales que realiza e
control de legalidad para ia publicacion del proceso y a
celebracion del contrata).

25,

Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacicnal de
Colombia) {fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado
por ¢l profesional de fa Direccion de- Contratacion o del grupo
juridico en las Direcciones Reglonales qus realiza ef control de
legalidad para fa publicacion def proceso v la celebiacion del
contrata).

26,

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
{fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado por el
profesicnal de la Direccion de Contratacion o del grupo juridico
en las Direcciones Regionales que realiza el conirol de legalidad
para la publicacion del orocese y 1a celebracion del conirato).

27.

Certificacién de Registro de Deuderes Alimentarios Morosos
{REDAM) {fecha de consulta no mayor a 30.dias).

iAntes de imptimir este documento... piense e el medio ambiente!

Cualgdier capiaimpraga de ot documento sR-considerns gome COF‘U\_ NG CONTROLADA

LOS:BATOS PROPURLIGNADOS SERAN TRATADOS UE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICHE Y ALALEY 1587

DEzOT2
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28. Verificacion de Situacion Militar (aplica solo para hombres
menores de 50-afios) Consulta en el Comando de Reclutamiento
y Control Reservas no mayer a 30 dias.

| Exbgn _jem'

X

29. Cronograma de flujo de pagos firmadoe por el Jefe o Director de x
la dependencia lider de la necesidad. '

Nombre y firma de quien revis6, consolidé y entregé los documentos a la Direccion de Contratacion:

Firma:

O;G'ﬂ& Cchtrh’lC‘. K.

| Nombre: Diana Patricia Ledezma Realpe
Vinculagion: Plarita
ici ireccion i de - . y )
Oflcmg o- Dirececion lider la Grupo Planeacion y Sistemas
necesidad: L :

Nombre y firma de quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacién o del Grupo

Juridico en las Direcciones Regionales:

Firma;
‘O&k"ﬁt’\%’@ﬂ ~
Nombre: _ B (\dern  Andven Vinda ooy

Vinculacion: 1 Viofesiorod Onversitdvio & Ividico

iAntes.de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier supa imprasa de este dacuments se considera como COPIA NG CONTROLADA

£ 05 DATOS PROPORCIONADSS SERAN TRATADOS DE ACUERDC ALAPQUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF YA LA LEY 1581

DE 2012
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Do la Fuente dé Lleras

DIRECCION REGIONAL NARINO

Grupo de Planeacion y Sistemas ( Narifio)

[PUBLICA]
FAMILIAR
IR
Radicado No; 202551100000000853
Para: RUBY MEDINA PONTE
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Narifo
Asunto: Solicitud tramite contrato de prestacion de servicios profesionales.

Fecha: 2025-01-09
Cordial Saludo.

Mediante el presente adjunto la documentacion para tramite del contrato de prestacién de
servicios profesionales correspondiente a:

Nombres y Apellidos No. de Cedula
Jorge'Luis Villegas Maguifia 263.802

Agradezco la atencion.

Cordiaimente,

Oiqna Lec‘mh’lc K .
DIANA PATRICIA LEDEZMA REALPE
Coordinadora Grupo de Planeacidn y Sistemas
ICBF - Regional Narifio
Anexos; { )

Prayectd: Mayerly Guacan, Técnico Administrativo Grupo-de Plangsacian yv-Sistemas

www.ichf.gov.co

{51} @icbicolombianici! ICBFColombia 7 michicolombiacticial CCaFColombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARIND Linea gratuita naclonal {CBF
Camera 3 Dalle 23 Barrio Mercadano ’ (1 BOGO 91 8089

PR TATAS6
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5 3% Instituto Colambiano de Bienéstar Familiar
Caciliade [a Fuente de Lleras
Direction de Abastecimiento

FAﬁ[:IEﬁég Grupo-de Plan de Compras y Contratacion

GOBIERNO DE COLOMBIA

|
|
i

En el Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecid la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacién Na.: 365D531C-7468-4153-A0B0-FB7751728928
Vigencia: 2025 Fecha y hora-de certificacidn: 07/01/2025 11:43 a.m.
Consicutiva; ...a-"’_é’fss "Regional: REGIONAL NARIFO
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

_ SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 05/01/2025 PACCO PAA

Objeto pardmetrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEX ICBF

Objetd contractual:

T PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIGN DE INFORMACION ¥ TECNOLOGIA (DIT) Y SU
SUBDIRECCIONES EN LA OPERAGION TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, AS[ COMO EN LA
SOSTENIBILIDAD DEL MOQELO DE SEGURIBAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION- SGSI, SEGURIDAD DIGITAL ¥
CONTINUIDAD DE LA OPERACIGN Tl EN LA REGIONAL NARIRO v SEDES CONEXAS DEL ICSF
Valor programado-a contratar*: 5$43.145.312,00
Valor contiatado: . $0,00
Deducciones aplicadas al contrato /

Saldo programado a contratar: $43.145.312,00
Valor vigencias futuras SO,’DO
‘:El. "VE]Q.F Progra'mado a G_bntra't'ar? corre'éponde unicamente a fa éifré qﬁe afecta el presupuesto de la vigencia actual. '
C-4599-1500-1-704080 SOPORTE A LA GESTION DEL 277 543.145.312,00 §0,00 $43.145.312,00
~-4199062-02-991 PROYECTO - APOYQEN
CONTRATACION DE SERVICIOS: _
Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacién-del Plah Anual de Compras
P y Contratacion PACCO el dia; martes, 07 de enero de 2025

Generada por: diana.ledezma

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,

Heblgovieo il iy e
i L) @weerColoniia __ ‘@ichfplamblaotical
Sede de iz Diretcion Geheral Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrerg 68 No.B4eo - 75 01 BOCGOG 41 8OBD

PBX: 437 7630






PROCESGO ADQUISIGI()N DE BIENES Y SERVICIOS .
P ' ' F13.P2.ABS 17/107/2024
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
BIENESTAR DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA. LA EJECUCION DE i e
TRABAJOS ART'STICOS VEFSI(:)I'] 3 Pagtna 1de 15
' 'Estudio Previo
A_rea;sdlic_itante: . GRUPO PLANEACION Y SISTEMAS
1. Datos del area sR:E?c}.?i?: :&?Ee del area Diana Patricia Ledezma Realpe

responsable de |a
necesidad:

Nombre del -sérvidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo; -

Diana Patricia l.edezma Realpe

2,

Ndamero de proceso
en PACCO:

3136 /

Niimero del Estudio
Previo - SITEO;

222447 /

Objeto;

FPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES F’ARA APOYAR A LA DIRECCION DE -

INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT) .Y "SUS SUBDIRECCIONES EN LA OPERAGION
TECNOLOGICA E IMPLEMENTACION. DE PROYECTOS, ASI COMO EN LA
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION —
SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y CONTINUIBAD DE LA OPERAC%ON Ti EN LA REGIONAL
NARING ¥ SEDES CONEXAS DEL. ICBF

5.

Descripcion i de’ fa.

necesidad’ - RS

satisfacer:

a) Justificacién del EP

El ICBF es un estabfecrmlenio pubilco descentrahzado con personeria juridica, awtonormia

: admlmstraiava ¥ patnmoma ‘propio, ‘creado medlante {a Ley 75 de 1968 y su Decreto

Reglamentano 2388.de 1979 adscrito al Mmlsteno de la !gualdad y la equidad, medianie
decreto No. 1074 del 2023, que tiene’ objeto propender y fortalecer la integracion y desairollo
arménico- de la famllta proteger @ !os ‘nings, nifias-y adolescentes y garantizarles sus
derechos.. . :

Desde el ICBF en-el marco: de la atencién a nuestros nifios, nifias, adolescentes y las
familias, contamosg:con la responsab;hdad desde nuestra mision de dar cumpiimiento a |as

: propuestas establecidas enel'Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, principalmente eri el

capilulo “actores pard elsambio”. En la estructura general del Plan Nacional de Desarrallo el
ICBF esta inmerse en los 5 ejes transformacionales, ordénamiento territorial, seguridad
‘humana y justicia:social, derecho humang a [a:alimentacion, economia productiva para la vida |
ya-la accion climatica la convergencia segional y uh. sexto eje fransformacional, que es la
estabitidad. macroeconomlca

En fa seccion "el Instituto colombiano de bienestar familiar como imipulsdr de proyectos de
vida®, nos llaman principalmente:a transformar-y modernizar el ICBF, lo que implica pensar de
nuevo como aportamos a La Paz fofal; a.la- garantia del derecho humano a la alimentacitn.
pero adiclonalmente al fortalecimiento y Tedisefio de los programas, modernizacidn
institucional y tecnoldgdica & nivel intérno v desde nuestras modalidades para brindar una
atencion que sea de calidad y que realmenie sea efecliva en ¢l territorio.

De igual forma de conformidad con el articulo 157 de.la Resolucion 2859 DE 2013, el GRUPO
DE PLANEACION Y SISTEMAS en fas Direcciones, Regionales es el encargado de fiderar los
Macroprocesos: de Direccionamiento Estrateglco, ‘Mejoramierito  Continuo, Evaluacidn,
Monitoreo y Control de Ja Geslion, Gestion Tecnologica y de gjecutar ias politicas de
informacion en las direcciones Regionales, y tiene entre olras las siguientes funcicnes:

1. Asistir a ia Direccion Regional y a los Centros.Zonales en las metodologias, procedimientos
e instrumertos para la formulacion e implementacion de los. Planes Estratégicos y Tacticos
(Pian de:Accion integral)

iAntes de imprimir este documento: ..

pienseen el riedio ambiente!
Cuglquiar copin impresa de este documento se-considem coma COFIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




PROGESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATAGION
pienestag | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

| F13.P2.ABS | 17/07/2024

2. Liderar el procedimiento de programacion ¥ monitoreo de metas sociales y-financieras de ia |

Direcéién Regional y- Centros Zonales de conformidad con criterios -establecidos. por la
Direccién General _ _
3. Consolidar la formulacion, sequimiente ¥ evaluacion del Plan de Accitn de la Direccién

" Regional

4. Consolidar la formulacién, -seguimiento y evaluacidn de las acciones de Mejoramiento
producte de ios informes derivados. de las visitas de Ja Cantralcria General de |a Republica,
de-acuerde con las directrices de 1a Oficina de Control Interno de la Direceion General

5. Liderar en la Regianal y Centros Zonales, el desarrollo de las politicas, estralegias y

metodologias, para la implementacion y sostenibilidad y mejora dei Sistema Integrado de
Sestion definidas por la Direccion General

8. Realizar seguimiento a la aplicacion de los. Macroprocesos, Procesos y Procedimientos
definidos dentro del Sistema' Integrado de Gestidn en cada una de las Dependencias de la
Direccion Regional y en los Centros Zonales, promaoviendo y manteniendo la interrelacion
eritre los procesos.

7. Coordinar Ia promacién de una cultura de Gestion de informacion; innovagion vy |

conocimiento dentro de la Regional,
8. Coordinar con los responsables de los procesos.a nivel Regicnal y Zonal fa implementacion

de las Accicnes correctivas y preventivas derivadas de [0s resultades de las Auditorias para ia |

sosteribilidad del Sistermia Integrado de Gestion.

9. Coordinar .acciones para aplicar los procedimientos de focalizacién defifidos por la
Direccién Generat

10. Implementar los Lineamientos estrategias- y politicas de seguimiento, monitoree y

| evaluacidn definidas por la Direccidn de Planeacién y Control de Gestion

11. Implementar y mantener :actualizades ios. sistemas de informacion -establecidos. por el
ICBF para el diagnostico, siecucion, monitoreo y evaldacion de ia gestion Institucional

Ademas, la Resolucion 11880 dei 30 de diciembre de 2019 establece en gl Tifulo [, Capitulo |,
articuio 1° la definicion del Modelo ‘de Planeacion y Sistema Integrado de Gestion del Instituto
Colombiano de Bienestar Eamiliar — ICBF como.una herramienta gerencial enfocada a dirigir,
planear. ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la entidad; promowendo
la mejora continua en cada uno de ios procesos y fortaleciendo asi el logro de ia misidn y los
ob;eiwos estratégicos de la enfidad en el marco de las necesidades y expeciativas de ios
nifios, nifias, adolestentes y.sus familias,

Asi mismo la resciucion anteriormente referida en el articufo No. 2, establece la composicién
del Modelo de Planeacion'y Sistema integrado de Gestidén de |a siguiente manera:

a) Dimensiones de MIPG
b) Poblacion Objeto dei [CBF

¢} Sistema Integrado de Gestion: conformado por los 4 ejes (Calidad, Ambiental, Seguridad.y
Salud en el frabajoy Sequridad de ta Informacion)

Y de acuerdo con la resolitcion 6659 del 15 de diciemmbre de 2020 por la.cual se modifica el

Modela de Planeacién y Sistema Integrado de Gestion, en su articuio'No. 6 se establecen los |

responsables de politica a hivel regipnal; Poliica 3 Planeacion Institucions!, Politica -5
Foralegimiento organizacional v Simplificacidn de Proceses, Polifica 5 Gohigrno Digitak TIC
para la gestion y Seguriddd de la informacién, Politica 7 Seguridad Digital y de la Infermacian,
Palitica 10 transparencia ¥ acceso a la informacion, Politica 14 Seguimienio y Evaluacion del
Desempefio institucional, Politica 16 Gestion dei Conocimiento y. la Innovacion, Politica 17
Cantrol Interno y Pelitica 18 Gestion de 1 informacion Estadistica.

Por todo o expuesto y con el fin de atender las necesidades institugionales, se reguiere

‘contar con equipos. interdisciplinarios que apoftén sus conodimientos y presten sus servicios

para el buen desarollo de los procesos, framites y asunios gue se relacionen con las

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cugiquier copta impress de esie documento se cunsmera como COPAND CONTROLADA

LOS DATES PROPORGIONADDS. SERAN TRATADOS DE ACUERDT A LA POLITICA:DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iICBREY-ALALEY

i5A1 DE 203F



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
Benestar | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 17107/2024

len e[-:'artlc:ulo
o previo:

de las auditorias internas y exter

furiciones del Grupo de Planeacion.y Sistemas de la Regional y permitan llevar a cabo con la
mayor eficiencia, eficacia y oportunidad las funciones encomendadas.

b} Otros aspectos

En conseguencia, teniendo en.cuenta que mediante certificacion expedida por el {la) director
(a) de Gestién Humana del ICBF se deja constancia que no existe personal PROFESIONAL |

suficiente en planta global del ICBF que adelante las taréas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF
Tequiere contratar una persona que preste al Grupoe Planeacién y Sistemas. del ICBF -

Reg;onal Narifio, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administraliva, sus
setvicios profesionales para apoyar &l cumpllm:ento de.las funciones del area.

Con |a ejecucion del objeto coptractual que aqui se plantea, se’ espera que, al interior del
Grupo Planeacion y Sistemas del ICBF Regianal Narifio, ‘se, adelanten’ las. actividades de
fortalecimiento def modelo de planeacron y mstema‘_lntegra de gestlon en Ia regu:nnal ¥ los-
tentros zorales, mediante el acompariami ' fols
estrateg;as ¥ meiodologlas la dwu!gacm
2026, la preparacion-desarrolio y consolid
el segusmaen!o a la gestibn de los rlesgos

6n;’ Ia preparac:én Y desarroi[o
ila gestidn del conocimiento, ia
innovacicn eh &l ICBF, el acompan =nto _ 7
estrategeas y las necesmades Y. ex clativ las: partes nieresadas la promoclon del

anahsns de os ind;cadores programac[os para la wgenma en
"'lnstitu::lonal

proceso de reporte
cufmplimiento de la misi

smmpre que el’ _ nal de plan no- pueda asumir la realizacion de este o no exista personal

Asi las cosas elebracion.del contrato de prestacion de Servicios profesionales,

toda vez.que la a_ctlwda‘ s & desarrollar se denvan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad a traves'del Despacho de la Direccion. Geperal del ICBF, y que la confratacion se
ncuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de conformidad con io prévisto
4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento ‘anexc al presente estudio

La presente contratacién se encuentra ingluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la

vigencia 2028, por lo que se anexd el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligacicnes de las
partes:

A). EL CONTRATISTA, desarrollara Jas siquientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la atencion, seguimiento y solucion de los incidentes y solicitudes que son
escalados a través de la Herramianta de gestion, dando solucidn a los mismos, realizando ia
actualizacion documentacian y cierre de-acuerdo con los tiempos establecidos (ANS). por la
Direccion de .Informacién y Tecnologia, en -cabeza. d& la Subdireccion de Recursos

| Tecnologicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impiesa de este doguméntu sé considera como COPIANO CONTROLADA,

LOS DATOS PRQPORCIONADOS SERAN TRATADOS DEACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIEN'TG DE DATOS PERSUNALES DELICBF Y ALALEY

1681 DE2012
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2. Realizér y entregar de conformidad con los tiempos establecidos la actividad y-evidencias
de los mantenimientos preventivos sobre los: elementos tecnelagicos tdles comp Equipos. de
Computo escritorio, portatiles, impresoras, scanner, teléfonos, switches y Cuartos.de cableado
de la regional Narifio y-centros zonales.

3. Realizar y entregar de conformidad con los tiempos establecidos las actividades asignadas
y/o sclicitadas por fa Subdireccion de Recursos Tecnologicos y por el supervisor del contratg,
para atender ios requenmlentos de la DIT y'las dos subdirecciones, asi como en la’ regional y
sedes pe_rtenement_e_s_ a la misma,

4. Ingresar las actividades de gestion TIC; al madulo deauto servicio cuandc estas no tengan
un ficket o una tarea creada. Asi mismo apoyar a la Direccion Regional en el registro de
solicitudes en [a Mesd Informatica de Soluciones.

5. Gestiorar las CIFRAS de TIC de cada’ regional y -sedes conexas, asi como mantener
actualizado el archivo de las cifras pertinéntes en ! sitio establecido en la nube en relacién
con el inventario del parque computdcionai, canfidad de usuarios bases de datos,
aplicaciones, servidores switches, UPS, equipos de videoconferencia, router, teléfonos .IP,
centros de cableade, accesorios; partes, replestos y demas. elementos de [a infraestructura.
tecnologica del ICBF, asi coma las validaciongs de implementacion de las politicas de
seguridad informatica implementadas {Firewall, Antlwrus, y fas: demas relacionadas), en Ia
regicnal y sédes conexas,

6, Realizar campanias-de sensibilizacidn y apropiacion de las TIC vy SG8} a los usuarios de
manera periddica con relacion a: politicas, procedimientos; uso de fa mesa de servicios, buen
uso de los: recursos. tecnoldgicos, buenas. practicas en Tl, seguridad 'y privacidad de |a
informacion, seguridad’ digital, ‘continuidad de la operacién y de los nuevos proyéctos de la
Direccion de Informacion y Tecnologia.a implementar.

7. Apoyar en’ la administracion:de Jos servideres de convergencia -en cuanto asignacion de
permisos ¥ aimacénamients de informacion en log mismos,

8. Apoyar -cuando “sea requerido en las .diferentes ventanas dé mantenimientc o
implementacighes que. se' :progiamen o ejecuten desde ta Direcgion de Informacion y
Tecnologia y sus dos subdirecciones, realizando la validacion, de resultados de la
'amplementamor& y aplicacion .de politicas ‘de seguridad informatica, o cualguier ctro de 10§
servicics ofrecidos a los colaboradores de:la entidad.

9. Soportar a los computadores pagadores y preparadores que 'se encuentran en el -drea
finariciera de la oficina regional, y' veiificar de forma periddica la correcta aplicacion dé
politicas de: seguridad, asi comd a los certificados digitales y Tokens asignados’ por ef érea
financiera a los colaboradores asighados para-ella, acorde a io establecido por I8 stbdireccitn
de recursastecnoldgicos y el supéervisor déf contrato.

10. Apoyar en la supervisidn de los ‘contratos de [0s proveédares de Tl que presten servicios ¢
entrega de suministros a la Direccidn de Informacion y Tecnolegia y sus subdirecciones,
yerificando &l cumplimiento de las. oblijaciones, informando-las hovedades presentddas para
Thejarar el servicio; realizando acompanamiieritos, revisionas, diagnosticos y las mismas que
por ia naturaleza: de los progesos:cantractuales se requieran.

1. Ejecutar y adelantar a cabalidad ef plan de trabajo establecido y disefiado por la
Subdirgccitn-de Recursos Tegnolbgicos con cada una‘de sus actividades y/o proyectos, con
las evidencias soporiadas en los liempos establecidos ton-periodicidad mensual.

iAntes de imprimir este documento, .. piense en el medio ambiente!
Cudlquier copia wnpresa de esle. ducumehto se cb:\mdera como CORIA NG CONTROLADA
LS BATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DEACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY
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12. Asistir & Ias videoconferencias y réuniones: en linea programadas por la Direccion de
Informacion y Tecnologia o sus Subdirecciones,

13. Elaborar y presentar los informes de’ gestion de- Tl a la Direccion Regional, ai suparviscr
dél ¢ontrato y-a la. Subdireccion de Resursos Tecnaldgicos en el'cual se sefialen los avances;
logros, recomendacionés y reportar sobre tas diferentes situaciones que se puedan presentar
en el marco del objeto contractuail.

14. Administrar Ja RED LAN ‘y fa WLAN de la regional y sedes conexas manteniendo
actualizada la topologia y mapeo de red y su direccionamiento, asi como. &l dlagnostsco
técnico- de [a conectividad de-internet ante 51tuac10nes deii d;s :bnhdad del servicio.

15, :Administrar los teléfonos del servicic de VolP de la regional y sedes conexas manteniendo
actualizada la topologia de red ysu direceionamiento, asi como realizar- el diagnostlcn téenico
a nivel de funcionalidad del servisio ante reque "mlentos 0. mcudentes

1 Iabores ‘de sensml[lzac:on analisis de rlesgos,
j0 de activos de. mformacuon e implementacién de
y. cerntros zonales segin ditectriz del Eje de

1'_6. Apoyar la pl'aneacién y"eje'cUci'c’m de

1 Norma Técnica Co[umb:a
. lineamigntos es

mvel reglo_nal y zon_a!

-S'egur“ia:a"d de la informacion

dician a los controles.y reportar-los indicadores tante dei Eje de

19. Realizar s_" uirmie
1 ¢omo de. TIC establetidos para la regional.

: .'seguridad de la: _mformac

tender fos demas requerimientos efectuados por-el supervisor y que tengan relacion con
el objeto de] contrato.

GENERAL-ES DEL CONTRATISTA:

1. Asumif un buen trafo para con |6s demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombianc -de Bienestar Familiar ~ ICBF, y aciuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir {a responsabilidad de todas las. actividades relativas a la ejecucidn de las
obligaciones éstablecidas en este/contrato,

3. Sin perjuicio del deber de coerdinacion erntre el/la contratista y ia supervision del
contrato para la ejecucién del ebjeto contractual, elfta contratista debera desarroliario
con plenz autonomia’técnica, adminisirativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando:sea necesario porla. naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de frabajo para la aprobacion de iz supervision dal contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, Jlos tiémpos’ para su desarrcllo ¥ el
responsable.

5. Pardigipar -en las reuniones internas y externas gque sean convocadas pof la
:supervision, relacionadas con.ia ejecucion del contrato.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualgyier copia impresa de esle-documento.se considera omo COPIA NO CUNTROLADA.
108 DATDS FROPORCIONARDS SERAN TRATADDS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO 8 DATOS: PERSONALES DEL ICBF Y. A LA LEY
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14,

18.

186.

17.
18.
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20,

21.

Disponer de los medics necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objetc de! presente contrato.

Entregar al ICBF, . petiddicamente y al finalizar el contrate, ¢ cuando el supervisor io
solicite, todos los documentos y archivos: (fisicosy electronicos) a su carge y gue se
preduzcan. en gjecucian de sus obligaciones, debidamente inventariados conformie a
las normas y procedimientes que se establezcan para el efecto.

Utilizar en. debida forma las claves asignadas para el zngreso a los sistemas de
informacion y geétion del IE€BF, que requiera para la ejecucion ‘del contrato y al
finalizar & mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por esfos u otros medios durarte [a efecucién del
contrate, de-acuerdo con las politicas: de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la ‘informiacion correspondiente a los
requefimientos efectuados por los organismos de:control del Estado Colombiano o
cualquier otra auteridad, en retacién con la ejecucmn desarrolio o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y* respuesta a las peficiones, quefas., reclamos ©
sugerencias, que 'séan asignadas, en los términos establecidos en |a ley y conforme
ai-‘objeto y ebligaciones.

Solicitar autorizacien escrita del ICBF para utilizar él-noritbre, emblema’ o selio oficial
o fings publicitarios o -ajenos & 05 establecidos en los finearnientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones- del Sistema de Gestion de Ia
Sequridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segitn la hormatividad vigente, conforme &
la.afiliacién a ARL y al Decrefo 1072 de 2045.

Aportar, acompafar y: pammpar dentre del grado de-autonomia gue le asiste; en fas
actividades relativas a la méjora continua del desempefio’ institucional en el marco del
‘Sisiema Integrado:de Gestion(81G3) y de-los Modelos Referenciales que lo conforman
y-que tengan incidericia o relacién con objeto contractuak:

Mantener aclualizados: Jos sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
a5|gnado usiario y contrasefia durante iz &jecucion del contrato v aniregar -al
-superwsor las ‘evidencias del estade en que se encuentre, en los informes' de
ejecucion cantractual parcial o final, siempre y cuandg sea pactado'y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenarse aciualizado en |os {érminos, condiciones, manuales v guias del SECCP
I, de ta pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataferma e lo que lg
corresponde. conresponsabilidad y transparencia.

Asumilr ¢on la suscripcidn del contrato, |a obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, -pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente

-aportando. los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser vaiidados
‘para. constatar que en efectd el pago de-la planilla haya: sidc recibido: por la entidad

correspondiente, y -en caso :de incumplimiento total o parcial, responder por las
censecuencias y-sanciones gue disporiga ia ley. h
NG subcontratar las actividades propias del objete contractual.

En caso.de que proceda el registre y asignacion de una firma digital, usarla dentro de

los-limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con |a debida-autorizacion de quien correspenda.
Desplazarse dehtro -del terfitorio nacional en caso de que se requiera para el

-cumpiimiento de sus obligaciones contractusles'y legalizar las comisiones.de acuerde
ceh'jos terminds y lineamientos det ICBF, una vez culminado el desplazamignto.

Participar en las capacitaciones. sobre ef codigo de integridad def servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la

:gorrupeion, conforme a la Ley vigente y dentro de: jos Ilimites de {a autbnomia

contractual.

Publicar, confoerme a los lineamishtos dé la Funéion Publica, la Declaracion.de Bienes
¥ Rentas, Registro de Conflicto de: Interés y Declaracion del mpuesto sobre |a Renta
y Complémentdrios v démas docurmentos que S&an regueridos por esa entidad de
conformidad con |4 Ley 2013 de 2019,

iAntes de imprimir este documento. ., piense en el medio:ambiente!

Cuanuser wapia fmpresa de-esle documento se considera como COPIA NOCONTROLADA
LOS OATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADGS DE ACUERDO ALA POLITICADE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY

1HETDEZ012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA GONTRATAGION
Bignestar | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUGION DE

F13,P2.ABS 17/07/2024

TRABAJOS ARTISTICOS (| Version3 | Pagina7 de 15

PARAGRAFO. EL ICBF asumira ios gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
mummpms diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los cascs que se
requiers, de acuérdo con los valores aprobados. para cada vigencia fiscal, de conformidad con

la nermativa vigente.

B} EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

1. Designar al supervisor det contrato.

2. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del.contrato.

3. Certificar y efectuar los-pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. ‘Entregar la informacion reguerida-para el cump!lmlenio de |lags obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no:sea obligacién.de este.

5. Adelantar [as gestiones necesarias: para el reconocmlento y-cobro de las sanciones

pecuniarias a gue hubiere lugar. i

8. Presentar 4l contratista a traves deI superv:sor las sugerenmas y observaciones
sobre el trabajo a-realizar para. que se satisfaga’la necesndad del ICBF y el objeto de
ia contratacion.

7. Asumir un buen trato para con ios demas colaboradores mternos y externos del
instituto Colombiano de‘Bienestar: Famlllar ~ ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y-transpareficia,

8. Aplicar cuando .sea necesar
incumplimientas contractuales y'a

] ormathdad vigente en materia de
dira las autoridadas disciplinarias competentes,
obsérvando plenamients i atritucion. exclusiva. v ‘excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conoce s faltas disciplinarias en que incurran los
particulares gue prestan ‘servicics:a: entldades éstataies.
9. Todas las demés qgue resulten necesanas e indispensables para el cabal
CUmphmlento de los fir nes dei contrato

;+i De acuerdc con la
L4 del servicio y las ac

7. Plazo de Ejecucion:

usllf cacmonldei term[no estrictamente necesario de la necesidad temporal
s a-desarrollar-el plazo de ejecucion de! contrato sera hasta sl 31
de 08 de.2025 y desde el cumplimiento de los requisifos de perfeccionamiente y ejecucion.

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad.de San:duan:de Pasto, sin perjuicio que se. le autorice por parte del Instituto

| Colombiano de- Bienestar ‘Famifiar- ICBF, un desplazamiento. a ofro lugar -del Territorio
1.Nacional.

9. Codificacién .-

c|a5|f|cador blenes ¥,

SEI'VICIOS

Codigo UNSPSC: 80111600

10. Tipo de _C_pntrato:

1 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionalss

El- presénie contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se encuentra fundamento.en lo
dispuesto en‘el literal- h) del numeral 4° del.arliculo 2% de la Ley 1150 de 2007, donde-se prevé
la contratacién directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o

para la ejecucién de frabajos artisticos que solo .puedarr encomendarse & determinadas

11 Modalidad de
Seleccion:

personas naturales”.

Asi misio, de conformidad con (6 dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto Nagional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1. 2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios. profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de. ftrabajos: ariisticos que solo pueden .encomendarse -a
deterrminadas personas naturalés, Las Enlidades Estatales pusden confrafar bajo la
modalidad de coniratacién directa laprestacion de. servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica gte esté en capdcidad de ejecutar ef objelo del

iAntes de imprimir este documento. .. piense'en el medio ambiente!

. Gualguiér copin impresa.de-este détumentt se:considata como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORC(GNADOS BERAN TRATAROS DE ACUERDC A LA POUTICA DE TRATAMIENTD DE DATOSPERSONALES OEL EBF Y ALALEY
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coniralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verfﬂque la idoneidad o expenenma reqguernida y |

relacionada con el drea:de que se trafe. E£n-esfe caso, no es necesanv gue ta Enlidad Estalal
fiaya obteénido previamiente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita:

Los seivicios prafesionales y de apoyo a la gestion corresponden a.aqusallos de naluraleza

imtelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal,
asistencigles {..)".

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

12. Criterios para
seleccionar al
contratista; idoneidad
l.experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades & desarrollar, se determina que:se requiere un-profesional
con'la siguiente formacion y expetiencla:

SESTUDIOS:O:FORMACION -

' H PROFESIONAL
1 Titulo de formacion Profesional en alglino de
los pragramas académicos. perfenecientes a los
4| siguientes ntcleos basicos del -corbcimiento:
| Administracion, Ingenierias, Diseiio; Economia

_TITULO{S) DE .
“FORMACION-

3 s.‘Prégrado |

Z'REQUER[DO(S} Ry s d
T Posgrado | NIA
i '“CONDlCIONES"'"' : " ““EXPERIENCIA REQUERIDA
‘Tlpo de experlencla 4 Profesional
) 18 meses
Y
relacionada

De acuerdo con io anterior; y una vez validada fa hdja de vida de Jorge Luis Villegas
Maguifia identificado(a) con cédula de extranjeria No. 263802, cummiple con los requisitos de
farmacion y experiencia seflalados en el Estudic Previo, tal y como-consta en el certificado de
idoneidad firmado por Diana Patricia Ledezma Realpe en su calidad de Técnico
Administrativo Coordinadora (E) Grupe Planeacion y Sistemas, dogumento gue hace parte
integral de-este estudio previp.

Con la aprobacion en SECOPIL el ordenador del gasto deja constancia que la perscna
relacionada en este estudio previc cumple con la idoneidad y experiencia. requerida para la
satisfacsion de [a necesidad contractuai, de acuerdo con la vetificacion realizada’ por el {ider
de la-necesidad en el documento anexo; por lotanto, no'se requieren varias ofertas.

| Nota: Debido a que ‘el profesional No va a realizar actividades que impliguen trato directo y

habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos-te la Ley 1918 de 2018 y ¢l Decréto
753 de 2019, No sé realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacidn sexuales en conira menores de edad, previa auvtorizacion del
futuro coniratista.

13. Determinacién de
honorarios del
contrato:

e

. Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 8373 .del 27/12/2024 “Por la cual

modifica fa.Resolucion 6262 del 24 de diciembre de 2024." Fijacion de honorarigs 2025, de
acuerdo con el valer de honorarios ‘establecido -en la matriz de contratacion Categoria il y
Nivel 1), y de acuerdo can la farmacmn ywexperlenma requerida en €l presente documeénto y
acreditada por el profesional refgrids 5 erel numeral anterior, se establece que los honorarios
corresponden & la CATEGORIA Il NIVEL 2, por fo cual se fijan como hornorarios mensuales la

ma de CINCO MILLONES TRECIENTOS.NOVENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y
'C_UATRO PESOS M/CTE, ($5.393.164}.

iAntes de imprimir este documento. ..

plenseen el medioambiente!
Cuslquier copta inprese de esle depurento se consigera camo CORAND CONTROLADA

LOB DATOS ?RUPORC\ONASDS SERAN TRATADOS DE AGUERDO ALAPOLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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Este valor incluye cualquier claseé de. gravamen, impuesto, tasa, contribucion o fribiio en
general que se cause o se llegare a causar; en tal everito EL CONTRATISTA se obllga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la sfecucion del
mismio.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contralo, el contratista cambia s situacion tributéria.
especialmente respecto del IVA, no ‘habra lugarala modif icacion de los honorarios: fijados.

14.Forma de.pago de los
honoraries y valor |

. FORMA DE PAGO

De dcuerdo con el plazo de ejecucion: definido, Ios honorarios del contrato:se pagaran.a EL
CONTRATISTA de [a siguiente manera; T .
.—'/""
Un (17 orimer pago mes vencido por valor de CINCO M[LLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO SESENTA _a}u\ifﬂﬁ PESOS MICTE. ($5.383. 164)Mcepto de
e 202

los servicios prestados en enero revia presentacmn del informe de ‘ejecucion de
actividadtﬂie/kﬁdaméme-aprobado por_ =1 __pe_[vlsson del _c_ontrat_o

Siete {07) pagos mes vencido, cad 10 por “valor de ClNCO MlLLONES'I'ﬁ'E'Ea-T—(;E‘:
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($5.393.164), por
concepto de los semvicios prestados de febrero & agomzs previa presentacion del
informe de ejecuicion de: acnwdades debtdamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de Ios_requnsutos antenores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar fa clienta de’cobro o factura, y acreditar ante el supervasor del contrato el
pago a los sistemas de_seguridac ntegral, salud, pension, y riesgos laborales, de

estimado del | conformidad.con lé‘.’n_ot‘_rjﬁé{iﬁi@a,d_ vigente..
contrator S i L
I Tado'pago esia sujeto a la disposicion. de. ia programacion anual mensualizada de caja PAC
dé EL ICBF y en tddo caso kobligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en‘la cual: la factura o cuenta de cobro sea recibida con ia totalidad de los
documentos “exigidos, “y -correcta, ‘situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retencsones ¥y descuentos deleya que haya lugar-estaran a.cargo de EL CONTRATISTA,
o, VALOR DEL GONTRATO
De acuerdo.con lo anterior, el’ valar total dei cohtrato corresponde a la suma de CUARENTA 'Y
] TRES -MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINGO. MiL, TRECIENTOS DOCE PESOS MICTE.
{$ 43.145.312)
Este’ valor incluye cualquisr clase dé gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributd en
_.| general gue se cause o se Elegare a causar; en tal evenio EL CONTRATISTA se cbhga a
' asumirlo, asi como los costos direcios & mdsrectes tue. s& ocasionén para la gjecucion del
mismo. _ . e
15. Recursos que | Certificado de ..
respaldan iz | Disponibilidad | 15225de 08/01/2025
contratacién: Presupuestal — CDP
' Autorizacion de NIA
(En casos excepcionales la.  Vigencias Futuras ‘ - e
Direccion de Contratacion' | Fuente de los L
podra autorizar gue fa | fecursos Propios - 27 o e
informacion a diligeniciar en 'Rubros .C‘4599~'_1'500-'1-70'4_08.0- _ [43.145.312

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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a: sg anexa COP)

16. Interventoria/
Supervision:

.Raz'o'n S:O_'_Cla[ del NIA
interventot:

NIT o identificacion | ..
delinterventor: NIA

Representante legal

del interventor: NIA

ldentificacion  del
representante legal ; N/A
del interventor:

No¢. de contrato de

interventoria: N/A

interventoria;

_ Nombhbre del
St T No: [ supervisor de Ia | N/A
interventoria;

Cargo del
supervisor de la{ N/A
interventoria:

Correo  electrériico _
del supervisor de la | N/A
interventoria:

“Jistificacion de _
contar con | N/A
interventoria: _ _

Nombre —del} i Batricia Ledezma Reaipe

‘ slipervisor:
identificacién del

Supervisian: supervisor: 27262494
pervision: Cargo del

_ Supervisor: Techico Administrativo
si: 7] No: [ -HPElVIsOr:

Dependencia del

; upo Planeacidn y Sistem
supervisor; Grup Y as

-Correo electrénico

del supervisor: Diana.Ledezma@icbf.gov.co

i 17. Funciones del
'.i_riterventor i
supervisor:

1. Observar las abligaciones propias de la acfividad, ios articulos 83 y 84 déla Ley 474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suseritos por el ICBF, y
deméas manuales y normas vigentes:gue regulan |a materia.

2. Ejercer control y vigilancta de Ja ejecucion del contrato, exigiendo a las partes ‘el
cumplimiento idéheo y oportuno del cbjeto contractual y las obligaciones que lo
integran, -asi mismo debe verificar el cumpiimiento. del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oporiunidad en &5 planes; proyectos, a¢ciones, actividades a
-desarrollary horarios, este- Uitimo,:.en los casos que apligue.

3. Velar por que el contratista.desarrolie el objeto contractual con plena attonomia técnica,
administrativa y financiera. & independencia: Lo anterior, sin perjuicio del hotario y el lugar
para el desarrolic de las actividades que $e hubiere estsblecido, cuando ta necesidad a
satisfacer asi lo exjjan.

4. Recibir a satisfaccién de las actividades que coniporta la ejectcion -det objeto del

_ presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion gle $e genera con ocasion del
-contrato y €l correspondienie envio d las arégs que corresponda.

© iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuplquier copa mprass de esle dacument(o se considera come COPIA NOCONTRGLADA,
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6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al confratista, con copia al respettivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo ;nforme del casc con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad e! framite
gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011 y ia reglamentacnon que esté vigente en. el ICBF, en matéria. dé
imposicion. de rultas, sanciones y decdlaratorias de ancumphmlento frente & los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documenios gue fa agtividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan _

9. Verificar !a iegalidad de la factura electronica, cuando:el.contratista sea respensable-del
IVAy se haya acogido a.dicho sistema dé facturacion,

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion def cumplimiento del objeto dentro
del contexto estiputado y de la acreditacion.de'que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral ¥ paraf scales, lo cual inciuye el
Sistema-de Riesgos Laborales, de conformiidad con lo establecido en el incisc segurido
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, magdificade mediante el articulo 23 de la Lay 1150 de
2007 y en los-términos establedidos.én el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evenio que el objefo contratadotinvolucre la amgnambn da bienes devolutivos al
‘Contratista, el Supervisor debera verificar: ‘que los conserve y use adecuadamente con
la obligacidon dal Contratista de respander porisu.deteriore o pérdida imputables a él. Al

momento-de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento

del objeto como fal, el supervisor debera:verificar que el contratista haya eféctuado la
devolucion de los bienes entregados. para &l desarrollo del mismo, con la obtencian del
Visto Bueno. de recibo a. satisfaccitin de la’ Drrecmon Administrativa yfo dé 1a Direccién
de Gesfidn Humana segun apligue. .

12. Informar.al lider: o lideres de la contraiaclon sobre. los cambios gue se presenten
durante la ejecucion del contrato ¥ velar porque se suscriban por las. partes las
correspondientes madificaciones, diciones o prorogas. que se requneran

13..Una vez, perfecclonadas' las modificacionas: de los contratos, prarogas, adiciones,
-aclardciones; suspensionés; reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respeclavo garante, cuando aplique, dentio de los cinco {5) dias siguierites,

14, Publicar- dentré: del término de ley: en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion

L contractual de actierdo con lo-estipulado-en ia: Ley 17i2-de 2014,

“:4: 18, Remitir ménsualmente a la Direccidn: de Contratacion la.documentacion de la gjecucion
;. contractual;que s& produzea enfisico, pare el respeclivo archive en: el expediente

.;_5:__'."cc>ntractual Esta informacién se remitira undwez haya sido publicada en la plataforma
“SECOPIL,.

16. Velarpor que la garantia cuando aplique se mantenda vigentes & ingluidos fos-amparos

" que correspondan para Ia.etapa de liguidacién o postcontractual cuando a ello hubiere
fugar.

17. Proyeciar con la debida antelacién, la liquidacion del contrato, en fos casos en los que
la misma se impanga.

18. Mantenerse actualizado en lhs términos, ‘condiciones, manuales y guias dei SECOP I,
de la pagina de Colomibia Compra Eficiante.

18 Velar por la mtegndad autenticidad, verdcidad y fidelidad de Ia informacion del
gjercicio de- su supervision o interventoria, -por.lo tanto, deberén entregar todos los
documentos y archivos (fisicos. 'y electronicos) a su cargo y que se produzea en
gjercicio de sus funciones, de acuerdo. con los progedimientos internos de gestion
documental establecidos por ¢l ICBF.

20. Las demas gue Se establezcan &n el Manual de Contratacion, la guia de supérvision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia. parcial o totat del supervisor la misma serad asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga rempldze en su ausencia

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuaiguiar copia imprasa.de aste documanta 58 considera como, COPIA ND.CONTROLADA.
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temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superlur sin necesidad de
modificacién contractual alguna. En caso ‘de ‘que se materialice la Situacion anterior se |
debera informar inmediatamente a la Direccidn de Contratacion.

18. Analisis del riesgoy
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de io ordenado por el ariculo 4° de ia Ley 1450 de 2007, en cencardancia '
con lo dispuesto por el Decrete Unico 1082 de 2015, se anexa él estudic 'y estimacidn de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantiay la forma de pago establecida..

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

| 19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Sé requiere la exigencia de garantias: Si: X NC: ([}
Justificacion:
De. conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. y segun lo

dispuesto en &l Libro. 2, THulo 1, Capitulo 2, Seccién 3.— Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRAT!STA constituir en favor del ICBF la (s)y gdrantia. (s) qué

clbran los siguientes amparos: {Establecer los gue-se consideren-apiicables)

a) Cumplimiénta del Contrato. Ei valor de ¢sia garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%)-del valor del contrato, y su vigericia sera hasla seis (6) meses mas
de la terminacion def contrato, de cénformidad con lo-establecido especiaimente en el fiumeral
3 del articulo 2.2,1.2.3.1.7 y en-el-articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto' Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMEROQ; E| monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas imp’Uestas, gl monto asegurado sé
dismjnuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados én éste Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la-autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumpltr con
ios. requisitos para mantenerla vigente v seran de su cargo et pago de tada$ las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la- Entidad, para gue con cargo a las sumas que ésta ie
adeude, se descuente elvalor te las primas o'costos de las garantias, cuando por cualgiier
circunstancia &l contratista no la_ constituyere o actualizare, y para tque EL ICBF tramite o
pertinente si a ello-hubiere lugar.

PARAGRAFD SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira per
falta de pago:de la prima ni’plede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERQ: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a kL
CONTRATISTA de ias responsabilidades legaies con.los riesgos-asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en ia lista de ¢hequeo, los cuales hacen parle
integral de este estudio previo v del futuro contrato.

Firma:

I’Gna JCJ ezme Z

Nombre del Jefe o Director de Ia
dependeéncia lider de la nec¢esidad:

Diana Pafricia Ledezma Realpe

Cargo:

Técnico Administrativo-con-funciones de Coordinacion

necesidad:

Oficina o Direccion lider de la

Grupo Planeacicn y.Sistémas

Proyects: Didna Patricia Ledezma Realpe - funcionario

iAntes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS.

gy _ -A través de fos
e o Canaizact g iforves
Se matesializ clisndo 6l ondela g parciales que
JOBF entrega, para ta informacid = generen ef
1 o | elacocion del contrato, No & R :B":::s g g i, Dontatisky De
21 8fE 81 lomacénenadas | satisfacer i B 1 LWL g 57 supervsordel | acuncdo
1 815 5 desarivalizaday o1 o de | 14§71 8t snia 1 BE “noniratn y conel
g1 8 2 ‘alizadiry & N e 13 <l £ | persona & comunicacitna | plazo d
S = & contratisia ejecuta necesifad S Ao LE a8 Fraz
5 achvidndes propias Gl & jevtandoE & B !as_demés ejecucitn
sbiela sontractunl i de raneje ¥b persoaas que
sus ehligaciones.con mi?fl: . o) manegan
dicha Wformacidn, a = informacion &
= fin de canalizar -
-
b
o ) G .
Rve‘sga._pcr use g o i Atraves.de log
snformaméin erada, T & informes
acondrario del anternor, 58 P e P parciales gue
1 matefializa skandd ol incumplim ;i:ﬁ?j::; Super | B b generéel .
o. o3 contralista en lanto da ing uper | = 58 1 supervisordel De
841 a £ el lay visor | 3 nE - aciterdo
o j %518 ‘g g cumpliimienic de Sus las SRR realizande | 11 4 del 1o 35 contiato y ik
%il £ a ablgociones debe obligacien roisionas @ N Bl ] T 8 | comunicasinn !con e
g 1% E | recoplariainformacidno | gsdel : i “{;m = £z a5 temas Riazo ‘LE
G| usar iz quése entienira contrala ] 83 DEISINAs que ciecusien
a0 su poder yestano = ?:'3 mangjan
carrespohde para gl g = informacian a
desariolio déf cohtrate < § fin de canatizar
o
5
Rigagos porf conceploa
erratns: S¢ matefigiia
suands el products del k=] S
contrato’y el conceplo ; B S
baje ef cual se desarolld, o ‘B 8 & Adravis de los
) — no es agorde.can Iy nctmafin Guper | 3 | 2 miormes o
o -3 iento-de- 2 up T T § o a
§ ] £ ! requdrido pol el JGBF, las : E visor | o pas mensuales qie | acuerdo
31T 8 § i séigopam cuando s, shligagion mangjode | T{ % 2iofs del g 3= gengre of conal
Bl 8 ‘€ ¢ obligacisn s de resiifido as ol fa e contra | € £ onyatista’ plaze.de
it i g. que en sy mayorla son Tosil, contiate informasid & io = é S supewisordel | efecusién
que se ;uede_n va!idar i n j 2 N 3 contralo
£ 22
o g
< 3
pardicular,

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio-ambiente!
Cualquier copia impresa de esté decumento se considera coma COPIANO.CONTRGLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS.SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

TRABAJOS ARTISTICOS

F13.P2.ABS

17/07/2024

Version 3

Pagina 14 de
15

Adravds de las
reanones He
=} seguiniento y
g contral que
§ adlante ef
- . Ne.préstar E supervisos gl
Riggga porsenicios . = contiato yio Ios
_ad:éx:fnaies'f Sm pr?:;‘?fs # Sf,mic s 2 £ } iﬂfﬁm{éﬁ
materializa cuandose: servicio = ddégicj;s Gonira 'E s parciales gite
- fequisren sarvicios sln % | wagatizatio st 8 2 gene el Dt
8| g §F| copphmenimse | geonen B | |3 | S
T 15| 3B contratados. necasaros dad 203 )8 | g @ | adcones. Fle wsar g o | conrain can el
EimIgELT il presupuUe B 1T 1 prémogas ] del g o i o [ plaze di
i B para quesel objeto del tal 2|8 ._ = = gomunienzsiin B 1 T
w a seryicio satisfaga stal qua =g . cantra = - {as demas ejEeusrin
c'qmpiela‘{;n‘en!_e_ia :egggr?::r; .E mﬂéﬂéifu' fo & ;:;' . pEfsunas gue
netesidad de A 3] pe T = fanejan
conitatacion, Unes o eentfaziusl 2 % mfarmaélﬁn a
e £ fin de canalzar
u ia naceyidad y
> ranteria en
2 farma previs,
= segln o que
carresponds
Ei
contralist
Riesga par ust 0-7narejo ;j::';:: 2 3
indetids de informatin | L0l E €y
Sa matenalize csl.:am:tio el | e ’ g IEE ;
- conlratists wiliza g : ’ & Reducirla = ey . ) De
e g E ‘intafmacién para fines 1‘:12551 2 E" probabifid Comt S &8 \'TE;.'-EC.E"‘-@[“; Acugrdy
i & g9 dislintos 7 los que ? :t HE IR R Ei1 F ad dila L1 g i Bh=Ry contina a & con-el
5 15| B 5 | gorespotden atcénlaln, teniz 2 & | £ | oclirencia mE Lsta 2 gn gelvidades del . tazo de
w R YR " A ICBFa = |8 = ) confratisia pizn o
i &1 oldcompaie parciaka s &t | delgvento ] =8 : ejecdcion
fotalmente ton ferceras | L i ° 3
pETSCRas. sin aud g g
autorizactn 19::5]'11&}1-21 ::- 2
VeIse =
afefados
Cumiphs
sonlas
protoeolos.
Y nNomas
de &
biosegurd £ -
ade § 8
informar = 2
a
Oz.cﬁ:{:‘:zzm E i Confrolde
. i g Rt autocyidado
Enfermedad praducida Retraso shdicion. E] g E oo ¥
o o por conditiongs. enel o | m de sautl al “Conira & = ve g;:?iz‘;pm De
b g & OE crlg:nagaﬂ gorfa glimplimie ig W | supervison listais qtlj = - thamwr dat acuardno
&L 219 g1 preserciaeneélleritoro | nlode las % | ® 1 Acordarun Zla vpervi- | © B -CFJ’”.‘ it coryel
g1 2 f E| recoraldelCond19u | dchwdade | 2 034 5 B pande a A 2 e | Hazeds
b ol enfermedad s det 18| tebas o3 b ©OOIMES 08 e nuaian
pereralizada’ contrato que -; g brosegusdad y
¥ ermiaa N = estadd de saldd
satsfacms 3 = feportada
ndela £ =
necesiddd e 4
deta E F
enlidad y 5
fity afects, =
lz-salud
dei
contratista

iAntes de imprimnit este documento. .. piense-en el medio ambiente!
Clidiquier copia imprega. de este-documenit se-tonsidera como COPIA NOC CONTROUADA.

LOSDATOS PROPORCIONADUS

SERAN TRATADDS DE ACUERDD A'LA POLTICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSCONALES UELICEF ¥ A LA LEY

1551 DE 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13.P2.ABS 17/07/2024
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,; DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Versign3 | Pagina 15 de
TRABAJOS ARTISTICOS 8rsion . 15
Aodraves dalas
reunigres de
‘Realizar o segumignloy
o ] eonirol que
1equerimis’ E £ adslnia el
nips gue B 2 -supanases del
sean z & sontrainyio los
Riasge pOr inejecusionis R.:g?:" 2§ necesarns s :j mformes
presupuestalas. Aphca incuche £ 1 porpane [ i parpales q;»e
= cunsde ef duntrallstd a i N B dei . g 3 gengre & Ce
g 5 £ sar de-estor prestand presepte. % | supervisor Contra § & Az contmtistar ’
S 218 5 s corvicios cor o | staioel § 1M : stels 1 g L} supsrasordgl | SURTE
7% | 51" T osserviciosconimtados | oo 21 ¥ a6in de 2ielg = £ o ol
& 21 5 E | de manara satistactena no 'bsige‘f s = qua & R ﬂggi;ﬁ 2 2 camntug plazo de
5179 & presanta facturas o -s:sewé: E | sonlratista g 2 cst]ngrgcar:; 79 | iecuritn
cuantas de cobio para su =1 us B | cobelos s a as demas,
" pogn presupus = | servicias 3 2 | personas que
. staies Y | prastados ! z maneian
reLitilos ] informaciana
¥ a 1 bndesndlizar
I ; 8o necesidad y
Sa‘ls:fmﬁ ks radeitariden
Cfdime previa,
segun [o que
correiponda

Nota: la dependencia o Dlreccmn Regionat lider de.la necesidad, debera establec

g suficlenciay carréspondencia de fos riesgos y tratamientos

-aqui sugerides, y de ser necesario ajustar la presente matriz de nesgos de aguerdo’

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle decuments se considdra cdme COPIA NO CONTROLADA
1,08 DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADDS DEACUERDC A LA POLITICADE TRATAMIENTD DE DATOS PEBSGNALES DEL ICBF ¥ ALALEY.

18810 2042

n su contexio y Ias,parﬁcui-aridad'es del contrato a celebrar,







o

Buifed
OLIPHSIIANIN [BU0ISBI0Ld
Z3INoa0y APNYIIHIY ANNTA
ajqesuodsay ewhy
n_\limm LE 009vd "48D) 13 SYXANOD.8303S >.O.z_z¢.z TYNOIDAY 1L NOIDWYTdD GVAINNELNOD A QYaiINDIS NOIOVINYO NI wo15laty
AvAIdvAIdd A wmm QOW SINILSOS "SOLIIAGH: NOIOVANIWI 14 D0T10NDT L zo_oqmmmo HAMGANS A SHLA 4NI 0 OAOdY SITYNOISTIOND SOIDINYEIS NOIDYLSIH HYHYHWY o
%ﬁ OORIESPLEY 002 sk e 008 0Z1E GYLEY el

TYNOIDVN SOMIAEAS

. : TININ V801 1 NT S SINCIOVIINAWNGD 30 NOISYLVHLNDD

380 24 soidelg SV A NOIIVINHOSNI v 50 SYD0ToNDIL ST 30 NI OAOHY -

cEm._z_om:ﬁmcu SOXDOTIONDZL SCIANAS] DIDIA0HA 130 NOLLSSO

L V1V3LU0dOg LEg:

Eﬂ_usm‘:r—nu

JoJoun|
ap peplepep AOUION

e|nues ap ody [O4BUTN

) ] - R . BETETITS T . . .
Qoo apeanboig AlnG'ZieSEL EF % cu_mw DOZIESYEEY SENNY OIRA|GOD _ ssavaloesadyy Bty JoEAlON'E LESPLEY {(eiuf lofep;
ounBuiN|  Jouspy eleg asn oIsES) sody; opeiaUag topmEg jerigy}  Esendnsaig euaip
ONIRIYN TYNCIDEY NOIDD0 801 250-00-2o-gp] FAeInaelk PERURGNS f pepiun 8O-k 0F5202 ronsifay pyoag §7es) foiiumy

50355 ap ugoejoa)e ap sway,, seIUaNGis $0| Us UeIEITaNE ap-aiq) A slqiuodsipieisendnsad udeidosde aysxa anb yold1t a3 o1sendnsald ap 3j5f ojuasns |3

W e 9F9-60°40-6202 ‘ewasIg e1ok A Byoad

‘ajuelmas siginasly

ONRIYN TYNOIDEY - NOIDDZYIQ 4901 780-00-20-94 PERIGNQNE T PEpILN
Z3ANORIAOH AONVIIHOVY NBWHYD 136 ANNIP EDiUIRAHY VUSROS oUeNsH #jueqoadwoy jeysandnsalg pepigiuodsig 2p opeoua) apoday







BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICADO DE IDCNEIDAD Y EXPERIENCIA

F4.p2.ABS

06/05/2024

Version 6

Pagina 1 de 4

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Diana Paftricia Ledezma Realpe, en mi calidad de Técnico Administrativo con
funciones de Coordinadora del Grupo Planeacion y Sistemas, certifico que Jorge.
Luis Villegas Maguifa identificado con cédula de extranjeria No. 263802, cumple con
los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte
integral del presente proceso contractual identificado con SITCO Neo:.222447 como se

evidencia a continuacién:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio-sobre aplicacion de-excepciones

EXCEPCION

Cuando se identifique que las personas
naturales que aciualmente ejecutan
Contratos.de Prestacion de Servicios.o
de Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas para
gjecutar los contratos que se identifiquen
en e| Plan Anual de Adquisiciones

-contrato No 52004202024, por lo
cual se considera su idoneidad

Contratos de prestacion de servicio
profesionales de personal de que:
corresponda a la categoria | de'la

prestacion de Servic
Gestién™ del ICBF, siem
obligaciohes contractua
grado de experticia, alto'ni:
confidenicialidad deé la informacion

N/A

c. Analisis de la(s) hoja(s} de vida recibida(s)

N/A

d. Entrevista

Antes de imptmir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. ) _Cuagquigr mpia'imprgsa_de_este dacumento.ge cbns’id_era:cqmo COPIA NG C_ONTRDLADA ) )
L0S DATOS PROPORCIHINADOS:SERAN TRATADDS UE ACUERDO A LA POLITICADE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DELILBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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N/A

2. FORMACION

et |l P'rofer'sional
| Titulo de formacion Profesional en alguno. de los programas

e '-Pregrado académicos pertenecientes a los siguientes nicleos basicos del
|- .| conocimiento: Administracion, Ingenierias, Dlseno Economla

“TNIA e 1

v" Ingeniero de Sistemas — Acta’ de Grado

_ v Espemallsta en -Seguridad Informatlca Acta de grado

! _'Instlfuczo '=Educat|va, _

REQUERIDO(S)

v Universidad de Nanno
v Universidad Nacnonal Abierta y a
_ Distan(:la (UNAD)

- TITULO(S)--DE:_

: -FORMAC[ON n Supenor que

5ﬁ.otorga' el titulo.

: APQFWDQ(-S):“--:-f';- | Fecha de terminacion del |
: i -pen m-academlco Ll
s .. ¥"13109/2002
.Fecha de grado v 26/08/2023
Resolucion de. Convahdacmn | N/A
-TARJETAO . o
MATR!CULA _ 522551 55(}9_8N_RN
PROFESIONAL y - _
ANTECEDENTES :
PROFESIONALES. CVAD~202-5;_32}'{0§2{_)};_—2 09!01..’2025
EQUIVALENCIAS W N
APLICADAS No apl_i__g_:__cfs ninguna gqusvalencsa

ER_ESULTKDO - . . - CUMPLE T

3. EXPERIENCIA

. CONDICIONES I EXPERIENCIA REQUERIDA:
TIPO'DEEXPERIENCIA i Profesional _
MESESMINIMOS: ~ . | 18 meses _ B e
MESES DE EXPERIENCIA |\, |
RELAGIONADA : :

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacion:

Antes de imprimir este documento... piense-en el médio ambiente!

LCuslygier copla mpresd. de este documento se considera como GORIANO GONTRGLADA
OB DATOR PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE ATOS PERSCNALES DEL IGBF Y A LA LEY 1881 DE 2042
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*Pulsardosveces latabla para editar I_a__'infp'rmacié_n*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 91,7333
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) . . | 91,7333
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses} 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA {en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses)

IEBF Regional Narifio 20/02/2012. - 31/12/20i2. 311
ICBF Regional Nadiie © 4/03/2013°  31/12/2013.

ICBF Regional Narific . | 8/01/2014  31/12/2014. 51
o ICBF Regional Narifio o 21/01/2015 _31/1.2/2015? } _ Profesional LY
{CBF Regional ' Narifia 18/01/2016 : Profesional 51
ICBF Regional Narifia 2/01/2017 profesionai 3
ICBF Regional Nariito 3/61/2018 Profesionai 5
ICBF Regional Narifio 16/03/2019 . Profesional Si

2 0o e 0 00 00 08T S 0.0,

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas

Antes de imptimir este documento.. . piense en.el medio ambiente!

- _Cuslyner cupia impresa 64 st documents so considara como COPIA ND.CONTROLADA. )
L.0S DATOS PROPORCIONADOSISERAN TRATADCS DEACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y ALA LEY 1584 DE 2012
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No aplica.

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

FORMACION COMPLEMENTARIA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA (cuando aplique)

REQUISITO CONTENIDO DEL REQUISITO

CERTEFICADO QUE

Auditor IS 27001

Formacién  No Formal | o, o5 Auditor ISONIEC 27001:2022

'Cert|ficado cq_ o: AUDITOR
: ISOQ:'-’ 27001 POR
E - noviembpie de

Auditor 13O 27001

o oo | Cerificado como Auditor ISO/IEC 27001:2022

) CERTIFIED

N -.-'-ISOMEC 27001:2022 LEAD

-~ AUD!TOR L27001LA del 2.de
-ene_ro de 2024

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de San Juan
de Pasto, a los nueve (09) dias del mes. de enero de 2025

. Oiqn ¢ J_{ o(an:c; f i

Firma:

Nombre del Jefe o Director de Ia
dependencia lider de fa’ necesu:iad

._::_E__)._i'é'ha_ Patricia Ledezma Realpe

Cargo: _ ‘| Técnico Administrativo con funciones de coordinacién
Oficina o Dlrecmon lider de la o Bl i .

na : Grupo Planeacion y Sistemas
necesndad

Proyectéz__Diana_ Patricia Ledézma Realpe - funciondrio

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgligr copia #hpresa direste dorumentose cansara coma COPIA N CONTROLADA
LOS DATGS PROPORGIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDG ALA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATDS PERSONALES DEL I08F ¥ A LA LEY 1581 DE 22
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Repiiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

LY
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

i

W
HY

praniad B

¥

Lr

ACREDITADA
E8d ALTA CALIDAES

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta Jue

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

O N 263802 de Bogota, .0

Cumpliv satisfactoriamente fos requisitos academicos cxigidos por fa Universidad,
Ae conformidad con fas normas fegales i reglumentarias vigentes,

e otorga- el titulo de

TSPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA

aades en Fogotst IC. e dur 26 de Agasta e 2003

& T L

Secretaria Generaf
Acrz de Grade AT §530

Fecba 26 de Ageste de 2023

Reqistre 4 Pnfema L3304

Librg 25 Tl 385

cndiae dp prgundad 2HTAF B
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Y e
: Wy Y
W oa e
“0p¢° 3 ACREDITADA i/

N hil A
Universidad Nacional ‘;Lff} EN ALTA CALIDAD ;g

Aberin v o Distaeciy

ey

&

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6530
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 26 de Agosto de 2023 en la ciudad .de Pasto y presidida
por la Doctora Alicia Cristina Silva Calpa, Directora del CENTRO PASTO, previa

delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo
de:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA
REGISTRO ICFES - M.E.N, 102145

A:
JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

Identificado con C.E. No. 263802 de Bogota, D.C., quien cumplié satisfactoriamente con

los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el
trabajo de grado titulado: -

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIALIZADO EN EGUIPOS ESTRATEGICOS EN
CIBERSEGURIDAD: RED TEAM Y BLUE TEAM.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 26 dias del
mes de Agosto de 2023.

Anotado en el libro de actas No. 19
Registro de Diploma 137394, Libro 26, Folio 38

econo Sécretaria (jenem[ %g

Codigo Seguro de Verficacdn: SAsvZ202cvPSEGNF
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Este es un documento piblico expedido ‘sn virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su fitular para
gjercer como Ingeniero en todo el Territario Nacional,

En casa de extiavio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 Ho. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bégots D.C.



A,

REPUBLICA DE DOLOMEIS

Carsseio Protesional Nacionsi detngenieria - x4 1.

Certificado de v_igénéia y antecedénte_s'disc'i'pi.i.nar'io's
CVAD-2025-3270620

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que. JORGE- LUIS VILLEGAS MAGUINA identifi cado(a) con:CEDULA DE EXT RANJERIA 263802, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesmnai Nacional: que llieva-esta entidad, en la profesion de

‘INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL. 52255- 155098 desde el 21 de Mayo.de
2008, otorgado(a) miediante Resolucion Nacronal 371 '

2 Que ei(la) MATRICULA PROFESIONAL es la: autorlzacmn que explde el Estado para que e[ titular

“gjerza: su’ profesién en. todo el terrltorlo de la Repubhca da Colombla de conformidad con lo

dispuesto en la:Ley 842 de 2003. - :
3, Que el(la) "referidp(a).MATRI_C_ULA'PROFESI'ON_AL.se._encu_ent"r'é VIGENTE

4, Que el profesional no-tiene antecedentes 'di's;ei'p']inari'os- étiéo-‘profésibna"['ei;--

jS Que la presente certlf' cac;on g6 expxde en: Bogota, D C alos nueve (09) dias del mes de Enero
del-afio dos mil’ velntlcmco (2025) § e

; Firm?aewular (%
"}Csn el fin de verificar que el titular autoriza sy participacian-en prm:esos estatales da seieccson de con:fatxstas La fdita-de firma del ttwlar
ne invalida‘el Certificads

- E! presente es un documento: piblico expedidy electéniramente ¢on fifma: dxgrtal que gararmza su plena validez juridica.y probatoria segun b

establecido-ert la Ley 527 de 1999, Para varificar la fitma digital, consulte las; prcpiedades del-docimento: Griginal-en fartato .pdf.
Para verificar  la. . mtegrtdad <] inajterabllidad  “dél | .presente dccumento - cansulte en .|l sjtio Wweb
hitps:/tramites.copnla, gov, cofCopnia_l Ml@OSlte!Cerhf' cateamedStand:ngiCerﬁﬁcateOfGncdStand-ngStart mdzcado el nivmero del certificado

‘que se encuentra gri fa esqulna superior dierechia de-este docimento,.

CONSEO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 7B N° 9 - 57~ Telefono: 322 0141 - Bogota D.C.

e-mait: contactenos@copnia.gov.co

WWWL.CORNIA GouV.Co
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Remihlicade Colombia
Depariamento Administrative para la prosperidad social

Instituto Golombians de Bienestar Familiar p;?:si’&ﬂdﬁﬁ
Poypails Ie iz . a AL
BIENESTAR 'Cf*-:rfrl.r? de iz Fuante xie__Lis_r:l:': ) p_&g&
FAMILIAR Subdireccién de Recursos Tecnolbgicos

{43005

FLSUSCRUTOSUBINRECTOR DE RECERSOY "!‘ii(:fN()L()iH.C;GS DEL INSTITUTO COLOMBIANG NE
BIENESTAR FAMUJAR CECILIA DE LA FUENTE OF LLERAS

CERTIFICA:

[ NOMERO DEL CONTRATO R R
| NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MACUING -
CEC BELCONTRATISTA 353402 o T "
TFECHA DE SUSCRIPCION e '
CebHA L L ar1372012 ;
CONTRATG: ——

SosJera I edunliroy M,, i

| VALOR INICIAL BEL CONTRATO

AL 3
iy L-s £ f:.’-,.wfa‘
T DEPENDAN

=‘ss',»?;,\ 2

i/s m:,am"ven‘_ z’L‘i'/'

ZONALES

f‘EL H :’L'T‘a EM Y {jvlu

VALOR BE LA ADICION 515,508 600
! VALOR TOTAL DEL CONTRATO S {ATY 00 ]

"PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 272672012 ] _ ) _ ;
FECHA DE INICIO DA T MES: 02 T ANGiz0nE “"“‘
FECHA DE ADICION _ __DlArbi MES: 09 VANGz2miz T

CTECTIA DE TERMINACION ey DUAT 3L UMES:TTANOIS L

_SANCIONES O MULTAS SL: ; . [ NO: X i o

CFECHA BE EXPEDICION _ , Dierginbre 2072 .é

ACTIVIDADES:

wpepemaricdas las actividades realizadasor o uesarc
e aus obtigaciones, durante 38 ejucueian d2f conica
Reatizer eniraga lomnel de fndas jaz asidstes -
desarrlizdus durania 2 qecuciaiwdf«. chnran |

i Reglizar entreqs formal s 10008 08 decumentas Tkwesy |
t1 3 | digitales, administrasos o desarrolladts durznte & elesuginn ; 3
v 18 contein cuando Iz SRT 14 Sollcite, it
M';r;en..{a 2saiva sl de lodos los dacumenics & i
OREMGACIONES DL CONTRATISTS g’ <4 Diformacion de bz 3nlided, adminisiratda 0 essrotiaga i ‘
: -durzpie fa sjecucidn el contrials il
o | Raalizar todas inw asiiitlades asignadas an 1z Heyg: R ¥ i

F8a28 pert iEnaTISMes 8 la misma, saoun corresponds, :
Efecluar segiisiento diane en'la hensmienls de gasise de o
- yTREg e SEVISIOS, sobfa jps Golets asignagsos ol giupes i

oo do e renforsn sbeguieiss B sslucdn snomma |
§'mii=s"snuc %* "nrrmza atlualizadivh y doecy anen de Wi :

th

adtudlizade 8 [ventariy 9o 3 §
-m‘&nm k) 'z:aa'sc fe dilgs v aplcacenes. souy
Dty WoreSoras, Scanner  gepwidives,  vides

Sede de la Direccién General Frar %
Averida carrera 68 Nb. 64¢ — 75 PBX: 237 76 30 ef 55

Lines gratuita nacional ICBF 01 8000 9% 8080
www.ichf.gov. oo







r___iw SR S A Y
i .

:

.

AIENESTAR
TEAR

i Departamento Administrativo parala prosperidad sacial
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Geciia dela Fuente dé Lloras
Subditeccian te Recursos Tecncldgicos

Bepithlica de Colomibia

i

Fea LES, equipes o widesconts

sanizs wiela:m: s, genlios de canhaal
siemenits g0 g mnraestunitura mmm')qr‘a f*e* iuBF« [k

Iwventario debers seranviads a o ubdlrm:mr. de Feourada !

"usiomccd manstalmente o cuanda ls 458 solicitacy

T i

Manlersr ach-all
fcenuianuenta del safware asl ICBF y sl fivencamienty da
pases de dales Clienles y € Bondorey EL:I'E!G’:. y SGLY

fu cnr"i"m‘dad erelaoparacion.,

Fada In infnmacion F(“‘Jduiﬁ"d’la cot @l

s Haalizar gnsm‘m 1 Gaciva de pm,lemas sohirg s serwr,:zq
comratades cyn Bl proveedar, reporinds aguelioys eventos o
SikdAy aia BRY e al rieqﬂn.am? afeclen ¢ 'm-’-dar aRniar

2

it

. Cumohe o cabatoad ¥ con estisls SRS a8 Taneres

dg, sgumpatal ¥ neportar los resullados de las 1areas
rasves sohatadas por la Ehtetcitn de Infarmagidn ¥
Tecnologla v sus dos Subdircesiongs,

~

Merder | Diggnosiicar Yy Eclicionar 6%

incidantesitacuerimientos gue son e%alwcc*s put las agentes
de f2 mess de servicios ¥ sequiersn maycr grads e
coneGimients 2n odas Jas sedes pEneneciEntzs 0 e
Regicrial, '

A-myar ¥ imr'd i3 aepo 18 a Aolividades e e paria
"-‘wdw.nr emes de Sistarmas de-lnformacidn y o2 Recursos

sistarnas. de informacién,

Tecriglomens en la fepldniacitn te hueves achostvos ol

Vialaf por @ Dden ust de livs rewursos afonstavest
cumparieAls e les  policas  imparidas dssds

ty

;Sgbd"egqianpu Regurses Tesnoldooes

far pRETIGVET 4 PATTIDAN AP SEMISTaD
waesibnimands & usuarta lnalns & manera panddiln
rafzmsan & polfticss, pucedimientos. Lso o e Us

Soredms, DULH B50 48 108 FECUFSos MEGTnEises v seguidan

o

ok nfomasion.

yoall

Lo

Fizngar, dafnir ¥ meciar eslrstegizs en fas Regionales y
5

spdes parencdinntes a la mismi pard iz golivasion de
dusuiices de bupnas pricticas g Tecoolegias de iz
Infoemacisn T smitidas desde & Subdireccion de Hecursas

reuna!sﬁmcas SRT

eauir ol presediments de solicitud de desblaranientds |
\.eﬁ'ﬁdn porla Dirsecion da Informazitn y Taennlogia ¥ enviar |

dicha sohcied con ocho dias hibiles o aslicpsedn
relasionango fos. numcrcb détickuls g stender.

ContfibLir con 13 actuaiimacien dr jos  procediorenios,
menuatEs,  palitives  iesin ‘w' y  darze  dooumentos
a3aciedos 8 laprestacicn oe

Frwvlar ey inferme ge aotiv
sanesiacidn do s Aotas de poibo, 1 relagion de s nomerds

- e lickals sniusionarics durante gl pasindes, adintaring H2

B0es MANSUARE Angc FArs &

i

sl manira 8l aola de rocibe, bs sopidss e pagn del

seguridad social emgndoq porley

Preseniar ios pagos de 59 u'i y nenglon qne iengnr» !ug ar o
Bage @ lns Wrnpios deiey v formistos corraspondient

§
i
1

Sede de fa Direc

w{mda Garrera
Lmea gratoita nd
wfin.ichi.gav.c

1]

cibn General )
88 Mo. 64c — 75, PBX: 437 76 30
cional ICBF 01 800¢ 91 8080




Repthlica de Colomibia
Uepartamentd Administrative para ia prosperidad social

Institeto Colomiriany de Biensstar Familiar Frogperidad

Hpemenliby
Cecifia de ta Fuente de Usras ;}‘j‘% e
Subdirescién de Recirsos Tecnolépicos

dps e ¥s Mia:.ur' g
ﬁp_igis:':vxlzan'a. e . !
forens Mecie ftes tun fiais )
on, m.w"«s y apeili o ro, Hags i l
T et HMEOY et wo:y%wi-‘-i_' i SR
. Pininanhrs BERT v cnhdad L(‘ﬂ{{u,:m.b‘ S0t ]
P! povedadas # lns Guls R e I
CRSnn N }
HEGTET TR
& Lnag ¢ i
. 1
, %
h,mu gisas @ .qu.zc:n E
i o wvenids pus afectazr 51.i:-f'-:,;n a i
facicn de *u-. sBrviting.des TS e :
sistle a lag wideasanierenalag prosgy a’rn 133' B
2 Informatidn v Teenalogla-o sus dng i
suardgar ¢ auwdplidienty e ios ,ﬂ.cuermi;, ;
!a iy ANS).para i prestacion delos gend b f
‘Repfral  dc MEners Geng & SINA g b T
. }‘urc'r:m ans e 1@ Ragionsl, Cantroe Fonalzs v i ]
1' L -r-h. e mamer;r mm st & Diectarin f\c'wa }
T o Bliimbiaras iad respealnag ! |
Ao 103 Hesgoo ds seq (sl ;
E bis  zdetudniy
f ] ::,:sb?e'e':ic} eulriraiurggn, TV
«f—u.riro;UF‘ 3 v telefenls [P reslitands. jog austes § ooue
N s AT .e.m garsrizar &b Fues funziormenani .;5:!;
; AV e+ e
! il s SUIFSERLLE i
. Py ¢ faletonia (= e
I 418 Direaodr s slraina 51,
; w'*i‘d!{c\.u“ﬁ: as i'%:";r‘rj& *,«;,_;;r :
L E“f"‘ ‘,'er‘ el -m;.aﬂ :iaf.: He Lm uqm:}rvs @i |
iE Saentrtar g 50 e fu!.mi.-;; m;tcsfﬁ-fch’c o
) nErdware fefinng: i
.y ar ur_rrmsuno ) 3
?- y Sl F Sopi 06 Senuroa He rafivmcsi'ofm F sl A v b
l {2 imrﬁd"'f’ﬂ.ﬂ‘, s ta: i sorenis *=.;317*a':,l 0y e las migmad por 1
{ I
i
il gy N
i 'rri'iau: I ;J["h’ |
L T lSli‘"B:‘b!iLC‘Utd‘Lf‘i‘mk" e v

Sade de fa Direcoion Genpral
Avenida carrara 58 No., 84c ~ 75, PEY: 43775 30
Linza gratuita nacional 1ICBF 01 8000 91 8080

wwwichi.gov.eo




: Repiblica de Colombia

¢ © pepartamento Administrativo para la prosperidad social
%g‘ﬁ 3 Instituta Colombiane de Bignestar Familiar
SiSNé’STAR Cegilia de fa Fusute the Lleras

FANGLTAR Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos

Ravisar, concepluar g informar 212 Bubdiracoion fa Paourss }

T - =1
: ! Tecnoidyicns,  sovra 8 camporiamisnta  y  Sorante
i ; fpncienamianto de 4 3olugidn de anlivinis. g
! Eimrer fabores U0 supervisien a cofh g fin o cantrolar i
i : intzgridad iz cenfidenoiatidad ¢ e disponibilidad de la ) Q
i . B Ernam B w!‘ i
; Cumplir coit los pratocelss Hdzomanitorge du g infofmigmdn a g 3
. revde e wiraless v WPH's de avuerdo sub fsg péa‘mam}s% i

(fudes, puits 2 gada gerllde Laare e

g | 3% §EBendacsoperd de primer nivel 21 o8 médums det Sl i ,

% .

i Capatiasn en AUMIN SIM y ofienter coma soports de i

i 49 | arirernivel 2 Jon profesiorales oelz ragignal v ceniros :

] [zonales. on ¢l mansje del misme, o !

i maninr las rasine de pago Al Sikterna laldgral de ;
i

30 © Geguridad Secial (saivd, persionss ¥ fleenes pnfesinnales)

|
E g__..-;...-.w -
!

lguancohayaludal, S — :
i T aenar 8l Superiiser dul santaln tentrg a2 s (Sdise 14
: L4 | iguientas.a fd terningtion dei mistne, informe fral de P
i {77 D easirate sebine las Btlvidares dasarntiadas con los soperiss l .
S R N . sorespundlantes _ i
¥

oy et

L T POs L g

] CARLOS FABTAN CAMAGITO ARAQUE -
' : Tubdircctor de Reenrsas Teenotgiens !
N IO F U — - — e

1O . .
[NOTA: LA PRESENTE CERTIFCACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO BN HL EXPEDIENTE DEL |
RESPECTIVO CCNTRATG UE REPOSA EN Bl ARCHIVO DE 1A DIRECCION DE CONTRATACION DEL |

_i INSYITUTO <.‘rf%i;(§fi1_§i;u~;'u DE BIENESTAR FAMILIAR, . -
|
Sede de 1a Dirpecion Geneval | oG
fHvenida carreta 68 No. tde — 75. PBX: 432 76 30 |@’
Linea gratuitajnacionat IGBF 01.8000 91 8080 BRE
wow.ichf.gov.co donitiade,

-

H



Replblica de Colombia
Insmutc} Culomb;am de Blenestar Familiar

Regmna Narmo UPSg:
RIEG AR .
BIEHESTA Grupo Juridico st

FAMILIAR
52 - 200003001

LA SUSCRITA PRFESIONAL UNIVERSITARIO, COORDINADORA DEL GRUPD JURiDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS REGIONAL NARING

CERTIFICA:
NUMERD DEL CONTRATO - _ 007 de 2013
HOMBRE DEL u{?‘ﬁ%‘«mﬂé‘s‘m ) J()RGE LUIS VILLEGAS MANGUINA

{; DEL CONTRATISTA 263802 Eng)

_ééﬁ&éﬁ&”bm PCIoN 04de Eneio de 2013 | |
Brindar soporte profesional en % jas  de
informaciaon {fic) =n la regicnal Narifo y agdes gua

ORJETE depsndan de _ 2 misma para la uf;p fementacion dal
prageama estratégico de sisternas de nformation (PES
v las demds actividades requerdas por la subdirecciaon

_ _gde reolrsgs | cos dal H"SE— o
CURENTA ¥ RILLONES TRECIENTDS ONCE MIL
VALOR INICIAL CIENTO SESENTA Y QUA‘I RO PESCS

(542,511 184.00) MICTE

_ GURENTA ¥ DOS MILLONES TRECIENTOR ONCE MiL

YALOR TOTAL DEL CONTRATO | CIENTO SESENTA Y CUATROD PESOS
C(342.311.164,00; MICTE

ke

PLAZO IN CML DEL CGNTRATG hasta el 31 de D|c19mbre de 2013

FECHADEICIO s oDiADd W AN 2013
FECHA DE TERMINACION 7 D3t MESH2  ANG:2013
SANCIONES O MULTAS i Fno: %
FECHA DE EXPEDICION |07 ds Enerode 2014 )

CACTIVIDADES: Las achividades del confalsi
desamolle del objete confractual seran las siguientes:
1. Documentar todas las adlividades
realizadas en el desarolio de sus obligaciones, durante
& ejecucion de! contrato. 2. Realizar entrega formal de
: tades los docurientos fisicos v digitales. administrados o
- desarrollados durante Ja ejecucion, del contrato cuande ia
SUBDIRECCION DFE RECURSOS TECNOLOGICOS o
soligite. 3. Mantenar reserva total de todos  los
" documentos e informacion de la entidad, administrada o
- desarrollada durante la efecucién del contrato. 4. Realizar
todas fas actividades asignadas en la Regional v sedes
pertenecientes a la misma, segun corresponda, 5
| Efectuar sequimiento diario en la harramienta da gestion
cde mesa de servicios, sobre los tickets asignados al
. grupe téopico de @ regional asegurando la solucidn
‘oportuna,  vatidando  la cofrecta  actualizasion vy
dosumentacion de los mismos y su cierre. 8. Programar y
efectuar reuniones con el grupo de trabajo, en ios cuales
Cs@ revisan la problematicas de ta Hegional v s# fiian
planes de azdién para ia mejora continua. 7, Validar los
 despldzamientos de su grupn & Jas diferentes sedes del
CICBF generadas a3 la glencion de tickets, verficando

DBELIGACIONES DEL
CONTRATISETA

aﬁ RN arrera 3 Emmna B Memedaﬁa Telefung: 7303711

T Comtade a partir del perfeccionamiento y legalizacién v -

g™
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TQue realmente se necesiten y se justifique la cantidad de

{

idias de comisidn. 8. Informar rnovedades a la

. SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLGGICOS,
: sohre cambios yio novedades de Ingenieros o sopartes

gn sitio, 8. Realizdr y mantener actualizade af invertarno

‘de 2 Regional, en cuanto a bases de datos vy

aplicaciones, equipos de computo, impresoras, scanner,

servidores, video beam, switch, UPS. eénuipos de

videgeonferencia, Reuter, tekéfonos, plantas telefonicas,

céntros de cableado, accesorics y demas slementos de 3

:{a infraestructura tecnoldgica del ICBF. Dicho inventario

- debera .ser-r, enviado a la Subdireccion de Recursos.:
. Tecriologicos mehsualmente o cuando le sea solicitado.
{ 10. Realizar gestion proactiva de problemas scbre los
| servicios contratados con el proveedor, reporando

aquellos. eventos a MIS (MESA INFORMATICA DE

SOLUCIONES) v a la SUBDIRECCION DE RECURSOS |
TEGNCOLOGICOS que al presentarse afecten ¢ puedan |
afactar ia continuidad er la operacidn. 11, Cumplir =
cabalidad las labores de, acompatar y repotdar ios |
i resultados de las tareas masivas solicitadas por la

Direccién de Informacidén y Tecnologia y sus «dos

Subdirecciones. 12. Atender/ Diagnosticar y soiucionar .
los incidentes/requerimientos qule son escalados por jos !

agentes de la mesa de sefvicios y que requisren mayor

grado de coriocimiento en todas las sedes pertenecientes |
a la Regional. 13, Apoyar vy brindar soporte a actividades |

 establecidas' por la -Subdirecciones de Sistemas de

informagidn vy - de Recwsos Tecneldgicos en ld |
implartacion de nuévos aplicativos o sistemas die
informacidn. 14. Velar por €l buen usc de los recursos
informaticos y el sumplimiento de las politicas impartidas *
desde la Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos. 15,

Elaborar, promover vy pafticipar en campafias de

sensibilizacion a usuarios finales de manera peariddica
con relacion a: politicas, procedimisntos, uso dg la mesa
de Servicios, buen use de los recurses informaticas vy !
seguridad de la informacion. 15.Planear, definir y:
gjeciitar estrategias en las Regionales y sedes
perfenscientes a la misma para la aplicacisn de laz
directrees de buenas practicas de Tecnologias de ia:
Informacion Tl {TECNGLOGIAS DE  INFORMACIONT

emitidas desde la SUBDIRECCION DE RECURSOS

TECNOLOGICOS. 17. Seguir e procedimiento de

solicitud de desplazamientos definide por la Direccion de |
Informacién y Tecnologla y enviar dicha solicitud con
ocho dias habiles de anticipacion. relacicnande los

nimeros de tickets a-atender. 18, Preseniar en el informie
- de agtividades mensuaies exigido para la cancelacion de

ias actas de recibo, [ relacién de los ndmeros de tickets

solucionados durante ‘el periodo, adjuntando de igual |
manera al acta de recibo, los soportes de page de -
seguridad social exigides por Ley. 18. Prasentar los,
pagos de salud y pension a gue tenga lugar con base en |

ios terminos de Ley 'y en los formatos correspondientes,

Calle 23 Carrera 3 Esquina Bf Mercedario - Teléfong: 7303711
Lined gratulta nacionst ICBF 01 6000 81 8083
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20, Presentar & cuenta de cobro o acta de recibo en las
fechas y formatos establecidos con los sopores que se
solicitan. 21. Presentar los certificados de permanencia |
ylo informes de actividades en los términos establecidos |
después de reslizado el dasplazamienio. 22. Fstablecer |
la firma en los correes electrdnicos con los datos de
ubjcacion, hombres y apeliidos, cargo, Regional con .
ndmeres telefonicos y Extensionss. 23 Informar a la
SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS ya:

| la entidad contratante, sobre cambios o novedadas en los :
; datos personales de contacto. 24, Sequir ef escalamiento
jerarguico, informande @l Subdirector de  Recursos

Tecnoiogicos ¢ a quien = delegue sobre situationes o
eventos que afecten o puedan afsctar i3 normal”:
presiacion de los servicios de TIC. 25, Asistir a las
videoconferencias programadas por la Diveccion de |

Informacion y Tecnologia o sus dos Subdirecciones. 26.

Supervisar el cumplimiento de los Acuerdos de Niveles

de Sarvicio (ANS) para la prestacidn de los servicios de |
Ti 27. Reportar de manera oporfuna a ld Mesa de
Servicio la desvinculagion de funcionarios de la Regienal,

Centros Zonales y demas Sedes con el objety de
mantener actualizado &f Direciorio Active; deshabitandp,
modificando 2 eliminando las respsc tsvaﬁ suentas vy

P minimizande con éflo los riesgos de segunded, 28,

Accmpafiar y recibir al proveedor las adecuaciones de !

| infragstructura, cableado sstructurado, sistema sléelrico,

UPS y telefonia IP realizando los ajustes a que haya

! lugar para garantizar el buen funcienarmiento del servigio.

29. Ejercer control sobre los elemenios suministrados por
contratisias de cableado, UPS v Telefonia P, 30,
Gestionar  sclicitudes  formales a  la Direccidn
administrativa & informar a la Subdirsccion de Recursos
Tecnoidgicos. sobre los nuevos requerimientos de !
adecuaciones de cableado y UPS, terier en cuents la i
capacidad de los equipus activos a soportar ante el

Lihgrese de un volumen considerable de  hardware

{eduibos, impresoras, scanner y demas dispasitives gque
9

fequieran mayor crecimisnto de infrasstructura). 31,

Elaborar copias de segundad de la informacion a su
cargo, supervisar v auditar la curfecta realizacion de las |
mismas por parte dal proveedor de TIC, segunt
corresponda. 32. Apoyar a g Subdireccion de Resursos
Tecnofbgicos en la planeacion y efecucion de prushas -
dé instatacién, canal, seguridad, carga v concurrencia v
demas pilotos gue se requieran para optimizar la

prestacidn  de  los  servicios.  PREVENCION ¥

DETECCION DE RIERGNN: 33, Detectar las debilidades

Teeneldgices. 34, Revisar, conceptuar ¢ informar a g

de las apiicaciones, software base e infrasstuctura
- teonologica, y reportar @ la Subdireccidn de Feoursos -

Subdireccidn de Recirsps  Teonoiodicos, sohre el
comportamienia y correats funcisnamiento de la sclgion

de antivirus, 35. Revigar, conceptuar, recomendar e
de Recursos Tecnalbgicos,

Lalle 23 Carrera 3Esquina B/ Mercedario ~ Teigfono: 7303711
Luea oratulta nacional [CBF 01 BOGD 91 808G
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politicas de segundad en Galeway de Correo, Anlivirus
| .Firewall y Proxy. 36. Ejercer tabores de supervisién a
i con gl fin de controlar la integridad., ta confidencialidad y
|la disponibilidad de la Informacin. 37. Cumplir con lus

!
|

sobre los resultados de la implementacion y aphcacion de

| protocolos de monitoreo de a informacion a fravés de
- Wireless y VPN's (REDES PRIVADAS VIRTUALES) de

_acuerde con los permisos dadaos, acorde a cada perfil de
| usuario. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta
. conocer {a naturaleza de las actividades contractuales

| contractual, todo Jo cual queda bajo su responsabilidad.

Disenar el plan para el servicio asignado en &l objeto de

INFORMACION Y TECNOLOG_M ¥ la Subdirecciton DE
RECURSOS TEGNOLOGICOS, teniendo en cusnia sl
cumplimiento de las normas legales y técnicas. 2.

Mantener actualizada en un folder fisico v en el

repositorio digital de la SUBDIRECCION DE RECURSOS |
TECNOLOGICOS, toda la informacion de disefo, |
arquitectura, diagramas y documentacion general de los |
servicios asignados en el ohieto de este documents. 3.

- por desarrolfar, las normas legales qus le son propias. los -
plazos y costos regueridos para sjecutar el objeio

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA; 1

este dpcumento via el ral de [TIL (BIBLIOTECA DE:
INFRAESTRUCTURA  DE  TECNOLDGIAS  OF .
' INFORMAGCION) que se le asigrie, que cumpla con fos
, objetivos estratégicos y genegrales de iz DIRECCION DE

- Mantener y publicar 165 valores correspondientes ER

| gontratacién del ICBF para que con base en dichos

doeurnento. 5. Desarrollar todas las actividaties a cargo,
fundamentadas en las buehas practicas. estandares o
tnormas internacionales como ITIL {BIBLIOTECA DE
VINFRAESTRUCTURA DE  TECNOLOGIAS DE

incidentes y requeririentos de los usuarios del ICBF que
se relacionen con el servicids en el obieto de este
documento. 7. ldentificar riegos del servicio en el obieto

Calie 23 Czrrera 3 Esquina B/ Mercedario ~ Teléfono: 7303711
Linea gralufta niacional ICBF 018000 51 8680

weaw iebf gov.eo

inventarios, estadisticas, indicadores y toda aquella |
documentacién gue contenga las cifras asociadas al !
servicio asignado en el objsto de este documento, 4.
Conocer y apropiar & manual de supervisién de |

Lineamienios cada uno de los lideres resiice =l
seguimiento, verificacion del cumplimiente y apoyo a ia |
supervisién de Jos contratos  asignados de la |
SUBDIRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS y a -
 todas las obligaciones de los contratos relacionadas con |
el servicio que lideta y/o rol de JTIL (BIBLIOTECA DE !
INFRAESTRUCTURA  DE  TECNOLOGIAS  DE
INFORMACION) asignadec ‘en ¢l objeto de este !

INFORMACION), ISO27000, y COBIT (OBJETIVOS DE -
CONTROL PARA INFORMACION Y TECNOLOGIA): asi |
mismo, Jos toles que se le asignen debidamente
- documentados en planes de trabajo e informes gue de |
este se deriven. 6. Recibir, validar y procesar jos-

de este docurmento y de los contratos que de este se -
i reaticen seguimiento e informarios de manera oportuna a
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"su jefe inmediato o .supervisor. B, Coordinar con su jefe
i inmediato, compaferos lideres de:servicios de tecnologia
ide la SUBDIRECCION OE RECURSOS
'TECNOLOGICOS y los proveedores de los *contratos
| que dependan de la SUBDIRECCION DE RECURSOS.
| TECNOLOGICOS, la reafizacion v ejecucion de oS
| planes de continuidad del servicic en el objeto de este
idec_u‘mento. g informar ai Subdirector de Recursos
. Tecnoiddicos © a quien el designe todos los aspectos |
relacioniadas con el servicio en el objeto de este
| dosumente, dejando  registradas las actividades |
realizadas. 0. Acatar las inshucciches que, en
sequirniento de |as directivas generadas por ta Direccitn
de informacion v Tecnologia y en beneficio del servisia, |
en el objeto de este documento. se emitan por parte del
proyacto de Telecomunicaciones det [CBF. 11, Realizar
acompaitamiento v gjecucion de las actividades que se
requisran con los proveedores de los contratos de la :
- SUBDIRECCION DE RECURSOS TEONOLOGIZOS, en
“especial del proyecto. de servicios de oufsturcing de
' Tecnologia flelecomunicaciones, 12, Velar por el
cumplimients vy cumplir con las politicas de segundad
informatica establecidas en &l SGSI det JCBF y las que
requigran  mejorar  y/o o implementarse  por las
herramientas  de gestion y  administracion de  la
plataforma  tecnologica del ICBF. 13, Facllitar el
cutiplimiento de los protocolos vy procedimientos para :
| que jos usuarios del ICBF tengan alcance & Ios sarvicios
- tecnologicos y requieran de su gestion y aprobacidn en el
' rnenor tiempo de resolucidn, 14, Ceordinar con las
demas areas del ICBF. las actividades que de la
SUBMRECCION DE RECURSOS TECNOLOGICOS ¢
: dependan para fa gestion de los procescs internos del
CIOBF. 15, Disefiar, desarrollar y ejacutar pianes de
optimizacion dal use de los recursos tecnoidoives del
servicio en el objeto de este docurnento. 16. Realizar
" actividades en la plataforma descentralizads de fos
| recuisos tecrioibgicos que fagiliten su conservacion, usa
y mejora en su funcionamiento. 17. Comunicacion activa
con el personal de la SUBDIRECCION DE RECURSOS.
| TECNOLOGICOS fanto en {a sede Nacional corno en las
regionales, centros zonales y sitivs donde & ICBF tenga
subrimiento, para la coordinacion y realizacion  de
| actividades gue dependan del servigio sn el objeto de
este dosumento. 18, Rasponder por ios elsmenios
entregados en custodiar el ICBF. para |z ejecution de las -
actividades origen del servicic en el objeln de este
documento.. 19, Participacion en las feuniones lécnicas
:que dependan del semvicio en el objeto de este .
documento. 20. Verificacion de las actas realizadas '
. durante la ejecucion de los contratos de servicio en &l -
objetc de este documente. 21. Hacer seguimients de los -
cronbgramas de los proyectos, contratos y actividades f
que se generen del sevicio en &l oblets de este .
documento, con el objetive  de  verdfiear los

T

faie 23 Garera 3 Esouina B Mercsdanio - Teiglono, 7305711
inea grafuita nacional ICBF 01 8000 51 8080

vy lehlgranon




Reptiblica de Colombla
Insfitutd Colomltang de Biénestar Familiar

Regional Narifio | L
BiENESTAR n e NV
FAMILIAR Grupo Juridico IR A

correspondientes curnplimientas. 22, Freparar  la
documentacion gue se genere de las actividades para las |
diferentes areas v entidades de servicio en el shieto de
este documento. 23, Realizar los informes reqoeridos por |

i el Director de Informacion y Tecnologia v €l Subdirector |
- de Recursos Tecnolégicos del servicio en el ohjelo de |
este documento. 24, Presentar los pagos de Salud, |
Pension y ARP @ gue tenga lugar. 25, Presentar Eas%
clientas de eobro o acta de reciboc en las fechas lgs
formatos estabiscidos, 26. Presentar los cerlificados mei
permanencia e informes de actividades en los trminos
establecidos después de realizado ei desplazamiento.

A Ve o

ADRIANA BARRERA HIDALGOD
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

g
e &

[ NOTA: LA PRESENTE CERTIFIGACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTD EN EL EXPEDIENTE DEL
| RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA
| DIRECCION REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR.

Calle 23 Cerrera 3 Esquina B/ Mercedario - Teléfono: 7303711 b

Linsa gratuta national IPBP (1 BOOO 1 8080
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51200
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO
CERTIFICA;
| NUMERO DEL CONTRATO 013 de 2014
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA 263802 N
FEGHA DE SUSCRIPCION:
CONTRATO: 08 de enero de 2014
BRINDAR SOPORTE PROFESIONAL EN TIC EN
LA REGIONAL ASIGNADA Y SEDES QUE
DEPENDAN 'DE LA MISMA PARA LA
OBJETO IMPLEMENTACION DEL PESI Y LAS DEMAS
‘ ACTIVIDADES “REQUERIDAS POR LA
| SUBDIRECCION . DE RECURSOS
- TECNOLOGICOS DEL ICBF. -
_ VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
VALOR INICIAL Y CINGO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
e PESOS (528.565,371)
' DIEZ MILLONES NOVECIENTOS OCHEINTA Y
VALOR ADICION ~ 1 SEIS MIL SEIS CIENTOS OCHEINTA Y UN PESOS
_ ‘s'($10 986.681) MICTE :
| VALOREJEGUTADOY - | TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PAGADO _ i CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($39.552.052)
i i -El contrato tendra un plazo de ejecucion que serd contads a
| PLAZO DEL CONTRATO ‘partir del perfeccionamiento y legalizacion, hasta .el 31 de
i diciernbre d& 2014,
FECHA DE INICIO ‘DIA: 08 MES: 01 ANOQ: 2014 k
! TERMINACION CONTRATO DiA: 31 MES: 12 | ANO: 2014
SANCIONES O MULTAS St | NO: { X
] 1. Presentar o pagos de’ Sa[ud Pension y ARP a que tenga jugar, 2,
Documentar fodas fas actividades realizadas en el desarrollo de sus
aobligaciones, durante la ejecucion dgl contrato 3. Realizar entrega.
formal de todas las aclividades a su cargo, desarrolladas durante fa
gjecucion’ del contrato. 4, Realizar entrega formal de todos las
documentos fisicos y digitalas, administrados o desarrollados duranie
la‘ejecucion del contrate cuande la SRT lo sclicite. 5. Mantener reserva
fotal-detodos los documentos e informacidnde la eéntidad, administrada
o desarrollada.durante 1a-ejscucidh del confrato. 6. Realizat todas las
actividades asignadas por la DIT v sus dos subdirecciones en la
warwhichigov.oo
wBFCHumb 3 @ICAFColombis Bl micocolombiachisg
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‘Regional y sedes perteneclentes. a la misma, segun corresponda. 7.
Efectuar seguimiento. diario en la herramienta de gestion de mesz de
servicios, -sobre los tickets. asignados y brindar la sclucion respectiva; -
realizando fa correcta dstualizacion y desumentadion de los mismos
.asegurando su cierre 6portuna y garantizar Ia satisfaccion dal asuario,
8. Atender/ Diagnosticar- y solucionar los incidentes/requerimientos que
son escalatos por log agentes de 1a mesa de servicios y requieren
mayor grado de conocimiento en iodas las sedes pertenecientes a la
Regional. 9. Realizér v manténer actualizado el Inventario de la
Reglonal, en cuanto a bases de datos y aplicaciones, equipos de
camput, impresoras, scanner, servidores, video beam, switch, UPS;

equipps de videoconferencia, router;:: ieléfonos plantas telefénicas,
centros de cableado, accesorios. V. ‘demas elementos de la
sr:fraestructwa tecnolagica de! ICBF. Dicho inverztario debera ser
enviado a la Subdireccion d Recursos Tecnoiégacos mensualmente o
cusndo le sea solicitado. 10, Realizat gestién proac!!va de prablemas.
sobre los servicios contratados con & provaedur, reporiando aguallos .
aventos.a MIS y 'ala SRT. que 4l presentarse afeaten o puedan.afectar
la continuidad e cperacfon 11, Complir a cabaﬂdad y con estristo
cumplimiento las labores, de acompanar y repotiar los resultados de las
tareas masivas sollcité ,ﬂpor la Dlrecclon de lnformamén ¥ Tecnologla

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

:-_pd!iti_@as, procedimien’tos, uso de la mesa de
e ios recur'sos informéticds y seguridad de la

1.} Tecnologias de Ea !nformamén Tl.emitidas desde ia Subdiretcisn de
‘| Recursos  Tecnolépicos SRT. 16. Realizar las solicitudes de
desplazamientos definidos por Ia regional asignada. 17, Gontribuir con |
la actualizacion de los procedimientos, manuales, politicas, instructivos
y demas docimentos agociados &' la prestacion del servicio. 18.
Mantener & plan de trabajo de la regional para el afio 2014. 18.
Presentar los-pagos de salid ¥ pension.a que tenga lugar con base en
los términos de Ley y-en los formiatos’ corespondientes. 20, Presentar
{a cuenta de cobro o &cfa de recibo en las fechas y formatos
establecidos con los sopories que se solickan, 21. Presenlar los
certificados de permanencia & informes de actividades en jos términos
establecidos después de realizado el desplazamientc. 22. Establecer |a
firma en los correns electronicgs con los datus de ubicagcion, nombres ¥
apellidos; cargo, Regional con fumeros telefénicos ¥ Extensiones. 23
informar a la SRT y a |2 entidad’ contratants, sobre camblos o
novedades en los ‘datos personales de coniacto_ 24, Coordinar,
atompafary supervisar las aclividades y ventanas deé mantenimiento

www.ichfgovieas - .
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programadas y ilevadas a cabo por tercércs en temas de Tecnolaglas '

de la Informacién 'y Yas. Comunicaciones TIC, asf como de la adecuada
prestacién de los :servicios proporcionados por este. 25, Seguir ef
escalamiento jerdrguico, informands @l Subdirettor de Recursos
Téc‘nolégic:os o.a quien. gl delegue sobre sifuaciones o eventos gue
afecten o puedan afeclar fa normal prestacion de los servicios de TIC.
28. Asistr a 1as videoconferencias programadas por la Direccién de

Informacitn y Tecnologla ¢ sus dos Subdirécc’:iun_e_s. 27, Supervisar ef |

c_umplimienia-de los Acuerdos de Nivéles de Seriitio {ANS) para Ia
prestacion de los servicios de Tl. 28, Acompafiar ¥ recibir-al proveedor
las adecuacionas. de infragstruclura, cableado estructurado, sistema

eléctrice (UPS) y telefonja IP rea[izanad los ajustes a que haya lugar

para garantizar el buen funcionamiento del £Ervicio. 28, Ejercer control
sobire los elementos suministrados por contratistas de cableado, UPS y

Telefonia 1P.  30. Gestior r"'sohcstudes formalés - @ la Direccidn |

administrativa e informar a"-!a Sibdireccion da Reclrsos Tecnoldgicos,
sobre-los nuevos requenmnentcs de adecuaciones:de cableado'y UPS;
tener en cuenta la. capamdad de:tos equipos activos a. soportar ante el
ingreso.de:un. volumen consrderable de hardware (equipos, impresoras,
scanner y demds daspos:twos que requigran mayor crecimiento de
mfraestructura) 34, Elaborar copiag:de segundad de la informacion a
Su.cargoy super\nsar y auditailz correcta: realizacion de las mismas par
parte del pmveedor de TIC,“segln corresponda 32, Apoyar a la
Subdireccion de'Recursos Tecnoiggaccs en la planeacisn.y ejecugitn

d pruebas de mstalamon canal, seguridad, carga y conclimencia y

| correspenda.

para optimizar la prestacién de los
stién y cbnfiguracion de la red LAN
I 'y “sedes parteneciantes d |a misma, segin
34.° Alender solicitudes v requefimilentos de
Videoconferéncia realizados por parte del Administrador ylo mesa de
seTvicio (ms%alacaén equipos, pruebas, configuracion) v demds que
reqmeran para’ la realizacion de videsconferencias. 35. Enviar
mensualmente un consolidade de caidasde ¢anales (hora falla, hora de
subida, mctsvo de la falla); esto dplica para horario laboral e informar

i cliando se presenten cortes de energia programados por la empresa de

energla de la zona. 36. Brindar ei soporte tcriico necesario para los
computadores de pagos. que se efcuentran-en el area finandiera.de la

oficina regional. 37. Responsablé de brindar el soporte técnico |
‘necesario para los certificados digitales de funcion-patiica y ickens USB
utilizados por el area finangiera de la regional para trabajar en SIIF |

Nacioh. -38. Realizar procesos maniales de remeédiagion ‘en equipos
que estan afectados por algln mialware de acuerdo a ias indicaciones
de la Subdireccion de. Resursos Tecnolégicos. 39. Reportar de manera
diarid-a MIS la desvinculacion de funcicnarios de:la Regional, Centros
Zonales y demas Sedes con el objeto de mantener actugiizado ei
Directoric -Activo; -deshabilitando, modificando o efiminando Jas
respeclivas cuentas y- miriimizando con-ello [0 riesgos de seguridad.
(Esta labor la hacen los -G58, sin embargo es ‘deber del ingenigro
regional que eslo se reporte). 40. Asistir a {odas las videoconferencias
programadas per la SRT (por el medio solicitade, Lyne o
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videoconferencia). 41. Informar a la SRT cuando por algin motive no
puedan asistir a prestar sus servicios en la regional asignada, 42,
Revisar, conceptuar e informar & la Subdireccion de Recursos
Tecnoldgicos, sobre el comportamiento y cofrecto funcionamiento de la

implementacion y aplicacién de politicas de seguridad en Gateway de
Correo, Antivirus Firewall.y Proxy. 44. Ejercer labores de supervision a
con el fin de controlar laintegridad, la confidencialidad y la dispenibilidad
de la informacion, 45. Ejercer labores -de sensibilizacion, analisis de
riesgos, inventario de.actives, e |mp!ementac|én de controles: del SGSI
en la Regional y céntros zonales, seguii ‘directriz de fa DIT con el fin dé&
preservar la integridad, la confidencialidad v la disponibilidad de la
informacian. 46, Cumplir cor jos protocolos de. monitoreo de Ja
informacian a través de Wirsless y VPN's de acuerdo con los permisos.
dados, acorde a cada perfil de Lsuario. 47. Varificar de forma periadica
Ia correcta aphcactén de p_ 35 de segursdad en los. compuladcres de

Tecnoldglcos cualqmér Vulnambﬂtdad que ‘se detscle en Ics
compuiadores de pagos que s@ encuentran en_ai érea f nanmera de la

54, Responder ante fa SRT por el cigire oportunc .de tickets y la
satisfaccion del usdario, 55, Implémentar en el marco de fa estrategia
permanente de Innovacion -y cainbio orgariizacionat (ERPICO) 551,

PARA EL EJE DE CALIDAD: II. El operador/contratista debe socializar
con el equipo que realizard aclividades definidas en el contrato, ia
informacion bésica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objatives
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de- Gestidn). 55.2 PARA EL
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL: V Todo el personal
del confratista debera estar afiilado al Sistema de ‘Seguridad Social en
Tiesgos laborales. VI. Antes de-iniciar clalguier actividad en el {CBF

H

%toda_s los trabajadores del contrafista deben recibir induccion en |
f Seguridad y Salud en el trabajo, X. Durante |a ejecucibén del tontrato, el

| contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el frabajo, medicina preventiva, higiene y
| sequridad industrial v ios demas aspectos inherentes gue han sido

solicion.de anfivirus, 43. Revisar, concepiuar, recomendar & informar |
a la Subdireccidn de Recursos Tecnolégicos, sobre los resultados de la

H

generados parg atencioh de tickets, verificando ‘que realmenle se
neces’ten y-se justifique Ja cantidad de dias de. comistdn. 2. Las actas
de salida de elementas informaticos deben ser firmados por ef

4

. ‘.coordmadorla dé planeacion o &l Ing. Lider, 5§3; Informar novedades a |
tila: SR I gobre cambios y/o novedades de }ngan!eros o soportes en sitio,
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establecidos o establezca la ley y los organismos de control, Xl El

contratista es responsable det reporle @ la ARP ¥ EPS, atericien en
-salud e investigacion de los incidentes y accidentes de irabajo

presentados durante el desarrolio de las actividades objeto del contrato:

55.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: lll. El operador/contratista -debera:
garantizar el cumplimiento de la politica ambientat en io.concemients @

buenas practicas de manipulacion de dlimentos, aimacenamiento y

manefo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los.recursos

de agua, energia, papel y: sustancias de impieza y desinfeccién,
combustible, gestidn de residuos y manejo de verdimientos, 554, PARA

EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: i, El

operador/cantratista debe garantizar lo§ procesos adecuados para 1a |
proteceion y confidencialidad -de la informacién. suministrada. por ios

berieficiarios. §5.5. PARA. EL EJE DE INNOVACION: | EI

operador/contratista deberd” promover y .désarrolfar ‘adciones. de

innovacién y ‘mejora que permitan ajustar y: fortalecer el trabajo a

desafrollar con los beneficiarios :

3 FECHA DE EXPEDICION Engro{7 del 2020

LORENADEL CARMEN MARTINEZ GOYES
Coardinatidra Juridlca

| NOTA: LAPRESENTE CERTIFICACIGN SE EXPIDE GOM FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
i REFCSA EN EL ARCHIVO OF LA COGROINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL

‘Proyectd: Miryam Roman

www.lebfgoven
ER BFCaemsia 3 gICRPCoembis Ehiehesmbiafics

Calle.23 con Carrera 3ré Barrio Mercedario 01 8000 91 Bl

1
Regional Narifia l[ Linsa gratuita nacional 1GBF
i
PBX; 7307580 §






gtmesraﬁ
EAMILIAR

51200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

023 de 2015

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA

C.C DEL CONTRATISTA

263802

'FECHA DE SUSCRIPCION

21 de enero de 2015

' CONTRATO:

BRINDAR SOPORTE PROFESIONAL EN TIC EN
; LA REGIONAL ASIGNADA A: SEDES QUE
L DEPENDAN DE LA MISMA PARA LA
| OBJETO IMPLEMENTACION DEL PESI Y LAS DEMAS

i

4

POR LA
RECURSOS

ACTIVIDADES ~ REQUERIDAS
SUBDIRECCION DE
TECNOLGGICOS DEL ICBF

| VALOR INICIAL

" CUARENTA ¥'DOS MILLONES OCOGCIENTOS SETENTA'Y .

SEIS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS (3 42.876.1386) E
MICTE

it
:

| VALOR EJECUTABO Y
| PAGADO

CUARENTA Y DOS MILLONES OCOCIENTOS SETENTA Y.

: NIICTE

SEIS MIL ClENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 42.876.136) é

i

| PLAZO DEL CONTRATO

‘diciembre de 2015.

El- contrato tendré 1n plazo de ejecucidn que sera contado a
parlir del perfeccionamiento y legalizacion, hasta et 31 de.

FECHA DE INIGIO

DlA: 21. MES: 01 | ANO: 2015

TERMINACION CONTRATO

DIA: 31 MES: 12 | ANO: 2015

SANCIONES O MULTAS

8l

NOD: i

Atender /Diagnosticar ¥ salucionar jos incidentes:
/requerimlentos que son escalados por los agentes de la mesa
de Servicios y requieren mayorgrado: de-copacimientos en
fodas {ds sedes perteriecientes a |a Regional

Cumplir a cabalidad con estricto cumplimiento las labores de
acompafiar ¥ reportar los resultados.de [as tareds masivas
selicitadas por [a Direccidn e |iiformiacion ytecrologia y sus
dos Subdirecciones.

‘Cumplir a cebalidad ton estricto cumplimientolas labares dé:
acompafiary reportarjos resultados de-las tareas masivas
solicitadas por |a Direccién & Informacion y techologla y sus
‘dos Subdirecciones

Apoyar y brindar soporie a actividades establecidas porla
subdirecciones de Sistemas de Informacion y.de Recursos

i

sirphrnd o D b 0 e
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BIENESTAR
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5. Tetnoldgicos en 13 implantatidn de-nuevos aplicativos o
:sistemas de infarmacidn,

6. Efectuar seguimiento diario en la herramianta de gestién de

mesa de sérvicios, sobre los tickets asignadds y brindar la
solucion respectiva, realizando ia correcta actualizacién y
documentation de los mismos y asegurando su cierre
oportuno.

7. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por la
Subdiracciones de Sistemas de Informacién y de Recursos
Tecnoldgicos en la implantacidn‘de nuevas aplicativas o
gistemas dé-informacidn.

‘8. FElaborarcopias-de seguridad de la infdrmacion a su cargo y

supervisar y auditar l# correcta realizacidn-de las mismas por
parte de! proveedor de TIC; segiin corrasponda,

9. Apoyer ybrindar soporteaactividades establecidas por la
Subdiracclones de Ststemas de informacidny de Recursos
Tecnaoldgicos en fa fmplantac;én de niuevos.aplicativos.o
sistemas de: informamén

10. Apayar v'Enndar soporte a actividades establecidas porla
Subdlreccwne‘s__ e Sistemas de Informacidn y de Recursos
Tecnologlcos enla lmplantacu.’m de nuevos aplicativoso
sasternas de mfnrmacrdn.

1L Apoyar ¥, brmdar soporte & actwudades estabtecndas por {a

SUhdlI‘ECCIOﬂES de: Ststemas de informacnon yde Recursos
sien la lmplantacuon de nuevos aplicativos o

“Atender /Diagnosticar y solucionar los inciderites

{requerimientos que sen escalados por fos agentes de la mesa
:-:_d'e Servicios.y requieren mayor grado de conocimientos en

" todas las sedes pertenecientes 4 1a Ragional

14. Apayar y brindar soporte a:actividades establecidas por la
Suhdirécciones de Si'ste‘r’has de lnformar;iéh 'y de Recursos
sistemas de mfo_rrnamén_.

15. Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes

[requerimientos que son escalados por los agentes de fla mesa

de Servicios y requiéren mayar grado de conocimientos en
todas Jas sedes perteneciantes a la Régional
16. Realizary mantener actualizado el inventario de Iz Regional
17, Acompafiar y recibiral Provesdor Adecuaciones de
infraestructura, cableado estructurado, Sistema Eléctrico UPS

i

&3 icortoimbia

Regional Narifia
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A8. y telefonfa iP, realizande los ajustes a que haya.lugar para
.garantizar el buen-funcionamiente del servicio

19, Efectuar-s‘eg_uimie‘nto diario &nla kerramienta de gestion de
mesa de servicios, sobre los tickets asignados ¥ brindar la
selucion respectiva, realizando la orrecta actualizaciony
documentacion de-ios mismos y-asegurando su cierre
oportuno.

20. Apoyar v brindar soporte-a actividades establecidas.poria
Subdirecciones de Sistemas de informacidn y de Recursos.
Tecnologicos en la implantacion de nuevos aplicativos o
sistemas de informacidn. '

21. Apoyar y brindarsoporte a actividades establecidasporia.
Subdirecciones de Sistemas de Ifformacién y de Recursos
Tecnologicos en fa implantacion de nuevios-aplicativoso
sistemas

: FECHA DE EXPEDICION

Enero 17 det 2020

5,

A A e g

LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOYES
' ‘Coordinadora duridica

{NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACIGH S EXPIDE CON FUNDAMENTG EN EL EXPEDIENTE BEL RESPEETIVO CONTRATO QUE
| REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACIGH JURIDICA DE LA DIRECCIGN REGIONAL

Proyscia: Miryam Roman

{CBF Ol
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institute Colombiano de Bienestar Familiar
fecin Dela Fuenle de Ulsras

Regional Narifio

Grupo Juridico

51200

LA SUSCRITA COORDINABORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOWNBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARING

CERTIFICA:

| NUMERO DEL CONTRATO 044 de 2016
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA ' 263802
FECHA DE SUSCRIPCION | . . -
CONTRATO: 18 de. enero dg 2018 |
‘ BRINDAR SOPORTE PROFESIONAL EN TIC EN
LA REGIONAL ASIGNADA A SEDES QUE
: DEPENDAN DE LA MISMA PARA LA
- OBJETO IMPLEMENTACION DEL PET( Y LAS DEMAS
' ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA

. ‘SUBDIRECCION DE RECURSOS

{ TECNOLOGICOS DEL ICBF
_ CUARENTA Y <CINCO MILLONES: SETECIENTOS |
! VALOR INICIAL DIECINUEVE MIL: CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE ;
5 PESOS (§ 45.719.467) M/CTE

| VALOR EJECUTADO Y CUARENTA Y CINCO . MILLONES SETECIENTOS
PAGADO DIECINUEVE. MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
: PESOS ($ 45,719.467) MICTE

Ei contrate tendrd Un-plazo de ejecucion que serd conladp a

PLAZO DEL CONTRATO partir del perfeccichamiznto y legalizacion, hasta el 31 de
diciembre de 2016

. FECHA DE INIGIO ~ Ipiarte MES: 01 | ANO: 2016
 TERMINACION CONTRATO DIA:31 | MES:12 | ARO: 2016 '
| SANCIONES O MULTAS Sl NO: : X
7

1. Atender/ Diag'nosti'car y solucionar fos incidentes
/ requerimientos queson escalados-por los-agentes de la-mesa
de Servicios y requigren mayor grado:de conocimientasien

i todas las sedes pertenecientes & ia Regiona'!

; 2. Cumplir a cabalidad con estricto cumplimiento Jas Jabores de
i acompafiar yreportar los.resultados de las tareas masivas
solicitadas por la Direccion e informacion ytecnologia y sus
dosSubdirecciones.

3. “Cumplir.a €abalidad con estricte cumplimiento las labores de
acompafiar y reportarlos resultados de [as tardas masivas
‘solicitadas por la Direccidn e Informacion y tecnologia y sus
Hos Subdirecciones. 5

4. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por fa
Subdirectiones-de Sistermnas de Informacion y de Recursos

. i Teéroldgitosdnta implantacién de nuevos aplicativos 6.
e A i T DT HE) Qo s v
H
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0l Cecilia De la Fusnie de
geNisag  Regional Narifio
FAMILIAR  Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

sistemas de informacién.

5. Efectuarsegujmiento diario en iz herramienta de gestidn de
mesa de servicios, sobre los tickets asignados y brindar la
solucion respectiva, realizando 2 correcta actualizacidn y
documentacidn de los mismos y asegurando su cierre
oportuno.

6. Apoyar y brindar soporte a actividades establecidas por fa
Subdirecciones de Sisternas.de Informacion y de Recursos
Tecnologicos en la implantacién de nuevos aplicativos.o
sistemas de informacion,

7. Elaborar coplas:de seguridad de la Informiacion a'su cargo y
supervisar y auditar la correcta realizacion de Jas mismas por
parte dél proveedor de TIC, segdn:corresponda.

8. Apoyar y brindar soporte @ actividades establecidas por la

Subdirecciones de Slstemas de Informaciény de Recursos
Tecnoidgicos en la implantacion de nuevos aplicativos.o
sistemas da-informat’:'fén.

8. Apoyar y brmdar;soporte agctividades establecidas porla
Subdirecciones d _Ssstemas de Informacfﬁn v d&:Recursos
Tecnalég;cos en la implantacion de nugvos aplicativos o
sistemis de informacién.

i:_G.HAvaar y brlndar soporte a actlvidades establecidaspor la
Subd:recc:ones de 5_15!_:emas de Informacmn ¥ de Recursos

11. Apayar y brindar soperte a:actividades establecsdas porla
o Subd1reccncnes de Sisternas de Information y de Rectirsos
T.ecnoioglcos en [a implantacian de-nueves aplicativos o
sistemas de informacidn.

12, Atender /Diggnosticar y solucionar los incidentes
Jrequerimientos que son escalados por los agentes de-Ja miesa |
de Servicios y requiereii mayor grado de conocimientos en
todas las sedes pertenecientes’a 13 Ragional

13. Apoyar y brindar soporte a-actividades establecidas por la
Subdirecciones de Sistemas de Informacion v de Reéursos
Tecnolégicos en la implantacion de nuevos aplicativos &
sistemas de informacion.

14. Atender /Diagnosticar y solucionar los incidentes
Jrequerimientos que.son escalados porlos agentes de la'mesa
de Servicios y requieren mayor grado de conocirientos en
todas las sedes pertenecientes a.la Regional

15, Realizar y mantaner actualizado el Inventario de la Regional

O o LT
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BIENESTAR Reglonal Narmo

' | 16. Acompafiar.y recibir al Proveedor Adecuaciones de

t : tnfraestructura, cableado estriicturado, Sistema Eléctrico UPS
y telefonia IP, realizando ios ajustesa que haya lugar para
garantizar el buen funcionamiento del servicio

17. Efectuar seguimiento diario en la harramienta dé gestién de
; mesa de servicios, sobre los fickets.asignadosy brindarla
solucidn respectiva, realizando |a correcta actualizacién ¥

i documentacién de 1os mismos y-asegurande su clerre

: oportuno.

18. Apoyar y brindar soparte a actividades establetidas por fa
subdirecciones de Sistemas de Infarmacidn y de Recursos
Tecnoldgicos en la implarnitacién de nuevos aplicativos g
sistemnas de informacion,

19. Apoyar y-brindar soporte a actividades establecidas porla
Subdirecciones de Sistéras de Informacién y de Recursos
Teenolégicas en la implantacion de nuevos aplicativos o
gistemas

1 — )
g FECHA DE EXPEDICION Enero-17 dal 2020

jz i ':‘
' LORENAB‘EE’CKRMEW ﬁRT[NEz GOYES
Caordinadora Juridica

ROTA:LA PREGENTE: CER’?IF]CACION Sk EXF!DE GON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE.DEL RESFECTIVO CONTRATO GUE-
REFOSA ENEL ARGHIVO DE LA COORDINACION JURIDIGA DE LA'DIRECCION REGIONAL

Proyoctd; Mirvam Roman

wivenishigov.ce
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMEROQ DEL CONTRATO 02 de 2017 |
NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
| C.C DEL CONTRATISTA 263802 |
. FECHA DE SUSCRIPCION 03 de enero de 9017

1 CONTRATO:
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS. Y ACTIVIDADES
_ "REQUERIDAS POR LA SUBDIREGCION ‘DE RECURSOS
OBJETO TECNOLOGICOS, ASI COMO EN LA IMPLEMENTACION DE
| LAS POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE
['SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN LA REGIONAL
ASIGNADA Y SUS SEDES CONEXAS, U OTRAS SEDES |
DEL ICBF EN CASQ DE SER REQUERIDO

CUARENTA Y SIETE. MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
| | VALOR INICIAL Y DOS MIL SESCIENTOS PESOS (S 47.262.600) MICTE
'Purﬁlégl;gdecumuo Y | 'CUARENTA Y SIETE _Mau__one_s DOSCIENTOS SESENTA |
Y .DOS MIL SESCIENTOS PESOS (§ 47.262.600) MICTE |

jS——

El sbnirato tendrs: un plazo de ejecucién que sera contado a
| PLAZO DEL CONTRATOQ | partir del-perfeccichamiento y legalizacion, hasta el 18 de
diciembre de 2017

“FECHA DE INICIO DiA: 03 MES: 01 | ANO: 2017
- TERMINACION GONTRATO | DIA:18 | MES: 12 | ARO: 2017 |
| SANCIONES OMULTAS T I No: X

; ) ' { 1. Realizar las aclividades -asignadas por ia DIT ¥ sus dos

| subdirecéiones en la Regiohal y sades pefteneciéntss a la migma, v |
. que “estén relacicnadas con el objeto del Contraty, 2. Efectuar :
seguimniento diario en fa herramienta de gestién de miesa de servicios,
sobre los tickets asighados y brindar la solucion respectiva, realizando
l2 gorrecta -actualizacion v documentacién. de los  mismos ¥
“asegurando su ¢ierre opartuno y garantizar |a satisfaceian del.dsuario.
3. Atender/ Diagnosticar y solicionar los incidentes/requierimishitos que
son escaladbs por los agentes de la inesa de servicios y requieren

L ‘mayor grado ge conocimiento en fodas ias sedes pertenecientes a la
! gg;{ﬁ: :.:gi{is DE Regjcnal. 4. Documentar todas las actividades de gestien TIC, por
€l modulo de aufc. servicio -cuande las mismas no tengan un ticket o

unatereacreada. 5. Administrar las CIFRAS de TI, redlizar y
mantener astualizado el inventaric de ia Raegional, en cuanio a bases :
‘de dafos y aplicaciones, equipos de computo, imprescras; scanner, |
servidores, switches, UPS, equipos de videoconfarencia, router,
teléfonos P, cantros de-cableado, accesorios y demas elementos de
la infraestructura tecnolégica del ICBF. & Elaborar, promover y
participar en campaias de sensibilizacion ‘a usuaios finales de
mangra periddica con relacign g polificas, procedimientos, uso de la

§ WAk mbf Gayv o
i .
i
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3 icsFcotantia

Y. soportado el plan de irabajo. de 1a'reglonal para ef afo 2017

Direcclén de Informacion v Tecnologia o sus dos Subdirecclones: {por |

ij.asignadas para ello. 17. Gestionar la actualizacion de los usuarios an
| ®l Ditetorio Activo, segln las novedades que se presenten por fa

de la informacién y de los nuevos proyectos de 14 DIT a implementar.
7. Planear, definic y ejecutar estralegias en las' Regionales y
sedes perlenecientes. a fa misma para la aplicacion dé las diractrices |
de buenas practicas de Tecnologlas de la Informacion Ti emitidas%

mesa de-Servicios, buen uso de los recursos informaticos, seguridad §

desde la Subdireccién de Recursos Tecnoldgicss SRT. 8,
Atender tados los servicios TIC y .de sopore téonico

prafesional solicitados a través de 12 mesa de servicio en las sedes
: donde-e! praveedor de soporie en sitio rio tenga cobertura. 9. Lievar

a cabd seguimiento- de la atencion prasiada por &1 proveedor de !
soporte en sitio g infermar novedades a la SRT en busca de la mejora
en la atencion de los usuarios ¥ los servigios prestados, verificando el |
cumplimiento de los ANS e informando las novedades, asi come de
ctros proveedores que présten sus servicios a la Direccitn de }
Informacién y Tecnologla y sus dos subdirecciones, 10. Mantener ;
aciualizado, y entregar fa informacion requerida los primeros 5 dias |
calendario de cada mes, a fin de mantener actualizado, documenltado i
disefado por la Subdireccién de Recursos Tecnolbgicos, 11, Asistir §
@ las videoconferenciag y reuniones en llnea pregramadas por la :

et medio solicitsdo, Lync
8 Jos proveedores ¢

gecconferencia). 12. Acompariaf v recibic :
pondientes las  adecuaciones de

infraestructura, ‘cableado. eslructurado, sistema eléctico (UPS) -

telefonfa |P realizando los ajustes a que haya lugar para garantizar el f
buen funcionamiento de] servicio,13. Gestionar:solicitudes formales 5
la Difeccion administraliva’e formiar a la ‘Subdireccién de Regursos
Tecnolégicos; sobre los nueves requeiimientos de adecuaciones de
cableado y UPS, para lo. cuai debera tener en cuenta la capacidad de
los . equipos actiVos a soportariante el ingreso de un volumen
jerat ‘hardware (equipos;: impresoras, scanner y demas
positivos que redulefan mayor.crecimiento de infraestructura). 14.
e strar, gestionar.y configurar Ja red LAN {Switches) en
Regiona Y ertenscigntes’ a la- misma, segun corresponda. 15,
Brindar el 'soporte técnico necesario para las computadores de pagos |
que se enicuentran en el drea ficanciéra de la oficina regional y
verificar minimeo ¢on tna periocidad mensual ia correcta aplicacion de
politicas de seguridad ‘an los equipos de pagos que se:encuentran en
el area financiera:da ia dficina regional. 16. Brindar el soporia:técnico.
necesano a los certificados digitales de funcion:piblica y tokens LUsB
asignades’por el drea financiera a cada regional a los colaboradores

desvinculacidn, incapacidades,  traslades, vacaciones - ds
colaboradores de la Regional, Centids Zenaies y demas Sedes con el
objeto de manieriedo actualizado; dashabiltanda, modificando o
eliminando las respectivas. cuentas y minimizandes con elio ‘posibles
fiesgos de seguridad de la informacion. 18. Revisar, concepiuar,
recomendar & informar & la Subdirecsion de Récursbs Tecnolégicos,
sobre los resultados de ja implemientaclién v aplicacién de poilticas de
seguridad en Galeway de Corieo, Antivirus, Firewalt y Proxy. 19
Ejercer taborgs de sensibilizacién, analisis de riesgos, levantamiento y
actualizacion del inventario.de activos, e imiplementacion de controles
de! SGS! en la Regional y centros zonales, segtn directriz de ia
Direccidn de Informacion y Tecnologia, con el fin de preservar Ia
integridad, Ia confidencialidad v la disponibilidad de la informacién.
20.Apoyar-en los demas asuntos referante a TIC en las respeclivas
Regionales que se soliciten desde. la Subdireccién de Recursos
Tecnolgicos. 21. Implementar en el marco de la estrategia
permanente’ de innovacién y cambio -organizacional (EPICO) 21.4.
PARA EL EJE DE CALIDAD: |, E| operadorfconiratista debe socializar

YR ieblooven. o -
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r con el equipo que realizard aclividades definidas ‘en- el contrato, la
: informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Princibios, ‘Objstives

Estratégicos y Politicas de ios Sistemas de Gestion). 21.2. PARA EL

EJE DE SEGURIDAD ¥ SALUL CCUPACIONAL V Tode el personal

-del. contratista debera estar afiliade al Sistema de Seguridad Social en

! riesgos laborales. VI. Antes de iniciar cualquier actividad en el [CBF
| todos los trabajadores del contratista deben recibir induceion en

Seguridad y Salud en el trabajo, X. Durante la ejecucion del contrato,

ef contrgtista deberd cumplir con las normas reglamentarias sobre-
seguridad vy salud ‘en ef trabajo, medicina preventiva, higiene y

seguridad industrial 'y los demas -aspectos inherentes que han sido

establecidos o establezca:la ley y los organismos. de confrol X El

contralista es responsable del reporfe ala ARP y EPS, atencidn en

saiud e investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo

presentados durante el desarollo de las actividades objeto del

contrato: 21.3. PARA EL EJE AMBIENTAL; Ill. £t.cperador/contratista

debera garantizar e cumplimiento de la- politica ambiental en 1o

concerniente @ buenas praciicas de manipulacion ‘de. alimentos,

almaceriamiento 'y manejo de- sustancias guimicds, ahorrg y uso
eficiente de los recursos de ‘agua, energla, papel y sustancias de

limpieza y desinfeccidin, combustiole, gestidn de residuos y manejo de

vertimientos. 21.4. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION: |, El cperadoricontratista: debe garantizar los

procesos adecuados para (s proteccion ¥y confidencialidad de la

informacion suministréda per lo& beneficiarios. 21.5. PARA EL EJE DE

INNOVAGION; 1. El operador/contratista deberd promover y desarrollar

acciones de innovacion y mejora que pennitan-ajustar y fostalecer et

! trabaio a disarrollar coi-los beneficiarios. 22. Las demas:obligaciones

i interentes &l dbjels contractual -asignadas por el supervisor del

: contralg. )

FECHA DE EXPEDICION _ Enero 17 del 2020

i 1 AL P

i i
'LORENA DEL CARMENMARTINEZ GOYES
Coordinadora Juridica

b At 2 v,

FNOTA; LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNCAMENTO ENEL EXPEDIENTE DEL-RESPECTIVO CONTRATO QUE
% REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDIGA DE LA DIRECCIGN REGICHAL

Proyectd: Mirjam Roman
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LLA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ JURIDICO DEL INSTITUTO
COLONBIANC DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

| NUMERO DEL CONTRATO

012 de 2018

‘NOMBRE DEL CONTRATISTA JORGE LUIS VILLEGAS MAGUIS{A

C.C DEL CONTRATISTA

263802

CONTRATO

'FECHA DE SUSCRIPCION 03 de enero de 2018

- OBJETO

TPRESTAR SERVICIOS ~ PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS. Y ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR LA DIRECCION DE INFORMACION Y

EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE_ LA INFORMACION - SGSI EN LA
REGIONAL NARING Y SEDES CONEXAS

VALOR INIGIAL

CUARENTA Y HNUEVE -MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESQS M.CTE
($49.252,200).

' VALOR ADICION

UN MILLON OCHOGIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($1.855.880) ;

| VALOR EJECUTADO Y

! F’AGADO

| CINCUENTA ¥ UN MILLONES CIENTO OCHO ML V
OCHENTA PESOS M.CTE ($51.108.080).

r~

PLAZO DEL CONTRATO

Ei.cantrato tendra un piazo de ejecucion que serd contado a
parfir dal perigccionamignto. y legalizacidn, hasta ¢l 31 de
Diciembre de 2013

| FECHA DE INICIO- | piA: 03 IMES: 01 | ARIO: 2018 !
| TERMINACION CONTRATO DiA:31 MES: 12 | ANO: 2018
| SANCIONES O MULTAS I % NO: F X

. OBLIGACIONES DEL |
| GONTRATISTA

Vo BED e
o]

creada, 4. Apoyar en la gestion de Tl en la regmnal ¥ sedes conexas

‘switches, UPS. equipos de videoconférencia, router, teléfonos IP,

informatica implementadas {Firewail, Antivirus, y las demas

Apoyar en el.seguimiento en la herramaenta de gestion a los casos.
que son escalados a iravés de la herramienta de gestion, dar
sclucion, aclualizar, documentar y realizar ef cierre de los incidentes'y
las solicitudes.de Tl en los fiempos establecidos por la' Direccion de

Informacion ¥ Tecnologia, 2. Reslizar y entregar en los tiempos |

establecidos las aglividades asignadas ylo soficitadas desde la
Direccitn de Informacion y Tecnologla.y sus das- subdirecciones en la
Regional y sedes pertenecientes a |z misma. 3. Apoyar en la
documentacidn de fodas las actividades de gestién TIC, por el'médule
de: auto servigio cuando Jas mismas. no tehgan un ticket o una tarea

en cuanto a la administracidén de 1as CIFRAS TIC, Inventario del
parque computacionai, bases de datos, aplicaciones; servidores

certros de cableado, ‘accesurios, parfes, repiesios y demas
elementos de Iz infraestructura tecnolégica del ICBF, asi como las !
validaciones de mplementacidn de las politicas de seguridad

wwlebtanv.eo
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OBLIGACIONES
BEL
CONTRATISTA.

7

L B8 itaroaiome

dispasitivos que requieran mayorcrecimients de infraestrictura). 13.

relaciunadas). 5. Apoyar en la elaboracion, promocién y realizacian da
las campafias de sensibiiizacién ¥ aproplacién de las TIC y S8GI a
usuarios finales de manerd pericdica: con relacién = politicas,
procedimientos, tiso de ‘la mesa de servicios, buen uso de los
regursos tecnologicos, buerias practicas en Tl seguridad de ia
informacion y de los nuevos proyectas de la Direccidn da informagion
y Tegnolegia 2 implementar. 8. Realizar administragién sabre fos
sefvidores de convergencia en cuanto asignacion de permisos y
-aimacenamiento de infoimacidn en [os mismos. 7.Apoyar cuando sea
requerido en las diferentes  ventanas de mantenimienta o
implementacicnes qie se programen 6 ejecuten desde Ia Direccion de
Informacion y Tecnologia y sus dos gubdirecciones, apoyanda en iz |
validagion, de . resuftados .de la implementaciéin y aplicaciéh de
politicas de- seguridad. informatica, o cualquier otro de los servicios
ofrecidos. @ -los: colaboradores de 14 entidad, conceptuando,
Tecomendando: e informands @ la :Subdireccién de Recursos
Tecnoldgicos . sohre las diferéntes ‘sitiaclones que se puedan
presentar, B. Apoyéar en el soporte a. Ids comiputadores pagadores y
preparadores que s8.encuehtran &n el ares financiera de la oficina
regional y verificar. de. forma: perigdica la - correcta aplicacisn de
poliicas de seguridad, asl.como-4 los cerfificados digitales’y Tokens
-asignados por el &rea financiera a cada regional a fos colaboradores
asignados para eflo. 9. Apoyar-en el seguimienio a la atencién, asi
como_en [a supgnision de:los proveedores ‘de Ti que presten
servicios o entrega de-suministros a fa Direccian de. Informacion y
Tecnologia y-sus: subdireccionas,” verificando &l cumplimiento de las:
igaci Y ANS e informando las novedades para mejorar |
alizando acompafiamientos; révisiones, diagnosticos y
fas: mismas que.por la naturaleza de los procesos contractuales se
requieran. 10, Ejecutary adelantdra cabalidad el plan de trabajo para
-3 isefiado’ por la ‘Subdireccidn de Recursos
ina de sus actividades yio proyectos; con las. |
- los:Almmpos establecidos con periocidad |
11 eoconferencias ¥ reuniones én linea
) ireccicn -de’ Informacion y Tecriologia o sus
s.712. Apoyar-en |a:gestion de las-solicitudes formales.a
dminjstrativa €. informar-a la Subdirecclén de Recursos
b 3. nilevos- requerimientos de adecuaciones de-
aijo.cual-debera terier en duénta Ia capacidad de
los equipos sttivos- & soportdar ante el ingreso de un volumen
considerable de “hardware (equipos, impresoras, scanper y defmias

Apoyar en la gestion y admiristracion de la Red LAN y WIFl de [a
regional y sedes: conexas;. asi.como el diagnostico de fa WLAN y
conectividad ante situacidnes de Thdisponibilidad del servicio. 14,
apoyar en las labores de sendibilizacion, andlisis de riesqos,
levantamiento y actualizacion del Inventario de activos dg
informacion, e implementacién de controies del SGSI én la Regional y
centras ‘zopales, segan directriz del Eje de Seguridad de ia
Informacion y la Direccion de Informacitn y Teenologia. 15, Apoyar en
la implemeniacion de |a estrategla -denominada- Implementacion y.
mejora continua del Sistema de Gestien' de Seguridad de I3
inférmation y del -Modelo de- Privacidad 'y Seggridad ‘del Estado
Colomblang del Instituto-en la Regional Narifio.con-base en la Norma
Técnica Colombiana. NTC-ISO/IEC 27001:2 16, Apoyar en las
actividades comespondientes al Eje de Seguridad de la. Informacion
de Ja:Regiona), y. participar eh las actividades de los demas Ejes det
Sistema Integrado de Gestion, de acuerdo con. los lineamientos
establecidos por lz Direccidh de Infarmacién ¥y Tecnologla. 17. Apoyar
&n' la aplicacién de las metodologlas, estandares, pollticas y
estrategias paralz Implementacion, Cerificacidh y mejora cantinua del
Sistema de-Gestion te Sequridad de la Informacion y Modelo de

‘Regionai Narific
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! Privacidad y Seguridad del ‘Estado Cofombiano -def insfitulo en la !
! Regionat Narific' con base en la Norma Técnica Colombiaria NTG-

: ISQ/IEC 27001:2013, de acuerdo & los lineamientos estabiecidos por

el equipo da SGSI de la Sede-de la Dirgccidn General, 18. Apoyara |
|as diferentes dependencias n la planeacion, gjecusion y-pruebas: del
: ‘plan de continliidad deél negotio para el ICBF, asl comoe. en todos: los
ternas Inherentes a ja Seguridad de la infarmacion en el nivel regional
y zonal. 19, Realizar -seguimiento y medicion a los controles y
reportar los indicaderes.fahto. de-seguridad de 1a informacidn como de
TIC establecidos para: la regional.  20. OBLIGACIONES' DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIQN_. 20.1 OBLIGACIONES EJE DE
CALIDAD: 1) Demostrar mediante evidencias la implenientacién de
acciones de mejora {correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion qué afecte la prestacion del servicio) que permila tomar las
{ decisiones a gue haya |ugar o éxperiencia exitosas que-de muestren
ta mejora en la prestacidn de servicio. 20.2 EJE DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACIGN, 1) Suscribir un documento de .compremiso de
confidericialidad el cual deberd ser enirégado 'al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato, 2) Informar al supervisor, en el
moniento que ocurran incidenites de seguridad gque afecten la
disponibilidad, integridad y/6 confidercialidad de la informacion de!
ICBF, en el marco de la’ ejecucion del conlrato. 3} Reslizar ia
devolucitn de los elementos entregados por el ICEF para ta ejecucion
dal «contrate, asl coma la’ informacion y elementos: adquiridos v
gererados durante el plazo de gjecucion. 20.3 EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL “TRABAJO. 1) Garantizar que fodos los
colaboradores vinculados paira la.gjecucion del contrato o:.convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Scgial, incluido los
tiesgos laburzles 1) Realizar los examenes ‘medicos ocupacionales
requeridos de acterdo con Tas actividades propias del objeto. |
confratado vy la ‘normatividad vigente: 2) Informar al ICBF los
Accidentes de Trabaje y Enfermedad. Laboral — ATEL del personal a
eargo del operadoricontralista, reportados a la ARL y-EPS duranie el
plazir-de ejeclicién def contiato-o convenio. "20.4 EJE AMBIENTAL.
1). Camplireon i pilitica gmbiental. dél ICBF, implementando buenas
practicas -arnbientales. relacionadas. ¢on &l ahorro y uso eficiente de
afua, eriergla v papel, y manejo de-residuos 2}. Adoptar las medidas
necesarias para el -manejo adecuado de los residuos organicos que:
s generen durdnte la sjecucion del contrato. 3). Adoplar las medidas
necesaras para ef manejo adeduado y la disposicion fihal de. los
residuos “especidles ylo peligrosos: que se generen durante la
eiegcucin del contrato. 21. Atender los demés requerimientos
‘gfectuados por el supérvisor y que tengan relacion con el objeto del
contrato:

FECHA.DE EXPEDICION | Enero 17 del 2020

il

LORENA DEL CARMEN JIARTINEZ GOYES
Coordinadord Juridica

NOTA: LA PRESENTE QERTIFECACION'SE EXPIDE CONFUNDARENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO.CONTRATO QUE i
REPOSA EN EL ARCHIVO DELA GOURDINACION JURIDICA DE LA IREGCIGN REGIONAL i
Proyectd: Miryam Reman wvew ot govs -
%’; FLEEL gﬁ% ECRF Db @ spicbloaomtaatial
.Regitinal Narifo Lings grafuita nacienal 1GBF
Calle 23 cori. Carrera 3ra-Barrio Mercédario 0F BOOS 81 BDAG

‘PBX: 7367580







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Uiz e la Fusnie de Llaras

Regional Narifio

Grupo Juridico

51100
EL SUSCRITA COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 068 de 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA
C.C DEL CONTRATISTA 263802
FECHA DE SUSCRIPCION | . . hAAG
| CONTRATO: 18 de enero de 2019
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA (DIT) Y.
LAS DDS SUBDIRECCIONES EN LA IMPLEMENTAGION DE
OBIETO PROYECTOS, ASI COMO EN LA IMPLEMENTACION DEL -
MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMAGION - SGSI, SEGURIDAD DIGITAL Y
CONTINUIDAD DE. LA OPERACION. EN LA REGIONAL
| NARINO.Y SEDES CONEXAS DEL ICBF
_ CINCUENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
VALOR INICIAL QUINIENTOS PESOS M.CTE ($ 50.197.500)
VALOR EJECUTADO Y CINGUENTA MILLONES GIENTO NOVENTA Y SIETE ML
PAGADO W QUINIENTOS PESOS M.CTE ($ 50.197.500) B
o 7 ) El contrato fendrd un plazo de ejecucion que sera contado a
PLAZO DEL CONTRATO partir del perfescicnamiento ¥ legalizacion, hasta el 31 de
i - Diciembre. de’ 2019
. FECHA DE INICIO . | DIAL1E | MES: 01 ARO: 2019
 TERMINACION CONTRATO | DiA:31 | MEs:12  ANO: 2019
I SANGIONES 0 MULTAS str T "No: § X

1. Solucionar y realizar segwmnento de los incidentes y solicifudes
i que son. ascalados & través de ia herramisnta de gestion, dando
: solucién & los mismes, realizando la actualizacion documentacion
y clerre de acuerdo con los tiempos establecidos (ANS) por la
i Direccitn de Informacion vy Tecnologia en cabeza de la
Subdiraccidn de Recursos Tecnologices.

2. Realizar y entregar de conformidad con los tlempius- establecidos
las ‘actividades asignadas y/o solicitadas por la subdiréccion. de
! fecursas tecnaldgicos y por el supsrvisor del contrato; para atender.
j _ los requerimientos de ia DIT y tas dos subdirecciones, asi como en
%'OBLIGACIONES DEL Ia regionaly sedes pertenecientes a la misma

’;CONTRAT’ISTA 3. Ingresar las actividades de gestidn TIC, al module de auto
i serv:c:o cuando estas no tengan un ticket o una tarea creada.

4. Gestionar las CIFRAS de TIC de cada regional y sedes conexas,
asl como mantener actualizado el archivo de las cifras perlinerites
en &l sitic establecido en ka nube en relacion al inventario del
parque computacionai, cantidad de usuarios basges de datos,
aplicaciories,  servidores  switches, UPS, equipos de
; videoconferencia, router, teléfonos IP, centros de cableado,
| accesorios, partes, repuestos y demas elemenios de la
: lnfraestructura tecnologica del ICBF, asi comb |as validaciones de
implementacion de las politicas de seguridad informética
i implementadas (Firewall, Ant[wrus y las demas relacmnadas) en
; : vmwichf oV

: T TR R m L BFCCiomyt . F B
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la regicnal y sedes conexas.
5. Realizar camparias de sénsibilizacion y apropiacion de las TIC y
SSGl a los usuarios de manera periddica con relacion a: politicas, *
procadimientos, uso de ia mesa de -Servicios, buén uso de los
recursos tecnoldgicos, buenas practicas en Tl, seguridad vy .
privacidad de la informacion, sequridad digiial, continuidad. de ia
operacion. y de los nuevos proyectos de la Direccibn de
Informacion y Tecnologia a implementar,

8. Apoyar en la administracion de los servidores de convergencia
‘en cuanto. asignacion de permisos y almacenamiento de i
Informacion en los mismos. - '
7. Apoyar cuando sea requerido en -las diferentes ventanas de
mantenimiento o implemantacicies qie. se pregramen o ejecuten
desde la Direccion de Informacion Yy Tecnologia v sus dos
subdiireccionas, realizando la validacion, de resultados de Ia
implemantacién y aplicacion de politicas:de seguridad informatica,
OBLIGAGIONES :nct;ggguier otro de lgs servicios ofrec'i'do's‘ia_ los ctdaboradores de-la
DEL CONTRATISTA 8. Soportar a los computadores pagadores Yy preparadores que se |
encueniran en el area financiera de la oficina_regional, ¥ verificar
de forma periddica la correctg.aplicacion de politicas de seguridad,
asi como a los cerifficados digitales y Tokens asignados por e
area financiera a los Colaboradpres asignados para ello, acorde a
lo establecido -por la subdifeccitn:de recursas tecnoldgicos y ei
supervisor degl.contrato, R
9. Apoyar en‘la gupervision de los: contratos de los proveedores. de
Tt que presten servicios o entrega‘de suministros a la Direceidn de
Informacion. y Tecnologia y sus-subdirecciones, verificando el
cumplimiento - de las: obligaciones, informando ias novedades
presentada para ejorar . el servicio, realizando !
acomparfiamientos,: revisiones; diagnosticos y las mismas que por |
ta naturaleza de ios procesos contractuales se requieran,

10 Ejecutar.y adelantar. a cabalidad el plan de trabajo pard ia
vigencia 2018 disefiado por la Subdireccién de Recursos |
Tecnolégicas. con cada una de sus actividades y/o proyectos, con
las evidencias soportadas en los tiempos establecidos con
prioridad mensual

11. Asistit.'a las videoconferencias y reuniones en linea
pragramadas. por la Direccidn de' Informacion y Tecnologia o sus
Subdirecciones:

12, Realizar informes de gestién de Tl en el cual se presenten los
avances, logros, recomendacionies y conceptie, recomiende & |
informe: a'la Direccion Regional, -al supervisor del contrato. ¥y ala

Subdireccién de Recursos Tecnoldgicos sobre las diferentes

situaciones que-se puédan presentar,

13. Gestionar ias solicitudes formales a Iz Dirgccion administrativa

e informar a la Subdireceian de Recursos Tecnologicos, sobre los

i nuevos requerimientos. de adetuaciones de cableade y UPS,

teniendo en cuenta Ja capacidad de los:equipos activos a soportar

ante el ingreso de un volumen considerablé de hardware (equipos,

impresoras, scanner y demas dispositivos queé requieran mayor
cfecimiento de infragstructura); _ )

1 14. Administrar ia RED LAN y la WLAN de la regional y sedes

conexas manteniendo actusdlizada la topologia y mapeo dered y su |
direccioniamiento, asl como &l diagnostico tecnico de la
' ernet ante situaciones de indisponibilidad del |

conectivida
SErvicios i,

BB wreniaeeny ﬁ 2 : " i
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15. Administrar los teiéfonos del servicio de VolP de 1a regional y
sedes conaxas manteniendo actualizada la topologia de red y su
direccionamiento, asi como realizar el diagnostico técnico a nivel
de funcionalidad del servicio ahte requerimientos o Incidentes

16, Hacer seguiflento a las actualizacicnes que debe reportar el
G58 de los usuarios en el Directorio -Activo y sistemas de

informacién, segln tas novedades que se presenten de los

colaboradorés en la Regional, Centros Zonales y demés Sedes
asignadas.

17. Planear y ejecutar {as labores de sensibilizacion, analigis de
riesgos, levantamiento y actualizacion del inventaric de aciivos de
informacién, e implementacién de controles del SGS| en fa
Regional y centros zonales, segun directriz del Eje. de Seguridad
de [a [nformacion v la Direccién-de Infofmacion y Tecnologia.

18, Planear y ejecutar la implementacion de la estrategia
denominada Implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestion de-Seguridad de fa informacion y del Modeio de Privacidad
y Seguridad de la infarmacion, seguridad digital y continuidad de la
operacion dei [nsfituto en la Regional Narifio con base en la Norma

 Técnica Colombiana NTC-SOAEC 27001:2013 y normativa

vigente: _

19. Apoyar en las actividades correspondientes al Eje de
Seguridad de la Informacion ‘de la Regional, y participar en las
actividades ‘de 10s demas Ejes del: Sistema Integrado de Gestidn,
de acuerdo ¢on los lineamientos establecidos por la Direccion de
Informacién y Tecnelogia

20. Agoyar en’la aplicacion de: las metotologias, estandares,
politicas 'y estrategias para la Implementacidn, certificacion v
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la’
informacién y-Modelo de-Privacidad y Seguridad de la informacion,.
seguridad digital 'y coritinuidad: de |a opsracion del Instituto en la
Regicnal Narifio con base en la Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO/NEC '2?{__101:'2013, .de acuerdo con los liheamientos
establecidos por el equipo de SGSI de la Sede de la Direccion
General.

' 21. Apoyar a las diferentes dependencias en la planeacion,

ajecucién y:pruebas del plan.de continuidad de | operacién para el
ICBF, asi como en todos los temas-inherentes ala Seguridad dela

! informacion en el nivel regional y zonal.
i 22, Realizar seguimiento. y medicion a los controles y. reportar fos

indicadores tanta de| Eje- de ‘seguridad de la informadién como de
TIC establecidos para la regional.

23, Atender los demés requérimientos efectuados por el supervisor |
Ly que tengan relacion con el objeto del contrato ;

“FECHA DE EXPEDICION

 Enero 17 del 2020

fo
' .é_LoRENAbEKcEARn%MARﬂNEz
Coordinadera Grufic Jurldico

 NOTAT L FEErer s smrorerIN SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN ELEXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CGNTRATO QUE

| REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA OF LA DIRECCION REGIONAL
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- . < o . F3.P2.ABS
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

06/05/2024

CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 5

Pagina 1 de 1

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILJA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015,
personal suficiente en la planta global del
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESION;
DE INFORMACION Y TECNOLOGIA (DF
OPERACION TECNOLOGICA E [MPLEMENTA
LA SOSTENIBILIDAD DEL MODE

Se expide la present
solicitud realizada por |

QUISANO CAMARGO

ora de Gestién Humana (E)

Proyecté: TA. Diego Antonio Prieto Walteros

[Antes de impHmir este documento... plense en el medio-ambiente!

Cualnuier copla impresa do esle dotumento se considera come COFIA NO CONTROLADA.

0 del 16 de Juho

LOS DATOS PRDPDRCIONADOS SERAN TRATADOS.DE ACUERGO A LAPOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE2012
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FORMATO DE DECLARAGIONES DEL CONTRATISTA

%%Em""fg%ﬁ PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Version 1 | Paging 1 d
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APOYO A LA GESTION

San Juan de Pasto, enero 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prestac

_ 8:servicios profesionales o de
apeyo a la gestion con'el [CBF. -

Yo, JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA identificado(s) con cédula de extranjeria “No. 263802, por medio del

presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que;

No me encuentro iricurso en ningunade las: 31gu1ente ausales nhabilidad e incompéifibilldad para: contratar
con ¢l Estado, asi como ningun conflicto de interés, © [
profesionales y de-apoyo a la gestion que suscnb[re con el Insti

saber:

itivo, 0.de un miembro de la junta o consejo diréctivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con guien ejerza funciones de control interno o de contral fiscal.

- No-conozeo ninguna circunstancia que implique conflicto de interéses. para contratar con &l Instituto
Colombiano de“Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vincules familiares con
funcionarios (as) del instituto.

2. En relacion con la informacién clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a;

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cialquier capia impiesa de este documenta se considera doms SOPIA NO CONYTROLADA

L'OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDG A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES.DEL ICEF ¥ A LALEY 1581 DE
2012,




ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO Fi5.P2.ABS | 20/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIDNALES ODE
APOYO A LA GESTION

Dar-aplicacién a ia Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 de! titulo 2 de |a parte 2 det libro
2del Decrete 1074.¢e 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Pelitica de Tratamiento
de Datos Pefsonaies y la Palitica de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Segurldad Digital y
Continuidad.de la Operacién que se encuentran publicadas en 1a pagina web www.ichf.aov.co

Utitizar los repositorios de-almacenamiento de informacion dispuestos por el {CBF. _
Utitizar fa informacion dnicamente en tos términos autorizados y establecides en las politicas de la Entidad
y enfregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacién del contrato o cambio‘en las obligacicnes; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida.o generada con coasion del desarrollo del ebjeto-contractuat.

Garantizar que la seguridad de fa informacian, que se pone en mi conocimifento y custodia, se esta
gjerciendo scbre ella la debida diligencia y haclendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidade que ponga a disposicion el Instituto, de canformidad a lo dispuestoen a Politica
de Sequridad y privacidad dé la informacion, segufidad digital v. continuidad de fa Operacion de! ICBF.
Propender porla seguridad de lainformacion que se poneen mi conocimiento, ejercienda sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios. técnicos dé proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con Io dispuesto-en ia Palitica de- Seguridad de la informacion
del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumpllmlento del -centrato-suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicie directe o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion.

No revelar, divulgar; exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, ifterceptar, modificar, recolectar, almacenar; o replicar la informiacicn dada a congcer por ei ICBF,
inclusive despues de finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de. informacion
realizado ‘en ejeicicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informagion puesta en mi conccimiento en sitios de Internet u otros medios
de-divuigacion o comunicacion masiva, conseivando fa informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas parel ICBF y las condiciones de: seguridad necesarias, dispeniendo de las medidas técnicas,
humanas.y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso.no autorizade o fraudulento,

No publicar ni digponer de la. informacion puesta en mi conocimiento en la. web ni en otros medios de
divulgacion. o comunicacion masiva, canservandd la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Dates Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de {a Informacion entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y fas condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para olorgar seguridad e-impedir su adulteragion, perdida,
cohsulid, use-0 acceso no adtorizado o fraudulento.

Autorizo expresamente: de manera voiuntaria e informada al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con fa Politica de Tratamiento de Datos Personales dél
[nstituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimient de la Ley 1581 de 2012
y.del Decreto 1074 de 2015, .acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimit este documerito.... piense en el medio ambiente!

Ciialquier copia impresa de éste docuiento seconsiderd comp.COPIRNO CONTROLADA,

LOS DATOHS PROPORCIGONADGS SERAN TRATADDS DE AGUERDO:A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES, DEL ICBF Y ALLALEY 1561 DE

2412

Versidn 1 Pagina 2 de 4
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FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE - ersion agina 3 de
APOYO A LA GESTION

Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e ingquivoca al ICBF para que realice fa recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y fratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los-dspectos relacionados
con la efaboracion, suserigcion y seguimiento a la ejecucion defos contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las-politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente a los -contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
- El Instituto queda facultado para realizar cuando.las neces1dades lo an n cconsultas en los sisternas,

bases de dates y/o fuentes de informacion: pubhca que-dispongan las entidades el Est, do o privadds gue

en ejercicio de sus funciones dan fe pliblica conforme a Sumisionialidad. "
- Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos p

por el ICBF, én ejercicio propio de sus funciories legales y su misionalidad dec

de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co. - -
- Manifiesto que fui- mformado(a) que en caso de. que la Entidad " solicite recolectar informacién, tengo
derecho acontestaro no las preguntas que se me formulen y aentregaro no los datos salicitados. Entiendo
que son. datos sensubles aqueilos que afectan la mﬂmldad cie! it _Ear 0 cuyo uso mdebrdo puede generar

_rsonaies y que se realizara
ormidad con'la Palitica

conwccmnes reltglosas 0 fIlOSOflCaS I
humanos o que promueva inter
de partidos polmcos de oposL_

) 0. 'ue garantlcen los derechos y garantias
} alud y'afa vida sexual, que como titular
de_beres con que cuento espemalmente a conocer

cuales podre ejercer a traves '
Conforme al amculo 56 del Co

- Manifiestola: voluntad de afi l:arme ai Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido‘en
el Decreto 1072.de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar fos tramites requeridos para mi
Afitiacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respeclivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022-del 17 de énero de 2022, dejo constancia de
que a la fecha de celebracién del contrato con el Instituto .Colombiaro de Bienestar Familiar, tengo
suscritos los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionian a continuacion;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Qualaquier coplaimpresa d4& este documentc 54 considera camy COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPOREIGNADOSSERAN TRATADOS DE ACUERECLA LA POLTTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELAGHE YA LALEY 1581 DE
202




PROCESO F15.P2.ABS | 29/11/2024
. o220 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
iEhiteaR FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
FARMILIAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Version 1 Pacing 4 de 4
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE g
APQOYO A LA GESTION
""" Entidad contratante = . schade terminacion

Acordg con o anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y &
iriformar al Instituto Colombizne de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con ofras-entidades durante la gjecucion del contrato.

Tengo conocimiento que &l incumplimiento dé las anteriores disposiciones y:compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compuisar y dar fraslado a fas autoridades competentes con-el fin de que sean adelantadas Jas
aciuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,

'_F'ir.ma del

Lider de la necesidad: ' Fi'r_ma j

3| futuro-ﬁontratista:

D

Dian edeme { TNy
NG i cimo . . N ’
Nombre del.Jefe o Diana Patricia Ledezma | ombreds L/ | JokeE LUIS VILLEGAS
Director lider de fa Realo . proveedor o futuro WAGUIRA

necesidad: calpe o -confratista’ T

Cargo: Técnico Administrativo con

funciones‘de Coordinacion Tipo y nimero de

Oficina o Direccion )
lider de la necesidad:

documento futuro
coniratista:

Grupo Planeacion y Sisternas

Céduls de extranjeria No 263802

! E5ta ingompatibilidad solo comprende a quienes 'desempeﬁaro_ri funciones en los niveles diractivo, asesdr ¢ gjeculivo v:sé extiende por &l
térming de un (1):afio, contade-apardir de la fecha delretiro,

Y En las causales deinhabiiidad. por parentescoo por matrimanio

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier tapia impresa de el documeite se considera caito COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE-ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSGNALES DEL IEBFY A LA LEY 1851 DE

2012,



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS-SANITAS

udaE e
SRR Sy

P.S.5anitas

La-EPS SANITAS en desarrolln de.su programa gspecial para fe garantia ¥ prestacion dei Plan Obtigatorio oé Salud desominsds EPS SANITAS,

Que Jorge Luis Villogas Maguifa, idenlificada(a) con CE nimero 263502, esta redistrada(4) an & POS DE £PS SANITAS oon la siguiente informiacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIOOS

TIPC DE AFILIADD
PARENTESCO
FECHA DE NACIMIENTO

ESTADD DE LA AFILIAGION

CAUSA ESTADC DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A £EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL ! EPS.SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMG ARG
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADORIES]

CEDULA DE EXTRANJERIA 263802 JORBE LUIS VILLEGAS

MAGUINA Desde 01022048 - Vigenta

Generado por interfaces

CERTIFICA

CE 263802

Jorge Luis Villegas Maguiiia
Titular

Titular

12/03/1977 )
0 Tienie Derecho A Coberura Iritegral
10 - Cobertura Integral
u1/07/2016

Activa(a)

231 semanas

181 semanas

E1 semanas

Coslfibutive

0107/2016

No aplica

090142025

ESTE:DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,







SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
doey gy r By

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA, identificado(a) con cédula de extranjgria 263.802, se encuentra afiliado(z)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porveriir.

La presente cerificacion se expide el 9 de Enero def 2025,
Cordigimente..
Gerencia de Clientes

,Q:

Teénga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias. ingrese a WWW fenir.eom.co ¥ actualice su Historia Laboral,




CONTRALORIA

GEHERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢f Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jugves 09 de
enero de 2025 a las 12:10:28, ¢l nimere de identificacion, relagcionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

Tipo Documento ___|{Cédula de Extranjeria-
No. Identificacion _ 263802 e
Caédigo de Verificacion 263802250108121028

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Naciorna mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con.et Decreto 2150:de 1995 y la Resol
plasmada tiene plena validez para todos los électos legil

4, Ia firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
‘Contralor Delegado

Gienerd: WEB

e COR pes
Con ¢l Codige de Verificacion puede constatar 1o autenticidad del Certificado. -

@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $1870600 - Bogota D.C Pagina | de |

Cotombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Mol de
GENERAL DE LA RACION | No. 261229821

Bogota DC, 09 de enarc del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriiﬁ_ca qué-una vez censultade ef Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciores e.Inhabilidades
{SIRI), eifia) sefor(al JORGE LUIS VILLEGAS MAGUINA ideritificado(a) con Cédula Extranjéria pdmero 263802:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L certificacion de antecedentes cantiene tas anotaciones de las sancionies 6 inhiabitidades que se entuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posésion en cargos que exijan para su desemnpeiio dusencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los inclsos 3o, y 4. del articuln 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: £l cerificado de antecedentes distiplinarios es un documento que contiene ias anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as refdciones contractuales con el estade, de losifalios con rasponsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex-servidores publicos y particulares que desempenan funciones pliblicas.en
gjercicie de la accidn de repeticion o lamamiento en.garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
estabiezca la Constitucién Politica’y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema - SIR| reporta-tomo antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecioria recibidas de las auldridades nacionales colombianas. En caso'de nombramiento o suscripcion de-coniratos con el
Estade, es responsabilidad de la Enfidad, validar 1 informadion de sniecedentes del aspirante.en la pdgina web:
thttps:/ivvnw.procuraduria.govioo/Pages/certificado-antecedentes.aspx

!

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisian de Relacionamientd Coh-El Ciudadans

ATENCION :
ESTE CERTIFICADG.CONSTA DE 01 HGJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEAEL MISMO EN.
TODAS LAS HOJAS.

Divisioh de Relacionamiento conel Cludadans,
Linea gratuita 018000810315; quéjas@pmcuraduria;go'v'.'co
Garmera 5 No. 15 - 60 Pisp 1: Pox 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
wywnw. procuraduria.gav.co






9/1/25, 12:16 Policia Nacional-de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:16:26 PM horas del 09/01/2025, el ciudadano extranjero con:
Cedula de Extranjeria N° 263802
Apellidos y Nombres: VILLEGAS MAGUIA'A JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [0 establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento-de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamierito constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del
territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Gl et 30557 (Boguid)
‘Resin del paig MIBOGO 210 112

Hygeiediiag

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todom los derechos teservados

htlps:ffanleae’denles.polinia.gov.ca:T{}GFJfWebJudicialiformAnieceden’te_s.-xhim_l 141







97125, 12:17 Consuita RNMC

§1} Policia Nacional de Colombia

SRR

1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2025 12:17:17 p. m. para la Cedula de Extranjeria: N°, 263802

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107824506 . La persona interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas ‘correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuandc el nimero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

i 515 9080

Policia Nacional da Colombia
Phigeide Ganeral - Cra SRS IE. 31
S Nz CAN, Bagota Dt
stonesdiy TIBO0RGI0TE

' PRHEMOADELA
b

ggﬁ COLOMBIA
N ViDA

#160V.Co

htips:/isrvenpe.palicia.gov.oo/PSCHrm_chp_consulla,aspy 171






WMINISTERIO DE TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de dalos de deudores alimentarics morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CE 263802 MO SFE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v
mimero consignados en el respective documento de identificacién, coincidan con jos

aqul registrados,

Se expide en Bogotd el 08/01/2025 12:18 PM

B

Codign Veriicadon, 10HARFZIVSEE
Vilida hasta: 09/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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