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PARA: MARYURI LIZETH AVILA SALAMANCA

Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ANA DIONEIRA BUSTOS CABALLERO

Subgerente Administrativa y Financiera
ASUNTO: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA PRESTAR EL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE

TERRESTRE A TODO COSTO PARA LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS DE RED SALUD CASANARE
ESE”

Cordial Saludo,

En atencion a directrices de gerencia, atentamente me permito enviar las Especificaciones Técnicas para adelantar el proceso
de contratacion de los servicios para la prestacion de servicios de transporte en un vehiculo tipo camioneta a todo costo, con
conductores y disponibilidad permanente para la movilizacién de personal, insumos y equipos de red salud Casanare E.S.E.
dentro del departamento de Casanare, como relaciono a continuacion:

1. RUBROS PRESPUESTALES.

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing.
2.1.2.02.02.007.02 Arrendamientos.

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO PARA LAS ACTIVIDADES
MISIONALES Y ADMINISTRATIVAS DE RED SALUD CASANARE E.S.E.

1. POBLACION OBJETIVO: Usuarios de la red publica de salud adscritos a Red Salud Casanare E.S.E.
2. EMPLEOS GENERADOS CON LA INVERSION: - de acuerdo a la necesidad del contratista

3. LINEA ESTRATEGICA: Garantizar el mantenimiento y la continuidad de las condiciones minimas del sistema
obligatorio y garantia de la calidad.

4. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

5. PRESUPUESTO ESTIMADO:
Para efectos de determinar el presupuesto oficial se tomara el precio de menor valor conforme el estudio de mercado
realizado.

6. MODALIDAD DE SELECCION.

Para determinar la modalidad de seleccion que aplica al presente proceso, en primer lugar, debe tenerse en cuenta lo sefialado
en el Acuerdo No 015 DE 2024 “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de Red Salud Casanare E.S.E.”
ARTICULO 23. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento a través del cual la Empresa hace conocer su
necesidad de realizar una obra adquirir un bien o servicio y las condiciones generales y especificas que en cada
caso se establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podré contratar directamente en los siguientes
€asos:
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Por la cuantia
Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales

Vigentes, cualquiera que sea su naturaleza.(...)
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Red Salud Casanare E.S.E. presta servicios de salud de primer nivel de atencién en 16 Municipios del Departamento de
Casanare, conforme a su propdsito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran cantidad de
poblacién que accede a los servicios ofertados en las IPS adscritas. Las actividades de medicina general, urgencias,
odontologia, bacteriologia, enfermeria, hospitalizacién y procedimientos de menor complejidad, entre ofros, constituyen los
procesos asistenciales esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las unidades de prestacion de servicios
de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios y categorizados por zonas: ZONA
NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de Palenqgue,
Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chdmeza, y Recetor.

En septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé la Resolucién 66/288 “El futuro que queremos”, por
medio de la cual se adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordé 17 objetivos por parte de 193 paises
miembros de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Los ODS constituyen un elemento integrador de las agendas que
actualmente adelanta el pais en materia de desarrollo, asi como el marco que permite alinear de manera coherente acciones
tanto piblicas como privadas alrededor de un objetivo comtin (DNP, 2018).

El Gobierno Nacional a través del CONPES 3918 de 2018 - “Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Colombia”, definié los lineamientos de politica que buscan complementar con un enfoque integral de
desarrollo las agendas que son jalonadas por otros actores que se posicionan como relevantes en el momento de definir las
metas del pais a 2030 (DNP, 2018).

El eje principal de la formulacién del marco normativo colombiano es la Constitucion Politica (C.P.) de Colombia que en
diferentes articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud y a las responsabilidades del Estado
en la provisién de los servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutaria
1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud”. En materia de planeacion la Ley 152 de
1994 - Organica del Plan de Desarrollo, segln lo dispuesto por el Art. 342 de la C.P. establece los procedimientos y
mecanismos para la elaboracidn y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de los deméas aspectos
contemplados por el articulo Xl de la Constitucion, a los que se refiere el Capitulo |l del TITULO Xl de la C.P.

Adicionalmente, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados a la garantia del derecho
alasalud, asi: Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”; Ley 715 de 2001 la cual organiza
las competencias, los recursos de las entidades territoriales y la prestacion de los servicios en salud en el marco de la
descentralizacion; Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma el
Sistema General de Seguridad Social en Salud”; Resolucion 1841 de 2013 por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031, derivado del Art. 6 de la Ley 1438 de 2011 que es un pacto social y un mandato ciudadano que
define la actuacion articulada entre actores, sectores publicos, privados y comunitarios para crear condiciones que garanticen
el bienestarintegral y la calidad de vida en Colombia”, en su cumplimiento se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP),
para el periodo 2022-2031, que tiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas estipulaciones, asi como su implementacién
tienen caracter obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus competencias y necesidades. Ley 1502 de 2011
“Por la cual se promueve la cultura en seguridad social en Colombia, se establece la semana de la seguridad social, se
implementa la jornada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones”; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta la
Ley 1502 de 2011."; Resolucion 034 de 2016, ‘reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de
Seguimiento a la Cultura de la Seguridad Social.” Ademas, con respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es

“alud y Vida para el Liano

51 SRR Casanare 2de 10
w.uactenos@redsaludcasanare.gov.co




BIENES Y SERVICIOS
PA-02-ALM-FO-01

08-09-2020

JUSTIFICACION DE LA ADQUISION DEL BIEN Y/O V.05
SERVICIO

NIT 844. 0041 97-2

importante destacar el Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento
con la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que corresponden a dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare
atendiendo a las disposiciones de la Ley 100 en su Capitulo il especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita “La
prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD CASANARE E.S.E,,
a través de la Ordenanza No 05 de 2004, la cual presta servicios de salud de primer nivel de atencion en 16 Municipios del
Departamento de Casanare, conforme a su propdsito misional, establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran
cantidad de poblacion que accede a los servicios ofertados en las IPS adscritas. Las actividades de Medicina General,
Urgencias, Odontologia, Bacteriologia, Enfermeria, Hospitalizacién y Procedimientos de Menor Complejidad, entre ofros,
constituyen los procesos asistenciales esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por las Unidades de
Prestacion de Servicios de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios y
categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara,
Nunchia, San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Ch&dmeza, y
Recetor.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2006 y Ley 1122 de 2007,
las Empresas Sociales del Estado tienen bajo su responsabilidad la prestacion del servicios de salud, dentro de los principios
de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia, transparencia, intersectorialidad, etc., y
para ello, deben adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los procesos administrativos tales
como el manual de contratacion, procesos y procedimientos, entre otros.

RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesos que
ejecutados en conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacién requiere y que la empresa
de acuerdo a su desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso estratégico, se encuentra el proceso de Gestion
de la Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de la empresa que se ejecuta a
través de un Plan Operativo Anual como proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades, reducir o mitigar las
amenazas y potencializar las fortalezas de la empresa, logrando a través de consensos la implementacion de estrategias que
conlleven a resultados deseados para toda la RED.

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016, “Las Empresas del estado deberan elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la Ley y los reglamentos” y tomando los lineamientos de la Ley organica
del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1954), la cual establece en su articulo 2° que esta se aplicara a la nacion, las entidades
territoriales y los organismos publicos de todo orden. Adicionalmente las Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de
las cuales se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion de la Plan de Gestion por parte de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado y su evaluacién por parte de la Junta Directiva., y con relacion a lo anterior en
el articulo 1. El Plan Nacional de Desarrollo tiene como objetivo. Sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con
el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, se construy6 el Plan de Desarrollo Departamental
“Oportunidades para Casanare” y su Eje Estratégico 2. Casanare Inversion Social, en el sector Salud y Proteccion Social se
define el programa “Sector 4: Salud y Proteccién Social’, “Programa 1906: Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios
de Salud”, apostando a mantener la atencion integral y articulacion sectorial, transectorial y comunitaria, implementacion de
politicas nacionales y territoriales de salud, que permita atender de manera efectiva las necesidades de salud del
Departamento, contribuyendo en la calidad de vida de la poblacién, en su bienestar y en la sostenibilidad del sistema de salud.
Asi mismo, el fortalecimiento de la red de atencion, provision de servicios de salud integrales e integrados para la poblacion
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del departamento de Casanare y finalmente el mejoramiento de la infraestructura, dotacién y equipamiento de la red publica
de prestacion de servicios de salud para la atencion segura y de calidad en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinaria No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de Septiembre de 2024 “Por medio del cual
se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028" y se adopta
mediante Resolucion No 1072 del 16 de octubre de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional
“Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", el cual contempla las siguientes lineas estratégicas: Reto 1.
Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud. Programa:; Servicios de Salud con oportunidad y calidad. Reto 2. Garantia
de la gestion ambiental. Programa: Fortalecimiento de las condiciones ambientales. Reto 3: Fortalecimiento de la
infraestructura Programa: Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios Reto 4. Sostenibilidad Financiera.
Programa: Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5. Desarrollo de la Gestion Institucional. Programa: Planeacion
Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el articulo 16
del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas del derecho
privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidié la Resolucién 5185 de 2013, por medio de la cual fij los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual. En el acto
administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del estado deberan
elaborar y socializar sus estatutos y manuales de contratacion.

Que mediante Resolucién 692 de 2021, se expidié el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de
Contratacion expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 007 de 2021.

Que, en el Departamento de Casanare, es pertinente considerar los medios de transporte que se tienen en el Departamento,
la movilidad de pasajeros y carga, el avance en la apertura de vias y la identificacion de la situacion de dichas vias como en
los problemas encontrados para su apertura y sostenibilidad.

La movilidad de personas y carga se realiza por vias terrestres, fluviales y aéreas, siendo la via terrestre el medio més utilizado
seguido por el transporte aéreo y fluvial.

El transporte terrestre es el medio de transporte que predomina y ello se observa en los volimenes de carga y pasajeros
movilizados. Es importante considerar que este medio de transporte no estd debidamente articulado e integrado entre vias
primarias, vias secundarias y mucho menos con las vias terciarias. Ello, debido a que las vias secundarias se encuentran en
su mayoria sin pavimentar y en un rango de malo a regular estado. Iguales situaciones presentan las vias terciarias, pero
ademés es importante describir que se tienen extensos territorios en especial de Sabana o Llano sin vias terrestres
permanentes en el afio. '

Situacion que eleva considerablemente los costos de transporte terrestres tanto de pasajeros como de carga y que inciden
directamente en el mejoramiento de las condiciones de produccion, productividad y competitividad de sectores basicos del
Desarrollo econémico del Departamento como es el turismo y el sector agropecuario.

En materia de transporte terrestre, la via Marginal de la Selva o Troncal del Llano, es la que adsorbe el mayor flujo vehicular
que transita sobre el territorio Departamental, ya que recorre el Departamento de Casanare de Occidente a Oriente en el sector
de piedemonte desde el Municipio de Villanueva hasta el Municipio de Hato Corozal; igualmente es la via que permite la
comunicacién entre Venezuela y la parte sur de Colombia.

En segundo orden, se encuentran las vias de acceso a la region andina como es la via del Cusiana (Aguazul - Sogamoso) y
la Alterna al Llano (Aguaclara — El Sisga) y en tercer lugar, las vias secundarias que comunican a los diferentes centros
poblados y laregion de piedemonte de Casanare como son: El Venado - Tauramena, Aguazul - Mani, La Nevera— Barquerefia
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—San Luis Trinidad, Yopal — Morro, Yopal - Tilodiran — Algarrobo, Yopalosa — Nunchia, Pore — Trinidad, Guanapalo - Orocue,
Recostén —Tamara.

RED VIAL DEL DEPARTAMENTO. La malla vial esta constituida por un total de 6.302,18 kildmetros, de los cuales, el 6%
corresponde a vias de caracter primario, el 18% a vias secundarias, el 1% a vias terciarias a cargo del INVIAS y el 74% a vias
terciarias a cargo de los municipios. Malla vial que esta pavimentada tan solo en un 36%, donde las vias a cargo de la nacion
estan pavimentadas en un 83%, mientras las vias del Departamento (secundarias) en un 36% y las de los Municipios
(terciarias) en un 4%.

De las 19 vias secundarias que tiene la red vial, 9 vias no estan totalmente abiertas, es decir, estan inconclusas, de ahi que
existen tramos que son necesarios darles apertura o iniciar la construccién de puentes para habilitarlas, por consiguiente, son
intransitable durante toda la época del afio y ofras vias estan intransitable en época de invierno.

Aguazul. Via que ha superado el trafico promedio diario de disefio y ha sufrido un deterioro progresivo dando como resultado
la necesidad de reparcheo y recuperar la estructura total del pavimento. Es importante resaltar la presencia de carga pesada
de empresas petroleras que aceleran el deterioro.

Paz de Ariporo. Hasta el sitio denominado Montafias del Totumo la via se encuentra a nivel de afirmado, que se deteriora en
su totalidad en la época invernal por el tipo de vehiculos que la transita (Camiones y Carrotanques, entre otros), por lo tanto,
la via se encuentra en tierra, y debido a que este corredor se localiza sobre suelos de sabana inundable, es imposible su
transito en época de invierno.

Orocué. Se encuentra a nivel de tierra (sabana), es un terreno con caracteristicas predominantes de limo arcillosos saturados,
el cual en época invernal es intransitable, mas cuando se desplazan vehiculos de carga pesada durante las 24 horas dado la
explotacion de pozos petroleros en la region.

Red Vial Terciaria. La red vial terciaria del Departamento del Casanare, tiene aproximadamente una longitud total de 4.769
Km., de los cuales 86,45 Km se encuentran a cargo del INVIAS y 4.682 km estan a cargo de los municipios; es decir, el 98%
de las vias terciarias son de orden municipal.

Red Vial Terciaria a Cargo de los Municipios. Equivale a 4.682Km y tan solo el 4% esta pavimentada. Red vial que no tiene
una responsabilidad directa de los Municipios, al respecto, a medida que se avanza por parte de las empresas petroleras, de
palma, arroz y demas actores privados en la apertura de vias, las mismas posteriormente son mantenidas por la Administracién
Departamental a través de su Banco de Maquinaria; el Municipio no tiene recursos como tampoco magquinaria para su debido
mantenimiento. La Red Vial Terciaria Municipal es intransitable durante la época de invierno, en especial la localizada sobre
el sector de sabana o llano, ya que la misma se inunda durante esta época y de otra parte, carece de los puentes, terraplenes
y obras de arte, por consiguiente son vias que no permiten una conectividad permanente con la red vial secundaria y/o primaria.

Asi las cosas, Red Salud Casanare E.S.E. realiza grandes esfuerzos para el cumplimiento de su misién, teniendo en cuenta
que la distancia existente entre la sede administrativa y las 16 IPS adscritas es bastante considerable, es importante establecer
las condiciones necesarias para atender los requerimientos y necesidades de desplazamiento que se lleguen a presentar,
como la movilizacién de diferente personal para realizar cumplimientos y visitas a cada una de las IPS.

De igual forma, para la prestacién del servicio de salud en cada una de las IPS adscritas, se requieren insumos, elementos,
equipos y transporte de personal de la empresa por tal motivo es que el requerimiento del transporte de los mismos es
constante y no es suficiente con un solo vehiculo para atender tales necesidades.

Es por ello que para realizar éstas actividades se necesita contar con trasporte que mantenga disponibilidad permanente de
Un (01) vehiculo que cumpla con los requerimientos establecidos en la ley 769 de 2002 * Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.” para hacer uso de éstos cuando se presente la necesidad, de
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esta forma la Empresa esta en la posibilidad de dar respuesta inmediata a las eventualidades que se lleguen a presentar con
respecto a las actividades antes mencionadas.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., para este procedimiento toma en cuenta la circular 20214000545151 de 2021, del
Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Transporte hicieron un llamado a las entidades publicas y empresas privadas
para que verifiquen el estado de legalidad de las empresas que contratan para el transporte de su personal.

Que las Empresas publicas o privadas que requieran contratar transporte para su personal deben dar cumplimiento a la Ley
336 de 1996, que regula este tipo de actividades, en el sentido de revisar que la empresa a contratar cuente con habilitacion
y se encuentre vigente. No deben contratar servicios de transporte con empresas no habilitadas o vehiculos no autorizados.
En caso de comprobarse alguna infraccion en los procesos de contratacion, los contratantes que adquirieron el servicio podrian
ser multados hasta con 700 salarios minimos mensuales legales vigentes por cada irregularidad encontrada.

“Desde el Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Transporte recordamos a los usuarios, empresas y demas
contratantes de servicios, que no solo tienen derechos sino también obligaciones; una de esas, es contratar con empresas
legalmente habilitadas”, siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La presente necesidad tiene como finalidad realizar la contratacion del servicio de transporte terrestre de insumos y personal
adscrito a la entidad en cumplimiento de su objeto misional, esta decision responde a varias circunstancias que condicionan
nuestra capacidad para asegurar la contratacion del servicio por la totalidad de la vigencia fiscal 2024; Es importante sefialar
que la planificacién de la contratacion del servicio de transporte terrestre no ha podido realizarse mediante la modalidad de
anualidad, esto se debe, en gran medida, a las variaciones en el flujo de recursos disponibles y a la limitacién presupuestal
que enfrenta la entidad en el presente ejercicio fiscal, la incertidumbre en la disponibilidad de fondos ha impedido la realizacién
de un Unico proceso que cubra integramente las necesidades anuales de transporte y movilizacién de insumos y personal
adscrito a la entidad, por estos motivos, hemos optado por realizar una seguidilla de procesos de contratacion para suplir la
necesidad mencionada anteriormente, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos de la entidad y asi garantizar el servicio
que obedece la presente necesidad.

Asi las cosas, Red Salud ESE realiza esfuerzos para el cumplimiento de su mision, teniendo en cuenta que las distancias entre
la sede administrativa y las 16 IPS adscritas son considerables las cuales sobre pasan las 2 horas en distancia. Es necesario
contar con servicio de transporte al servicio fanto para el traslado de los equipos, e insumos de farmacia, almacén y personal
que debe trasladarse dentro del departamento de Casanare, a cumplir con las diferentes actividades del cargo, se requiere
adelantar un proceso contratacion de un (1) vehiculos de servicio pablico especial — operacion nacional, tipo camioneta, que
cumpla con lo pertinente dispuesto por la superintendencia de Transporte.

7. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR.
El servicio debe ser contratado a través de persona natural o juridica, que preste el servicio de transporte terrestre,

debidamente constituida en modalidad de servicio especial, cuyo objeto social incluya el transporte de personal con las
siguientes caracteristicas:

CA e ; S e g T o UNIDAD
TEM{ = = . <% - - = DESCRIPCION e To ey
T e s e L .| VEHICULO- » «
e : : ; , MEDIDA
Servicio de transporte a todo costo, en vehiculo tipo pick up, con conductor y
1 disponibilidad permanente para la movilizacién de insumos, equipos, personal | Camioneta MES
asistencial y administrativo de Red Salud Casanare E.S.E. en el departamento | (pick up)
de Casanare.

Especificaciones Técnicas minimas del vehiculo
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ITEM CARACTERISTICAS

Tipo de vehiculo | Camioneta doble cabina cuatro puertas, platén carpado y aire acondicionado

Cilindraje desde 2000 cc hasta 2999 cc

Modelo Igual o superior a 2021

Capacidad Minima para 5 pasajeros

Transmisién Mecanica o automatica

Puertas Cuatro puertas o mas

Llantas En excelente condiciones, incluida la de repuesto
Placa Publica

Tenico mecanica | Vigente (en perfectas condiciones técnicas, mecanicas, de latoneria y pintura).

Pélizas

Pdliza de dafio material todo riego y cobertura de responsabilidad civil extracontractual y contractual

Kit de carreteras

Equipo de carretera reglamentario (Un gato con capacidad para elevar el vehiculo, una cruceta, dos
sefiales de carretera en forma de triangulo en material reflectivo y provistas de soportes para ser
colocadas en forma vertical o lamparas de sefial de luz amarilla intermitentes o de destello, un botiquin
de primeros auxilios, un extintor (no se especifica el tamafio del mismo), dos tacos para bloquear el
vehiculo, caja de herramientas basica que como minimo debera contener: alicate, destornilladores,
llave de expansion y llaves fijas, llanta de repuesto y Linterna).

Especificaciones Técnicas minimas del Servicio

ITEM

CARACTERISTICAS

Conductor

El vehiculo debe incluir el servicio de conductor el cual debera cumplir con los siguientes criterios:
e licencia de conduccién vigente tipo C1

Certificado paz y salvo por concepto de multas o sanciones por infracciones de trénsito.

Disponibilidad en el horario indicado por la entidad.

Curso de manejo defensivo

experiencia relacionada minimo de un (1) afio, de los cuales debe acreditar minimo seis (06)

meses de experiencia como conductor en vehiculo de transporte especial terrestre.

» Elpago de la seguridad social del conductor sera asumido por el contratista, y se debe
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral de conformidad con la
normatividad vigente.

»  Los costos operacionales deben ser asumidos por el contratista, quien al final de la ejecucién
del contratista debe allegar copia de paz y salvo por todo concepto del conductor designado.

e No estar incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para contratar.

Combustible

El contratista debe asumir a todo costo el suministro del combustible necesario para el buen
funcionamiento del vehiculo

Documentos

Para la ejecucion del servicio, el contratista debe contar de manera obligatoria con los siguientes
documentos;

* Revision técnico mecénica vigente y realizada en un establecimiento certificado por el Ministerio de
transporte.

* Poliza de dafio material todo riesgo que cuenta con la cobertura de responsabilidad civil
extracontractual.

* Documento vigente SOAT

* Tarjeta de propiedad y operacion

* Licencia de conduccion

~
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* Cedula de ciudadania del conductor

* Certificado de paz y salvo por multas y sanciones por infracciones de transito

* Resolucidn vigente expedida por el Ministerio de Transporte por medio del cual se habilita a la empresa
de transporte a prestar el servicio ptblico de transporte terrestre automotor especial.

El mantenimiento preventivo y correctivo y lavado general durante la vigencia del contrato estara a cargo
Mantenimiento | del contratista. En los casos en que su realizacion implique la ausencia del vehiculo en el horario
contratado, este debe ser reemplazado por uno de similares caracteristicas

Disponibilidad | Veinticuatro (24) horas, los siete (07) dias de la semana.

Lugar de
ejecucion

Departamento de Casanare

8. CODIGO UNSPSC. EI UNSPSC es un sistema que clasifica bienes y servicios, no procesos. Esto implica que la entidad
compradora debe organizar sus adquisiciones requeridas bajo un esquema de orientacion a la demanda. Adicionalmente,
es importante tener en cuenta que el UNSPSC permite afinar las descripciones en los Planes de Adquisiciones y evitar
confusiones entre actividades y definiciones de uso de bienes y servicios.

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO DEL
PRODUCTO
1 Servicio de transporte, | Servicio de transporte 78111800 - transporte de | 78111808 -
almacenaje y correo pasajeros por carretera alquiler de
vehiculos

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberé
cumplir con las siguientes actividades:

1. Desplazar el vehiculo a las IPS adscritas a Red Salud Casanare E.S.E. en misién oficial, previa autorizacién del
Gerente o Supervisor. Evidencia: Bitacora de desplazamientos diligenciada correctamente.

2. Trasladar los funcionarios de Red Salud Casanare E.S.E. dentro del Departamento de Casanare en cumplimiento
de funciones asignadas para desarrollo de las actividades misionales. Evidencia: Registro planilla de traslados del
personal.

3. Trasladar a los jefes de area, coordinadores de la Zona Norte, centro y Sur a realizar actividades administrativas y
misionales a las diferentes IPS de sus zonas de influencia y traslado para asistir a actividades interinstitucionales
dentro del departamento de Casanare. Evidencia: Registro planilla de traslados del personal.

4. Disponer del vehiculo para desplazamientos al area rural de la zona de influencia de Red Salud Casanare E.S.E.
cuando lo ameriten las actividades programadas por la Empresa. Evidencia: Bitacora de desplazamientos
diligenciada correctamente.

5. Transportar desde y hacia las diferentes IPS adscritas, insumos medico quirdrgicos, equipos y demas elementos
requeridos para el cumplimiento de las actividades misionales y administrativas de la Empresa. Evidencia: Registro
fotografico de la actividad realizada.

6. Cumplir con el cronograma de desplazamiento establecido por el supervisor. Evidencia. Cronograma aprobado por
la supervision.

7. Realizar traslado de diferentes elementos y equipos para organizacion de logistica cuando la entidad organice algtin
evento o reunidn. Evidencia: Registro fotografico de la actividad realizada.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor, que sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—~\alud y Vida para el Llano
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1.

10.

1.

12.

13.

14.

15

Ejecutar el objeto contractual de manera responsable e idénea bajo las normas establecidas por Red Salud Casanare
E.S.E. Remplazar provisionaimente el vehiculo por otro de iguales o superiores caracteristicas, en caso de fuerza
mayor o caso fortuito.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada y que tenga a disposicién para el desarrollo del objeto
contractual.

Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios
autorizados de Red Salud Casanare o el supervisor del contrato.

Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden.

Estar afiliado al sistema de seguridad en salud, pensiones y ARL y presentar al supervisor con el informe de
actividades, registros fotograficos y certificaciones de cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de
autoliquidacion debidamente pagado correspondiente al mes a cobrar y sobre los porcentajes reglamentados en la
Ley.

Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de procesos y procedimientos implementados por la
empresa, con el objeto de garantizar la adherencia a los mismos en la ejecucion de las diferentes actividades
asistenciales que se realizan en las IPS de Red Salud Casanare E.S.E.

Colocar y mantener a disposicion de Red Salud Casanare E.S.E un vehiculo en buenas condiciones de
funcionamiento, aseado, con suficiente combustible, lubricantes, herramienta minima para mecénica rapida; equipo
completo de carreteras de acuerdo al cddigo nacional de trénsito.

En caso que el vehiculo asignado en cualquier ruta, se vea involucrado en algln accidente de transito o presente
una falla o se encuentre en situacién de fuerza mayor (manifestaciones, cierres viales, etc.) el Contratista debera
poner a disposicion un vehiculo con las mismas caracteristicas contratadas o superiores, que garantice los
desplazamientos, con un tiempo de respuesta de maximo 90 minutos. En todo caso el contratista debera informar al
supervisor del contrato cuando se requiera realizar el reemplazo del vehiculo, para lo cual debera remitirle los
documentos que acrediten que el vehiculo retine las mismas caracteristicas y/o especificaciones minimas exigidas
por la entidad en la minuta del contrato y el estudio previo.

Poner el vehiculo en disponibilidad permanente, los treinta (30) o treinta y un (31) dias del mes, las veinticuatro (24)
horas del dia, durante el termino de ejecucion del contrato, para ser movilizado sin estar sujeto a horarios o jornadas
laborales de ninguna clase, ajustandose a las programaciones establecidas por Red Salud Casanare E.S.E.
Mantener los vehiculos en Optimas condiciones mecanicas, documentacion vigente, SOAT, revision técnico-
mecanica, resolucion de habilitacion vigente expedida por el ministerio de transporte para la prestacion de servicio
plblico especial de pasajeros dentro y fuera del departamento del Casanare; péliza de responsabilidad civil
extracontractual, no tener multas o deber impuestos.

El contratista debera designar un conductor, que cumple con los requisitos minimos exigidos por la ESE, asi como
portar el uniforme y carnet de identificacion.

Asumir los costos correspondientes al sueldo del conductor, vidticos, combustible, aceites, mantenimiento del
vehiculo, peajes y todo lo requerido para su normal funcionamiento.

Notificar a la supervision el cambio de conductor con anterioridad a su ocurrencia, con el fin de verificar si quien sera
designado por el contratista cumple con los requisitos exigidos.

Informar a la supervision los dias programadas para los mantenimientos preventivo y/o correctivos del vehiculo, los
cuales no podran afectar la prestacion del servicio.

Asumir cualquier riesgo parcial o total que afecte al vehiculo en cumplimiento del objeto contratado, asi como la
responsabilidad total por los dafios o perjuicios que con el vehiculo se llegaren a causar a la vida o bienes de tercero,
0 a su conductor, informandole ademés que no tiene ningln tipo de relacion laboral ni contractual con el
departamento.

~
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16.

17.

18.

19.

20.

El contratista se compromete a colocar los logos que identifican el vehiculo como vehiculo de salud publica, mision
medica e institucional de Red Salud Casanare ESE, dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion 4481 de
2012.

Cumplir con el pago oportuno de los salarios, seguridad social integral y parafiscales del conductor, siendo la paz y
salvo por los mencionados conceptos requisito para la liquidacién del contrato.

Establecer buenas relaciones interpersonales con el talento humano de la ESE Red Salud Casanare, propiciando
un buen ambiente laboral y discrecionalidad en todas y cada una de las tareas que se le encomiende al conductor,
al igual que los comentarios que se generen durante el traslado por parte de los profesionales que se transporten.
El conductor debera permanecer en la sede administrativa de RED SALUD CASANARE E.S.E. y prestar
disponibilidad permanente cuando no se requiera de su servicio en los distintos municipios.

Las demés inherentes al objeto contractual requeridas por la supervision

10.FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por Red Salud Casanare E.S.E. de |a siguiente forma: mediante actas
parciales mensuales a la prestacion del servicio, lo cual debe ir acompafiado de: 1.certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, 2. factura si por ley esta obligado a ello, 3. presentacion del informe correspondiente
de actividades en los formatos de red salud, registros fotograficos detallados (municipio donde realiza el recorrido), 5.planillas
firmadas por el personal transportado, registro fotografico de la camioneta cuando vaya con pedidos, insumos, y demas
actividades asignadas por el supervisor, 6. acreditacion de los aportes a seguridad social en salud-pensién-arl y parafiscales
(sena, icbf y caja de compensacion familiar), de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 828 de
2003, 7.Suscripcion del acta de liquidacion para el ultimo pago.

Atentamente,

NoRRRERA
ANA DION BUSTOS CABALLERO - Vo. Bo. LADY PATR|CIA BOHORQUEZ CUEVAS

Subgerente administrativa y financiera Gerente
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