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VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS PROCESO DE SELECCIÓN LICITACIÓN 
PUBLICA  

MQ-LP-003-2024 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ, LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y LAS DIFERENTES SEDES Y ÁREAS DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE QUIBDÓ 
 
Fecha de cierre: 26 DE DICIEMBRE DE 2024 hora: 02:00 PM 
 
Teniendo en cuenta que se presentó un único proponente, se evalúa así: 
 
PROPONENTE 1: EMPRESA POWER SERVICES LTDA, NIT: 900.008.662-7, REPRESENTANTE: DINA 
MARCELA DIAS ESTEVEZ, CEDULA 35.472.012 DE CHIA  
 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS 
 
El Comité Evaluador procedió a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos, 
conforme a lo establecido en el Pliego Definitivo de Condiciones, respecto de lo cual se determinó lo siguiente: 
 
DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS: 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES 
TÉCNICOS 

PROPONENTE No.01: EMPRESA POWER 
SERVICES LTDA 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

SI NO 

4.2.1 

VERIFICACIÓN EXPERIENCIA 
PROPONENTE OBLIGADO A 
ESTAR INSCRITO EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (VER CUADRO) 

X  12 Experiencia.pdf 

15.2.2. 

VERIFICACIÓN DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS Y 
ESPECIFICACIONES MÍNIMAS 
(FICHA TÉCNICA). 

X  15 Anexo Especificaciones 
Técnicas.pdf 

 
 
 

 
 

 
NO 

. 

NUMERO DE 
CONSECUTIV 

O DEL 
REPORTE DEL 

CONTRATO 
EJECUTADO 

(RUP) 

 
CLASIFICADO 

R UNSPSC 

 
 

NÚMERO DEL 
CONTRATO Y 

ENTIDAD 
CONTRATANT 

E 

 
 

OBJETO DEL CONTRAT O 

 
 
 

FECH 
A DE 
INICIO 

 
 
 

FECHA DE 
TERMINACIÓ 

N 

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO, 

INCLUYENDO 
ADICIONALE 

S 
EXPRESADO 
EN SMMLV - 

RUP 

 
 
 

% DE 
PARTICIPACIÓ 

N 

VALOR TOTAL 
DEL 

CONTRATO DE 
ACUERDO AL 

% DE 
PARTICIPACIÓ 
N EXPRESADO 

EN SMMLV 

 

 
TOTAL 

SMML V 

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE  

1 1 

72102900 
76111500 
90101700 
47121600 
47121800 
47131700 

 
 
FNA CTTO 
193 DE 2013 

 
 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE ASEO Y 
CAFETERÍA con el 
suministro de elementos 
bajo la modalidad de 
outsourcing; sistema de 
precios fijos y mano de 
obra de las operarias con el 
fin de atender los 
diferentes puntos de 
atención a nivel nacional y 
los puntos ubicados en la 
ciudad de Bogotá D.C. 

30-
mayo-
2013 

29-marzo-
2014 4.870,13 100% 4.870,13 4.870,13 

2 17 72102900 
76111500 

MUNICIPIO 
DE SOACHA 

 
 

21-
NOVIE

05-
AGOSTO- 2.488,97 100% 2.488,97 2.488,97 
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90101700 
47121600 
47121800 
47131700 

CTTO 1612 
DE 2017 

 
 

PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE 
ASEO en las instituciones 
educativas en el municipio 
de Soacha 

MBRE-
2017 

2018 

TOTAL EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EXPRESADA EN SMMLV 7.359.1 

Nota: Una vez verificada la documentación aportada por el proponente EMPRESA POWER SERVICES LTDA a fin de acreditar la 
experiencia requerida, se pudo verificar que, LAS DOS CERTIFICACIONES RELACIONADAS, cumple con todos los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones como se evidencia en EL CUADRO ANTERIOR motivo por el cual su evaluación 
corresponde A CUMPLE. 

 
 

Numeral REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
(CAPACIDAD TECNCIA) 

PROPONENTE No.01: DISQUESO S.A.S 
ZESE 

CUMPLE 
OBSERVACIÓN 

SI NO 

 
1. SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEFURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.  

X  

16 Condiciones Técnicas 
Habilitantes.pdf (FOLIO 3 A 11) 
REME-SGSST - 464867 - 2023 

– 1 CALIFACACION 100  

 PERSONAL: X   
 

 1. COORDINADOR X  

16 Condiciones Técnicas 
Habilitantes.pdf (FOLIO 12 A 
22) 

 
2. TÉCNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL X  

16 Condiciones Técnicas 
Habilitantes.pdf (FOLIO 23 A 
33) 

 3. SECRETARIA(O) X  

16 Condiciones Técnicas 
Habilitantes.pdf (FOLIO 34 A 
52) 

 
El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes, con el fin de determinar 
cuáles de las ofertas son HÁBILES o NO HABILES y en tal caso, continuará en el proceso de calificación así. 
 
 

FACTORES CUMPLIMIENTO 
3.5. EXPERIENCIA HABIL  

3.6.3. CONDICIONES TÉCNICAS HABIL (VER CUADRO) 
 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

CRITERIO PUNTAJE TOTAL 

6.2.1. EVALUACIÓN TÉCNICA   
ACREDITA 

OBSERVACION   
SI NO 

A. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 100 X   17 Evaluación Técnica (440 PUNTOS).pdf (FOLIO 2 
AL 64) 

440 
B. COORDINADOR PROPUESTO  40 X   17 Evaluación Técnica (440 PUNTOS).pdf (FOLIO 65 

AL 95) 

C. INGENIERO AMBIENTAL  150 X   17 Evaluación Técnica (440 PUNTOS).pdf (FOLIO 96 
AL 119) 

D. RESPONSABLE SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  150 X   17 Evaluación Técnica (440 PUNTOS).pdf (FOLIO 12 

AL 154) 

6.2.2. ACREDITACIÓN DE PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD  10 X   19 Discapacitados.pdf 10 
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6.2.3. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 X   18 Industria Nacional.pdf 100 

6.2.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES  2.5 X   20 Emprendimiento Mujeres.pdf 2,5 

6.2.5. MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA  2.5   X 

02 Certificado de Existencia y RL.pdf  “De 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 

del 
Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 

del DANE el tamaño 
de la empresa es Grande”  

 0  

6.2.6. EVALUACIÓN ECONÓMICA 445  X   21 ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.xlsx - 14 
Anexo Propuesta Económica.pdf  445 

PUNTAJE TOTAL 997,50 

 


