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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

Aéé;;gnggn REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS
e DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V9
A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA)

| 1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: ! 1040172025

Direccidn yfu Oficina Salicitante: Diraceion de Compiementarios - Subgerancia de Servicios de Salud
Proceso de Seleccién: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ
DE CONTRATAGION :

“Acios de satud
ARz asighadas

-

naria Social en las lecalidades de Usme, Cludad Bolivar, Tuniveliic v Su
Acyerde G471 de 2016 v, 4 izence a 3u poblacion et derscho funtdamental a la saiud estinclade an!
ddes 2013, requiers entre giros, soniratar i3 adauisicien de los diierentes tieres vy senicios ragueride
o sevicics de seiud de forma oporiuna. coninua, pertinente. segura v zocssibie v la eanticac 4 '
suficiarias. cumplisndo los criferies exigicos er la Resolucidn 3120 de 20718 v su manual de planeacdicn det inlen
servicios asistenciales version MIS-03-03 V13 o 3u modificatorio yio actualizacian,

&

azt Plan Macional de

ecenal de Saiud Pdbil

— rumento asiraidgics v

Ce igual forma, Distrito Capitai armorizande =l Fla i
Sogeta Camina Jegurs’, que s 2

Desarroflo, expidicé 2l Plan Disirital de Desarclln 7024-2028
operative Gue incorpors 1og dlementes crientadoras v metas cue quian & Modelo de Salud establaciend
esiralegias y recurscs para majorar et bienesiar y calidad de vida de las familias y comunidades, ic cual gued:s incarporaco
en dicho documeric bajo &f capituio “Bagatd MAS Bienestar’, que es apropiade 2 nivel iastitucional en af marce dsi primer
obletive sstratégico "Fordaiersr of Modelo de Saiug do Bogotd. en e marca Jde la Awencion Frimaria Social daje urt enfogue
de riesgo ndividusl, podiacional v taritorial, & waves de s presisoin de servicios de salud con uectas rensecionalss,
con calided, seguridad, mds humencs o innovadores heciendo énfasis an aducscion ¥ rans necia del conceonmianic,
seportads en un equips slamenis comprometido” v @l tercer obletivo eslratdgice “Lograr wn saceiente desemoerdc
insditcional, mediante la implementacion de acciones que divigen 5 ig orgenizacidn al maenimisnto de los esidndares
superiores de cafidad. en ol eferdicic de g iransparencia 2 innovacitn pera el forisiecimisnic de las cagacidades
nsitucionalas”.

e L__'j
-
@
]
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En este sentido, la Direccién de Servicios Complementarics £ara aperativizer los objefivos anterermente desoritos,
requigrs de la contratacicn bajo la medafidad de prestacién de servicics del perfl AUKILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS pars desamrollar aciividades misionales propias de diche perfil, 2 efecios de satisfacer las necesidades

de fos usuarios de maners adecuada, sficiente y eficaz | que contribuyar ai mejoramiento continue, a la prestacicon sagura
coiy criterios da oalidad, irate humanizada, cor compromiss, respeto, honestidac, diigencia, justicia 2 inclusién social

ldaneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se curnpia con el nivel académico y demuestre Ia ideneidad
mediante |a presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgadas por las instituciones carrespondientes que
determinan las rormas vigentes sobre la materia vy, 1a cual se evalla segun reputacidn, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debide desempefio de las actividades & idoneidad colectiva, la cual se
acredita a fravés de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. Para este perfi nio se racuiers experiancia

o les objetivos. !

3. " JUSTIFICACION

Pagina 1de & 2025-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

AcaLomror REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
-  DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, trinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integral e integrade, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD ¥ MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aitamente calificado,
fransparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por &l cual se unifica el Estatuto de Contratacicn de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, v se dictan otras disposicianes, sefiala en su numeral 9.3.3 o siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del cantrafo,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.3.E verffique Ia idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el area de que frate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispane en su numeral 4.26 ‘CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYCQ A LA GESTION: Son squelios que se celebran para desarollar
aclividades refacionadas con la adminisiracidn o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos comtraios
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimienios especiafizados.

Que ¢l decreto 2209 de 1998, en su articule 3 ha senalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se padran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se astablece: 1. No hay personal de planta para gjectiar &l
servicia a contratar, 2. No hay personal de plania suficiente para ejecutar ef servicio a confratar 3. por e grado de
especializacion que requiere ia contratacién def servicio.

Que la DIRECCION DE COMPLIMEMTARIOS requiere contar con un perfii de AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS para cubhr las necesidades en las diferentes sedes que conforman s Subred integrada de
Sarvicios de Seiud Sur ©.5.E vy, senvicios ofertedos en su portafclic, con idensidad v experiencia propia de las
actividades 2 desarcilar, an & marco de la seguridad del paciente y 12 mitigacion d= rlesge.

Cue oara of curmplimianto de ios ohistivos misiorales que adelaniz |1z DIRECCION DE COMPLEMENTARICS,

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR BERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN
Objeto del Contrato: LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.E.E

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC : .
SEGMENTO FAMILIA | CLASE - [ -PRODUCTO-

Servicios de contratacion de personal | 80000060 80110000 80111700 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Pagina 2 de & 2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

scunwor  REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO  CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Dentro de |z ohligacicnes especifieas de sste perfil, se encuenian ias siguienies actividaces a desarsitar

1) Presiar servicios de perfii Auxiliar en Servicios Farmacéuticos acorde con la Lex Aris, segun necesidad de LA SUBRED
SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia
y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2) Apoyar la eiaboracién, actualizacién de formatos, pratocolos, guias,
procedimientos dei servicio farmacéutico y adherirse a los mismos, en 10s casos pertinentes garantizando las nomas
universales de bicseguridad.3) Dispensar medicamentos y/o insumaos médica quirdrgicos conforme a orden médica vigente,
asi coma llevar el control y registro especial de medicamentos de control_4) Realizar inventario de insumos y medicamentos
dispanibles, asi coma la semaforizacion de estos de acuerdo al procadimiento institucional. b} Registrar an kardex o
documento equivaiente del sistema de informacién institucional, los suministros y devaluciones de medicamentas & insumos
medico quirdrgicos.8) Verificar que las farmuias MIPRES, formatos de contingencia y justificaciones de NO POS, estén

| debidamente diligenciados (completitud, sin tachones ni enmendaduras) y entregades oporiunamente a la farmacia.7) Dar
aplicacion a la orientaciones, recomendaciones y salicitudes que realice el quimico farmacéutico.8) Otras actividades
propias del perfil que fortalezcan ef desarrollo de las actividades misionales.

7 VALOR ESTIMACQ DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOD
cuzanis incetenminacs, toda ver gue &l valor depen

VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ: F! prasente conirals a8 o

las zctividades efsctivamarns ejecuiadas v racibidas 5 satisfaccicr por parte del Suparviser ds! contrato; sin ambarge ¥ i
odes los efectos legaies v fscales. & valor del presents contrale cuenta con un eche presunuesiai cor valor de QLANCE
MEILLOMES DOSCIENTOS VEINTI ¥ UN MiL. CINCUENTA PE3OS MICTE (315,221,050} La Subred rsccnocerd v pagara
& valor corrsspondiente a las horas efectivaments realizadas en los servicios segin cuadre de actividades
concerada anire of superdisor y o coniratists, conforme a la rasolucian de hanorarios vigenie de la Subrad Integrada de
Servicics de Saiud Sur BE3LE.

FORMA DE PAGO: La SUBRED MTEGRADA DF SERVICIOS DF 2ALUDSUR - E.8.5 pagara al confraiisia of valor g
conirsto per concepto de honorarios, en mensualidades vencidas, 3 valor hora de $10.228 Lo znieriar, de acuerde A las

aciividades aisctivaments ejecutadas v recibidas a sadsfaccidn oor same dai Sugervisor Jel contrato,

Con cada pago, el contratista detera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il & informe de actividades
firmado junto con la planila de pago de los aportes al Sisiema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensidn, Riesgos
Labarales, en ef porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.3.E. tanto urbanas y rurales
de 1as localidades de Usmea, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

&l plazo de ejecucion del presente contrato serd de achc meses.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en ia Entidad, no se exigiran garaniias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV.

11. SUPERVISION

CARGO: DIRECTCOR DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, O QUIEN DESIGNE £ ORDENADOR DE GASTO.

Cluien velard por los intereses de la Entidad en procura de que ef CONTRATISTA cumpla con las cbligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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O DDGOTA D.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

scuoewer REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
~  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 Va
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Certificado de
dispenibilidad Mo, 26
nresupuestal {COP)

YALOR: $100.200.006.000

; 12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIGS

ldoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especiaiista ]

Prafesional

Tecndloags

Técnico X Titulo graduado

Bachiiler

Otros

EXPERIENCIA = -7 -0 " Objeto de Experiencia Meses yio Anos

Laboral
Profesional

Relacionada

Sin experiencia

Adicionaimente se debe verificar que eMa contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de arden
general y especial de la Ley 142 de 1984, Articulo 44, como tampaco de las establecidas por las normas colombianas para

tal fin.

13. MATRIZ DE RIESGO

Los andiisis de jos riesqos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismoes deberan ser amparades
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y cidusulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

(RIESGO | | OBSERVACIONES | "o lpcrycia - | IMPACTO
= -
Son aquellos que se derivan del 60:" el contratista y
- 440% la empresa, o
comportamients  del  mercado, . k
- anteriar teniendo en
tales como la fluctuacién de los Mavor costo de las | cuenta e 108
Econdmicos | precios de  los  insumos, BAJO Medio - Alto Y b na  q
e ienes coniratistas cuentan
desabastecimienta y o
” . con la  experiencia
aspaculacidn  de los mismos, we  los srmite
entre otros. Que P
L mitigar el riesgo
Pagina 4 de 6 2025-01-02
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

Aquellos que se derivan par
cambios de  las  politicas
gubernameniales  que
prabables y previsihles,
como cambics en la situacidn
palitica, sistema de gobierna y

sean |
tales !

Mayor casio de los

S;;';fgso cambio en  las ;ondiciones BAJO Medio - Allo | hienes ynjetraso de | 130% empresa
‘ sociales que tengan impacto en las mismas
la  ejecucian  del contrato.
También suelen prasaniarse por
fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierna y
la pohlacidn, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asaciadas
a la operatividad del contrato.
Entre estos  encantramos: |3
pasibilidad de que & monto de la !
INVersion na sea el previsto para o .
cumplir &l ghieto del cantrato, ggui: 'T; C;ggra;fata l;r
También se presenta la - ;
extension del plaze, cuandc los anterior tenienda enl
contratos se realizan en tiempos Retrasg en la cuenta  que el
distintes  a los  iniciaimente entraga, mayor contr.ansta, ss ol que
programadcs por circunstancias costo de la mismasg | CHEME con maycir
Operacionales | no  imputables a las  partes. BAJOQ Medio - Alto | v desfinanciamiento f:ﬁili?ifalgto de ]aé
Adicionalmente, se presenta por del proyecte y na ;ariables ue
la posibilidad de na obtencidn dal ajecucion del determinan ol vglor
ohjets  del contrate  como cantrato de la inversion y
consecuencia de la existencia de -
inadecuadaos pracesos, ten_dr?a 3 Sl cargo ias
vrocedimientas, pardmetros, gz:'zlgft?:tso propias
sistemas  de informacion vy
tecnciogicos, equipas humanos
0 técnicos sin
que los mismos sean imputables
a [as partes
Este riesgo tiene dos
companentes basicas: ef riesgo
de consecucion de financiacian o 100% el contratist
riesgo de liquidez, y el riesgo de “ niratista,
las condiciones financieras. E| ya que an _F'fi recae la
primero se refiere a [a dificultad respo nsab}i!dad de
de conseguir los  recursos o analizar s cuenta
financieras n ef sector desfinanciamiento | con _ les  recursos
. . " ) - /4 sea en e del proyecto yno | suficientes
Financiers | financiero o &l mercade de MEDIC - BAJO Alio & proyecio y Y
. . ¢jécucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetiva trat i . ’
del contrato. El segundo hace contrata inanciera  que e
referencia  a los  términos pg.”“'ta }e;ecutar el
financiercs de dichos recursos, ﬁ IEET de contraftory
entre estos encontramos plazes, evarlo a un ielz
- terming
13sas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones
entre otros
Son  los  gosibles  cambios
reguiatorios ¢ reglamentarios
que, sienda previsibles, afecten
el equilibric contractual. Por
gjampla, cambios en las tarifas,
mercados regulados, camhbios en Mayor costo de los
Regulatorg | los regimenas espegiales MEDIO - BAJO Bajo bienes y retrasa de | 100% |a empresa
{regalias, pensional), {as mismas
designacidn de zonas francas,
planes de ordenamianto
territorial, expedicidn de normas
de cardcter técnico o de calidad,
gntre otros.
Pagina 5 de 6 2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

aongnsvor  REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

JE HOGOTA DO

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 v2
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Son los eventas causadas por la
naturaleza sin |a intervancién o
voluntad  del  hombrs,  que,
aunque pueden ser prewvsibles
por su frecuencia o diagnadsiico
estan fuera del control de las
Dela partes. éstos se refieren a los

|

{

50% la emprasa vy
50% ol contratista,
siempre vy cuanda

Retraso en los ;
exigtan {formas que

configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de la
licencia ambiental vio & plan de
manejo ambiental o al cosic de
las  obligaciones  ambientales
resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes

naturaleza hechos de la naturaieza gue MEDIQ - BAJO Medio - Alto bisnes y mayor permitan  demacstrar
puedan tener un impacts sabre costo que & caniratista
la ejecucian del contrato, por fudao
ejempla, los temblores, mitigar ei riesgo.
inundacicnes, lNuvias, sequias,
entre atros, siempre y cuando los
mismas puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las  iicancias
ambientales, de los planes de
mangjo  ambiental, de las
Gundlit:llones ambientales o 30% la empresa vy
ecologicas  exigidas y de !l 70% el contratista,
evolucion de las tasas teniendo en cuenta
retributivas v de uso del agua. Mayor costo de los e te aHimo
Ambiental Por gjempio, cuando durante la BAJC Baija hienes y pasivas que en este Wilim
gjecucitn  del  confrato se ambientales recae 13

responsabilidad  de
los planes de
maneaja amhigntal

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

o

E Y
\_\i
_Dra. CLAUDIA PATRICIA MORA DIAZ _

Director de Oficina Y/O Direccidn

/

T—"
__ Dr.REYES MURILLO HIGUERA_ _

Ordédnador del Gast

DESARROLLO DEL QBJETO CONTRACTIAL

15. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE- PLAPtﬁyE’RSONAL PARA EL

El suscrito Director de Gestidn Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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