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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER FERNEY GARZON RIOS
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 1024548942
CORREO ELECTRONICO: wilmerfg24@gmail.com CELULAR: 3046746649
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
p | ADM SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: EN EL TRABAJO USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
SU45R18 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570106849 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 310 VIGENCIA 2024
. 2024-10-31 . 2024-10-31
NUMERO DE CDP 2239 FECHA 15:40:23.000 NUMERO DE CRP 63569 FECHA 22:16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-07-01 2024-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,037,946

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $30,227,676
VALOR EJECUTADO $30,227,676
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,037,946
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
78207396 $2,015,178 $251,897 $322,429 3 $49,090 $623,416

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Julio de 2024. Lo anterior para que surtael pago pertinente.

MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA

51594376
Supervisor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .

Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Implementar y/o actualizar el desarrollo y mantenimiento de |as actividades
programadas en el Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo cronogramas de actividades de los programas de: Vigilancia
Epidemiol 6gica en Riesgo Quimico, Programa de Elementos de Proteccién Personal y
Programa de Inspecciones Planeadas, Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion
y Evaluacién de Riesgos, gestion del cambio, (entre otros).

2. Participar activay proactivamente en la gjecucion de las actividades propias de
procesos de Calidad de vida del trabajador aplicables a sistema de gestion Seguridad y
Salud en €l trabajo, plan de bienestar socia e incentivos, culturae integridad y Talento
Humano de la I nstitucién que apunten al mejoramiento continuo (habilitacion, Plan de
Mejoramiento del estdndar de acreditacion, acuerdos laborales, (entre otros).

3. Realizar la planeacion, priorizacion, acompafiamiento, ejecucion y andlisis delos
resultados producto de |as mediciones Higiénicas Ambientales.

4.Disefiar y/o actuaizar los formatos y procedimientos concernientes a Sistemade

Gestion de Seguridad y Salud en €l trabajo.

5.Mantener actualizados |os registros, informes, estadisticas e indicadores de los
programas a cargo, con €l fin de definir estrategias de intervencion frente a hallazgos

evidenciados en estos.

6. Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periddicas de acuerdo
al Plan y/o programa alos puestos y areas de trabajo, aplicacion de encuestas y
diagnésticos de poblacion para verificar las condiciones de riesgo, que puedan
ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades |aborales en los trabajadores de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar |as acciones
preventivas y/o correctivas necesarias, conforme alos hallazgos encontrados en las
inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

7. Mantener actualizados |os registros del aplicativo dela ARL, asi como €l
seguimiento al persona expuesto seglin €l tipo de riesgo.

8.Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités
(Seglin necesidad), cumpliendo la responsabilidad de la rendicién de cuentas en cada
vigencia. y facilitar a susintegrantes el cumplimiento de sus funcionesy

responsabilidades

9. Redlizar lainvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en el
planteamiento y desarrollo de acciones de intervencion frente alos hallazgos

encontrados.

10. Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas Referentes del Sistemade
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de

Salud Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Seguimiento alamatriz de hallazgos de
riesgo biolégico, osteomuscular y EPP,
evaluacion técnica de requerimiento de
EPP, actividades de |os planes de trabgjo
delos programas a cargo, 3 reuniones de
obracon el consorcio de obra Hospital
occidente de Kennedy, actualizacion de
matriz de peligros de 3 unidades,
seguimiento a matriz de inspecciones
planeadas con su respectiva evaluacion.
video y camparia de la semanade
seguridad y salud en el trabgjo, 3
inspecciones de riesgo quimico, 2
simulacros

Se realizarevision de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso de OPSy se
firman los paz y salvo, seredliza
planeacion y programacion de las
actividades de gjecucion de cada uno de
los programas, reuniones virtuales para el
disefio de la estrategia de unidades modelo,
inspecciones de elementos de proteccion
personal, socializacion en el uso,
inspeccion de riesgo quimico 3, 16
inspecciones de EPP.

Se realizo acompafiamiento al COPASST
en lareunion ordinariadel mesdejulioy
se socializo la accidentalidad
correspondiente.

1 actualizacion a programa de riesgo
quimico teniendo en cuenta los parametros
del sistema globalmente armonizado,
disefio de piezas comunicativas de EPP-
estrategia COLED.

Se realiza seguimiento alos hallazgos del
programa, biol égico osteomuscular,
elementos de proteccion personal, riesgo
quimico, y selessocializaaloslidereslas
acciones de intervenciones en las areas de
laUSS colocando los respectivos tickets y
correos electronicos.

Seguimiento alos planes de trabajo de los
4 programas a cargo, 1 matriz de
inspecciones planeadas y no planeadas de
cada uno de los programas paralavigencia
2024,3 inspecciones de riesgo quimico, 2
simulacros, 2 acompafiamientos en la
auditoria para visita de BPM, seguimiento
alas 4 matrices de hallazgos.

Se realizo inspeccion de riesgo quimico en
patologia, con base a ello se actualizo
matriz de sustancias quimicas del servicio
de patologia, matriz de compatibilidad.

1 acompafiamiento a comité paritario de
Seguridad y salud en el trabgjo en la
socializacion de laaccidentalidad del mes
dejunio en reunién ordinaria del mes de
julio. Socializacion de la semanade SST.

Se realiza orientacion a 3 colaboradoras en
¢l reporte de accidente de trabajo.

Se realiza capacitacion encuentro de
actividades especificas, induccion en
riesgos ocupacionales, encuentro de

aprendizaje estrategia COLED.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

4 seguimiento alamatriz de hallazgos de
la subred biolgico, osteomuscular, EPP,
riesgo quimico actividades de los planes de
trabajo de los programas a cargo, 3
reuniones de obra con €l consorcio de obra
hospital occidente de Kennedy, 3
actualizaciones de 3 matrices de peligros
de 3 sedes, 3 inspecciones de riesgo
quimico, 2 simulacros.

Revision de exdmenes ocupaciones de
ingreso de OPS (32), firmas de paz y
salvo, 1 evaluacion técnicade
requerimiento de EPP - 3 inspecciones de
riesgo quimica, 3 actualizaciones de matriz
de identificacion de peligros, 2 simulacros
de riesgo quimico, 16 inspecciones de EPP

1 presentacion de socializacion
accidentalidad del mes de Julio

1 actualizacién del programa de riesgo
quimico, 1 pieza comunicativa de uso de
EPP, 8 piezas comunicativas de la semana
de SST y un video de la semana SST.

Seguimiento en lamatriz de hallazgos de
osteomuscular, EPP, bioldgico, riesgo
quimico, se gestiond através de los tickets,
correos electrénicos.

1 matriz de inspecciones planeadas y no
planeadas vigencia 2024, gestion de
tickets, 3 inspecciones de riesgo quimico,
2 simulacros de riesgo quimico, 4
evaluaciones de planes de trabajo, 2
acompariamiento de la auditoria paravisita
de BPM, seguimiento 4 matrices de
hallazgos.

1 actualizacion ala matriz de sustancias
quimicas, 1 matriz de compatibilidad de
sustancias quimicas.

1 presentacion de resultados de
accidentalidad del mes de junio, actade
reunién del mes, Socializacion de la
Semanade SST.

3 orientaciones de 3 colaboradores para
reportar el accidente 1 formato de
investigacion de accidente de trabajo,
lecciones aprendidas.

capacitacion en entrenamiento en puesto
detrabajo SG SST 32 colaboradores, 34
encuentro de aprendizaje estrategia
COLED.



11.Participar en las jornadas, tomas de sedes y feriade Servicios de la Direccion de
Gestion de Talento Humano y Seguridad y Salud en €l trabajo de la Subred.

12. Administrar y gestionar la matriz de hallazgos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

13. Organizar reuniones con asesores, jefes de oficina, directores, lideres, referentesy
supervisores con el fin de gestionar las oportunidades de mejora.

14. Apoyar alagestion, seguimiento y ejecucion de contratos designados a subproceso
de calidad de vida - Seguridad y salud en €l trabajo.

15.Disefiar planes de accién, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las
evaluaciones, inspecciones y auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16. Gestionar las necesidades del Cliente Interno y Externo (Viatelefénicay Contacto
directo) en temas concernientes al subproceso Calidad de Vidadel Trabajador.

17. Participar en lagjecucion y desarrollo del Plan de Accién Anual (PAA) dela
Direccion de Gestion del Talento Humano — Subproceso Calidad de Vida de la Subred
Integrada Suroccidente.

18. Gestionar y acompafiar andlisis de puesto de trabajo de acuerdo a sus competencias
técnicas y asignacion del supervisor del contrato.

19.Gestionar la correspondencia delegada en el aplicativo agilsalud.

20. Desarrollar objetivos, estrategiasy actividades conducentes amejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la cultura organizacional, la seguridad y
salud en el trabajo mediante lainduccién, reinduccion, capacitacion, entrenamiento y
educacion continua para los funcionarios y colaboradores de la entidad.

21. Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del
Talento Humano cuando se requierapara el desarrollo de las metasy objetivos de la
dependencia.

22. Redlizar y presentar a supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias
delos recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de laley 789 de 2002.

Se realizo disefio de la estrategia de la
semana de seguridad y Salud en el trabajo
" Yo Soy Un Influencer Seguroy
Saludable" y se estarealizando recorrido
dey acompafiamiento en el desarrollo dela
semana en compafiiade ARL Sura,
intermediario y aliados estratégicos.

Se realiza seguimiento a todos los
hallazgos del programa de riesgo
biolégico, osteomusculares, EPP, riesgo
quimico y se gestion6 através de correos
electrénicos, tickets.

Reunionesy seguimiento con el consorcio
de laobradelaUSS occidente de
Kennedy, reuniones con ARL SURA para
disefio de la semanay aliados estratégicos,
reuniones con |ideres para actualizacion de
las matrices de peligros.

Se realizo evaluacion técnicaalacompra
de Elementos de Proteccién Personal EPP
paralavigencia 2024.

Seguimiento alamatriz de hallazgos de
riesgo hiol6gico, EPP, osteomuscular,
riesgo quimico con su respectivo
seguimiento alos hallazgos através de
correos electronicos y tickets.

Se orienta a los colaboradores através de
correos electronicos, |lamadas telefénicas,
whatsapp, gestion de tickets, revision de
examenes médicos ocupacionales de
personal de OPSy firmade paz y salvo.

Se realizo 4 evaluaciones de planes de
trabajo, se gjecutan las actividades
plasmadas de | os programas a cargo
(programa de EPP, programa de
inspecciones planeadas y no planeadas,
programa de riesgo quimico, programa de
orden y aseo, matriz de peligros, matriz de
hallazgos, gestion del cambio), de acuerdo
a cronogramay actividades,
acompafiamiento al Copasst con lo cua se
aimentael plan detrabgjoy aplicaal
indicador de resultado del (PAA),
seguimiento alamatriz de hallazgos de
riesgo quimico, EPP, bioldgico y
osteomuscular.

Parael mes de Julio no serecibio
requerimiento delaEPS y/o ARL para
redlizar el acompafiamiento.

Realizar gestion del usuario de &gilsalud
de acuerdo alo que corresponda seguin la
necesidad, revisién de correo electrénicoy
gestion.

Planeacion y acompafiamiento de la
semana de SST con aliados estratégicos,
grabacion de video de la semana SST,
Piezas comunicativas, subir encuestas de
apropiacion en el ALMERA.

Se esta realizando recorrido por las
diferentes sedes de la subred donde se esté4
llevando a cabo la semana de seguridad y
salud en €l trabajo através de diferentes
actividades lUdicas e interactivas, Se
realizo induccion en puesto de trabajo alos
colaboradores nuevos que ingresaron a
trabajar con la Subred, capacitacion en
actividades especificas en el sistemade
gestion de seguridad y salud en el trabajo;
Seguimiento al proyecto de obradelaUSS
Occidente de Kennedy, 2
acompafiamientos a visitas de preparacion
de auditoriade BPM

Sereadlizael pago de la seguridad social, se
mantiene la afiliacion alas aseguradoras a
diay se cargan los soportes en €l correo de
drive compartido y se sube la cuentade
cobro con |os respectivos soportes.

1, Disefio de la estrategia de la semana de
seguridad y salud en €l trabajo,
acompafiamientos a desarrollo de la
semana de Seguridad y salud en el
Trabajo.

Ver 1 matriz de hallazgo de los programas
quimico, EPP, biolégico y osteomuscular,
através detickets y correos electronicos,
CON SUS respectivos seguimientos.

3 reuniones con €l consorcio de obra,
reuniones con ARL SURA semana SST, 3
reuniones con lideres para actualizacion de
las matrices de peligros.

1 evaluacion técnica ala comprade EPP,
radicado a contratacion el 18 de marzo
2024.

4 seguimientos a matrices de hallazgos de
riesgo bioldgico, EPP, osteomuscular,
riesgo quimico, con su respectivo
seguimiento alos hallazgos a través de
correos electrénicosy tickets.

Gestionar y ver respuesta de ticket de la
mesa de ayuda de talento humano, registro
dellamadas y chats de respuesta. Correos
electronicos, firmar paz y salvo, revision
de exdmenes médi cos ocupacionales de
personal de OPS, |lamadas tel efonicas.

4 evaluaciones de planes de trabajo y
cronograma de actividades. 4 seguimiento
de lamatriz de hallazgos, 8 disefio de una
pieza comunicativa semana SST, 1
negociacion de la semanade SST con
aliados estratégicos

No se recibi6 solicitud de laEPS Y/o ARL

Revisiony gestion de 3 &gilsalud de correo
electronico, respuesta de Ticket, de
acuerdo alanecesidad y se realizacion de
tickets.

1 planeacion y acompafiamiento de la
semana de SST con aliados estratégicos, 1
grabacion de video de la semana SST, 8
Piezas comunicativas, 6 subir encuestas de
apropiacion en el ALMERA.

Acompafiamiento arecorrido de la semana
de SST capacitacion en puesto de trabajo
de SST - colaboradores, 3 reuniones con €l
consorcio de obray servicios. 2
acompafiamientos a visitas de preparacion
de auditoria de BPM.

1 planilla de pago, Informe de Actividades
y cuenta de Cobro.



23. Mangjo y control de bienes. El contratista deberd enmarcar dentro de los principios

de trasparencia, eficiencia, economia, eficaciay equidad, consagrados en la Se cuenta con un Equipo de computo a Relacionado en el inventariode S.ST e
constitucion y laley, el manejo de los bienes de propiedad o acargo delasubredy en  |cargo, una Tablet. inventario de activosfijos.

todos los casos sera responsable por 10s bienes entregados parala ejecucion del contrato.

MARGARI TA CARM NA DE JESUS QUI ROGA BONI LLA
51594376
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

WILMER FERNEY GARZON RIOS

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA

La suma de $5.037.946, por concepto de: Prestar servicios profesionales especializados como
Profesional Especializado | en la direccién de gestidn del talento humano subproceso de calidad de
vida del trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de
servicios de salud sur occidente E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion, en la Unidad
de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de julio de 2024 de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios N2 310-2024.

CC. 1.024.548.942 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570106849



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5r 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-06 2024-06 ! 11/07/2024 78207396 $664.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 251.900 0 0 0 1 200 0 252.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 322.500 0 0 0 0 1 300 0 322.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 49.100 49.100 1 100 49.200 491 49.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 40.400 1 100 40.500 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 251.900 252.100
Pensién 1 322.500 322.800
Riesgos Laborales 1 49.100 49.200
CCF 1 40.400 40.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 663.900 664.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o::compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1024548942 WILMER FERNEY GARZON RIOS T’ansve’ig' s7u 5; 1#60a | 7798444 wilmerfg24@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-06 2024-06 ! 11/07/2024 78207396 $664.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
MR HEE é [RIED Fondo %
. No. de g2 HE olelelslzls]6lz zlolels] 2 cod. ~ A Voluntari | Voluntario | pensional p ICotizacién /|  Céd. & .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop™ | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w s & S solidaridad %
1 cc 1024548942 GARZON RIOS WILMER FERNEY 59| 0 N 230301 | 2.015.179 322.500 0 0 0 0 EPS008 2.015.179 251.900 14-11 2.015.179 3 49.100 CCF24 | 2.015.179 40.400 0 0 0 0 0

-

o S SO

Ok Revisada 18/07/2024

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



