REQUERIMIENTO DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PARA ADICION v/o e — i 2
PRGRROGA _ Fecha‘de aprebacion: 22/02/2024 BB
Codig: ) . 1 -04-02-FO-0005 e
Quien sollcnta (colocar cargo y fo perrl del supervisar) ) Fecha de la Solicitud : I Dependencia o-sede:
ANDREA STEPHANIA DURAN REINOSO - JEFE OFICINA DE. Dia ) Mes . Ao . X ’
CONTROL DISCGIPLINARIO INTERNG : 24 12 2024 Oficina Control Disciplinario Interno
Motivo de la solicitud {Marque con una }() . | . No CONTRATO T o
Adicion y Prorroga - - - ) X .
Adicién ) i . o ) lQGBi-2024 ) Formato documentus minimos para celebrar contrato | Lista de
Prorroga ) - ) ; Chequeo Persona Natural
Reinicio -

JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. . : ...~ (Previa.verificacién presupuestal}

En atencion a la recemendaciones adoptadas pard la prévencion y contencion de enfermedades y‘a la politica de cerro papel en cumplimiento de la nomatividad vigente y con el fin
de dar contiauidad & la migién, vigidn,objetivos y planes inslitucionales se solicita prorrogar &l plazo y adiciona: el valor del contrato de prestacion de servicios de apoyoa la gestién
celebrados con ia Sibrad Integrada de Servicios de Saiud Sur Occidente, previo al seguimiento realizado par gi supervisor del contrato. En ese orden de ideas la Oficina de Gontrol
Disciplinario Interno de ia Entidad, requiere garantizar &l agoyo y soporte camo Profesional Especializada Il,en & framite y SuStanclaclén de los procesos disciplinarios adelantados
en estapa de instruccion, asi como en la demas actividagdes propJaas CIEI'E]ECICID dela acclon discipinaria y lz inherentes al somecto fuenclonamlento de la jefatura, en concordancia
con las obligaciones y actividades pactadas. . ’

i

] Descripcién del servicio solicitado ~ . . ' .

Prestar servicios profesionales especializados a la gestién administrativa y/o asistencizl en el area de \_untml Interno Dlsclplmarlo dentro de los diferentes procesos ¥
procedimientos de (a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ! S.E. de acuerdo al requerimiento |nst|tuclonal

AREA: ADMINISTRATIVO . ' - E| ) R ASISTENCIAL D
; PERFIL PR'(.)F-ESIONAL ESEECIALIZADO III:AB-OGADO‘I JOSE IM:IANUEL‘MACIAS RODRIGUEZ 'c.c.n.azé.isss
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ' Una‘(1:)
EXPERIENCIA: (En afios) _ - : 30 afios EN: Prefesion y Dere;:ho Adrn_ini'str-ativo

. {HABILIDADES: Psofesional Especializado, con buenas relaciones interpersenales, liderazgo, analitica praac;livo y con capacidad de tomar decisiones

RIESGOS DE LA CONTRATACION: [nhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucian del contrato.Erores en 1a supervisién. No informar
cportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el dlesempefio de sus acfividadesRiesgo por no asistencia a las
at:lividade;s programadas.Riesge relacicnado con las conductas que miran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios.Riesgo |
en la planeacién de s actividades per realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre ias que se encuentran‘misian, vision,planes de
acsion,objetives, mzias 2 indicadores.Riesgo de no cumpllmlento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades aS|gnadas No enirega de
soportes, registros 4= !2s actividades de acuerdo con los procedlmlentos y requerimientos de la entidad

M X seqi vacr . SANTIDAD ' :
larque conuna X segun {meses ,horas,
comespanda tipa de cortrata | MTATIOMES: | yicades s | VALOR TOTAL

- : . : . . R ara, actividad) contratar ) Obsenrnclnnes En. menmﬂnala]ustlt't.asiﬂn l!el presente
. . i . MES " - - - T ] y req i se solicita adici ¥ prorrogar el contrato
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (26 dias) . ‘ 4.298.478 | : 20 dla§ 4.298.478 ey | de: servizios e apoye & I gestion N, 9881~

. HORA - - 0 2024 por 20 dias; es dacir, del 10-al 31 de enero de 2025.
ACTIVIDAD I T ’

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Hacer séguimiento de los términos procesales de las acciones disciplinarias que le san asignados por la Oficina de Central Disciplinario Interno 2, Ade|aniar las actuaciones
disciplinarias correspondientes de losproceses asignados de conformidad a lo establemdo en la Ley 1952 de 2019 madifi cada parciaimente por fa Ley 2094 de 2021. 3. Proyectar
Autos interlosutorios y de suslanciacion de acuerdo a las elapas en quese encuentren los procesos asngnado< 4. Dar cumplimiento a los Autos Interlocutorics y de sustanciacion
que le sean asignados, 5, Realizar Jas comunicaciones y/o nolificaciones de las acluaciones que seanadelant:idas en el marco de los procesos asignados en los términos
establecidos en e).Cadigo General Disciplinario; & Dar respuesta dentro del términe legal al 100% de las pehc iohes gue le sean asignadas por elsupervisor del contrato.7. Realizar
el registro de dctuaciones en la base de dates o sistema de informacion interna de la Oficina de Control Disciplinario interno.8. Mantener actualizado | Sistema de

Infermacién Disciplinaria Distrital de los proceses asignados. 9. Tomar declaraciones de los procesos que e skan asignados. 10. Elaborar ios infarmes y reportes de informacian
institucianal y a los entes de control asignadospor el supervisor del contrato. 11. Ejecutar las aclividades establecida en la vigencia 2025 en el marco del Pian Preventivo
Disciptinario. 12. Manter er la reserva legal de las actuaciones que se adelantan en laoficina.13.Las demas que le sean aS|gnadas por el superviscr del contrato, de acuerdo con el
objeto contractual.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL .EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIF&CA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occtdente Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontro que: el presente requertmlenfu se framita por1..__ ng existencia del perfil requerido; : .2
___par msuﬁmelncla'.del mismo, 3. par existencia de lista de elegibles para provision de cargu 0 por la necesidad de contratar a un profesmnal con conocimientos especificos.

Uridad Funcional de Talento ano

' Javier Affonso Santos Pachece- Subgérencia Corporativa



