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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793511 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY HENAO LOPEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No 14.889.459 de Buga 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico 

aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 

1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia 

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa 

SER en el SIGA. 

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los aprendices, así 
como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades 
productivas. 

 
3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de 

acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el 

protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER. 
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4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad 

productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de 

atención definido por la Coordinación Nacional SER. 

 

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo 
administrativo SER según aplique. 

 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

 

8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, 
así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo. 

 

9. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y procedimientos. 

 

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y  
unidades productivas a atender. 
 

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del 
esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
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formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis 
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias. 

14. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener 
diseños curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo 
asociado.  

 
15. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo 

con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional SER.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipio de Buga áreas de influencia del centro y sus sedes 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Será hasta el 15 de diciembre de 2024º, 315 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                     01 DE FEBRERO 2024 

                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DICIEMBRE 2024 

                                                                                    

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y catorce (15) días, hasta el 15 de diciembre de 2024. 

                                                   

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 

DOSCIENTOS VEINTITRÉS PESOS M/CTE. ($ 46.888.223). 

                                                                                 

SUPERVISOR: Héctor Hernán López Méndez. 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.894.306                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Para la vigencia 2024 se impartió formación en los siguientes municipios: Restrepo, Trujillo, Rio 

frio, Dagua, Yotoco,  

El contratista orientó seis (6) formaciones como líder, apoyo cuatro (2)  y un (1) emprendedor 

haciendo uso de la estrategia pedagógica de "aprendizaje por proyectos" en las siguientes líneas 

del programa Sena producción agropecuaria para la soberanía alimentaria, emprendedor en 

cultivos transitorios 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 2953964 Ubicación:  YOTOCO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP: FINCA LOS CHAGUALOS 

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

Valor total del contrato  $46.888.223 

Valor Ejecutado $46.888.223 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar                                                          $00  
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27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 2953951 Ubicación:  YOTOCO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP: FINCA EL DANUBIO 

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 3020975 Ubicación:  RESTREPO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP: PRODUCCION ORGANICA TERESA 

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 3106012 Ubicación:  RESTREPO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP: ORGANICOA FINCA BILIVIA 

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 
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Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 2953978 Ubicación:  DAGUA Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP: PRODUCCION ORGANICA ATUNCELA 

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 2953984 Ubicación:  TRUJILLO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP:  

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 
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Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 2920073 Ubicación:  RIO FRIO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP:  

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER  AUTOCONSUMO 

Programa de formación  PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA ALIMENTARIA 

Ficha No 3064059 Ubicación:  RESTREPO Producto:  HUERTAS 

Nombre de la UP:  

Competencia 1 
Programar cultivo agrícola según métodos y normativa 

Resultados de Aprendizaje  

27040109703 desarrollar el plan de producción de un cultivo de acuerdo al sistema 
productivo y normatividad vigente. 

27040109701 proyectar las áreas de producción de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico. 

27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

27040109704 verificar el plan de manejo de acuerdo con elementos de formulación y 
control 

 
 

Línea del Programa SER   

Programa de formación  EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 

Ficha No 2927573 Ubicación:  VIJES Producto:  PLATANO 

Nombre de la UP:  

Competencia 1 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 

Resultados de Aprendizaje  

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 
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27040109702 calcular los costos de producción de un cultivo teniendo en cuenta el método 
y normatividad vigente 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO 
 

Competencia 2  
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

Resultados de Aprendizaje 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y 
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA. 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES 
CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

Competencia 3  
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO 

Resultados de Aprendizaje 

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE 
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO 

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS 
TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES 
CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y 
CRITERIOS TÉCNICOS. 

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS 
TRANSITORIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA 

Competencia 4 
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA 

Resultados de Aprendizaje 

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 
TÉCNICOS DE CALIDAD. 

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN 
CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


