
LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Gobernación del Cauca

Secretaría de

Educación y Cultura

ZONA 2 COSTA

CONSORCIO DISTRITAMBO 2025

FACTOR TÉCNICO 15 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 15 PUNTOS

CORDINADOR OPERATIVO - 5 PUNTOSPROFESIONAL EN CONTADURIA - 5 PUNTOS

NOMBRE: JENNYIMBACHINOMBRE: JAMES FERNANDO RIOS SABOGAL

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde al

mismo que se soporta con las certificaciones y

el dispuesto en la hoja de vida

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde al

mismo que se soporta con las certificaciones

y el dispuesto en la hoja de vida

ANEXO 5ANEXO 5

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

PROFESIÓN- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CONTADOR PUBLICO

CUMPLE
CUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTEEXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE CUMPLECUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLEEXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE CUMPLENO CUMPLE

No aporto documentos
CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABILCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABIL CUMPLE - HABILCUMPLE-HABIL

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 BCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B CUMPLE.CUMPLE.

CUMPLEANTECEDENTESCUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde ai mismo que

soportan las certificaciones

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra

mal diligenciado, en virtud de que el tiempo

de experiencia no corresponde al mismo que

soportan las certificaciones
CEDULA DE CIUDADANÍA No. 1.061.688.844

de Popayán

CEDULA DE CIUDADANÍA No. 76.330.802 de

Popayán

CUMPLECUMPLE

CUMPLETP-19261301199CAUCUMPLETP. 127532-T

CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESCUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALES

0 PUNTOS0 PUNTOS SUB TOTALSUB TOTAL



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Cob«msclón del Cauca

Secfslao'a de

Edccacióo y Cultura

SUPERVISORES DE CAMPO - 5 PUNTOS

NOMBRE: ANA LEIDYTUNUBALANOMBRE: LEIDYS KATERINE LOPEZ CORREA

NO CUMPLE - en el anexo fue relacionado,

sin embargo, no aporto los documentos de la

profesional

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde

al mismo que se soporta con las

certificaciones y el dispuesto en la hoja
de vida

ANEXO 5ANEXO 5

NO CUMPLE

No aporto documento

PROFESION - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

PROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

NURICIONISTA DIETISTA
CUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTEEXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE NO CUMPLE

No aporto documento
CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERABLEEXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERABLE NO CUMPLE

No aporto documento
CUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABILCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABIL NO CUMPLE-NO HABIL

No aporto documento
CUMPLE-HABIL

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 BCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B NO CUMPLE -No aporto documentoCUMPLE.

NO CUMPLE -No aporto documento

NO CUMPLE

No aporto documento

ANTECEDENTESCUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se

encuentra mal diligenciado, en virtud de

que el tiempo de experiencia no

corresponde al mismo que soportan las
certificaciones

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANÍA No. 59.862.201CEDULA DE CIUDADANÍA No. 1.040.364.380

de Carepa		

NO CUMPLE

No aporto documento
CUMPLE

NO CUMPLE

No aporto documento

TP- 1926122041CAUTP. MND03818
CUMPLE

NO CUMPLE

No aporto documento

ANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES
CUMPLE

PUNTAJE 0 PUNTOS



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Gob«mactón del Cauca

Sectf tana de

Educac;6n y Cultura

FACTOR TECNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - SUPERVISOR OPERATIVO

10 - PUNTOS

SUPERVISOR OPERATIVO 2SUPERVISOR OPERATIVO 1

ADRIANA ASTUDILLO IJAJIMANUEL FERNANDO VILLARRAGA MENESES

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia diligenciado

en el anexo no corresponde al mismo que se soporta

con las certificaciones y el dispuesto en la hoja de
vida

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia diligenciado

en el anexo no corresponde al mismo que se

soporta con las certificaciones y el dispuesto en la

hoja de vida

ANEXOSANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) INGENIERO
DE ALIMENTOS

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico

y/o tecnólogo y/o profesional)
TECNOLOGO:

ALIMENTOS

CUMPLECUMPLE
INGENIERO DE

EXPERIENCIA CUMPLECUMPLEEXPERIENCIA

CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLECARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE

ANTECEDENTES CUMPLEANTECEDENTES CUMPLE

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.330.779

de Popayán

CUMPLECUMPLECEDULA DE CIUDADANIA No.

1.032.444.786 de Bogotá
TP-19254345959CAU CUMPLECUMPLETP-25254324896CND

ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLECUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALES

PUNTAJE 0



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Gt^maclón de( Cauca

SecfetanaCe

Educación y Cuitui'a

B. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - FORMACIÓN, TÉCNICA O TECNOLÓGICA
10-PUNTOS

NOMBRE 1: NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NOMBRE 2: NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS
ANEXO 5ANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) TECNOLOGO:
INGENIERO DE ALIMENTOS

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) INGENIERO
DE ALIMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

EXPERIENCIA NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

EXPERIENCIA

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

CARTA DE INTENCION 7 D -ET NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

CARTA DE INTENCION 7 D -ET

ANTECEDENTES NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

ANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

CEDULA DE CIUDADANÍA NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

CEDULA DE CIUDADANIA No.

1.064.435.339 de Silvia

TP- RETHUS (Si aplica) NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

TP-19254-397242 CAU NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

ANTECEDENTES PROFESIONALES NO CUMPLE

NO APORTO DOCUMENTOS

ANTECEDENTES PROFESIONALES

PUNTAJE 0

NOTA: El evaluador procede a evaluar y puntuar el B- Equipo de Apoyo Adicional, advirtiendo que los puntos que se asignan solo quedarán en firme, una vez el proponente se habilite por el Factor A-Equipo de

Trabajo



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN:?» .●

Gob«mación del Cauca

Secietaria de

EducaciSn y Cultura

COBERTURA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES - MANIPULADORA POR DIAS DE OPERACIÓN (10) PUNTOS

CUMPLE - NO HABIL - El anexo se encuentra con firma pegada, la cual no es válida conforme al Concepto C-757 de 2022, expedido por

Colombia Compra Eficiente.ANEXO 12-A-HABIL

Manifestación baja lo gravedad de Juramento que

adquirirá póliza de accidentes personales a corto plazo

a favor de las manipuladoras de la zona a participar,

cuya vigencia no será inferior a los días de ejecución
del programa y la cobertura sea mayor a la mínima

exigida.	

NO CUMPLE -El anexo se encuentra con firma pegada, la cual no es válida conforme al Concepto C-757 de 2022, expedido por Colombia

Compra Eficiente.

PUNTAJE oSUB TOTAL

FACTOR TÉCNICO 77 PUNTOS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA- 0 PUNTOSD. 1 CUOTA PARAFISCAL - PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOSC. PERSONAL CAUCANO - 10 PUNTOS

NO CUMPLE

ya que no presenta propuesta de compra publica de alimentos a la agricultura local y campesina

en el marco de la ley de compras públicas.

CUOTA PARAFISCAL-0 PUNTOS

NO CUMPLE

debido a que el producto ofrecido de cebada perlada no se

encuentra dentro de los menús requeridos por la entidad para la

prestación del servicio.
CUMPLE

PROVEEDOR DIRECTO - 6 PUNTOS

CUMPLE

SUB TOTAL-0 PUNTOSSUBTOTAL-6 PUNTOSSUB TOTAL-5 PUNTOS



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

Golxmaclón dei Cauca

Secretea de

Editcación y Cultura

H- PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO

O EMPRESAS DE MUJERES- 0,25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 - 5

PUNTOS

ANEXO 8 USA

G- CONTRATACION DE PERSONAL CON

DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 - 1

PUNTOS

FACTOR ECONOMICO 77 PUNTOS

E. OFERTA ECONÓMICA

NO CUMPLE

El proponente no adjunta con el anexo los documentos

requeridos para obtener la siguiente puntuación

"NOTA: Para efectos de obtener el puntaje además

deberá ofertarse por una persona natural colombiana o

por un residente en Colombia, por una persona jurídica

constituida de conformidad con la legislación

colombiana o por un Proponente Plural conformado

por estos o por estos y un extranjero con Trato

Nacional, para efectos de lo cual deberá aportar los

siguiente documentos además de la anterior

manifestación. Según corresponda:

NO CUMPLE

No aporto documento
NO CUMPLE

No aporto documento
CUMPLE

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía

del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La

visa de residencia que le permita la ejecución del objeto

contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El

certificado de existencia y representación legal emitido

por las Cámaras de Comercio".
SUB TOTAL-0 PUNTOSSUBTOTAL-0 PUNTOS SUB TOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-16,75 PUNTOS



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Celxmadón del Cauta

Secretaria de

Educación y Cultura

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCIÓN

CONTRATACIÓNDE PERSONALFACTOR TÉCNICO

77 PUNTOS

PROPONENTE QUESEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS

DE MUJERES

0,25 PUNTOS

PUNTAJE TOTALINCENTIVO A LA

INDUSTRIA LEY 816 DE

2003

5 PUNTOS

FACTOR

ECONÓMICO

16,75 PUNTOS

CON DISCAPACIDAD

1 PUNTO

0 PUNTOS 27,75 PUNTOS0 PUNTOS0 PUNTOS16,75 PUNTOS11 PUNTOSSUB TOTAL
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JANIO GALINDEZ ANACONADANIEL VALENCIA SANCHEZ

EVALUADOR TECNICO


