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ZONA NORTE

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR DEL CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO ALTO GRANDE

FACTOR TECNICO 15 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 15 PUNTOS

PROFESIONAL EN CONTADURIA - 5 PUNTOS

CORDINADOR OPERATIVO - 5 PUNTOS

NOMBRE: JENNY VERONICA ZUNIGA LOPEZ

NOMBRE: LEIDY JOHANA IDROBO GUERRERO

ANEXO S5

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia
diligenciado en el anexo no corresponde
al mismo que se soporta con las
certificaciones y el dispuesto en la hoja de
vida

ANEXO 5

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia
diligenciado en el anexo no corresponde al
mismo que se soporta con las certificaciones y
el dispuesto en la hoja de vida

PROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESION - DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE
CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN CUMPLE INGENIEGRA AGROINDUSTRIAL-ESPECIALISTA

FINANZAS EN GERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE CUMPLE EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A -HABIL CUMPLE - HABIL CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A - HABIL CUMPLE - HABIL
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B CUMPLE CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.639.970 de CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.331.774 de CUMPLE
Bolivar Popayan

TP. 2440187 CUMPLE TP-19261195457CAU CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE
SUB TOTAL 0 PUNTOS SUB TOTAL 0 PUNTOS
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SUPERVISORES DE CAMPO - 5 PUNTOS

NOMBRE: CARLOS ALCIDES MENACA VILLANI

NOMBRE: DUVAN RAUL MUNOZ PEREZ

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia NO CUMPLE - el tiempo de experiencia
diligenciado en el anexo no corresponde diligenciado en el anexo no corresponde al
ANEXO 5 al mismo que se soporta con las ANEXO 5 mismo que se soporta con las certificaciones y
certificaciones y el dispuesto en la hoja de el dispuesto en la hoja de vida
vida
PROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESION - DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE
INGENIERO DE ALIMENTOS CUMPLE TECNOLOGO EN  PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CUMPLE EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A - HABIL CUMPLE-HABIL CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A- HABIL CUMPLE-HABIL
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B CUMPLE CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE. HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA No0.76.315.772 de CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No0.1.059.063.657 de CUMPLE
Popayan Miranda
TP. 19254199875CAU CUMPLE TP-19002-055756CAU CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE
SUB TOTAL 0 PUNTOS
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A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - FORMACION, TECNICA O TECNOLOGICA
10 - PUNTOS

NOMBRE 1:

NOMBRE 2:

GERMAN ORLANDO CALLEGAS

MARIA CAMILA TRUJILLO URBANO

ANEXO S5

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia
diligenciado en el anexo no corresponde al
mismo que se soporta con las certificaciones y
el dispuesto en la hoja de vida

ANEXO 5

vida

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia diligenciado
en el anexo no corresponde al mismo que se soporta
con las certificaciones y el dispuesto en la hoja de

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o CUMPLE DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o CUMPLE
tecnélogo y/o profesional) TECNOLOGO: tecnélogo y/o profesional) INGENIERA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS INDUSTRIAL

EXPERIENCIA CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 D -ET CUMPLE CARTA DE INTENCION 7 D -ET CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 76.307.892 CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No. CUMPLE
de Popayin 1.061.762.845 de Popayan

TP-72806 CUMPLE TP-76228-370567VLL CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

PUNTAJEO
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FACTOR TECNICO 20 PUNTOS

B. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - SUPERVISOR OPERATIVO

10 - PUNTOS

SUPERVISOR OPERATIVO 1

SUPERVISOR OPERATIVO 2

HEIDY NATALIA MUSE RIVERA

JOSE FELIPE CORTES RODRIGUEZ

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia diligenciado
en el anexo no corresponde al mismo que se

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia diligenciado
en el anexo no corresponde al mismo que se soporta

ANEXO 5 soporta con las certificaciones y el dispuesto en la ANEXO'5 con las certificaciones y el dispuesto en la hoja de
hoja de vida vida

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico CUMPLE DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o CUMPLE
y/o tecnélogo y/o profesional) tecndlogo y/o profesional) INGENIERO
TECNOLOGO: INGENIERO AGROINDUSTRIAL
AGROINDUSTRIAL
EXPERIENCIA EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA No. CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No. CUMPLE
1.061.750.972 de Inza 1.061.705.979 de Popayan
TP-19261-398509CAU CUMPLE TP-19261-345197CAU CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

PUNTAJE O
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COBERTURA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES — MANIPULADORA POR DIAS DE OPERACION (10) PUNTOS

ANEXO 12-A — HABIL

CUMPLE- HABIL

manifestacion baja lo gravedad de juramento que
adquirira péliza de accidentes personales a corto
plazo a favor de las manipuladoras de la zona a

. . . . ‘- . . CUMPLE
participar, cuya vigencia no serd inferior a los dias
de ejecucion del programa y la cobertura sea
mayor a la minima exigida.
SUB TOTAL 10 PUNTOS
FACTOR TECNICO 77 PUNTOS
D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS
C. PERSONAL CAUCANO - 10 PUNTOS D. 1 CUOTA PARAFISCAL — PROVEEDOR DIRECTO — 12 PUNTOS D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA- 10 PUNTOS
CUOTA PARAFISCAL - 6 PUNTOS CUMPLE. El proponente oferta dentro de su propuesta mayor cantidad de alimentos de los demandados en
la zona, como son: guayaba, habichuela, maNgo, papa, pepino, platano, remolacha, repollo, carne de res y
CUMPLE CUMPLE tomate de drbol, se valida y se hace el respectivo ajuste a lo demandado encontrando que en la propuesta
de compras publicas locales cumple con el 125%.
PROVEEDOR DIRECTO - 6 PUNTOS
CUMPLE
SUB TOTAL — 10 PUNTOS SUB TOTAL- 12 PUNTOS SUB TOTAL- 10 PUNTOS
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FACTOR ECONGMICO 77 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 — 5 PUNTOS
ANEXO 8 U 8A

E. OFERTA ECONOMICA

G- CONTRATACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD
— DECRETO 392 DE 2018 — 1 PUNTOS

H- PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O
EMPRESAS DE MUJERES- 0,25 PUNTOS

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE. El documento aportado no se
encuentra debidamente diligenciado como lo
establece el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y el
Decreto 1082 de 2015.

SUB TOTAL- 16,75 PUNTOS

SUB TOTAL - 5 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO | FACTOR INCENTIVO A LA | CONTRATACION DE PERSONAL PROPONENTE QUE SEA PUNTAJE TOTAL
77 PUNTOS ECONOMICO INDUSTRIA LEY 816 DE | CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
16,75 PUNTOS 2003 1 PUNTO DE MUIJERES
5 PUNTOS 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 42 PUNTOS 16,75 PUNTOS 5 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS 63,75 PUNTOS

DANIEL VALENCIA SANCHEZ

SOTNY @L\w dez A

JANIO GALINDEZ ANACONA

EVALUADOR TECNICO




