
LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL
Gobemadón dal Cauca

Secrexaria de

Educación y Cultura

ZONA 1 CENTRO

OPERADOR DISTRIALIMENTOS DEL CAUCA S.A.S

FACTOR TÉCNICO 15 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 15 PUNTOS

PROFESIONAL EN CONTADURIA - 5 PUNTOS CORDINADOR OPERATIVO - 5 PUNTOS

NOMBRE: KAREN ZULEIMA PEREA ANCHICONOMBRE: EDINSON PINO SANTIAGO

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde al

mismo que se soporta con las certificaciones y

el dispuesto en la hoja de vida

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde

al mismo que se soporta con las

certificaciones y el dispuesto en la hoja de
vida

ANEXO 5ANEXO 5

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

NUTRICIONISTA DIETISTA

PROFESIÓN- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN ALTA

GERENCIA

CUMPLECUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTEEXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE CUMPLECUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLEEXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE CUMPLECUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABILCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A -HABIL CUMPLE-HABILCUMPLE-HABIL

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 BCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B NO CUMPLE

No Aporto Anexo

NO CUMPLE

No Aporto Anexo

CUMPLEANTECEDENTESCUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBUCA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que

soportan las certificaciones

NO CUMPLE - la hoja de vida se

encuentra mal diligenciado, en virtud de

que el tiempo de experiencia no

corresponde al mismo que soportan las
certificaciones

CEDULA DE CIUDADANÍA No. 1.085.327.926CEDULA DE CIUDADANÍA No. 76323639 CUMPLENO APORTO

CUMPLETP-T MMD06923CUMPLETP. 92617-T

ANTECEDENTES PROFESIONALES NO CUMPLECUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALES



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN INFORME FINAL

&ob«mac<6n del Cauca

SeCFStan'ó de

Educación y Cultura

No Aporto antecedente

0 PUNTOS SUB TOTAL 0 PUNTOSSUB TOTAL

SUPERVISORES DE CAMPO - 5 PUNTOS

NOMBRE: FERLEY ALONSO PILLIMUE NOMBRE: VIVIANA FLORES

NO CUMPLE - el tiempo de experiencia

diligenciado en el anexo no corresponde

al mismo que se soporta con las

certificaciones y el dispuesto en la hoja
de vida

el tiempo de experienciaNO CUMPLE

diligenciado en el anexo no corresponde al mismo

que se soporta con las certificaciones y el

dispuesto en la hoja de vida

ANEXOSANEXOS

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

CUMPLEPROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERO DE ALIMENTOS
CUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE CUMPLE EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERARLE CUMPLECUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A - HABIL CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A HABIL CUMPLE-HABILCUMPLE-HABIL

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 BCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B NO CUMPLE

No Aporto Anexo

NO CUMPLE

No Aporto Anexo

ANTECEDENTES CUMPLECUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que

soportan las certificaciones

CUMPLEHOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANIA No. S9.862.201 CUMPLECEDULA DE CIUDADANIA No. 10.756.849 CUMPLE

CUMPLETP- 1926122041CAUCUMPLETP.19254295460

CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

0 PUNTOS



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL
Gob«m«cl6ndeI Cauca

Secreiaría de

Educación y CultL'/a

FACTOR TÉCNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - SUPERVISOR OPERATIVO

10 - PUNTOS

SUPERVISOR OPERATIVO 2SUPERVISOR OPERATIVO 1

WILLIAN ANDRES TUCANES LOPEZBLANCA YURANl MUELAS

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

ANEXO 5ANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) INGENIERO
DE ALIMENTOS

CUMPLEDIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico

y/o tecnólogo y/o profesional)
TECNOLOGO:

ALIMENTOS

CUMPLE

INGENIERO DE

CUMPLEEXPERIENCIACUMPLEEXPERIENCIA

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ET CUMPLECUMPLECARTA DE INTENCION 7 C -ET

ANTECEDENTES CUMPLECUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANÍA No. 10.305.675

de Mercaderes

CUMPLECUMPLECEDULA DE CIUDADANIA No.

48.576.108 de Piendamo

CUMPLETP- 19254-347386CAUCUMPLETP- 19254-295456CAU

CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESCUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALES

PUNTAJE 0



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL
Gob«maclón dcl Cauca

Secretaría de

Utxar.idn y Cultura

B. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - FORMACIÓN, TÉCNICA O TECNOLÓGICA
10-PUNTOS

NOMBRE 2:NOMBRE 1:

SANDRA LEONOR TUMINATUNUBALAPAOLA ANDREA BENAVIDES GUZMAN

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

NO CUMPLE - !a hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que

soportan las certificaciones

ANEXO 5ANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) INGENIERO
DE ALIMENTOS

CUMPLEDIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) TECNOLOGO:
INGENIERO DE ALIMENTOS

CUMPLE

CUMPLEEXPERIENCIACUMPLEEXPERIENCIA

CARTA DE INTENCIÓN 7 D -ET CUMPLECARTA DE INTENCION 7 D -ETCUMPLE

CUMPLEANTECEDENTESCUMPLEANTECEDENTES

NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que soportan
las certificaciones

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - la hoja de vida se encuentra mal

diligenciado, en virtud de que el tiempo de

experiencia no corresponde al mismo que

soportan las certificaciones

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANÍA

1.064.435.339 de Silvia

CEDULA DE CIUDADANÍA CUMPLENo.CUMPLE

CUMPLETP-19254-397242 CAUCUMPLETP- RETHUS (Si aplica)

N/A CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES

PUNTAJE 0



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL
Gobernación del Cauca

Secir-ariade

educación y Cultura

COBERTURA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES - MANIPULADORA POR DIAS DE OPERACION (10) PUNTOS

CUMPLE-HABIL
ANEXO 12-A-HABIL

manifestación baja lo gravedad de juramento que

adquirirá póliza de accidentes personales a corto

plazo a favor de las manipuladoras de la zona a

participar, cuya vigencia no será inferiora los días

de ejecución del programa y la cobertura sea

mayor a la mínima exigida.

CUMPLE

10 PUNTOSSUB TOTAL



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL
Gobemsción d«l Cjuca

Soletaría de

Educación Y Cultura

FACTOR TÉCNICO 77 PUNTOS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA- 0 PUNTOSD. 1 CUOTA PARAFISCAL - PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOSC. PERSONAL CAUCANO - 10 PUNTOS

NO CUMPLECUOTA PARAFISCAL - 6 PUNTOS

toda vez que la promesa de contrato carece de proveeduría suscrito entre la Asociación de

Cabildos de Toribio, Tacueyo y San Francisco "Proyecto NASA". Carece de veracidad ya que el RUT

aportado aparece como representante legal la señora Nancy Ruth Bravo Chantre y la promesa

está firmada por la señora Saray Vitonas Chagüendo.

Además, Las promesas de contratos de proveeduría allegados a la oferta, no cumple con lo

establecido en el pliego de condiciones definitivo numeral 5.2 calificación de las propuestas literal

D (10 PUNTOS - ADICIONAL): ARTÍCULO 2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequeño productor

agropecuario local o productor local de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o

sus organizaciones: asignarán un puntaje mínimo del .10% del total de los puntos, en las

modalidades de selección previstas en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen

puntajes a los oferentes dentro de sus procedimientos, adicional a los puntajes de los artículos
2.20.1.2.1y 2.20.1.2.2del presente Título, los cuales serán proveeduría comprometiéndose con

la entidad a adquirir productos provenientes de pequeños productores locales o productores

locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, en una

proporción mayor al mínimo exigido por la entidad contratante, toda vez que lo ofertado alcanza

un porcentaje del 82% del 30% mínimo requerido de compras públicas de alimentos

agropecuarios.

PROVEEDOR DIRECTO - 6 PUNTOS

CUMPLE

SUB TOTAL-0 PUNTOSSUBTOTAL-12 PUNTOSSUBTOTAL-5 PUNTOS



LiaiACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-380-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN - INFORME FINAL

Gobernación úel Cauca

Sectetaria de

Educaoin y Cultura

FACTOR ECONÓMICO 77 PUNTOS G- CONTRATACION DE PERSONAL CON

DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 - 1

PUNTOS

H-PROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE

MUJERES- 0,25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 -

5 PUNTOS

ANEXOS U 8A
E. OFERTA ECONOMICA

CUMPLE

NO CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE

SUB TOTAL-0 PUNTOS SUB TOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-5 PUNTOSSUB TOTAL-16,75 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCIÓN

CONTRATACIÓN DE PERSONALFACTOR TÉCNICO

77 PUNTOS

PROPONENTE QUESEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS

DE MUJERES

0,25 PUNTOS

PUNTAJE TOTALINCENTIVO A LA

INDUSTRIA LEY 816 DE

2003

5 PUNTOS

FACTOR

ECONÓMICO

16,75 PUNTOS

CON DISCAPACIDAD

1 PUNTO

0 PUNTOS 0 PUNTOS 48,75 PUNTOS5 PUNTOS16,75 PUNTOS27 PUNTOSSUBTOTAL

cv(V

\

s.

DANIEL VALENCIA SÁNCHEZ JANIO GALINDEZ ANACONA

EVALUADOR TECNICO


