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ANEXO No. 1 

INFORME DE ACTIVIDADES  

A continuación, me permito relacionar las actividades ejecutadas en el desarrollo de mi objeto 
contractual en la oficina de CONTROL INTERNO durante el periodo del mes de diciembre del año 
2024. 

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1 Socialización de avances en reuniones semanales: Se realizaron reuniones semanales en la 
oficina de Control Interno de la Personería Distrital de Barranquilla, donde cada integrante 
presentó los avances en los compromisos asignados. Durante estas sesiones, se revisaron de 
manera conjunta las metas alcanzadas, se identificaron obstáculos y se ajustaron los plazos 
según las prioridades del Plan Estratégico Institucional 2024-2028. 
Estas reuniones tuvieron como finalidad garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, 
promoviendo la alineación del equipo, la rendición de cuentas y la eficiencia en la ejecución de 
las actividades planificadas. 

2 Asistencia al Seminario Taller: La gestión del talento humano en el sector público, se asistió al 
seminario de taller sobre cómo  se ha centrado en la administración de personal, y poco se ha 
avanzado en la gestión estratégica del área y su aporte al logro de los objetivos institucionales. 
Con la finalidad de indagar sobre el aporte de la gestión humana al cumplimiento de la misión 
del Estado. 
 
Asistencia al Seminario Taller: el taller de oralidad y redacción jurídica, se asistió al seminario 
para el aprendizaje de actividades formativas destinadas a mejorar las habilidades de 
comunicación oral y escrita de los participantes en el ámbito del derecho, lo cuales se 
desarrollaron objetivos como desarrollar habilidades de comunicación oral efectivas en contextos 
jurídicos, mejorar la redacción de documentos legales, asegurando claridad y precisión, fomentar 
el pensamiento critico y la argumentación lógica, entre otras. 

3 Equipo de desarrollo de Políticas Tecnológicas: En esta fase se buscó realizar un trabajo 
transversal entre las dependencias de la Personería, con el fin de desarrollar un documento que 
plasma, la actualidad de dichas dependencias, en cuanto a material tecnológico se refiere, así 
mismo se expuso, cuales herramientas serían las más acertadas, para que esta entidad Distrital, 
pueda generar respuestas y resultados, óptimos y eficientes.  

4 Participación en eventos realizados por la Personería Distrital:  los días 10 y 11 de Diciembre 
se asistió al encuentro Nacional de Persocapitales, este espacio se realizó con el fin de potenciar 
las habilidad como defensores de derechos humanos y fortalecer el impacto de la violación de 
estos, tanto a nivel local , como nacional. 

 
Atentamente,  

 

 

 

 
 
 

HAROLD ESTIVEN MANGONES LIÑAN 
Identificación: 1.140.836.943 
Contratista 


