ACTIVIDADES AGOSTO 2024

JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Durante el mes de agosto se realizaron Inspecciones Riesgo Biologico:
Ver Informe de Inspeccion de:
Hospital de Salud mental Floralia (13/08/2024)
Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan de trabajo del Sistema de Gestién de N - P ! (13/08/2024)
: aramac e " €| para el mes de Agosto se hizo revision de actividaes mensuales de los|Centro de Salud Pastios (02/08/2024)
Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Subred Sur Occidente, incluyendo cronogramas de Actividades, Matriz de ’ de actividaes e ! !
1 e . o redsur ¢ ‘ as de Actividades, Matriz de) o -amas de Riesgo Osteomuscular, Riesgo Biologico y Programa de [Revision de bases de datos de colaboradores para titulacion de hepatitis B.
Evalucion de Pelgros, evaluacion y valoracién de Riesgos de los Sistemas de Vigilancia EpidemiolGgica en Riesgo| > o o1 ° ¢
] con yva oracen ¢ usas Salu
Osteomuscular, Sistema de Vigilancia Epidemiolgico en Riesgo Bioldgico, Pausas Saludables, (entre otros).
Programa de Desordenes Musculoesugeleticos
Informe de por 2023,
L i de AROS e Higiene oral (24/08/2024)
Realizar Ia medicion, andlisis, seguimiento, control y planeacion de estrategias para el mejoramiento de los|Para el mes de agosto de 2024 se realizo: Datos Actualizados en Plataforma Almera
2 |indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo de i i i i a de Politica SST. Politica SST (16/08/2024).
Enfermedad Laboral, Acreditacion, PAA, Matriz de Riesgos, Politicas del SGSST. Plataforma SIDEAP Revision de Indicadores en Plataforma SIDEAP
Se h ti tencion d de enfermedad laboral ante la ARL|
N . Revision de base de datos de enfermedad Laboral con ARL SURA @ hace gestion para atencion de casos de enfermedad laboral ante fa
Analizar y elaborar el informe producto de la revision de las bases de datos de ausentismo, enfermedad laboral | .. ] " - SURA.
3 iza ! Revision de recomendaciones medicas para solicitudes de reubicacion ) )
y solicitudes de reubicacion laboral. (Entre Otros). ooy Se gestionana recomendaciones segun hallazgos en examenes ocupacionales.
Se hace analisis de ismo por 2023.
(12/08/2024)
Participar activa y proactivamente en la ejecucion de las actividades propias de procesos de Calidad aplicables al )
utema de geston de Seguridady Solud e ol rabsjo, plan de biemestor soul  meentves cultura e mtegridad y| 22 260810 06 2024 Para verificacion:
4 & guridacy o, . e8M10aCY| b rticipacion en reunion con responsables SST APP Bosa para mjorar | Acta reunion con responsables SST APP Bosa (08/08/2024).
Talento Humano de Ia Institucién que apunten al continuo Plan de del " : mean s
° e procesos de e intervenciones propias de SST Envio Informe hallazgo inspecciones APP Bosa (09/08/2024)
esténdar de acreditacién, acuerdos laborales, (entre otros).
Desarrollar objetivos, estrategias y a mejorar las Iaborales, el clima, cultura| Visita presencial e inspecciones a SSTde Para Verificacion:
5 |organizacional, la seguridad y salud en el trabajo mediante Ia induccién, capacitacio jento y i ion Virtual a j Informe de inspeccion y envio al area responsable (05/08/2024)
continua para los funcionarios y colaboradores de la entidad. Soporte de Capacitacion (21/08/2024 y 22/08/2024)
Para la vigencia agosto 2024 y . N
- ) o - o ) _ |se hace revision permanente de examenes de ingreso, periodicos, de egreso
Realizar segun requerimiento de la EPS evaluaciones de Puesto de Trabajo en énfasis Ergonémico a los|Revision de conceptos de examenes ocupacionales de ingreso, periodico ¢
6 o o epros ’ para identificar recomendaciones para su respectiva gestion.
trabajadores para determinacion de calificacion de origen de enfermedad. ¥ egreso de funcionarios y aspirantes de OPS. ' ‘ spect
N s et Se hace Analisis de puesto de trabajo a Funcionaria del Hospital de Kennedy.
Analisis de puesto de trabajo a funcionaria de Hospital de Kennedy.
Realizar, analizar y socializar informes, estadisticas e indicadores de los programas a cargo y proyectar estrategias| -2 o, "'es 3¢ 2Bosto de 2024 se realizo: En la plataforma Almera verificar:
LA \ d progr 8Oy proy 8125 |ndicador PAA, Indicador Politica SST, Indicador de Matriz de Riesgos | Indicador PAA, Indicador Politica ST, Indicador de Matriz de Riesgos mensual
Gn hallazgos.
€ & mensual.
Durante el mes de agosto se realizaron Inspecciones Riesgo Biologico:
Ver Informe de Inspeccion de:
Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periédicas a los puestos y dreas de trabajo, . Hospital de Salud mental Floralia (13/08/2024)
eram unto ¢ o P s Se programa con las asesoras de la ARL (Riesgo Biologico y Desordenes| ¢
aplicacién de encuestas y diagnosticos de poblacion para verificar las condiciones de riesgo, que puedan ‘ Centro de Salud Patios (02/08/2024)
] ; las areas y pr a intervenir en temas | y
8 [ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de e f2s are Revision de bases de datos de colaboradores para titulacion de hepatitis B.
o ! h " ) ’ de capacitacion y sensibilizacion.
Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a
los hallazgos en las de seguridad y de riesgo. Programa de Desordenes Musculoesugeleticos
Informe de ismo por 2023.
Levantamiento de AROS odontologia e Higiene oral (24/08/2024)
Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités (segin necesidad),| - ’ ) Para el mes de agosto se desarrollo la actividad el dia 14/08/2024 (ver acta de
" ° ! ° ! Participar en las actividades propias del COPASST, asi como en ¢ el dia 24/5 .
9 |cumpliendo la responsabilidad de Ia rendicion de cuentas en cada vigencia y facilitar a sus el e P reunion) se hce apoyo en ajuste de la presentacion, inclusion de presentacion
3 reuniones, 3 a y plan de accion. . y o e
de sus funciones y de accidentalidad, socializacion de actividades semana SST.
” - " ) ) | Gestion de hallazgos resultado de las inspecciones por medio de tickets R
Formular planes de accién, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las evaluaciones, inspecciones 80s | . pecclones p Y| Gestion de hallazgos resultado de las inspecciones por medio de tickets y
10 A . y " . 3 correos  electronicos. (Riesgo  Biologico y  Desordenes| 3 y o
y auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. " correos electronicos. (Riesgo Biologico y Desordenes musculoesqueleticos)
musculoesqueleticos).
Realizar seguimiento al personal de la institucion que presenta recomendaciones por accidente de trabajo, |Realizacion de inspecciones en puesto de trabajo a funcionarios con ) )
) > dente ¢ Para el mes de agosto se realizo inspeccion a 2 colaboradoras (Tintal y
11 |enfermedad laboral o de origen comin en coordinacion de la ARL y presentar debidamente justificado ante el|recomendaciones medicas. 80 )
o ! A Kennedy) para verficiar recomendaciones medicas en puesto de trabajo.
grupo reubicacién Laboral de la entidad en el momento que se requiera.
15 |Participar activay enel i ylai 6n de accidentes e incidentes de trabajo | Realizacion de lecciones aprendidas a personas que sufrieron accidente Realizacion de lecciones aprendidas a personas que sufrieron accidente de
de los colaboradores que pertenecen a la Subred Integrada de Servicios de salud sur occidente E.S.E de trabajo por riesgo biologico y por desordenes musculoesqueleticos | trabajo por riesgo biologico y por desordenes musculoesqueleticos
Diligenciamiento de actividades en la Plataforma Almera Matriz de|Verificar en la Plataforma Almera:
. ” |Riesgos - Talento Humano. Politica SST - Indicadores diligenciados para el mes de agosto
Participar en la ejecucion y desarrollo del Plan de Accién Anual (PAA) y matriz de riesgos de la Direccion de| <80 - Talento Hur <lig P 8
13 <! é ¢ ® Diligenciamiento indicadores PAA Riesgos TH - Soportes de indicadores
Gestion del Talento Humano — Subproceso Calidad de Vida de la Subred Integrada Suroccidente. i rento indi " ) ) °
Diligenciamiento indicadores Politica Seguridad y Salud en el Trabajo.  |Indicadores en Ia Plataforma SIDEAP
Actividad Realizada de forma mensual Actividad realizada de forma mensual
14 |Apovar en los diferentes procesos y actividades e la Direccion de Talento Humano cuando se requiera para el | Programacion de visitas a sedes y ejecucion de actividades para el mes| Programacion de visitas a sedes y ejecucion de actividades para el mes de
desarrollo de las metas y objetivos de la de agosto de 2024 agosto de 2024
Organizar reuniones con asesores, jefes e oficina, directores, lideres, referentes y supervisores con el fin de ) , e - - )
8 © ) ¥ sup s con ¢ Realizacion, envio y socializacion de informe Semana SST a grupos de|Realizacion de Informe de actividades realizadas y resultados del desarrollo
15 |gestionar las oportunidades de mejora, producto de las diferentes fuentes de los planes de mejoramiento y/o
interes. de la Semana SST 2024
acciones de meiora.
Participar, realizar acompafiamientos y presentar los soportes requeridos por los diferentes entes que realicen| Para el mes de agosto
16 |procesos de auditoria propios del Subproceso de calidad de vida - seguridad y salud en el trabajo, ademas deInclusion en el Manual del Auditor, de los items para realizar la auditoria Actividad desarrollada durante todo el mes de agosto
propender por la gestion de las observaciones producto de dichas auditorias. interna del SG - SST
Apoyar a la gestion, seguimiento y ejecucion de contratos designados al subproceso de calidad de vida - o - Se hace ajuste a requerimiento de sillas ergonomicas de acuerdo a
17 : " Envio Solicitud bienes y servicios para compra de sillas ergonomicas ; :
Seguridad y salud en el trabajo. observaciones realizadas por el area precontractual (08/08/2024)
Consolidar y analizar los informes de gestion del proceso de calidad de vida del trabajador y remitir a los|Elaboracion de informes de gestion, informes de inspeccion de acuerdo ) )
18 | B b . N Elaboracion de Informes de Gestion de avances.
diferentes entes internos y externos que lo requieran. a requerimientos de las diferentes areas.
19 |Gestiénar Ia correspondencia delegada en el aplicativo Agilsalud Gestion de correspondencia en aplicativo "Agilsalud” Para el mes de agosto de 2024 se gestiono los agilsalud asignados
Se realizo seguimiento a de en puesto de
20 |Participar Activamente en el desarrollo de las mesas laborales. Participacion en Mesas Laborales programadas trabajo a: Mariela Giraldo Quiroz (09082024)
Soportes Entrega Seguridad Social Entrega soportes para pago
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias de los recibos de aportes al| > 82 5¢g 82 soportes para pag
21 | . . . . Informe de Actividades Seguridad Social julio 2024
sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002. ;
Document a factura agosto 2024
Manejo y control de bienes. El contratista debera enmarcar dentro de los principios de trasparencia, eficiencia, . §
) ! " c " ! ° Bienes a cargo A cargo de equipo de computo con informacion relacionada con el proceso.
22 |economia, eficacia y equidad, consagrados en la constitucién y la ley, el manejo de los bienes de propiedad 0 a

cargo de la subred y en todos los casos seré responsable por los bienes entregados para la ejecucién del contrato

A cargo gestion documental de programas a cargo.




Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte

Fecha 2024-08-13, 12:01:15 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud julio de 2024

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA
CC 53098181

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 72653388

Tipo de Planilla [

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 841450617

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 694.300

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen

www.suaporte.com.co

ok - 13/08/2024

enlace »

operotivao

Total Intéreses Mora

Nit Codigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 359.100 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 280.500 $0
N890903790 14-11 ARL SURA 1 $ 54.700 $0
SubTotales: $ 694.300 $0
Total a Pagar: $ 694.300

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: i@ 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.
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D

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900959048

DEBE A:
JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA
C.C: 53.098.181 DE BOGOTA.

La suma de $ 5.609.994 por concepto de Prestacion de Servicios Profesionales
Especializados a la gestiébn administrativa y/o asistencial en el &rea de Talento Humano en
la Unidad de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de agosto de 2024 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. 312 - 2024

L B
- f
Jenny €€Imira Paia#fOyo Sierra

C.C. 53.098.181. De Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 550007500783852



