SENA

N

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento,
sequimiento y mejora del Modelo de Operacidon del SIGA compuesto por el
Modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, Modelo Estdndar de
Control Interno-MECI, Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad y Privacidad de la informacion bajo las Normas
Técnicas 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador SIGA
CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo a
cumplimiento de las actividades asociadas a los procesos orientadas al
fortalecimiento de los sistemas de gestion del Centro de Gestion
\Agroempresarial del Oriente y sedes adscritas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Nivel de educacion: Profesional Universitario.

Titulo de pregrado: Profesiones afines al objeto y obligaciones
contractuales.

Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en su version
I1(2021)). Certificar Curso Sistema de Gestion de Calidad en su version 2015.
Certificar formacion como Auditor en ISO 9001 y en una o varias de las
siguientes normas ISO 14001, ISO 27001, ISO 50001.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en
la implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion de la Calidad.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE. (552.298.263). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.273.838.00),
b) Once (11) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL SIESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS (S 4.547.675.00) cada uno.

PLAZO:

11.5 meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato es la Granja Villa Luz del municipio de
Barbosa, la Subsede del SENA del municipio de Cimitarra, la Subsede del
Sena del municipio de Puente Nacional y la Sede del Centro en el
municipio de Vélez.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario Patricio Suarez
Hurtado profesional grado 6 (e), del area funcional de Gestidn Contractual
del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander.
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ORDENADOR DEL GASTO: ‘ Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, EL CGAO del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se adelantan procesos misionales y de apoyo a la gestion
indispensables para el logro de los objetivos institucionales, ligados al Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, “Colombia, Potencia Mundial de la. Vida”; en tal sentido el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente CGOA; programo la ejecucidon de un contrato de prestacién de servicios
personales de caracter temporal para acompafiar el mantenimiento, seguimiento y mejoramiento
del Modelode operacién del SIGA , asi como la implementaciénde la Estrategia de Sostenibilidad de
la Entidad , como Dinamizador CF del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
implementando, gestionando, y monitoreando mediante el enfoque por procesos a nivel del Centro
de Formacion de Gestidon Agroempresarial, asi como de sus sedes, en articulacidon con todos los
sistemas que conforman el SIGA, en la presente vigencia.

Es importante sefialar que se denomina Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA al
modelo de operacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que bajo los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion- MIPG articula los sistemas de gestion
implementados y certificados en la Entidad (Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacién) con el Sistema de Control
Interno, los modelos de gestidn y transversalmente con las 7 dimensiones y Politicas vigentes
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, bajo los principios de calidad y transparencia;
para la mejora del valor de lo publico con el fin de atender las necesidades y expectativas de los
grupos de valor e interés y de esta manera, fortalecer el desempefio institucional.

El contar con un solo modelo operaciéon convierte al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG como la gran sombrilla que recoge y articula los sistemas de gestiéon con los demas
modelos, lo que permite al SENA contar con una vision holistica de su operacion bajo el MIPG
con el fin de ser mas eficientes las actividades comunes y complementarias cuando se integren.

Estos objetivos de calidad permitirdn que el Dinamizar SIGA promueva la implementacién de
planes de mejora en los procesos que permita contribuir a la actualizacién de los modelos y

2

GTH-F-075 V09



SENA

N

sistemas de gestion de la entidad, la cultura de mejora que permita incrementar el desempefio
institucional del SENA, y el servicio que permita mejorar el nivel de satisfacciéon de los grupos
de valor y grupos de interés de la Entidad.

Acorde a lo anterior, es necesario contar con los medios administrativos suficientes que permitan
la planeacién, desarrollo, organizacidn y seguimiento de las metas establecidas institucionalmente
en el Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente, propendiendo por garantizar su cabal
cumplimiento de manera eficiente y efectiva.

Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se encontrd que no hay personal de planta
suficiente y/o con la especialidad requerida para suplir la necesidad descrita. Puesto que el Centro
de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en el drea administrativa solo tiene en su planta 18
funcionarios: asi: Nueve (09) Profesionales, Tres (03) Técnicos, Tres (03) Provisionales y Tres (03)
Coordinadores Académicos (Instructores): Un (01) Profesional encargado de la Subdireccién, Un
(01) Profesional Coordinador del Grupo de Formacién Profesional Integral, Un (01) Profesional de
Apoyo a Bienestar al Aprendiz, Un (01) Profesional de Apoyo a la Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Un (01) Profesional de Apoyo a la Agencia Publica de
Empleo; Un (01) Profesional Coordinador de Administracién Educativa, Un (01) Profesional de
Apoyo al Grupo de Administracion Educativa, Un (01) Profesional de Disefio Curricular, Un (01)
Profesional del Grupo Administrativo y Financiero que cumple funciones de Gestién Contractual y
de Infraestructura y Logistica, Un (01) Técnico de Apoyo en Certificacion correspondiente a
Administracion Educativa; Un (01) Técnico de Gestion Financiera, Un (01) Técnico de Almacén e
Inventarios; Un (01) Profesional de Bilingliismo, Un (01) Profesional AGROSENA, Un (01) Profesional
SENNOVA; y Tres (03) Coordinadores Académicos, quienes desarrollaran acciones durante toda la
vigencia.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de delegacidn, dispone lo siguiente:
"Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en
todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencion
y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley referida, establece que: "(...) En el acto de delegacién, que siempre serd escrito, se determinard
la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. (...)".

Que la RESOLUCION 2154 DE 2024 Por la cual se delegan funciones en materia de contratacién y
convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones, dispone en su: ARTICULO 4.

3

GTH-F-075 V09


https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/ley_0489_1998.htm#9
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/constitucion_politica_1991_pr006.htm#209
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/ley_0489_1998.htm#10

SENA

N

DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y
las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su
jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los
Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea, asi: a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro de
Formacion. b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional. c) En las Regionales en las
que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de
Formacion. Cuando ej (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribird los
contratos y convenios de la Direccion Regional. PARAGRAFO. La Direccion Administrativa y Financiera emitird concepto
previo, para la suscripcion de aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles a cualquier titulo.”

Es asi, que con el animo de suplir las diferentes necesidades tanto misionales como administrativas,
se requiere contar con un equipo de trabajo idéneo, por lo cual se realizard la contratacion de
servicios personales con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los
principios de contrataciéon (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al CGAQ, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento, inducciones y

reinducciones en los temas técnicos relacionados con el modelo de operacion SIGA

compuesto por Modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, Modelo Estandar

Control Interno-MECI, Sistema de Gestidn de Calidad, Ambiental, de Eficiencia Energética

y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001,

ISO 50001 e ISO 27001, a los

funcionarios y contratistas del Centro de Formacion y sedes adscritas.

Acompafiar la planeacion, ejecucién y seguimiento a las actividades del SIGA establecidas

en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — PAMM en el centro de formacidn

garantizando el cumplimiento a conformidad de las actividades.

Brindar apoyo técnico al centro de formacion y sus sedes adscritas en la identificacion,

medicién y analisis de indicadores, riesgos, oportunidades, gestiéon de cambio, salidas no

conformes y realizar seguimiento a la eficacia de la implementacion de estos, generando

informes periddicos y enviando alertas de seguimiento a los responsables.

Brindar apoyo al centro de formacién y sus sedes adscritas en la validacion de
los planes de mejoramiento, asegurando la adecuada formulacion del analisis de
causas, las acciones y las actividades necesarias para su implementacién efectiva. Ademas,
realizar el seguimiento a la ejecucidn de los planes de mejoramiento dentro de los plazos
establecidos, enviando alertas a los responsables para garantizar la gestidon oportuna de
los hallazgos.

Asistir en la realizacién de los ejercicios de evaluacién del desempefio por dependencias

y de rendicidon de cuentas a la ciudadania y la consolidacion de informes de gestion

requeridos por la entidad y entes de control relacionados con el modelo de operacién del

SIGA de forma oportuna.

Apoyar en la identificacion y gestidon de activos de informacién, riesgos de seguridad,

gestién de incidentes, implementacién y medicién de cumplimiento de los controles de

seguridad, gestion de proteccion de datos personales, concientizacién y sensibilizacidn y

en general lo relacionado por el Sistema de Gestidon de Seguridad y Privacidad de la

Informacidn.

Asistir al centro de formacion y sus sedes adscritas en la programacién, realizacién y

documentacion de las visitas de verificacidn, orientaciones virtuales o presenciales y

acompainamientos requeridos en materia de los sistemas de gestidon que conforman el

SIGA, asi como el acompanamiento y ejecucion de auditorias internas y externa en su

dependencia o segln le sean asignadas desde la Direccién General.

Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la

Direccidn General relacionadas con los sistemas de gestién de la Entidad, cumpliendo con

el porcentaje de aprobacién establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual

deberd adjuntarse como evidencia de su participacién en las sesiones.

Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la ejecucién del

contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.
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10. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su contrato.

11. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el municipio de Vélez, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, la resolucién de apertura presupuestal de la vigencia 2025, el
Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente y la circular 3-2025-000002 del 8 de
Enero de 2025.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del funcionario Patricio Suarez Hurtado profesional grado
6 (e), del area funcional de Gestién Contractual del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
de la Regional Santander.

En caso de designacion del Coordinador del Grupo Administrativo y financiero del Centro, la misma
serd asumida por quien ocupe este cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_x  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Ruby Milena Cadena
Zarate, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en FORMACION ACADEMICA
los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia
especifica en la implementacion y mantenimiento de Sistemas
de Gestion de la Calidad.

Profesional Universitario, Profesiones afines al objeto y X
obligaciones contractuales/Certificar curso de Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon (en su version Il (2021)),
Curso Sistema de Gestiéon de Calidad en su versidon 2015.
Certificar formacién como Auditor en una o varias de las
siguientes normas 1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 27001, 1SO 50001.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro i
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 17/01/2024 30/12/2024 11 14
POLICIA
NACIONAL -| 18/03/2015 18/11/2015 8 X
ESVEL
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POLICIA
NACIONAL - | 03/03/2016 03/12/2016 10 X
ESVEL
POLICIA
NACIONAL -| 13/03/2017 13/12/2017 10 X
ESVEL
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 39 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdiector del
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccidon

CO1.PCCNTR.57501

78 de 2024

RUBY
MILENA
CADENA
ZARATE

Prestar servicios profesionales
para acompafar el
mantenimiento, seguimiento y
mejoramiento del Modelo de
operacion del SIGA compuesto
por MIPG, MECI, SGC Ambiental,
bajo las Normas Técnicas 1SO
9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO
50001, asi como la
implementacién de la Estrategia
de Sostenibilidad de la Entidad ,
como Dinamizador CF del SIGA
implementando, gestionando, vy
monitoreando  mediante el
enfoque por procesos a nivel del
Centro de Formacién CGAO, asi
como de sus sedes y los sistemas
del SIGA

345
Dias

50.775.007
Honorarios
mensuales

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.32695

89 de 2023

ROMAN
FABIAN
FLOREZ
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales
para la implementacion,
mantenimiento, divulgacion y
mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeaciéon 'y
Gestion, como Dinamizador CF
del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol (SIGA) ejecutando,
gestionando, y controlando a
nivel del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, asi
como de sus sedes adscritas, en
articulacién con todos los

344
Dias

45.512.255
Honorarios
mensuales

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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N

sistemas que conforman el SIGA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Vélez a los, doce (12) dias del mes de enero de 2025.

Firmado

- digitalmente por
JAVIER GONZALEZ
FRANCO
Fecha: 2025.01.12
10:20:11 -05'00'

JAVIER LJ'UI\\IL'ALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

¢

Proyect6: Rosita del Campo Romero Ruiz. Instructor G20. k{lﬁl .

Revis6: Patricio Suarez Hurtado. Profesional G06. Grupo Coordinacién Administrativa yW
Financiera.
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