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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Garzon, Diciembre de 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5800625

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5800625 del afio 2024

LILIANA OROZCO RAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 55062504 de Garzén
- Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($49.174.107 COP). Esta suma sera pagado por el SENA o/
contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS UN PESOS M/CTE ($4.653.701) cada uno, c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.637.097 COP).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal

GTH-F-062 V10



SENA

N

para impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en
el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de

influencia en la especialidad MEDIO AMBIENTE SST

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato

Se oriento personalmente

SOFIA PLUS

de manera personal, | las formaciones | Registro de Inasistencia
disponiendo de toda su | programadas por la | Reporte de Horas
capacidad, seriedad, | Coordinaciéon  académica

responsabilidad, asi:

profesionalismo y eficiencia en | Formacién Titulada

su desarrollo, que derive en 1. Ficha 2823067,

excelente calidad de Ia
formacidn a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por la
Coordinacidon Académica, en los
horarios y lugares establecidos
para impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2879932, 2670692,
2846750, 2774167
grupo 1 vy 2,
2627084, 2675845,
2721528,

2. Formacién
complementaria
virtual en: Sistema
de Gestion de S.S.T,
fichas 3136172 vy
3126193-

3. Actualizacién en
Sistema de Gestidn
de S.S.T, fichas
3122031y 3122033

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales

No se requirié por el
Centro de Formacidn dicha
obligacidn contractual.

Sin evidencia,porque no

hubo participacion.
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requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados.  d).  Registrar
inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los
aprendices  reintegrados o
trasladados. f)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

No se requirid por el Centro
de Formacion dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo participacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se requiriod por el Centro
de Formacidn dicha
obligacidn contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo participacion.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formaciéon que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres

Se actualizo el portafolio
de evidencias de las fichas:

Ficha: 2823067, 2879932,
2670692, 2846750,
2774167 grupo 1y 2
1,Formacion
complementaria virtual en:

Portafolio del
instructor aplicativo
LMS
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aplicados 'y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo

curricular del programa).

Sistema de Gestidon de S.S.T,
fichas 3136172y 3126193-
Actualizacion en Sistema de
Gestion de S.S.T, fichas

3122031y 3122033
Aplicar y hacer cumplir el | Nose requirid por el Centro | Sin evidencia,porque no
reglamento del aprendiz, asi | de Formacion dicha | hubo participacion.
como implementar las | obligacién contractual.

estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercién de
aprendices — GFPI - PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

No se requirié por el Centro
de Formacion dicha
obligacidon contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo participacién.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por
el Centro de Formacion.

No se requirid por el Centro
de Formacion dicha
obligacion contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo participacién.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de  induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas  garantizando la
emisiéon de todos los juicios

No se requiriod por el Centro
de Formacidn dicha
obligacidén contractual.

Sin evidencia,porque no
hubo paticipacion.
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evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacion | No se requirié por el Centro | N.A.
cuando este lo requiera, en la | de Formacion dicha
promocién, comunicacion vy | obligacidn contractual.
divulgacion del portafolio de
servicios.

11 | Acompanar a los aprendices a | No se requirié por el Centro | Sin evidencia,porque no
las actividades que se | de Formacion dicha | hubo participacion.
encuentren planeadas por el | obligacién contractual.
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion
asignada.

12 | Informar oportunamente, a la | Formacidon virtual con la
Coordinacion Académica | ficha 2834689
cualquier eventualidad que no
permita  cumplir con la
programacion establecida por el
Centro de Formacion.

13 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el Centro | N.A.
para la formacién virtual, | de Formacion dicha
también debera cumplir con lo | obligacién contractual.
establecido en la  Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G
-014.

14 | Adicionales a estas obligaciones | No se requirié por el Centro | N.A.
para la formacién | de Formacion dicha
complementaria presencial, | obligacién contractual.
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

15 | Adicionales a estas obligaciones, | Se viene cumpliendo el | Bitacora

si es designado para el
seguimiento de Etapa
Productiva  también debe

cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

seguimiento a los

aprendices asignados
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16 | Las demas obligaciones | Entrega de elementos de | Actas.
necesarias para el cabal | proteccién individual, a
cumplimiento del objeto | formacidn titulada.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4576785627, 1110847044 por el SOI, correspondiente a los meses de
Noviembre y Diciembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

|
A

LILIANA OROZCO RAMON
Contratista

C.C. 55.062.504 de Garzon - Huila

Recibi a satisfaccion:

Firma é((\’ﬂ (\fé(fﬂwt&

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
CO1.PCCNTR. 5800625 del aiio 2024

Coordinador Académica

Evidencias
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FORMACION TITULADA

BARTENDER 3084804

ST
BN -

GESTION EMPRESARIAL 2774167 Grupo 1y 2
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GESTION EMPRESARIAL 2670692
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GESTION EMPRESARIAL 2617480

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

v @ (35 WhatsApp X

© Inico | Microsot 365 % | @ Correo: Likana Oros

* > O

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos proximos
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_22620484.V_3122031_
R_41.C 9525
>
P_41220017_V_3102843_
R.63.C.9120

>
D 124807 v 7374204 R

W O Buscr

) GENERAL

X @ Curso: ACTUAUZACI X % Descargaracchiva] ! X | @ ilovepdfmerged @0 X

Mis cursos / P_22620484 V_3122033 R 41_C 9525

GTH-F-062 V10

o = -] x

~&s@mo 0 O

10



4
SENA

N

v @ (35 WhatsApp x | € Inicio | Microsoft 365 x | @R Corec: Lifana Orczco Ram: X @ ANUNCIOS | Zajuna X @ Descargar archivo | ilovePT X | + - a X

« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2732606 * & 0

Accede a SOFIA  Area Personal 4% Si ULIANA OROZCO RAMON v Modo de edicion @B
41.C_9525 Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
>
P_134500_V_2879932 R. Enlace o n de 1a Se niferencia Wet @ LILIANA OROZC. @ LILANA OROZC. 0
41.c955 o o o : ; 14 nov 2024 ) )

2 E 7 : LILIANA OROZC. \ LILIANA OROZC A
P_134600_V_2834689_R_ s Cor . 12 nov 2024 :
41.C9525
> & . - LILIANA OROZC @ LILIANA OROZC o
P_134600.V_2721837_R_ 15 9 nov 2024 4
41.C 9525
Invitacién conferencia Bienvenida, desarrollo de las actividades
i% A & A UUANA OROZC LILIANA OROZC
P_22620484 3122033, RN DY R i covfrnci i eyl s s | ; ¥
R.41.€ 9525 -
> Participantes.
BB Calificaciones A F 3 Actividad N. @ LILIANA OROZC. @ LILIANA OROZC. 0
© ANUNCIoS R coometraca 6nov2024 v 2024
> INFORMACION
GENERAL % 1 Grupo de Pr LILIANA OROZC @ LILIANA OROZC <
> CRONOGRAMA R Cronometrada) 6 nov 2024 A {
> ACTIVIDADES
o " pertura: Actividades in \ LILIANA OROZC. \ LILANA OROZC.
> ACTIVIDAD DE W [ Cronometrada 6 nov 2024 r 4 9

1192.m
wiva

@ O Buscar AGOEBDY

Formacion titulada en tecn. Gestion Empresarial 2879932, 2670692, 2846750, 2774167

grupoly?2

Complementaria Virtual

Formacidon complementaria virtual en: Sistema de Gestion de S.S.T, fichas 3136172y 3126193-

11
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Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual

QudaAD GARZON HURA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

NOMSRES Y APELUIDOS DEL CONTRATISTA: ULIANA OROZCO RAMON

DIRECOON U OFIONA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

2] Versién: 05
BSENA
7A< Cédigo:
GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

¥
’ 4

por el cf’m}wsta
6 AT
IDENTIFICACION

FECHA 17 de Dsoembre de 2024 HLGIOMAL HULA 55.062.504

CARRERA 10 No. 11-22 - SENA GARZON - CENTRN AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA - CADPH

S800625 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTIGIPADA POR IUTUO TERMINACION)
UQUIDACON POR MUTUQ ACUERDO x CESION pimadisg Sy
DEPENDENCIA SENA - RESPONSABLES
=
NOMBRES Y APELLIDOS N\ P FRMA _—~ f .
GESTION DE TIC ELIANA YINETH LOZANO TRIANA ( ) / 3% g \ ,ﬂj
> 7 g T = \‘(" “

ADMINISTRAOON DE DOCUMENTOS

)

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

ENTREGA CASNE (A Supervisor def
Comtreto en las Regionsies y Cemtros
Se Formmaoon)

SECRETARIA GENSRAL

Ca

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Q\@ér\J

ALMATEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

Z

SERVIOOS GENERALES,
ADQUISCIONES (Admimistracidn de CARLOS FERNANDO CORRALES T T
edificic; Contratacion) . _[4’\ /
CONTASILIDAD tARMENZA RIVERA MOLANO ( X}) ‘ L
LD
i !\;’ -~ b
TESORERIA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO mﬂ kﬂ Clﬂu

COORDINACION DE: ASEA/GRUPO/

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Clden X O e o

ACADEMNCA
SSUOTECA YINA YUVELY ZAMORA GUALTEROS (1“/\ Q W
OTRO
OTRO
e A
y A
SUPERVISOR DE CONTRATO EIEEN KARINA CASTARNEDA LOSADA “é:&.&.e\@)’\ L&\ %

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGAOONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Escaneado con CamScanner
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ENA SERVICIO NACIONAL DI APRENDIZAJE SENA = _—
s PROCESO DE QESTION DI INFRAESTRUGTURA ¥ LOQIATICA

7A§ RELACION DE RIENES A GAROO DEL GUENTADANTE

Facha: 16,10.2020

De acuendo con los registros del Sistema para la Administraclon y Control de Blenes SACB, el Sr(a) OROZCO RAMON
LILIANA identificado(a) con CC. 55062504 NO reglistra blenes a cargo.

Fecha de emisidn del reparte: 12 de Diciembre de 2024 a las 10:53:40

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina hitps //miinventario.sena.edu.co Ingresando el numero de documento del cuentadante.

Escaneado con CamScanner



