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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, diciembre de 2024

Sefior (a)

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5821238

Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzon
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5821238 del afio 2024

Jhonnatan Castro Valderrama, identificado con la cédula de ciudadania No. 107786395 de
Garzon - Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.185.926 COP). Esto suma sera pagado por el
SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476 COP).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en

la especialidad BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Impartir formacién Folio #1
manera personal, disponiendo profesional integral en la
de toda su capacidad, seriedad, competencia de inglés a los
responsabilidad, aprendices de las fichas:
profesionalismo y eficiencia en i L
su desarrollo, que derive en + Tecndlogo en Analisis y
excelente calidad de la Desarrollo de Software -
formacién a impartir, en el rea Ficha: 2823102
que se.ha contratado, y + Tecnélogo en Gestién
cumphepdo con la programacion | ¢,haple y Financiera -
establecllda por la Coordllnac1on Ficha: 2970970
Académica, en los horarios y
lugares establecidos para + Tecndlogo en Analisis y
impartir la formacién y de Desarrollo de Software -
acuerdo con el disefio y Ficha: 2970976
desarrollo curricular de los
programas y los lineamientos + Tecnologo en Gestion
establecidos en el Procedimiento | Contable y Financiera -
de Ejecucién de la Formacion Ficha: 3063666
sobre una base de ci.ento sesenta | | Tecnélogo en Andlisis y
(160) horas por periodo Desarrollo de Software -
mensual, Ficha: 3063679
+ Un Curso
Complementarios de
Inglés Pre-intermedio -
Nivel 4
2 Participar cuando el centro de Creacion de rutas de Folio #2
formacion lo requiera, en aprendizaje y asociacion de
jornadas de disefio y desarrollo aprendices para los cursos
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curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

complementarios
matriculados de la
institucion Educativa Luis
Calixto Leiva.

Registrar, verificar y hacer Las inasistencias se Folio #3
seguimiento oportuno en el registran durante la
Sistema Optimizado para la formacion en Soffa Plus.
Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS En el momento de que los Folio #4
mediante las siguientes aprendices no estaban
actividades: a). Crear las rutas de | 5ctyalizados en su
aprendizaje y asociar a todos los | jdentificacion, se le enviaba
aprendices a surespectivaruta. | o] correo ala encargada de
b) Verificar que los aprendices | hacer dichas actualizaciones
matriculados queden en estado: | para Ia respectiva matricula
“En Formacion”. ¢) Verificar que | ge 1os aprendices.
los datos basicos y de contacto
1 rendi ncuentren :
de 0S apre dices se encue tre En el momento de que un Folio #5
actualizados. d). Registrar :
o : aprendiz no cumple con sus
inasistencias oportunamente. e) o P
o obligaciones académicas y

Verificar el estado de los oo

. . disciplinarias, se le reporta a
aprendices reintegrados o . .

. la coordinadora dichas
trasladados. f) Comunicar ,
; anomalias.

oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.
Emitir juicio valorativo sobre el Se ha realizado Folio #6
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
Documentar en las diferentes Se ha realizado. Los Folio #7

plataformas (LMS) los procesos
de formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas

aprendices podran
encontrar en el portafolio
las guias de aprendizaje
propuestas con su
respectivo material de
apoyo y el link de evidencias
de formacién.
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documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercion de
aprendices - GFPI - PR - 001.

Se le exige a los aprendices
el buen porte del uniforme,
en el que deben usar tenis
blancos con el carnet
portado. Se les exige
disciplina y disposicién en la
formacion y cumplimiento
con la hora de llegada.

Instructores lideres de
ficha, coordinadores y los
mismos aprendices
pueden dar constancia del
cumplimiento de esta
obligacién.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

Se apoy®6 a las siguientes
comunidades con el registro
en SENA Sofia Plus: + 27
aprendices del curso
complementario INGLES
BASICO - NIVEL 3.

+ 14 aprendices del curso
INGLES PREINTERMEDIO -
NIVEL 2.

+ 10 aprendices del curso
complementario INGLES
BASICO - NIVEL 1.

El supervisor Felipe
Castellanos Forero hizo la
comprobacion respectiva
de que este item fuera
veridico.

En caso de ser programado en
Formaciéon Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad,
formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

Se le hizo entrega via Correo
Electroénico, las asistencias y
los documentos de
identidad escaneados, junto
al formato de matricula y el
formato de apertura de
ficha.

Folio #8

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucidén de la
formacion de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de

La accion se ejecutara
cuando sea solicitada o
requerida.

No hay evidencia
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novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

10 | Apoyar al centro de formacién Se le ha hecho propaganda Folio #9
cuando este lo requiera, en la en las redes sociales y en
promocioén, comunicacion y WhatsApp sobre el
divulgacion del portafolio de portafolio de programas
servicios. ofertados y cursos

complementarios.

11 | Acompafiar a los aprendices a las | Cuando los del equipo de Los mismos funcionarios
actividades que se encuentren Bienestar, estan realizando del equipo de Bienestar,
planeadas por el equipo de alguna actividad, seles da el | podran asistir
Bienestar al Aprendiz, de espacio para que los
acuerdo con la programacion aprendices puedan asistir.
asignada.

12 | Informar oportunamente, a la En el momento de que un Folio #10
Coordinaciéon Académica aprendiz no cumple con sus
cualquier eventualidad que no obligaciones académicas y
permita cumplir con la disciplinarias, se le reporta a
programacion establecida por el | la coordinadora dichas
Centro de Formacién. anomalias.

13 | Adicionales a estas obligaciones | La accion se ejecutara No hay evidencia
para la formacion virtual, cuando sea solicitada o
también debera cumplir con lo requerida.
establecido en la Guia
Orientacién para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G
-014.

14 | Adicionales a estas obligaciones | Se ha respetado los Folio #11
para la formacion contenidos programados en
complementaria presencial, las guias de aprendizaje
cumplir con lo establecido en la propuestos para cada curso.

Guia para la Ejecucién de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

15 | Adicionales a estas obligaciones, | La accion se ejecutara No hay evidencia
si es designado para el cuando sea solicitada o
seguimiento de Etapa Productiva | requerida.
también debe cumplir con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo.

GFPI -G - 040.
16 | Las demas obligaciones La accion se ejecutara No hay evidencia

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

cuando sea solicitada o
requerida.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31265272 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A.S y periodo
NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
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Bramoncinam Y. ¥

Firma

JHONNATAN CASTRO VALDERRAMA
Contratista
C.C. No. 107786395 de Garzoén - Huila

Recibi a satisfaccion:

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
CO1.PCCNTR. 5821238 del aiio 2024

Coordinador Académica

Folio #1
< Tecndlogos g8 ¢ ang Y © v Q
= e 0 4 [ [
= == S o o
XES; XLS: ! = =
- —_— —_—
Instrumentos de Instrumentos de Instrumentos de Planeacién T. en ADSO - T. en ADSO -
Evaluaci...).xls <>  Evaluaci...ia 2).xls Evaluaci...ato).xls Pedagé...).xIsx &> Ficha 2502639 <>  Ficha 2557818 <>
—_— i, [, [, [, [
o o o o o o
= = = = =) =
S (]
T. en ADSO - T. en ADSO - T. en ADSO - T. en Gestion T. en Gestién T. en Gestién
Ficha 2617502 <> Ficha 2774163 Ficha 2823102 Contabl...823083 Empres...7864 < Empres...2617480
P P———
o [o}
= =
i —— —_—

T. en PAE - Ficha T. en Prevencion
2450208 < y Contr...7694 <>
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Folio #2

(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Folio #3

(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <
(¥ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <
(# Matricula s
(# Planeacién de la Formacién <

(# Reportes <

SENA

Estas son las fichas de

cursos complementarios a
quienes se les cred la rutay
se les asocio

2823102 - ANALISIS Y DESARROLIE
2823107 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2877308 - SERVICIOS DE BARISMO

2921376 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

2921377 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
2922808 - INGLES BASICO - NIVEL 1

2ga0R18 _ N S

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Registrar Inasistencia del Ap
Consultar Fichas de Caracterizacion

Datos de la Busqueda

Cot

£

=

i

Debe

RRRARRRRARABR

seleccionar al menos un filtro

2774163 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2823083 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2823102 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2921376 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
2921377 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
2022808 - INGLES BASICO - NIVEL 1
2930815 - INGLES BASICO - NIVEL 3

cerrar esta ventana presione la tecla ESC
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Folio #4

1 Recibidos (1

® skype [ Ly Q Quizizz [l Blocket G Gimkit (¥ Wordwall @ Nearpod ¥ Edpuzzle [ 3 ESL Puzzles

Q, Buscar =) G Qo ® ®  honnatan Castro . a
= Ayuda
) o & 4 Pasos rapidos ) Leido / Naleido < T ] S )
Favoritos < >
&3 Bandejadeen.. 1309
Novedades en el Reporte de Juicios Evaluativos | Tecnélogo en Gestion Empresarial (Ficha: 2557864)
B Elementos enviados
i “ Responder % ond jos  ~* Reenviar
i 2 Borradores 1 ‘}5 Jhannatan Castro Valderrama Responder Responder a tod Reemviar
Para: Eileen Karina Castaneda Losada 287
o

Agregar favorito CC: Felipe Castellanas Forero; Cristhian Andrey Lobatén Rocha

Buen dia coordinadora Karina

“ Carpetas
£ Bandeja de en... 1309 Espero te encuentres hien
2 Borradores 1 Te escribo para notificarte que los dos aprendices sin aprobar en el reporte de juicios evaluativos, quedaran a la espera ya que no cumplieron. En el caso de

Juan José Amaya Arrigui, quien fue llevado a comité si entregd todo, pero s me cerrd mi rol de instructor y no alcancé aprobarle.
B> Elementos enviados.
Este correo también quedard cerrado, as que cualquier cosa quedo pendiente en el correa: jocava.1992@hotmail.com o al correo

W Elementos elimin... 7 jcastro78@misena.edu.co

£3 Correo no deseado Asi que cualquier cosa, estaré pendiente si se puede solucionar la aprobacion para el proximo afio.

B Arch
& Archivo Yours sincerely,

(@ Notas

Jhonnatan Castro Valderrama

SENA

N

B3 Historial de convers.

Engl nstructe
c.

o Agraempresarial y Desarrollo Pecuario de

Crear carpeta nueva

& Carpetas de bisqu

In-Place Archive -

Novedades en el Reporte . X

scumentos de Pago.

Folio #5

a3 Correo: Jhonnatas
outlook. office.cam,

s Training  §% LiveWorksheats Q G Gimkit Wordwall @ Nearpod ¥ Edpu: [ 1 ESL Puzzles

@

S Outlook =] B 0 B @ roweances . @
= Inicio  Wista  Ayuda
) . \0j = LN g Pasos rapidos ) Leido / No leido < = @ g
5 Favoritos [
£ Bandeja de en... 1309
Cambio de Tarjeta de Identidad a CC
> Elementos enviados
¥  Borradares ) @ Jhonnatan Castro Valderrama © Responder &, Responderatodos > Reemiar % &
Para: Miriam Alvarado Mejia
- Agregar favarito
1 3315 pdf .
B - carpetas
&) Bandejadeen... 1309 Buen dia Miriam
# Borradores 1

Espero te encuentres bien

B> Elementos enviados
s El motive de este mensaje es para que, por favor, me colabores con el aprendiz cuyo documento de identidad dejo de ser Tarjeta de identidad y

past a ser Cédula de Ciudadania

W Elementes elimin.. 7

Bg Correa no deseado Es el mismo numero de documento, solo que cambié a Cédula. Adjunto el documento del aprendiz.
& Archivo Gracias

[ Notas Yours sincerely,

B3 Historial de convers.

nN

Cambio de Tarjeta de Iden.

Crear carpeta nueva

PR Carpetas de bisqu

In-Place Archive -Jh...

Jhonnatan Castro Valderrama

English Ins

Centro Agraempresarial y Desarrollo Pecuario del
Hulla
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Folio #6

7 Disefio Ourriouler . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION L
0

(# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v F

IDatos de la Blisqueda |

Consultar Ruta del Aprendiz
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica 2774163 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2823083 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2823102 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2823107 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2846750 - GESTION EMPRESARIAL

2877308 - SERVICIOS DE BARISMO

2921376 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

2021377 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

2922808 - INGLES BASICO - NIVEL 1

2930815 - INGLES BASICO - NIVEL 3

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

RRRARRRRLERRE

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Folio #7

< T.en ADSO - Ficha 2823102 B = M K 2 @~ Q
-_— 3
Cloud o e o
< iCloud Drive -3 | S | -
[% Decumentos Formato de Guias de Plan de Trabajo Reporte de
asistencia.xisx Aprendizaje conlos..ices.xlsx  Juicios...3102) xis

=) Eseritorio

2 Compartida

@& Google Drive - joc...
& Google Drive - jca..
® Red
® Orange
Yellow
® Green
® Blue
® Purple
® Gray

D Todas las etiqueta...

10
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Folio #8

Correo: JHONNATAN CASTR X | dl] Correo: Jhonnatan Castro Vo' X 1 Recibidos (18, jocava.! X 1 Documentos de creacincur X +

€« cC @ 5 mail.google.com

ii Aplicaciones [ SofiaPlus 83 Outicok [ S Contratistas ) Skype [l LyricsTraining ¥ LiveWorksheets Q Quizizz [ Blooket G Gimkit Wordwall @ Nearpod § Edpuzzle [ ) ESL Puzzles

= M Gmail Q Buscar en el correo 3= entvor @ @&
‘P / Redactar & 8 0 ® 5 0 @ = D i 3deds < > Es~ B
Mail
= Documentos de creacion curso inglés pre intermedio nivel 2 - grupo 2 (Exteie Recbidsx $ & B
m} & Recibidos 33
o= fr Destacados i ~
Felipe Castellanos Forero @ 1un, 19 feb, 747 (hace 1€ ﬁ @
o ® Pospuestos Alexander buenos dias, Amablemente remito los documentos de creacion del curso inglés pre intermedio nivel 2 - grupo 2, que orientara el instructor Jhonnatan Ca
Mont D Importantes s
B> Enviados Alexander Ordofiez Barreiro @ mar, 20 feb, 19:18 (hace 9 dias) Yy
Se cre6 ficha 2921377 Cédigo Solicitud Oferta - Tipo Solicitud Empresa Departamento Municipio Descripcion de las necesidades Estado de la Solicitud Cédigo Ficha
O Borradores
HD N Catagorias mié, 28 feb, 10:45 (hace 1dia) ¢ € i
v Més
Cordial saludo Jonnathan, confirmé matricula de 30 aprendices de la Formacion NGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 2. Ficha No. 2921377.
Etiquetas +
Quedo pendiente a cualquier requerimiento.
®  Prioridad
B Seguimiento De: Miriam Alvarado Mejia <malvardo@sena.edu.co>
B Varios Enviado: jueves, 22 de febrero de 2024 15:52

Para: jcastro78 @misena.edu.co <jcastro78 @misena.edu.co>

Cc: Felipe Castellanos Forero <icforero@sena.edu.co>; Emilcen Gutierrez Nunez <ggutierrezn @ sena,edu.co>; Eileen Karina Castaneda Losada
<ecastanedal@sena.edu.co>; Flor Edith Rojas Fernandez <ferojas@sena.edu.co>; Eliana Alejandra Mendz Cerquera <emendezc@sena.edu.co>
Asunto: RV: Documentos de creacién curso inglés pre intermedio nivel 2 - grupo 2

Cordial saludo Jhonntan, me permito informar que ya se realizé la inscripcion de los 30 aspirantes a la formacién INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL

2.
Resultado del Registro Tipo de Numerode  Cédigo de
(Reservado para el sistema)  Identificacién  Identificacion  la ficha
Inscripcion Exitosa. cc 1131110494 2921377
Inscripcion Exitosa. cc 1007416378 2921 377‘ >

Folio #9

GTH-F-062 V10



Folio #10
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1 Recibidos (18,473} - jocava

W Blooket G Gimkit

Outlook Q Buscar =
In Vista  Ayuda

- B g~ & & o~ Pasos rapidos £ Leido / No leide <7 ~ £ ® =)

Favoritos < >

& Bandeja de en.. 1309
Novedades en el Reporte de Juicios Evaluativos | Tecndlogo en Gestion Empresarial (Ficha: 2557864)
E> Elementos enviacos
2 Borradores a @ Jhennatan Castro Valderrama © 4 Responder % Responderatodos ~ Resnviar ]
Para: Eileen Karina Castaneda Losada

12/2023 2157

Agregar favorito C€C: Felipe Castellanas Forero; Cristhian Andrey Lobatén Rocha

Buen dia coordinadora Karina

~ Carpetas
D Bandejade en. 1309 Espero te encuentres bien.
7 Borradores 1 Te escribo para notificarte que los dos aprendices sin aprobar en el reporte de juicios evaluativos, quedarén a la espera ya que no cumplieron. En el caso de

Juan José Amaya Arrigui, quien fue llevado a comité si entregé todo, pera se me cerrd mi rol de instructor y no alcancé aprobarle,
E> Elementos enviados

N Este correo también quedard cerrado, asf gue cualquier cosa quedo pendiente en el correo: jocava.1992@hotmail.com o al corres
@ Elementos elimin.. 7 jcastro7B@misana.edu.co

Eg Correa no deseado

Asi que cualquier cosa, estaré si se puede solucionar la 5n para el proximo afio.

T Archivo
g Yours sincerely,

(@ Motas
Jhonnatan Castro Valderrama

SENA alish
Centro Agroempresarial y Desarrallo Pecuario del

Crear carpeta nueva o
jcastro78@misena.edu.co

B3 Historial de convers...
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior JHONNATAN CASTRO VALDERRAMA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1077863958 de Garzon - Huila, cumplié a satisfaccion con el objeto del
contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR. 5821238, que, el contrato inicié el 1 de
febrero de 2024 y durante el periodo de ejecucion del 1 de febrero de 2024 al 17 de
diciembre de 2024, los pagos de seguridad social (Salud, Pensién y ARL) se aplicaron
acorde al decreto 1273 del 2018.

Se expide en Garzoén a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024.

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA
Supervisora de Contrato

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11 - 22, Garzon Huila. - PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5821238

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHONNATAN CASTRO VALDERRAMA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1077863958

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para impartir

Formacién Profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad BILINGUISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn a impartir,
en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacién
establecida por la Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar
gue los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador académico las anomalias, inconsistencias
y novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de
formacidén que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular del programa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el protocolo de la ruta de atencién
prevencion desercién de aprendices — GFPI — PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial,
entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia de
los documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la
Coordinacién Académica, y entregar los soportes derivados de las
mismas: Actas de induccidn, actas de seguimiento a la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas garantizando la emisidon de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn,
comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la programacién establecida por
el Centro de Formacion.

Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidon para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria
presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria presencial GFPI-G-043.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de
Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL HUILA, CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

PECUARIO DEL HUILA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES y 17 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL

NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.185.926 COP).

SUPERVISOR: Eileen Karina Castafieda Losada

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1079173901

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $47.185.926

Valor bruto pagado al contratista $44.655.450

Valor pendiente por pagar al contratista $2.530.476

Saldo por reversar a favor del SENA SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web

de la entidad, etc.)

Se impartld la formaciéon para dar cumplimiento con esta obligacién contractual. Las fichas
fueron:

+ Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software — Ficha: 2774163
+ Tecnéblogo en Gestidn Contable y Financiera — Ficha: 2823083

+ Tecnéblogo en Analisis y Desarrollo de Software — Ficha: 2823102
+ Técnico en Servicios de Barismo — Ficha: 2877308

+ Tecnéblogo en Gestidn Contable y Financiera — Ficha: 2970970

+ Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software — Ficha: 2970976
+ Tecndlogo en Gestidn Contable y Financiera — Ficha: 3063666

+ Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software — Ficha: 3063679
+ Un Curso Complementario de Inglés Basico — Nivel 1

+ Dos Cursos Complementarios de Inglés Bdsico — Nivel 2

+ Dos Cursos Complementarios de Inglés Basico — Nivel 3

+ Un Curso Complementario de Inglés Basico — Nivel 4

+ Dos Cursos Complementarios de Inglés Pre-intermedio — Nivel 1
+ Cuatro Cursos Complementarios de Inglés Pre-intermedio — Nivel 2
+ Dos Cursos Complementarios de Inglés Pre-intermedio — Nivel 3

+ Un Curso Complementario de Inglés Pre-intermedio — Nivel 4

El instructor participé en 3 reuniones donde la coordinadora solicité de manera muy amable
gue nos reuniéramos para organizar todo lo relacionado con guias y plan de trabajo.

Se crearon 15 cursos complementarios de inglés, en los cuales se les hizo ruta y se asocio a
todos los aprendices.

Se les hizo la actualizacidn de Tarjeta de identidad a Cédula de Ciudadania de 35 aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Todas las inasistencias de los aprendices estan registradas en SENA Sofia Plus.

Se le enviaba a la coordinadora novedades de aprendices, de los cuales se envié a 3 aprendices
a comité de evaluacion en este afo.

Se aprobaron a los aprendices al cumplir con todas las evidencias expuestas en el plan de
trabajo de cada ficha.

Se aplicé el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion prevencién desercién de aprendices — GFPI — PR — 001

En instructor apoyo a los aprendices en todo el afio a inscribirse a los programas ofertados.

El instructor envio los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad,
formato de inscripcidn de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por el Centro de Formacion.

Se participd en las reuniones de equipo ejecutor de todas las fichas.

Se realizo difusion de las ofertas académicas trimestrales y al EXPOSENA en las redes sociales.

Se participé con los integrantes del Bienestar de Aprendices para que dieran sus charlas y
cuando ellos requerian que los aprendices participaran en sus eventos, se les daba el permiso.

El instructor informd oportunamente, a la Coordinacion Académica cualquier eventualidad que
no permita cumplir con la programacidn establecida por el Centro de Formacion.

El instructor cumplid con lo establecido en la Guia para la Ejecucién de la formacién
complementaria presencial GFPI-G-043, con relacidon al desarrollo curricular.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El instructor JHONNATAN CASTRO VALDERRAMA cumplié con el objeto contractual del
contrato No. CO1.PCCNTR. 5821238 de 2024 de y de acuerdo con el reporte de SOFIA PLUS,
desarrollé el objeto contractual con base en 160 horas mensuales. Respecto al
cumplimiento de las obligaciones contractuales se presentaron las siguientes situaciones:

Respecto a la obligacion No. 3 “Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices
a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”... y la obligacion no 5. “Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina”, se evidencié que, en las formaciones
complementarias asignadas, el instructor no cumplié con los tiempos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacion. Dichas inconsistencias fueron informadas
y requeridas al contratista, quien realizd los ajustes respectivos, sin embargo, esta
situacién generd traumatismos en el proceso de certificaciéon

SANCIONES: SI___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

GTH-F-073 VO3




SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

Eomaes Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JHONNATAN CASTRO VALDERRAMA

Versi6n: 05

Cédigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

CIUDAD

Garzon

FECHA Diciembre 17 de 2024

Hulla

' 1.077.863.958

REGIONAL |

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRAT(

CARRERA 10 # 11-22 SENA GARZON

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5821238 del 1 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION LIQUIDACION A::;DAZAPM MUTUO manN|
DEPENDENGIA SENA '::“:' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS (h\ = . FIRMA __ ( [4AY
GESTION DE TIC | [ELIANA YINETH LOZANO TRIANA ¥ A\ \ A
J

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

)
A0

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regonales y Centros
de Formacién)

SECRETAR(A GENERAL

EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Oleen (aiéieslor

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://mi inventario.sena,edu.co/Inicio.aspx yanexar al formato, garantizando que no tiene elementos asu cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

CARLOS FERNANDO CORRALES SUAREZ

bnT2 L C

et

A

CONTABILIOAD CARMENZA RIVERA MOLANO Y N
TESORERIA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO @{Qm

e EILEEN KARINA CASTAREDA LOSADA & &&j\ VC‘Q(& \@Sf@&\@,
BIBLIOTECA YINA YUVELY ZAMORA GUALTEROS » JINno N

SUPERVISOR DE CONTRATO EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA QTQJQJ/\ C oS A e \OY

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

“ihm&m W, V.

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CASTRO
VALDERRAMA JHONATHAN identificado(a) con CC. 1077863958 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 15:54:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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