SUBDIRECCION:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE CONTRATISTA: ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ | VIGENCIA 2024
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
O=PEIODEECONIRATOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SDIS
PERIODO DEL INFORME: 1/11/2024 30/11/2024 |
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA
5 INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACION CUALITATIVAMENTE POR CADA OBLIGACION CANTIDAD MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES
Se realizan visitas de inspeccién de seguridad y salud en el
1, Apoyar la gestion de las acciones del programa de seguridad e higiene trabajov en acompafiamiento a las siguientes unidades
industrial, realizando seguimiento mensual a los planes de trabajo, registrando |OPerativas:
sus avances y an_allsls de |nd|c_adores, y las inspecciones de seguridad en las 19 13% 25% 38% 50% 63% 75%
Unidades Operativas de la Entidad de acuerdo con los programas y eJardin Infantil La Libertad
_norm_aﬁvidad en Seguridad y Salud en el t_rabajo, presentar los hallazgos «Jardin Infantil La Abeja Maya
identificados y velar por el cierre de los mismos. " . . s
eJardin Infantil Javier de Nicol6
eJardin Infantil Tibanica
Actualizacion de Matriz de Identificacion de Peligros,
evaluacion y Valoracidon de los Riesgos de las unidades
2. Apoyar la actualizacion y elaboracion de la Matriz de Identificacion de operativas:
Pellg!ros, evaluacion y Valoracion qe los Rl'esgos con la pamclpaqop de los «Jardin Infantil La Libertad 1% 13% 259% 38% 50% 63% 75%
servidores de las unidades operativa propias y verificar el cumplimiento de las N 3 B
unidades operativas cofinanciadas y tercerizadas. eJardin Infantil La Abeja Maya
eJardin Infantil Javier de Nicol6
eJardin Infantil Tibanica
3. Verificar la actualizacion de los planes de emergencias y contingencia de las Se Tea\iza. revision de los Planes de Emergencia y
unidades operativas propias y apoyar todas las actividades que requieran para |Contingenciasy
el c limiento y verificar el imiento de las unidades i Aplicativo Sure en caso de los Jardines Infantiles de las 1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
cofinanciadas o X unidades operativas visitadas, si es necesario se apoya en la
tercerizadas cuando se requiera. actualizacion.
4. Apoyar la gestion de adquisicion, reposicion y uso seguro de los elementos I r i lacié i h
e e e i e Ly 8yl ecmrme | No se adelantaron actividades con relacin 2 esta obligacién 1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
riesgos de la entidad. en este periodo
Se adelanta acompanamiento a Investigaciones de Accidentes
de Trabajo segin asignacion de localidades: Santafé,
Candelaria, Mértires y Nivel Central
*ANGELICA PATRICIA BOHORQUEZ
*MOISES LEONARDO GONZALES MEDINA
*PAOLA ANDREA SAENZ
5. Acompafiar en la realizacion de las investigaciones de accidentes de trabajo |*ANDREA ESTEFANIA GONZALEZ
y hacer seguimiento a las acciones de mejora en conjunto del equipo *MARTHA CECILIA YARA 1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
investigador *CALUDIA LILIANA CAMACHO
*MARIA MARGARITA CHOCO
*MARIA PAULA CORTES MURILLO
*SIMON ROCHE VELANDIA
*JOHANNA ALEXANDRA RAMIREZ
«NATALIZA DEL PILAR GARCIA
«AMIRA VIRGINIA YIISEEE NORATO
Se realizé seguimiento y cierre de las acciones de mejora
. 1 o . : solicitadas en visitas anteriores en las unidades operativas:
. Apoyar el seguimiento y cierre de las acciones de mejora asignadas y " " -
derivadas de la ejecucion del sistema de gestion en seguridad y salud en el OJard\'n \nfantfl La L\be.rtad 1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
trabajo. Jardin Infantil La Abeja Maya
eJardin Infantil Javier de Nicol6
eJardin Infantil Tibanica
7. Asistir alas re«'m\'.ones citadas por el ;upervisor y/o las directivas de la No se adeléntaron actividades con relacion a esta obligaciéon 1% 13% 25% 8% s0% 3% 75%
lentidad en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. en este periodo
8. Presentar los informes de ejecucion mensual de forma cualitativa y Se presenté informe de ejecucién mensual correspondiente al
itativa de las actividades desarrollada, asi como el informe final a la P d iembre d ) P 1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
terminacién o cesién del contrato. mes de noviembre de 2024
9. Las demis inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y que le sean Se pfe§t0 ?DOYO como .bfl.gadlﬁﬂ._ en el Tercer Consejo 19% 13% 25% 38% 50% 63% 75%
por el/la supervisor/a del mismo. Consultivo Distrital Comunitario de nifios
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SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ

ANGELA MARCELA GALVIS




