
SUBDIRECCIÓN:

NOMBRE CONTRATISTA: 2024

OBJETO DEL CONTRATO: 

PERIODO DEL INFORME: 1/11/2024

OBLIGACIÓN INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
CUALITATIVAMENTE POR CADA OBLIGACIÓN

CANTIDAD MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

1, Apoyar la gestión de las acciones del programa de seguridad e higiene 
industrial, realizando seguimiento mensual a los planes de trabajo, registrando 
sus avances y análisis de indicadores, y las inspecciones de seguridad en las 
Unidades Operativas de la Entidad de acuerdo con los programas y 
normatividad en Seguridad y Salud en el trabajo, presentar los hallazgos 
identificados y velar por el cierre de los mismos.

Se realizan visitas de inspección de seguridad y salud en el
trabajo en acompañamiento a las siguientes unidades
operativas: 

 •Jardín InfanƟl La Libertad
 •Jardín InfanƟl La Abeja Maya 
 •Jardín InfanƟl Javier de Nicoló 
 •Jardín InfanƟl Tibanica 

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

2. Apoyar la actualización y elaboración de la Matriz de Identificación de 
Peligros, evaluación y Valoración de los Riesgos con la participación de los 
servidores de las unidades operativa propias y verificar el cumplimiento de las 
unidades operativas cofinanciadas y tercerizadas.

Actualización de Matriz de Identificación de Peligros,
evaluación y Valoración de los Riesgos de las unidades
operativas:
 •Jardín InfanƟl La Libertad
 •Jardín InfanƟl La Abeja Maya 
 •Jardín InfanƟl Javier de Nicoló 
 •Jardín InfanƟl Tibanica 

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

3. Verificar la actualización de los planes de emergencias y contingencia de las 
unidades operativas propias y apoyar todas las actividades que requieran para 
el cumplimiento y verificar el cumplimiento de las unidades operativas 
cofinanciadas o
tercerizadas cuando se requiera.

Se realiza revisión de los Planes de Emergencia y
Contingencias y
Aplicativo Sure en caso de los Jardines Infantiles de las
unidades operativas visitadas, si es necesario se apoya en la
actualización.

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

4. Apoyar la gestión de adquisición, reposición y uso seguro de los elementos 
de protección personal requerido de acuerdo con la exposición a los factores de 
riesgos de la entidad.

No se adelantaron actividades con relación a esta obligación
en este periodo

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

5. Acompañar en la realización de las investigaciones de accidentes de trabajo 
y hacer seguimiento a las acciones de mejora en conjunto del equipo 
investigador

Se adelanta acompañamiento a Investigaciones de Accidentes
de Trabajo según asignación de localidades: Santafé,
Candelaria, Mártires y Nivel Central
 •ANGÉLICA PATRICIA BOHÓRQUEZ
 •MOISÉS LEONARDO GONZALES MEDINA
 •PAOLA ANDREA SAENZ
 •ANDREA ESTEFANIA GONZALEZ
 •MARTHA CECILIA YARA
 •CALUDIA LILIANA CAMACHO
 •MARIA MARGARITA CHOCO
 •MARIA PAULA CORTES MURILLO
 •SIMON ROCHE VELANDIA
 •JOHANNA ALEXANDRA RAMIREZ
 •NATALIZA DEL PILAR GARCÍA 
 •AMIRA VIRGINIA YUSEFF NORATO 

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

6. Apoyar el seguimiento y cierre de las acciones de mejora asignadas y 
derivadas de la ejecución del sistema de gestión en seguridad y salud en el 
trabajo.

Se realizó seguimiento y cierre de las acciones de mejora
solicitadas en visitas anteriores en las unidades operativas: 
 •Jardín InfanƟl La Libertad
 •Jardín InfanƟl La Abeja Maya 
 •Jardín InfanƟl Javier de Nicoló 
 •Jardín InfanƟl Tibanica 

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

7. Asistir a las reuniones citadas por el supervisor y/o las directivas de la 
entidad en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

No se adelantaron actividades con relación a esta obligación
en este periodo

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

8. Presentar los informes de ejecución mensual de forma cualitativa y 
cuantitativa de las actividades desarrollada, así como el informe final a la 
terminación o cesión del contrato.

Se presentó informe de ejecución mensual correspondiente al
mes de noviembre de 2024

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

9. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y que le sean 
asignadas por el/la supervisor/a del mismo.

Se prestó apoyo como brigadista en el Tercer Consejo
Consultivo Distrital Comunitario de niños

1% 13% 25% 38% 50% 63% 75%

SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ ANGELA MARCELA GALVIS

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA

ANGELA MARCELA GALVIS ORTIZ VIGENCIA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SDIS

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

30/11/2024


