MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e § COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

¥ COMANDO DE PERSONAL

¥ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
" LICEOS DEL EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
Acta de Posesion Militar No. 039 del 17 de mayo de 2024

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Mayor JOSE ANTONIO ACEVEDO COTE

C.C No. 1015418368 expedida.en Bogota

Cargo: Coordinador Administrativo y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 002 de fecha 10 de enero de 2024

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Mayor JOSE ANTONIO ACEVEDO COTE
Cargo: Coordinador Administrativo
Resolucién de nombramiento: No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

MY. JOSE ANTONIO ACEVEDO COTE

CC.1015418368

Cargo: Coordinador Administrativo y/o quien haga sus
veces

Resolucion Nombramiento 004 de fecha 13 de enero de
2025

1 | PS | ELVER ALEXANDER VARGAS PARDO

Supervisor

4. COMITE
ESTRUCTURADOR

COMITE JURIDICO:

PS. ABG. DAYRIS ARGOTE BAYONA

C.C No.36676599 expedida en Chiriguana - Cesar

Cargo: asesora juridica de contratacion, o quien haga sus veces en los Liceos del
Ejército.

Resolucion de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

COMITE ECONOMICO:

PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

C.C No. N°52.995.294, expedida en Bogota

Cargo: asesora economica contratacion, o quien haga sus veces en los Liceos del
Ejército.

Resolucién de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

COMITE TECNICO:

OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO

C.C No. 1030581796expedida en Bogota

Cargo: Coordinadora Académica de Tecnologia y Lectores Competentes.
y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

COMITE JURIDICO:
PS. ABG. DAYRIS ARGOTE BAYONA
C.C No.36676599 expedida en Chiriguana - Cesar
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Cargo: asesora juridica de contratacion, o quien haga sus veces en los Liceos del
Ejército.
Resolucién de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

COMITE ECONOMICO:

PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ

C.C No. N°52.995.294, expedida en Bogota

Cargo: asesora econdmica contratacion, o quien haga sus veces en los Liceos del
Ejército.

Resolucién de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

COMITE TECNICO:

OD13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO

C.C No. 1030581796expedida en Bogota

Cargo: Coordinadora Académica de Tecnologia y Lectores Competentes.
y/o quien haga sus veces L

Resolucién de Nombramiento No. 004 de fecha 13 de enero de 2025

6. CDP

No. 1225

Fecha expedicion: 11 de enero de 2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-044 LICEOS EJERCITO
Dependencia LICEOS EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003- SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO

Fuente NACION

Recurso: 16 SSF

Valor Total DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.252.830.000,00)

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

LICEOS DEL EJERCITO

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACIO[\I DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION SEGUN EL CASO.

. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Los Liceos del Ejército Nacional con fundamento en los fines esenciales del
Estado, consignados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia

| y respetando los principios de la funcién publica: igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el
articulo 209 de la misma, emprende su accionar como institucién educativa
para la consecucién de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los
principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Ademas, se debe atender a los preceptos juridicos contenidos en el articulo
25 numeral 7 y 12 de la ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 32 de la
ley 1150 de 2007), en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, los rectores de los Liceos del Ejército de cada
una de las siete (7) sedes educativas a nivel nacional (Colegio Bachillerato
Patria, Liceo Colombia, Liceo Santa Barbara en la ciudad de Bogota, Liceo
Pichincha en la ciudad de Cali, Liceo Francisco José de Caldas Ubicada en
la Base Militar de Tolemaida, Liceo General Serviez en la ciudad de
Villavicencio y Liceo Gustavo Matamoros Lebén en la ciudad de Yopal
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Casanare), tiene dentro de sus principales funciones direccionar estrategias
que garanticen el acceso y permanencia de los estudiantes en el Sistema
Educativo, para lo cual se deben tener a la mano los recursos humanos
fisicos para la prestacion de los servicios que se brindan y se facilite asi la
ejecucion de multiples tareas operativas y de apoyo derivadas de la
realizaciéon de todos los procesos, especialmente, los referentes a los de
gestion administrativa, razén por la cual es necesaria la contratacion de
personal que cuente con perfiles tales como: técnico Laboral, asistente
administrativo, bibliotecélogos, archivistas, técnicos en sistemas, entre otros,
lo cual permitira el fortalecimiento de las actividades y/o procedimientos que
son de su competencia y que brinde apoyo al proceso de gestion de la
coberturay en la revision de la informacion referente a la matricula, conforme
a las instrucciones y orientaciones impartidas, ademas de apoyar el proceso
de gestiobn documental, administrativa y archivistica de las diferentes
dependencias que conforman los Liceos del Ejército.

Teniendo en cuenta lo expuesto, cada uno de los rectores certificaron a
través de correo electrénico enviado a la Direccién General, Subdireccién
Administrativa y Oficina de Contratos que para la presente contratacion no
se cuenta con personal de planta suficiente para llevar a cabo las funciones
propias de la dependencia, el desarrollo adecuado, fluido de las actividades
y funciones a cargo, su integracion y andlisis para darle asi, la disposicion
final que corresponda por parte de los Liceos del Ejército, para dar cabal
cumplimiento al objeto a contratar, por lo que presentan la siguiente
informacion:

Colegio de : b - Gustavo | Francisco

Aammistmzvos, chillerato| Colombia| L>anta | General Matamoros| José de | Pichincha

; P : L maatmE Caldas
Técmco de
sistemas : 3 1 1 ! 1
Bibliotecéloga 1 1 1 0 0 1
Auxiliar secretaria 1 1 1 1 2 2 1
Auxiliar secretaria | . 0 0 1 1 1 0 0
Administratives | ° el AL b 2

La contratacién de los profesionales requeridos es una medida necesaria
para garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en la gestion de los
contratos publicos, contribuyendo asi con una mejor administracion de los
recursos del Estado, en cumplimiento de la normativa vigente y optimizara
los procesos contractuales, protegiendo asi los intereses del Estado y la
ciudadania.

Considerando el servicio profesional que se requiere y teniendo en cuenta lo
ordenado por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 lo importante
para tener en cuenta para seleccionar la oferta mas favorable y conveniente
para la Entidad en este tipo de contratos, es la idoneidad, conocimiento y
experiencia que acredite quien asuma la ejecucion del objeto contractual,
que garantice a la Entidad la satisfaccién de la necesidad planteada y por
consiguiente el cumplimiento del objeto.

Finalmente, como quedd demostrado en el marco de las actividades y
necesidades administrativas y operativas de los Liceos del Ejército Nacional,
se ha identificado la necesidad de contratar servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con el fin de cubrir areas especificas en las cuales no se

PNI'RIA HONOR LEALTAD

Calle 100 # 11 - 00

Tel (601) 9157054 Ext. 2006 Bogota, D.C

precontractual@liceosejercito.edu.co




dispone de los perfiles adecuados dentro de la planta de personal del
establecimiento educativo. La carencia de estos perfiles especializados
impide la ejecucion eficaz de ciertos proyectos y tareas fundamentales para
el desarrollo y fortalecimiento de la institucion.

Los Liceos del Ejército Nacional enfrenta desafios en areas que requieren
conocimientos y habilidades particulares que no estan representados en el
personal docente y administrativo actual. Estos perfiles, necesarios para
abordar tareas de caracter técnico, profesional o especializado, no pueden
ser cubiertos con la estructura de recursos humanos disponible, ya que las
competencias requeridas no estan presentes en los puestos fijos de la planta
del colegio. Esto incluye, entre otros, actividades que requieren de expertos
en areas puntuales como la gestién administrativa, el disefio de proyectos
educativos, la implementacion de tecnologias especificas, o la asesoria en
temas normativos y financieros.

Por lo tanto, la contratacién de profesionales externos mediante contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se presenta
como la opcién mas adecuada para cubrir estas necesidades de manera
puntual y eficiente. Este tipo de contratacién permitird al colegio contar con
los conocimientos especializados requeridos, sin la necesidad de ampliar
permanentemente la planta de personal ni generar costos adicionales a largo
plazo.

El uso de esta modalidad también ofrece la flexibilidad necesaria para
adaptarse a las necesidades especificas del momento, optimizando los
recursos y permitiendo la incorporacion de expertos en areas claves solo
durante el tiempo necesario para la realizacién de tareas concretas.
Ademas, los contratos de prestacion de servicios garantizan que Liceos
del Ejercito Nacional pueda contar con profesionales altamente
capacitados y con la experiencia requerida para asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales sin afectar la estructura
organizacional ni los recursos internos.

En conclusién, la contratacion mediante este tipo de acuerdos es la
solucién més viable para enfrentar las brechas de perfiles en la planta de
personal del colegio, permitiendo la cobertura de funciones y proyectos
especificos de manera eficiente y eficaz, contribuyendo asi al logro de
los objetivos educativos y administrativos de la institucion. A
continuacion, se presenta una relaciéon general del personal a contratar
a nivel nacional:

Administrativos Total
Lider Politicas y Estrategias
Analista de presupuesto
Coordinadora monitoras
Monitoras
Tecnéblogo en la oficina de contabilidad
Tecndloga en la Seccién de Costos Educativos
Analista en la seccién de presupuesto
Asesor
Asesor de Contratacion
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b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

c. OBJETO
CONTRACTUAL

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Asesor en la seccién de evaluacion y seguimiento 1
Comunicadora Social 1
| Ingeniero de sistemas 1
Disefio Grafico 1
Salud Ocupacional 1
Bibliotecaria 5
Facturador 1
Técnica area administrativa 9
Técnica Auxiliar de Costos Educativos 1
Tecndlogo de Sistemas 7
Planes : 1
Bachiller técnico en el area administrativa 1
Total, Ad

Técnica

Tecnologo en
Contabilidad y
Finanzas

ey

Tecnblogo en
Contabilidad y
Finanzas

ministrativos 1 - &9

De 24 a 36
meses 0 mas
A Tecnblogo | de experiencia N/A
relacionada
con el objeto a
contratar

xR

i S
i -

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE PLANES EN LA DEPENENCIA DE
CONTRATACION DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1.Entregable, Elaborar los  documentos
requeridos con respecto al plan anual de
adquisiciones para el aflo 2025 en cumplimiento
a los plazos del comando superior y catalogo de
clasificacion presupuestal, con los respectivos
soportes de ingresos y cotizaciones en
proyeccion del gasto con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales
establecidos por los Liceos del Ejército teniendo
en cuenta la normatividad vigente.

2.Elaborar eventos de cotizacion en SECOP Il de
las necesidades de los Liceos

3.Organizar y radicar los planes de necesidades
de los Liceos del Ejercito.

4.Elaborar las solicitudes de los certificados de
disponibilidad presupuestal de acuerdo con plan
de adquisiciones.
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5.Elaborar oficios para las modificaciones al plan
de adquisiciones y sus respectivos traslados
presupuestales.

6. Revision, acompafiamiento, planes de
necesidades de los Liceos del Ejército.
7.Elabora y da cumplimiento a los plazos
mensuales y demas requerimientos exigidos
para la coordinacioén administrativa.

8. Elabora las ordenes de suministro de los
Liceos del Ejército.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA:

1.Conservar durante el tiempo de ejecucién del
contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros
y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus
actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién.

3.El contratista debe contar con la disponibilidad
necesaria para el desarrollo de las actividades
que desarrollan el objeto del contrato.

4.Constituir y mantener vigente la garantia tnica
exigida, en los términos requeridos en el
contrato y pagar el valor de la prima.

5.Guardar y mantener la debida reserva y
confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se derive.

6.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

7.De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestiéon documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

8.Dar cumplimiento a las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social en salud,
pension, Sistema General de Riesgos
Laborales y aportes parafiscales, cuando haya
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lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas
que regulen la materia.
9.Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta los Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del
Ejército, a través de comunicado escrito por el
supervisor del contrato.
10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en
la. plataforma  SECOP [l, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente de conformidad a los
manuales y guias elaborados’ por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica.
11.El contratista debera cumplir con todas los
procedimientos y exigencias establecidos para
los contratos y sus modificaciones en la
plataforma SECOP I, de manera inmediata.
12.Atender los requerimientos hechos por el
supervisor y en caso de no ser posible, emitir
por escrito una explicacion que fundamente
este hecho. ‘
13.Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
~ Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
14.E| contratista debe custodiar y a la terminacion
_del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
15.Entregar al final de la prestacion del servicio,
BACKUP de la informacién producto ejecucion
del contrato.
16.El contratista autoriza al Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.
17.Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
18.Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

Paragrafo Primero: Independencia del
Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El
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Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar

acciones que generen obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de los LICEOS DEL EJERCITO y
de acuerdo a la exposicién a los factores de riesgo, se establece el riesgo,
asi: Clase |, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de SELECCION
DIRECTA, Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 De 2015

De conformidad con la necesidad proyectada por los Liceos del Ejército con
fundamento en la justificacion planteada respecto a la idoneidad y
experiencia del profesional para ejecutar el objeto contractual, para el
presente proceso la modalidad de seleccién es la de Contratacion Directa,
segun lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demds normas concordantes

En principio, la seleccién de contratlstas por parte del Estado debe llevarse
a cabo mediante el proceso de licitacion publica, conforme al numeral 1° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, de manera excepcional y en
funcién del monto del presupuesto oficial, se puede recurrir a un proceso de
seleccién abreviada, ya sea de menor cuantia o minima cuantia. En algunos
casos excepcionales, también sera viable optar por la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
el contratista que demuestre su capacidad para ejecutar el objeto del
contrato, asi como la idoneidad y experiencia requeridas en el area del
conocimiento especifico.

En virtud de lo anterior, y con base en el fundamento juridico que se detallara
mas adelante en el presente estudio, se recomienda al competente en
materia contractual hacer uso de la excepcion legal de contratacién directa.
Esta modalidad permitira mitigar los riesgos asociados con el incumplimiento
de las obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza la
calidad, seguridad y manejo adecuado de la informacion del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

Para la elaboracién del presente estudio previo, la seccién de contratos
de los LICEOS DEL EJERCITO, tuvo en cuenta las siquientes

disposiciones:
LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procederé en los siguientes casos: (...) h. Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
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naturales.
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Es asi como el Consejo de Estado, de forma acertada indic6é que el contrato
de prestacion de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 de
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estableciendo unos limites que se deben
cumplir, como que la prestacioén del servicio sea indispensable; debiéndose
aplicar una interpretacion teleol6gica dirigida al principio de planeacién,’ de
acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal. Lo anterior, permite concluir,
que el término estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo al
objeto de la entidad, la necesidad de la prestacién del servicio y las
obligaciones que desencadenan los dos primeros criterios de evaluacion.

Asl las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben
tener en cuenta por parte de las entidades del estado que prestan un servicio
social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al
que alude el inciso sequndo del numeral tercero del articulo 32 ibidem, y que
debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de acuerdo al principio de
planeacién se encuentra justificado en el plan de necesidades radicado N.°
001-CELIC-2025 en el que se justifica la_necesidad de la prestacién del
servicio; que para este caso en especifico es la garantia de la continuidad
de un servicio enmarcado dentro la profesion como CONTADOR PUBLICO

ECONOMISTA

h. VALOR DEL v
CONIRAIR VEINTINUEVE MILLONES
$29.600.000,00 | SEISCIENTOS MIL PESOS

M/CTE

i. JUSTIFICACION VALOR | De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 de fecha 31 de

! El principio de planeacién encuentra, entre otros, su fundamento en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, e
implica que la actuacion contractual, debe estar debidamente planeada y proyectada conforme a las necesidades y prioridades
que demande el interés publico, en pro de la eficiencia y eficacia de la prestacion de los servicios que el estado debe garantizar
a sus ciudadanos, para este caso, los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
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DEL CONTRATO

diciembre de 2024), que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y
Politicas, a través del departamento de personal del Ejército Nacional, con
el fin de impartir instrucciones de caracter general para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto durante la vigencia 2025.

i-

FORMA DE PAGO

S

El valor total del contrato de prestacion de servicios se pagara a cada una
de las profesionales de la siguiente manera:

T e I BORCENTAJE |

PAGO | LAPSODEPAGO |  DE VALOR
. | AVANCE -

1 ENERO FRACCION 4,55 $1.850.000,00

2 FEBRERO 9,09 $3.700.000,00

3 MARZO 18,18 $3.700.000,00

4 ABRIL 27,27 $3.700.000,00

5 MAYO | . 3636 $3.700.000,00

6 JUNIO 4545 $3.700.000,00

7 JULIO 54,55 $3.700.000,00

8 AGOSTO 63,64 $3.700.000,00

9 SEPTIEMBRE 72,73 $3.700.000,00

10 OCTUBRE 81,82 $3.700.000,00

11| NOVIEMBRE 90,91 $3.700.000,00

12 | RICIENERS 100,00 $1.850.000,00
FRACCION : ’

TOTAL $40.700,00,00

Paragrafo Primero: El valor final del contrato correspondera a la prestacion
efectiva y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o
suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

Paragrafo Segundo: Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelard la suma proporcional al valor
mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el
pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias

| calendario.

- Autorizado mediante Circular No. 2025318000518883 de fecha 10 de enero

de 2025 “Autorizacion para suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con ejecucién a partir del mes de
diciembre de enero”, bajo la categoria TECNICA A establecida en el Anexo
A del Plan No. 41925 para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para la vigencia 2025.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera cargar en la plataforma SECOP Il y entregar
en la oficina de presupuesto de los Liceos del Ejército, los siguientes
documentos:
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k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota 1: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L

Nota 2: Conforme al Articulo No. 9 y Il del Decreto 2231 de fecha 22 de
Diciembre de 2023 y en concordancia al Articulo 383 de Estatuto Tributario
sera deducible de la base gravable el pago de la seguridad social para
establecer impuestos, tasas y contribuciones cuando aplique.

Nota 3: Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para la ejecucion
presupuestal y a fin de realizar los pagos en forma oportuna de los
honorarios, la documentacién correspondiente soporte de pago (cuenta de
cobro-planilla parafiscales con el correspondiente recibo de pago -Informe
de gestion e Informe de supervision debe ser entregado al area de
facturacion de los Liceos gel Ejército entre el dia 20 al 25 de cada mes por
parte del supervisor. (Es de aclarar que las actividades consignadas en los
anteriores documentos deben corresponder a las actividades ya realizadas
| por el prestador de servicio).

Los riesgos que se pueden pr'é-s'éntar en la ejecucion del contrato pueden
ser: :

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que
llegase a conocer y que publicard, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estas clausulas excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se
debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.
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(iii)Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante un contrato de seguro contenido en una péliza, en el que cubrira
los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO en caso
de incumplimiento parcial o total o terminaciéon del contrato por hechos
imputables al contratista.

Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se

ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula
| penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al

beneficio de excusidn. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los cinco
(05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo
declare. Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral.

Paragrafo Segundo: Restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO. De igual
manera en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el
valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo Tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia,
asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracién establecidos en
esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJERCITO podra dar por terminado el contrato
unilateralmente.

Paragrafo Cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los
DOS (2) DIAS calendario siguiente a la suscripcién del contrato.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL
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n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de ONCE (11) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales. (Aprobacién
de la garantia dnica y la expedicién del registro presupuestal).

o. LUGAR DE EJECUCION

E_l Iu‘ar de e ecucbn del contrato seré'

Dlrecczén GeneraIleceos del EJerC|to Calle. 100 No. 11-00 Bogota, D.C

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes
a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a
ello, ellla que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también
se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “si cumple con el
estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado
sus servicios con otras entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con la
informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certuflcado de idoneidad, que hace parte de este estudio
previo, el Gerente del proyecto.previa verificacion del perfil y de los
documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucién No.
002 de fecha 10 de enero de 2025, recomlenda al competente contractual,

contratar con;

ROFESIONAL MiNIMO

Tecnélogo en | ELVER ALEXANDER VARGAS
TECNICA A | Contabilidady | PARDO
Finanzas CC. No. 80.808.771

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA1: APLICA [ | NOAPLICA [ X |

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo
de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa
entidad.

NOTA1: APLICA [ | NOAPLICA [ X ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la Circular Externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X”, la excepcioén que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
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0 mas, si se es mujer, o 55 affos de edad o mas, si se es hombre.

si[_] No [X]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibi6 la
indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacién por parte del Instituto)

st [ ] NoO [X]

3. Acreditar la condicion de pensionado.
st [_] No [X]
NOTA1:APLICA[ | =~ NOAPLICA [ X |

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales que deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, los Liceos del Ejército debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior,
asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la
base de liquidacién de gastos de viaje al interior, por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a Ios nuevos parametros establecidos por los Liceos del
Ejército.

Jessica I. Esprhia C.
0D13. JESSICA IVONNE ESPITIA CARDOZO

Comité Téc
PS. YENN ZA LARA RODRIGUEZ
Comité Ecgndémi
Y O E A A’
Comlté Juridico
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