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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

Juan José Meza Alvarino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5911307
Coordinador

Agencia Publica de Empleo

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio

2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5911307

Erika Lorena Baquero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.858.703
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la AgenciaPublica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro

Valoryformade Pago: Sefijacomo valortotal para el contrato lasumade CUARENTAY CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.178.400).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (22) dias del mes de febrerode 2024 por valor TRES MILLONES
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.018.400), b) DIEZ (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS
MIL PESOS M/CTE. ($4.116.000) cada uno

Plazo: 10 meses y 22 dias sin exceder el 31 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en el Centro Agroindustrial del Meta,
para contribuir en el desarrollo de acciones de orientacién ocupacional, e intermediacion
laboral a la poblacién victima de la violencia y vulnerable. Asi como apoyar e impulsar
acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores
de la APE.
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Obligaciones Especificas:
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los procesos de concertacion
adelantados con los diferentes
actores involucrados en la atencion
de la poblacion victima entre ellos

Mesas departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacién

victima; asi como articular con las
demas areas misionales, la atencion
de los compromisos adquiridos, y
reportar en el aplicativo Share Point
lo concerniente a la gestion realizada.

seguimiento a los procesos de
concertacién adelantados con los
diferentes actores involucrados
en la atencion de la poblacion
victima entre ellos Mesas
departamentales y municipales,
organizaciones y representantes
de la poblacion victima.

Realice el cargue de evidencias
de las concertaciones

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar e impulsar la participacion de | Impulsé la participacion de la
la poblacién victima y vulnerable en | PV, por medio de los talleres de | Ver _ gestion por
las estrategias de empleabilidad de la | orientacion ocupacional, | funcionario
APE entre ellas Campesena vy | inscripciones, actualizaciones
Economia Popular de correos y datos personales, . »
restablecimiento de | Ver ilustracion
contrasefia, soportes, creacion
de vacantes y dar respuestas
oportunas a POR
2 Brindar los talleres de orientacion | Se brindaron 3 talleres de | Ver gestion por
ocupacional a la poblacion victima de | orientacion ocupacional funcionario
la violencia, socializando la ruta de
atencion con enfoque diferencial Taller de orientacion | Ver ilustracion
identificando habilidades, ocupacional atencion a
competencias e intereses poblacion victima 04-12-2024 Imagen 1
ocupacionales, para direccionarlos a CRAV-22 personas
la oferta institucional y registrar la Taller orientacion
gestion realizada en el aplicativo web ocupacional, inscripcion, Imagen 2
dela APE actualizacion de hoja de vida
y postulacion a vacantes a los
buscadores de empleo que
asisten a la oficina APE. 05-
12-2024- 5 personas
Taller orientacion
ocupacional, manejo del
aplicativo APE, actualizacion
de datos. poblacion joven-99
personas
3 Alimentar la matriz de seguimiento a | Alimenté la matriz de [Matriz de sequimiento a

las_acciones_concertadas _co

n_poblacién_victima

(1).xIsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/05.%20ORIENTACION%20PV/02.%20CONCERTACIONES%20PARA%20POBLACION%20VICTIMA/Matriz%20de%20seguimiento%20a%20las_acciones_concertadas_con_poblaci%C3%B3n_v%C3%ADctima%20(1).xlsx?d=wb5f7e76b90674ac7b530e130703e01f1&csf=1&web=1&e=7Dtv9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/05.%20ORIENTACION%20PV/02.%20CONCERTACIONES%20PARA%20POBLACION%20VICTIMA/Matriz%20de%20seguimiento%20a%20las_acciones_concertadas_con_poblaci%C3%B3n_v%C3%ADctima%20(1).xlsx?d=wb5f7e76b90674ac7b530e130703e01f1&csf=1&web=1&e=7Dtv9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/05.%20ORIENTACION%20PV/02.%20CONCERTACIONES%20PARA%20POBLACION%20VICTIMA/Matriz%20de%20seguimiento%20a%20las_acciones_concertadas_con_poblaci%C3%B3n_v%C3%ADctima%20(1).xlsx?d=wb5f7e76b90674ac7b530e130703e01f1&csf=1&web=1&e=7Dtv9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202024/50-1050%20APE%202024/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/05.%20ORIENTACION%20PV/02.%20CONCERTACIONES%20PARA%20POBLACION%20VICTIMA/Matriz%20de%20seguimiento%20a%20las_acciones_concertadas_con_poblaci%C3%B3n_v%C3%ADctima%20(1).xlsx?d=wb5f7e76b90674ac7b530e130703e01f1&csf=1&web=1&e=7Dtv9A
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Acompaniiar a los centros de formacion
en la caracterizacién de la poblacién
victima que accede a los diferentes
programas de formacion de la Entidad,
y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la
Poblacion Victima de la Violencia en la
formacidn titulada

Realicé 3 talleres de orientacion
ocupacional donde se socializolos
cursos complementarios de la
proxima oferta académicas de
formacion titulada a la poblacién
victima.

Imagen 1

Imagen 2

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica Publica
de Atencion a Victimas y atender los
compromisos adquiridos

Se realizo el acceso preferente
de la I oferta titulada presencial
—2025

Imagen 3

Asistir a los Centros Regionales de
Atencion a Victimas — CRAV y puntos
de atenciébn segin cronograma
validado por el coordinador de la APE y
apoyar la atencidn de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, entre otros.

Se asistio al CRAV en donde se

socializo la oferta institucional

segun el cronograma de atencion

04 de diciembre

e Asistencia y orientacion
ocupacional en el CRAV 04-
12-2024 - 22 personas

Imagen 1

Colaborar en la proyeccién de las
respuestas a las solicitudes, internasy
externas, de informacion relacionada
con la atencion de la poblacion victima
y vulnerable.

Respondi un 1 correo PQRS

Imagen 4

Apoyar el cumplimiento de los
indicadores de la APE, especialmente
Personas orientadas y colocaciones
de poblacién victima de la violencia y
realizacién de eventos.

Apoyé en el cumplimiento de los
indicadores de inscritos,
orientados y vacantes dirigidas a
R/

Registré e inscribi a 4 personas
en el aplicativo APE y Orienté
123 a personas, de las cuales 24
son PV, 99 personas.

Realicé 26 encuestas de
satisfaccion
Registre 3 vacantes en ele

aplicativo.

Taller de orientacion ocupacional
atencion a poblacién victima 04-
12-2024 CRAV-22 personas.

Taller orientacion ocupacional,
inscripcidn, actualizacién de hoja
de vida y postulacién a vacantes
a los buscadores de empleo que
asisten a la oficina APE. 05-12-
2024- 5 personas.

Taller orientacién ocupacional,

Fotos de los
orientaciones vy lista de
asistencia, en espera
por subir al aplicativo
APE

Imagen 1

Imagen 2
Imagen 3
Imagen 4

Imagen 5
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manejo del aplicativo APE,
actualizacion de datos. poblacion
joven-99 personas.

Articulacion con el enlace de
victimas de los municipios de
puerto lleras, fuente de oro y
vista hermosa

9 En enero, presentar propuesta | La propuesta se presentd en Ver carpeta de
integral que permita impulsar las | FEBRERO FEBRERO

colocaciones de la poblacion victima

Tabla N. 2 2: Analisis de Ejecucion Acumulada de Metas

L L Superavit o Deficit o
. Meta anual por | Ejecucion esperada | Ejecucion acumulada % .
Indicador orientador Pv | Enero a Diciembre | Enero a Diciembre | Ejecucion Deficit excedente meta
. Acumulado Anual 2024

Inscritos 1864 1844 2331 126% 487 467
Inscritos Campesena 313 313 645 206% 332 332
Inscritos Campesena Mujer 53 53 375 708% Y/ 32
Orientados desempleados 720 720 720 100% 0 0

Orientados Campesena 398 398 519 130% 12 121
Orientados Py 1365 1345 1536 114% 191 171
Vacantes Pv 169 169 200 118% 31 31

Encuestas aplicadas 869 869 915 105% 46 46

Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores

Meta Meta
Indicador Ejecutada mes Acurr::éado (Igecucic’)n
DICIEMBRE | o “\cMBRE

Inscritos 25 4|16%
Inscritos Campesena 0 0{0%
Inscritos Campesena Mujer 0 0{0%
Orientados desempleados 0 99(99%
Orientados Campesena 0 0[0%
Orientados Pv 40 24|60%
Vacantes Pv 0 3|3%
Encuestas aplicadas 4 26(650%
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgladysgutierrez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20APE%202024%2F03%2E%20Cuenta%20de%20Cobro%20APE%202024%2F01%2E%20CUENTAS%20COBRO%20PV%20%2D%20LEIDY%20TATIANA%20DIAZ%2F07%2E%20ERIKA%20LORENA%20BAQUERO%20MORENO%20%2D%20ORIENTADORA%20PV%2F01%2E%20FEBRERO&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gladysgutierrez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgladysgutierrez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FGESTION%20APE%202024%2F03%2E%20Cuenta%20de%20Cobro%20APE%202024%2F01%2E%20CUENTAS%20COBRO%20PV%20%2D%20LEIDY%20TATIANA%20DIAZ%2F07%2E%20ERIKA%20LORENA%20BAQUERO%20MORENO%20%2D%20ORIENTADORA%20PV%2F01%2E%20FEBRERO&view=0
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Tabla N.2 4: Analisis Desempeifio Mensual
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Tabla No 5: Tablero de Informe de Gestion

Ver ilustracion

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

Informe de 0 768 681 620 610 721 666 638 430 166 1999 136
Personas

Informe de 0 0 1 3 4 4 ] 3 0 [ 0 2
Gestion a

Empresas

Informe de 0 3 10 6 16 23 6 2 23 1 5 6
Gestion a

Solicitudes

Informe de 0 6 12 5 8 6 1 10 5 2 5 3
Gestion de

los Talleres

Ejecutados

Informe de 0 265 428 30 211 284 353 M9 96 4 185 126
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 1 ] o o ] o 1 0 0 0

Orlentacion a
Empresas

Informe de 0 3 30 27 2 17 23 55 " 0 0 1

Envios
Directos

Informe de 0 0 ] 0 3 52 6 3 a 0 ] ]
Sestion

Seguimiento

a

Postulaciones

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de
las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Me comprometo en Registrar la informacion generada en el proceso de migracion que
cargue en los diferentes DRIVE que el coordinador de la APE asigno, en el aplicativo APE
cuando esté en funcionamiento.
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Tabla No 6: Compromisos

Meta o actividad

e T Accion de Mejora Plazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion deeste
informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoelinforme en el FormatoInforme
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 163524 Puerto lleras 06-12-2024 07-12-2024
2 163524 Vista hermosa 10-12-2024 11-12-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y losdesplazamientos
realizados y el No 9477392889 la planilla, operador Aportes en linea -Noviembre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias

Cordialmente,
»Cﬁli(m %aqwﬁu M .

Firma

Erika Lorena Baquero Moreno
Contratista

C.C. No. 1.121.858.703

i ) { . i
‘\\ g; A ([: :IJ(.. }{{" .4["1_\ 3‘;\

Juan José Meza Alvarino
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5911307 Cargo:
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Recibi a satisfaccion:
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Revisado: Leidy Thatiana Diaz M EL&

EVIDENCIAS

Imagen 1
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Calle 20 Sur
Orientacion y aten
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Imagen 2

Agencia P
D

Imagen 3

Agencia Publica de Empleo

10 de diciembre de 2024
Calle 17

SENA
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Imagen 4

servicicalciudadano®@sena.edu.co © o &
Para: MENESESCAMILA922 @GMAILCOM

CC: @ Juan José Meza Alvarino; @ Noris Cardenas Puentes; ® Erika Lorena Baquero Moreno
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 12/12/2034 1:58 PM

= R.E(FRM) - 50-9-2024-01158... ., ™ CERTIFICADO DE REGISTRO .. .,
€22K8 < sike

2 archivos adjuntos (703 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Apreciado Laura Camila Ortiz Meneses

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2024-321081

| Radi p | 50-9-2024-011587 |
[ NS, | 2024-01-399811 |

501050

Villavicencio

Sefiora

Laura Camila Ortiz Meneses
menesescamila922@gmail.com

Villavicencio

Asunto: Namero NIS: 2024-01-399811, No de Radicado: 7-2024-321081

i- © B

S&b 14/12/2024 1:58 PM

Imagen 5

20pe]

i\
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utacion con la secretaria de gestion y accion social del municipio de
uertoilileras.

[ ¥ ]
~

gcletel]
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10 de diciembre de 2024
0

ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacién y soclalizacion de la eferta
institucional del SENA, con el enlace de victimas del municipio de fuente de oro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Fuente de oro, 07-12-2024 9:30 am 11:45am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Alcaldia municipal de fuente de oro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

*  Articulacién con el enlace de victimas del municipio de fuente de oro

» Spcializacién de los servicios del SENA (formacidn titulada — acceso preferente)

* Divulgacidn y socializacién de los programas de formacién eomplementaria estrategia
campeSENA y poblacidn victima

* Resolver dudas e inquietudes al usuario sobre informacién brindada y clerre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sccializacian de |a oferta institucional del SENA y los programas
enfocados a pablacién victima

DESARROLLO DE LA REUNIGN

€l dia 07 de diciembre de 2024 en reunidn con el enlace de victimas del municipio de fuente de oro,
2 sefiora Yanini Mayorga, se procede a informar sobre los servicios que afrece el SENA
1). INTERMEDIACION LABORAL ¥ ORIENTACION OCUPACIONAL: explicar el manejo del uso de la
plataforma de la APE (Agencia Publica de Emplea), desde la “inscripcidn en la APE, actualizacién de
I hoja de vida y cargue en PDF delos certificados laborales y de estudio; busqueda de emples y
postulacion 2 las vacantes disponibles de acuerdo con el perfil ocupacional. En erientacidn ocupacional
en tematicas como taller 1 induccién 2 |z aplicacién web para registra de hoja de vida, taller 2
identificacion de intereses y habilidades ocupacionales, preparacisn a la vida laboral, taller 3 hoja
de vida, presentacion de entrevista laboral y prueba de seleccitn, imagen y marca personal, taller
4 competencias blandas, redes efectivas para la busqueda de empleo, autoestima y motivacién,
equidad de género
2). ACCESO A FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA: Se socializo |z fechas de oferta
titulada presencial y virtual del afio 2024; se les explica que la poblacion victima tiene un
acceso preferente del 20% a formacion titulada, por lo cual, se les recomienda que cada vez que
se abran las inscripciones de cada oferta, se inscriban en los enlaces: *http://www sena.educo o
hnu- fotert; du.co/fsofia- oferta como personas victimas y se les sugiere que es
que el de i este en el Registro Unico de Victimas
~RUV para que el aplicative lo reconozca como victima al accesa preferente, o en su defecto aplicar
pera sin acceso preferente y postularse a la oferta regular. Igualmente, se les sugiere seleccionar el
programa de formacidn de su preferencia y realizar todas las actividades en las fechas indicadas de
acuerdo con el cronograma de actividades de cada Centro de Formacian. Coma ejemplo: presentar
las pruebasde ingreso, registrarlamatriculayentrega de losdocumentos y demids actividades porque
el aplicativa na le permite ingresar una accién en las fechas diferentes a las programadas, y serd
inadmitido o rechazado. Por Gltima, s les indica los requisitos generales que se exigen en cada tipa
de formacién_titulada para_tecndlogos, técricos, operarios y ausliares y para formacisn

GOR-F-084 V01
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Complementaria se ofrece los cursos vigentes por areas para el 2024 y se indica los requisitos
estipulados internamente en el SENA, tales como el ndmera minimo de personas treinta y cinco
(35) para dar para el inicio al curso salicitado y 3 su vez |a disponibilidad del instructor. Adicional 3
esto, el usuario debe hacer entrega al instructor de una fotocopia del documento de identidad,
plasmando en ella sus datos personales (nimero de contacto, direccidn de residencia y correo
electronica personal). Teniendo en cuenta que para acceder a la formacién el usuario debe estar
inscrita previamente en la plataforma web SenaSofiaPlus.
3) CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LARORAIES: Proceso por medio del cual se recogen
ici i de la ia laboral de un individuo, de conformidad con el
desempeiio descrito por las Normas Técnicas de Competencia Laboral establecidas, y se hacen
juicios para apoyar el dictamen de si |3 persona evaluada es competents, o todavia no es
com per.ente en Ia funclon laboral uue desempena

servicios de EmprEndlmlEnto dlrenclunandolu en idea de negocio o fortalecimiento de negocia
coma alternativa de generacion de ingresos econdmicos, conel fin de mejorar la calidad de vida del
niicleo familiar

CONCLUSIONES
Se le envia por WhatsApp el portafolic de los progr de formacién (SER,
campeSEMA y Victima) asi mimo se actualizalos icos y correas instituci para

una mejor articulacién, y se le explica al enlace que no habiamos recibida las invitaciones de los
comités de justicia transicional, ya que el correo registrado en la base de datos de la alcaldia
corresponde a un funcionario que ya no se encuentra laborando en el drea.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Erika Baguero
Envic de portafolio  de 07.12-2024 Maoreno
formacién complementaria Orientadera
Deupacional PV,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

ERIKA LORENA BAQUERD
Orientadora Ocupacional PV

Agencia Pablica de Se anexa lista de
YANINIMAYORGA Empleo SENA asistencia
Enlace de victimas de Fuente de P
Oro
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