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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Diciembre 2024

Sefior (a)

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6099864
Coordinadora Académica

Centro de Formacion Agroindustrial la Angostura
Campoalegre-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6099864 del afio 2024

Freddy Rojas Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 79557647 de Bogota, en

Ill

mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacidon agroindustrial “ La Angostura”
de la regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro. Del 1 de Diciembre de 2024 al 17 de Diciembre de 2024

Valor y forma de Pago: El Valor del Presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CUATROCIENTOS SESENTA ($40.636.460,00) MIL PESOS MCTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo del 2024 por valor DOS MILLONES DOSIENTOS TRINTA Y DOS
SETESIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ( $ 2.232.772,00) b) Ocho (8) pagos iguales por los
meses de Abril a Noviembre del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.465.545,00) PESOS MTE
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cada uno y c) un ultimo pago en el mes de Diciembre DEL 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESIENTOS VEINTE Y OCHO PESOS MCTE
(52.679.328,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la
cuenta de Ahorros No 07628672746 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,
ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacidn y asesoria técnica
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y
Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SENA Emprende Rural. ESPECIALIDAD REQUERIDA
PECUARIA

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

Ejecutar las acciones de

formacion técnica . .

. Se ejecutaron acciones de
haciendo wuso de |la P .
. . formacion en las fichas:
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,

Produccion agropecuaria

bajo la modalidad de . ,
Ecolégica para la soberania

atencion  sincrénica -

e, alimentaria Ficha: 3036007 1dri

asincrénica de acuerdo h_ttps'//d”ve'google'com/d

con los procedimientos de Horas: 64 rive/folders/1Md3Qtxw4k0
1 Ia Direccion de Formacion Produccidén agropecuaria yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bagq

Profesional Inteeral v los Ecolégica para la soberania 2usp=sharing

. . gral'y alimentaria Ficha: 3077540

lineamientos de la

Horas: 24

Direccion de Empleo vy
Trabajo y la Coordinacién
Nacional SER,
establecidos en la guia
para la ejecucién del
programa SER en el SIGA.

asesoria técnica en cerdo cebado
ficha: 2962017

HORAS: 8

Total, horas: 96
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Articular con los
instructores de
emprendimiento para

realizar el alistamiento
integral de los procesos
de formacién para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construcciéon del modelo
de negocio con los
aprendices, asi como la
formulacion de proyectos
productivos y creacidn de
unidades productivas.

Se articula con instructores de
emprendimiento para el
desarrollo de las respectivas
competencias

hhttps://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q
txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bqqg?usp=sharing

Brindar la atencion
requerida a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas beneficiarias
del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado
para la puesta en marcha
de su unidad productiva y
el protocolo de atencién
definido por la
Coordinacion Nacional
SER.

Se realiza asesoria técnica a
grupos Fasel campesena

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q
txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bqqg?usp=sharing

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas asignadas; en
la planificacion de
mejoras de produccion

familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacion Nacional
SER.

Se realizo acompafiamiento a las
diferentes organizaciones rurales
en los procesos de formacion
para la mejora de su produccién
sostenible

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q
txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bqqg?usp=sharing

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1hUTe1FzrG3veyhF9hdXwpZrFKTXYvgwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUTe1FzrG3veyhF9hdXwpZrFKTXYvgwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUTe1FzrG3veyhF9hdXwpZrFKTXYvgwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hUTe1FzrG3veyhF9hdXwpZrFKTXYvgwI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Md3Qtxw4k0yJS3Eb4MvQtcvbYZnZ1Bqq?usp=sharing

SENA

N

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA entre ellos
Sofia  Plus para el
seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Se entregaron los
informes requeridos
para el seguimiento de
las actividades en sofia
plus.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q
txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bgqg?usp=sharing

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractuales del
presente mes

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada
la formacion.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
en esta obligacion
contractual no aplica

Entregar informacidn bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creaciéon de la unidad
productiva, asi como la
inscripcidon en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
en esta obligacion
contractual
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Participar en el proceso
de induccidn del
programa (objetivos,
estrategia, metodologias),
sus  componentes vy
procedimientos.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
en esta obligacion
contractual

10

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, que
permitan la identificacion
y canalizacion de recursos
para el apalancamiento
de los programas de
formacion, proyectos y
unidades productivas a
atender

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
en esta obligacion
contractual

11

Participar mensualmente
en la reunidon de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion
académica y/o misional
con observancia del
esquema establecido por
la coordinacién nacional
para tal fin y generar las
respectivas evidencias

Se realiza reunion de equipo SER,
en coordinacién del lider,
coordinacion académica

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q,
txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bqq?usp=sharing

12

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializaciény de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la
direccién general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
contractuales del presente mes

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién
contractuales del
presente mes

13

Presentar informe
mensual sobre la

Se presenta el correspondiente
informe de actividades

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Md3Q
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ejecucion de
obligaciones

solicitados
coordinacion
SER,
establecido en
para la

por

contractuales donde se
evidencie el avance a las

metas  asignadas, asi
como el respectivo
andlisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar
la terminacion del

y a
contrato  presentar
supervisor de contrato

informe anual de gestidn
de centro en los términos

nacional
evidenciando
la guia
ejecucion
Programa SER asi como en
la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

las | relacionadas con las obligaciones

mes de Diciembre

al

la

lo

del

contractuales correspondientes al

txw4k0yJS3Eb4MvQtcvb
YZnZ1Bqgqg?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 Campoalegre -Aipe-La Manga- 1/11/2024 11112024
Aipe - Campoalegre

2. Campoalegre -lquira-Rio Negro- 5/11/2024 5/11/2024
Iquira - Campoalegre
Campoalegre -Palermo-

3 Almorzadero-Neiva - 6/11/2024 6/11/2024

120324 Campoalegre

4 campoalegre - Tello-Bajo San 7/11/2024 7/11/2024
Isidro -Tello - Campoalegre

5 Campoalegre -Aipe-La Manga- 8/11/2024 8/11/2024
Aipe - Campoalegre

6 Campoalegre -lquira-Rio Negro- 12/11/2024 12/11/2024
Iquira - Campoalegre
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Campoalegre -Palermo-
7 Almorzadero-Neiva - 13/11/2024 13/11/2024
Campoalegre

Campoalegre - Tello-Bajo San

8 ) 14/11/2024 14/11/2024
Isidro -Tello - Campoalegre

9 Campoalegre -Aipe-La Manga- 15/11/2024 15/11/2024
Aipe - Campoalegre

10 Campoalegre - Tello-Sierra del 18/11/2024 18/11/2024
Gramal -Tello- Campoalegre

11 Campoalegre -Iquira-Rio Negro- 19/11/2024 19/11/2024

Iquira - Campoalegre
Campoalegre -Palermo-
12 Almorzadero-Neiva - 20/11/2024 20/11/2024
Campoalegre

Campoalegre - Tello-Bajo San

13 ) 21/11/2024 21/11/2024
Isidro -Tello - Campoalegre

14 Campoalegre -Aipe-La Manga- 22/11/2024 22/11/2024
Aipe - Campoalegre

15 Campoalegre - Tello-Sierra del 25/11/2024 25/11/2024
Gramal -Tello- Campoalegre

16 Campoalegre -lquira-Rio Negro- 26/11/2024 26/11/2024
Iquira - Campoalegre

17 Campoalegre - Aipe-Callejon - 27/11/2024 27/11/2024

Aipe - Campoalegre
Campoalegre - Tello-Bajo San
18 . 28/11/2024 28/11/2024
Isidro -Tello - Campoalegre
Campoalegre -Aipe-La Manga-
Aipe - Campoalegre

19 29/11/2024 29/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7945703355 - 7952352711 de la planilla, expedida por soi
correspondiente al mes de Noviembre - Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
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Cordialmente,

B y Coes A

Freddy Rojas Medina
Contratista

C.C. No. 79557647 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
/8\‘*7@0*?’—’»{) por Sonia Patricia

Gomez Tamayo

Sonia Gomez Tamayo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6099864 de 2024
Coordinadora Académica
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SENA
A INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: FREDDY ROJAS MEDINA
Periodo laborado: Del 1 al 17 de Diciembre de 2024

No. Ficha ” . : . " Fecha (DD-MM-AA Dia semana Hr [ Nam. Horario Ne
Caracterizacié Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Amt de Aprend { ) " B
aracterizacién Desde Hasta L m|[m| 1| v]|s]|p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
Produccit i logif [ Manejar especies pecuarias conforme con criterios
3077540 roduccion agropecuaria ecologica para fa N/A janelar especies P o Vereda Bajo San Isidro-Tello | 3/12/2024 | 13/12/2024 X X s | 3 900 | 17:00 2
soberania ia técnicos y normativa de produccion
Produccion agropecuaria ecologica para la Manejar especies pecuarias conforme con criterios N ’ !
3036007 soberania alimentaria N/A técnicos y normativa de produccién Vereda La Manga-Aipe 1/12/2024 9/12/2024 X|X| x| X} X 8 8 9:00 17:00 64
SUBTOTAL 38

No. Ficha .. . . Aprendices en Aprendices . y Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
P R Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados . " de Ap . B
aracterizacion formacion certificados Desde Hasta Lim|m|s|v|s|p]|/Dia] Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Fich - - i Hr | Nam. Horario Ne
¢ ° 'F a. N Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados Fecha (DD-MM-AA) Dia semana " B
aracterizacién Desde Hasta L[m|[m| 1| v]|s]|p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0




DD- - Di: H Num. Horario Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) 1a semana r l{m
Desde Hasta |L[m|m|Js[v|s]|D]|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
ASESORIA TECNICA EN CERDO CEBADO VEERDA JUNCAL
Otros FICHA: 2962017 EN EL MUNICIPIO DE LISTA ASISTENCIA SER (PALERMO) 4/12/2024 4/12/2024 X X 8 1 9:00 17:00 8
PALERMO VEREDA JUNCAL

SUBTOTAL 8

G RAN TOTAL Firmado digitalmente 96

——— <. p— ru = por Sonia Patncia
<=1 bl <= B Gbémez Tamayo
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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Evidencias

Informe de ejecucion contractual
Diciembre de 2024

Freddy Rojas Medina:
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O R A

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

» A A PARA PRO RA A » OR A O A PR »

LA MANGA MUNICIPIO DE AIPE

Versiéon: O3

Cdodigo:
GEE-F-009

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO AGROPECUARIO LA ANGOSTURA

COMIPETENCIA:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccidn agropecuaria ecoldgica.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS,
EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

FICHA:

3036007

AMBIENTE: LA MANGA PROGRAMA DE FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
FORMACION:
HORARIO: 09:00 alas 17:00 PRODUCCION
AGROPECUARIA VIRTUAL A TRAVES [ CONFERENCI | o\ VIRTUAL A TRAVES | CONFERENC
ECOLOGICA PARA FECHA Y/O DE A L FECHA Y/O DE 1A PRESENCIAL
DIGITAL EMISORA | TELEFONICA DIGITAL EMISORA | TELEFONICA
DOCUMENTO DE
N*° APELLIDOS NOMBRE -
IDENTIFICACION
1 CELIS ARTUNDUAGA LEYSA ALEJANDRA 1003819566 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
2 REYES HERNANDEZ MICHEL 1006025999 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
3 CAPERA MATOMA CAROLINA 1006028614 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
a4 BENITEZ OLAYA ANGELA CECILIA 1075538096 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
5 LASSO LAGUNA PAULA ANDREA 1075538177 6/12/2024 ASISTE 13/12/2024 ASISTE
6 ANDRADE DUQUE DIANA MARCELA 1075539300 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
7 ALONSO PERDOMO LEIDY JOHANA 1075539438 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
8 BASTO PALACIOS MAYERLY 1075541009 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
= BAHAMON RUBIANO LINA MARIA 1075544196 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
10 |GUTIERREZ RAMIREZ LEIDY YOHANA 1109847413 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
11 CAPERA TRUJILLO AIDA LUZ 1110464650 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
12 HERNANDEZ BLANCA MILENA 1121706753 6/12/2024 ASISTE 13/12/2024 ASISTE
13 AGUIRRE PARRA NHOLA 20239855 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
14 PERDOMO MOLANO EDELMIRA 26443637 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
15 ROJAS SUAREZ MARIA GERLY 26444454 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
16 LUGO CALDERON NANCY 26444960 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
17 ALONSO PERDOMO EVELIA 26445323 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
18 DUSSAN LILIANA 26445494 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
19 PALACIOS TARQUINO MARIA SILDANA 28993009 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
20 RAMIREZ RAMIREZ LILIA 35316019 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
21 GUZMAN CARDENAS NORMA CONSTANZA 36179122 6/12/2024 ASISTE 13/12/2024 ASISTE
22 |[VANEGAS CAICEDO LIBIA CONSUELO 39841896 6/12/2024 ASISTE 13/12/2024 ASISTE
23 HERNANDEZ VARGAS ELENA 39949990 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
24 |OLAYA VALBUENA YOLANDA INES 41509548 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
25 AGUIRRE PRADA MARTHA ESPERANZA 41668221 6/12/2024 ASISTE 13/12/2024 ASISTE
26 GONZALEZ DIAZ JUNIDT 52821366 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
27 ARTUNDUAGA ALVAREZ |SANDRA CONSTANZA 55163296 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
28 PERDO MO JAVIER HUMBERTO 3168195 6/12/2024 NO AISTE 13/12/2024 NO AISTE
29
30
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FREDDY ROJAS MEDINA
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Nombre el instructora o instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra
derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgaciéon de la Informaciéon confidencial no implica el licenciamiento
de derecho de patentes o derecho de autor o ningun otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo contractual”
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Versién: 03

Cddigo:
GEE-F-009
PRO O @ » PR ) @ PR = @
OR AT O A D A A PARA PROGRAMAS D OR ® A = D RURA
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION Bajo San Isidro Muncipio de Tello
CENTRO DE FORMACION: | CEFA centro de formacion agroindustrial la Angostura
COMPETENCIA: Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: 27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION FICHA: 3077540
DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS
AMBIENTE: Bajo San Isidro PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
HORARIO: 09:00 a las 17:00
VIRTUAL | ATRAVES | CONFERENCI [ o o VIRTUAL | A TRAVES | CONFERENC
FECHA Y/O DE A L FECHA Y/0 DE 1A PRESENCIAL
DIGITAL | EMISORA | TELEFONICA DIGITAL | EMISORA [TELEFONICA
N° NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO DE CORREO ELECTRONICO |TELEFONO/CELULAR
IDENTIFICACION
1 |ALEXANDRA VIDAL YANGUMA 1007258348 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
2 ANA MILETH SANDOVAL TOVAR 1007258206 5/12/2024 NO ASISTE 12/12/2024 NO ASISTE
3 BLANCA NIDIA VALDERRAMA ROBLEDO 65809261 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
4 |CLARA MILENA PERDOMO MURNOZ 26586083 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
5 DANIELA SANCHEZ VARGAS 1082805608 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
6 DIANA PAOLA PERDOMO PINTO 1082803149 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
7 EVA PERDOMO RIVERA 36304476 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
8 GLORIA TRINIDAD LOZANO 55156762 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
9 INGRID YANETH LARA TOVAR 1081182793 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
10 |JESSICA NATALIA SANCHEZ FALLA 1082804183 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
11 JJuDITH MONTES 26586345 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
12 |kAROL HERNANDEZ CALDERON 1082805970 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
13 |KAROL YULIETH AMAYA CARDOSO 1004343806 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
14 |KELLY JOHANNA HERNANDEZ PERDOMO 1082804975 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
15 |LAURA NAYELI CASTRO TOVAR 1004344432 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
16 |LIDA MARIA PERDOMO MURNOZ 26585899 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
17 |USETH MURNOZ MONTES 1082802495 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
18 |MARIA CATERINE PERDOMO CORTES 1081182752 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
19 |MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA 55151180 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
20 |MARIA FERNANDA VELASQUEZ PERDOMO 1004225392 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
21 |MARIA OFIR LOSADA DIAZ 26433767 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
22 |MARLUBY TOVAR SOLANO 26585564 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
23 |NELLY TOVAR SOLANO 36303230 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
24 |VIVIANA PAOLA PINTO PERDOMO 1082804647 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
25 |WENDI DAYANA TOVAR PERDOMO 1082802084 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
26 |YOMAIRA SANDOVAL CARDOSO 1082806543 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
27 5/12/2024 ASISTE 12/12/2024 ASISTE
28
29
30
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FREDDY ROJAS MEDINA

Nombre el instructora o instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningan tipo, sobre la informacidén, ni
tampoco ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén
establecidos previamente en un acuerdo contractual”




CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

o
SENA

PALERMO - VEREDA JUNCAL

Version: 03

Codigo:
GEE-F-009

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

COMPETENCIA:

ASESORIA TECNICA RUTA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

FICHA:

2962017

PROGRAMA DE FORMACION:

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

AMBIENTE:

HORARIO: MIERCOLES 13:00

a 19:00

ASESORIA TECNICA

2
0

NOMBRE

APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/CELULAR

FECHA

VIRTUAL
Y/O
DIGITAL

A TRAVES
DE
EMISORA

CONFERENCI
A
TELEFONICA

PRESENCIAL

FECHA

VIRTUAL
Y/O
DIGITAL

A TRAVES
DE
EMISORA

CONFERENC
1A
TELEFONICA

PRESENCIAL

JENNIFER ALEJANDRA

AVILA MAINE

1016080536

3188778460

4/12/2024

LUZ MARY

ARDILA

65772708

3153156541

4/12/2024

AMPARO

CHARRY

55172754

3146964513

4/12/2024

OMAR

TRUJILLO LARA

7696121

3153156541

4/12/2024

LIDA MERCEDES

RAMIREZ MARTINEZ

28544760

3183703117

4/12/2024

XXX XXX

DUFAY LORENA

GUZMAN

28918915

3202211887

4/12/2024
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WILSON GUAYARA SUAREZ

Nombre el instructora o instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningan tipo, sobre la informacién, ni tampoco
ningan derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ninguin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente

en un acuerdo contractual”




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY ROJAS MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3077540 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3036007 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecologica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

15/12/24 12:19 PM Page 1 of 2



PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: FREDDY ROJAS MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

15/12/24 12:19 PM Page 2 of 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6099864 de 15 de marzo de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDDY ROJAS MEDINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 79.557.647 de Bogotd
(Cundinamarca).

OBIJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,

ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural. ESPECIALIDAD PECUARIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atenciéon sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

2.Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas.

3.Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta
en marcha de su unidad productivay el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional
SER.

4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

5.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

6.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

8.Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo.

9.Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

10.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los programas de formacion, proyectos y unidades productivas a atender.

11.Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12.Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13.Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

GENERALES

= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con la actividad administrativa.

» Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: Es el municipio de Campoalegre — Huila y el 4rea de influencia del Centro

de Formacion. Agroindustrial — La Angostura del SENA Regional Huila.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Trescientos dias (272) dias.
PLAZO DE EJECUCION REAL: 272 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE__MARZO__ DE

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE_ DICIEMBRE DE __ 2024

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2024
FECHA TERMINACION POR LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO: 17 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: Cuarenta y seis millones ciento cuarenta y tres mil novecientos
sesenta y cinco pesos ($40.636.460,00). M/TCE incluido IVA
Valor total del contrato $40.636.460,00

Valor Ejecutado $40.636.460,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

SUPERVISOR: Sonia Patricia Gémez Tamayo - Coordinadora Académica

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 55.160.088 de Neiva.

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientacion de formacion

técnico aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de

formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende Rural. ESPECIALIDAD
PECUARIA:

Emprendimiento en produccién de huevo/ municipio de Tello vereda Sierra del Gramal
Ficha: 2966405

Emprendimiento en producciéon de cerdo cebado / ficha: 3011098 Rio Negro lquira.
MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE POLLO DE ENGORDE CENTRO
POBLADO ULLOA / RIVERA FICHA: 2953176

Emprendimiento en produccién de huevo/ Algeciras vereda la Arcadia ficha: 2961202
Emprendimiento en produccién de huevo/ municipio de Aipe vereda El Pata FICHA:
2962039

Produccidn agropecuaria para la soberania alimentaria/ municipio de Neiva vereda El
Triunfo FICHA: 3022614

Produccidn agropecuaria para la soberania alimentaria/ municipio de Aipe vereda La

Manga FICHA: 3036007

Produccién agropecuaria para la soberania alimentaria/ municipio de TELLO vereda

BAJO SAN ISIDRO FICHA: 3077540
Viernes asesoria técnica en Tilapia / municipio de Campoalegre vereda piravante-
FICHA: 2991440 HORARIO

. Asesoria técnica en Pollo de engorde / municipio de Tello vereda Sierra del Gramal-
FICHA: 2960554 HORARIO

. asesoria técnica en Cardo Cebado / municipio de Palermo vereda Juncal- FICHA:
2962017 HORARIO

12. asesoria técnica en Sales minerales / municipio de Aipe vereda Callején- FICHA: 295567

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades se ejecutaron conforme a las obligaciones contractuales y a los requerimientos

de la supervision. El contratista demuestra responsabilidad, compromiso y disposicién para con

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

las actividades del contrato. Sus grupos hablan muy bien de su desempefio y tiene un buen

porcentaje de retencidn de aprendices.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUiRVISOi DEL CENTRATO

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

Coordinadora Académica — Supervisora del Contrato

GTH-F-073 VO3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior FREDDY ROJAS MEDINA, identificado con Cédula de Ciudadania
No0.79.557.647 de Bogota (Cundinamarca), realizd actividades relacionadas con el
objeto del Contrato de Prestacion de Servicios No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6099864

de 15 marzo de 2024, durante el periodo comprendido entre 15 de marzo de 2024 al 17
de diciembre de2024, y que los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) se

encuentran al dia.

Se expide en Campoalegre, en el mes de noviembre de 2024

SONIA PATRIE‘A GC’)iﬁEZ TAMAYO

Supervisor del Contrato

Proyectd: Haner Adrian Aros Jojoa - Dinamizador de Oferta Rural

Regional Huila-Centro de Formacion Agroindustrial
Km 38 via al sur de Neiva - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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