MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL LT_|

BOGOTA D.C, DICIEMBRE 2024

Nombre: NUBIA EDITH CESPEDES PRIETO
Identificacion: 51898896
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: CLL 38A sur # 50A-29

Teléfono de contacto: 3158696874

E-mail de contacto: necespedesp@unal.edu.co

Nombre.completo: ANDRE? UIRO ORTA

Cargo: OFICIA S R ESCUELA DE INGENIEROS
SUPERVISOR MlLlIﬁ

Resolucion de Nombramiento: No. 583 del 12 DE AGOSTO DEL 2024.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL CENTRO
DE INVESTIGACION Y LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 600 47 994000071559

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 15 de enero del 2024.
Aprobado por: CR ANDRES AUGUSTO POLANCOQ VALENCIA, Ordenador del

Gasto- CENAC-EDUCACION

No. NUMERO DEL CRP: 26324 CDP 5524

Fecha expedicion: CRP 15/02/2024 — CDP 17/01/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CRP 2634-CDP 5524 EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A020202008001 Servicios de investigacion y desarrollo
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor mensual: $4862726)
Valor total: $ (53.489.986,00)
FECHAINICIO
EJECUCION 15 de febrero del 2024
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION | once (11) meces
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DEL CENTRO
CONTRACTUAL DE INVESTIGACION Y LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
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ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. estructurar y ejecutar plan de trabajo para la mejorar la categorizacion del grupo
en la convocatoria de MINCIENCIAS.

2. estructurar y ejecutar un plan de trabajo para la indexacion de la revista de
investigacion ESING.

3. formular propuestas de proyectos de i+d o i+d+ en convocatorias internas y
externas.

4. requerir informacién referente a los procesos de investigacion de los proyectos en
los que se encuentre vinculado, ante las diferentes instituciones que ejercen
inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacion nacional como del ministerio
de defensa nacional.

5. plantear la necesidad para la ejecucion de los recursos asignados a los proyectos
en los cuales se encuentre vinculado.

6. estructurar un plan de evaluacion de los proyectos de investigacion, con el fin de
diagnosticar y mejorar los procesos relacionados.

7. mantener actualizado su Cvkac para alimentar el GrupLAC del grupo ingenieros
militares. 3

8. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el CEDOC y el CEMIL,
para garantizar-el correcto funcionamiento de los procesos de investigacion, asi
mismo las reuniones citadas: por la ESING que tienen que ver con los procesos del
centro de investigacion y desarrollo en ingenieria militar

9. evaluar en calidad de jurado, trabajos de grado de pregrado y posgrado que le
sean asignados.

10. realizar produccion de apropiacion social de conocimiento que aporte al grupo de
investigacion de la ESING.

11. establecer las directrices y elaborar el plan de accion para los semilleros de
investigacion. :

12, apoyar con asesorfa metodologica para la elaboracion de documentos soporte

- para la renovacion de registros calificados para la renovacion de los programas de

educacion superior.

13. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia
las bandejas de la plataforma

14. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del
archivo de su dependencia.

15. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato

16. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel
0 como originalmente haya sido generado.

17. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

18. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempeio en el cargo
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OBLIGACIONES GENERALES:
1. Enel cumplimiento alo sefialado en laley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categorial, I, lll.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
alo establecido en laley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. As
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion pablica reservados o publica clasificada frente atemas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no
se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida
“con ocasion al desamollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
~documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
“indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.
8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
traves de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.
9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
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desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o0 como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de carécter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa
y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al.cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
- de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso de que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.
PARAGRAFQ PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El
‘contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
| PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su
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representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En
la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades: alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia pablica sera nofificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la nofificacioén se contaran los términos para la interposicion
de recursos. :

10. PERIODO DEL | DICIEMBRE 2024
INFORME
Obligacién No. 1: Estructurar y ejecutar plan de trabajo para mejorar la
categorizacién del grupo en la convocatoria de MINCIENCIAS.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Se hizo la revision y | NA Verificacién del plan y los
: supervision del plan productos resultados de las
de recategorizacion estrategias
para la aplicacion a la
convocatoria de la
11. DOCUMENTOS  QUE evaluacién de grupos
SOPORTAN LA por MINCIENCIAS
OBLIGACION
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Obligacién No. 2: Estructurar y ejecutar un plan de trabajo para la indexacion de
la revista de investigacion ESING.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

indexacién de la
revista de Ila

escuela de
ingenieros y
reducir la

endogamia de la
revista para el
2022, 2023, 2024

No | TIPO: OFICIOS. No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Gestion para Se esta gestionando y

NA

cumpliendo funciones de
editor en el proceso, se
tienen la version 2022 y
2023, PERO LA DEL 2024
NO SE PUDDE, PORQUE
LA PLATAFORMA SIGUE
FALLANDO porque no hay
servicio de internet que
soporte el OJS.

© (117 whatsap

C A Noessegwo inge

puerta de enlace defectuosa

Obligacién No. 3: Formular propuestas de proyectos de i+d o i+d+i en
convocatorias internas y externas.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Se presentaron | NA Reunion y trabajo CON el
dos proyectos CENAM
para la Se concretaron dos
convocatorias proyectos con el apoyo de la
dela ESING UN departamento de

matematicas y de quimicay
la Universidad Jaume I.
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Ux ctors riontsds & Proyecto imetito ol

PREGUNTA PROBLEMA
¢Cudl es la eficiencia global del métodoe hidrometalirgico para el reci
baterias agotadas??

8 requisre L)
M‘." A quién van dirigidas nvn:h? Aporte de ..l?;’“ a Fuerra:
:I‘l ingenieria el interés que va a ot
ity aplicada a atender?
St : S i
de gestién de
: residuos, I v
clendia y X W akchned i A0l oS Inneviota
wcrologis da la EING RISy m—"—. .

Principal: % peomeddon Articulo de Proyecto inscrito al
:‘::W . nmnum-\m ki fg
PSP publicado en Q2. ingenieria chil y militas, aplicada
Jaous Vatoncia Riot UN § alos enfoques del conocimiento y
ﬁ Efercite de futuro en avanrade &
nen Sarshe Santoto A & internacional Impecto social

Obligacion No. 9. Evaluar en calidad de jurado, trabajos de grado de
pregrado y posgrado que le sean asignados.

No TIPO DE - No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

09 | Se hizo la | NA Acta e imagen de Ia
sustentacion sustentacion

como  directora
de trabajo de la
Maestria de la Te.
Camila Vargas

UNIVERSIDAD 1t
CENTRAL L g

ACTA D SUSTENTACION DS TRABAID DE GRADO
CENTRO OF POSERADOS.
ot

-.ll-ld
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Obligaciéon No.

10: Realizar producciéon de apropiacién social de

conocimiento que aporte al grupo de investigacion de la ESING.
Se esta trabajando en la elaboracién de certificados y las memorias del

semillero.

No TIPO DE No. DE RADICADO:

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ASUNTO

i Se  entregaron | N/A
dos articulos y se
proyecta uno.
mas para
publicar en
revistas Q1-Q2-

Q3

@ 0§ &8 0 @ @ o

ENVIO ARTICULOS PARA PUBLICAR

Nubie Edith Céspedes Prieto

LCordial saluda stendiendo l proceso, me permito hacer sntrega de! formata v fes aniculon. Agradezco la confimsacion dal e

Auantaments

Ing. Nubis Edith Céspedes Prieto. M Sc; Dra.Sc.

4 archivos adjuntos: Anakzado por Gmal ()

Aude

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $53.489.986
Valor autorizado a pagar $4.862.726

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE

Obligacién | Entidad VIr. Pago
PENSION | COLPENSIONES | $ 314.400,00
SALUD COMPENSAR $ 245.700,00
ARL POSITIVA $10.300,00

PAGO PLANILLA MES DICIEMBRE
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Obligacion | Entidad VIr. Pago
PENSION | COLPENSIONES | $ 314.400,00
SALUD COMPENSAR $ 245.700,00
ARL POSITIVA $ 10.300,00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gesti6n.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

14. DOCUMENTOS QUE sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
INFORME Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laAR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en
la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presenté informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que fue revisado y soportado el
16. RECOMENDACIONES | cymplimiento de pago de seguridad Social de Noviembre y Diciembre

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
vaa cancelar la suma CUATRO MILLONES OCHOSIENTOS SESENTAY
17. CONCLUSIONES DOS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE $4.862.726),
correspondiente del mes DICIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, diciembre dg 2024

FIRMA SUPERVISOp

Resolucion de bramiento: No. 585 del 12 DE AGOSTO DEL 2024
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