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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por
periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales
OBIJETO: o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacién de proyectos y diseiio de actividades de aprendizaje, en el(las)
area(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el contrato.

Los perfiles se encuentran ajustados segun lo establecido en el disefio
curricular y han sido consultados en el aplicativo SOFIA PLUS para cada
EDUCACION Y/O programa de formacion. Segun tabla especifica en el item 4
FORMACION Competencias Técnicas y Personales

(La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan
funciones similares a las que se requieren para la ejecucion contractual).
Seguln tabla anexa. Segun tabla especifica en el item 4 Competencias
Técnicas y Personales.

La experiencia se deberd acreditar a través de las correspondientes
certificaciones suscritas por el funcionario competente de la entidad a la
EXPERIENCIA que prestd sus servicios. Esta experiencia se contarda en afos y las
RELACIONADA: certificaciones.

Se calcula como valor total para la contratacion la suma de CINCUENTA 'Y
TRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE (553.062.100.00)

VALOR Y FORMA DE sin incluir el 4 por mil. Deacuerdo con la tabla que mds adelante se detalla
PAGO: para el presupuesto de cada uno de los contratos en el drea respectiva.

El plazo de cada contrato se especifica en la tabla del item 7, con el
PLAZO: correspodiente valor. Sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto serd en
el Departamento de Caldas, segun la zona que se asiganard a cada
LUGAR DE EJECUCION: contrato.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador
del gasto o quien haga sus veces, quien deberd dar cumplimiento a las
obligaciones sefialadas en el Manual de Supervision e Interventoria del
SUPERVISOR: SENA vigente.

ORDENADOR DEL PAGO: |JUAN CARLOS RUGE OSORIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales con dos (2) personas, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacién, para “prestar temporalmente los servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacién profesional, presenciales o virtuales, apoyar
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el desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el(las) area(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el contrato”.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de
la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

La entidad mds querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y
trabajadores, desde su creacion hace 60 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia
a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social,
en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con personal idéneo para la atencién de los programas
qgue el Centro de Formacion oferta, los Subdirectores realizan la contratacién de instructores de manera
oportuna segun los requerimientos y de acuerdo con el presupuesto disponible, teniendo en cuenta los
perfiles definidos para el programa de formacién, acorde con el calendario académico para el 2020.

Al Centro de Procesos Industriales y Construccidon le ha sido asignado presupuesto para llevar a cabo la
contratacion de instructores, por lo cual se hace necesario suplir dicha necesidad mediante la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios con tres (3) personas naturales, con el fin de atender los requerimientos
de formacion en los programas que oferta el Centro con miras al cumplimiento de las metas de formacidn
establecidas en el Plan de Accidn para la formacion titulada y complementaria durante la vigencia 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente

GTH-F-075 V.04



siqa
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta que en el plan de accidén 2020, se plantearon las necesidades de contratacién de
instructores, segun las metas de formacién y que al inicio de la vigencia 2020, el presupuesto asignado fue
menor al requerido, la direccion general asigna recursos adicionales para comprensar jornadas de
capacitacién del personal de planta por arte de la ENI, ademds de disponer de presupuesto sobrante por
inicio tardio de los contratos por diferentes razones.

Para el efecto, el Centro de Procesos Industriales y Construccion cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia, asi:

CDP No. 820 del 13 de enero de 2020, Dependencia 922045, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02. Rubro:
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. Con un saldo de $63.772.975

CDP N° 720 del 13 de enero de 2020, Dependencia 922011, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02. Rubro:
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. Con un saldo de $35.299.054

2. Obligaciones Especificas:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al
pensum y los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario académico, la programacién
de clases, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacién
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar
la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados
de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas
de comunicacién del SENA y aplicacidon de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién
de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccidn, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la
no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
6) Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o
de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA vy dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido sugeridos por la Subdireccidon de Centro,
cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado y a paz y salvo en los pagos correspondientes a Entidades
Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de riesgos laborales, de acuerdo a las normas
vigentes, lo cual serad un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la
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legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral. Igualmente
acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del SENA,
cuando le corresponda, como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacidn sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompanar y
estimular a los aprendices en los procesos de formulacidn, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje. 13) Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 14) Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidon. 15)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacidon de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 16) El Coordinador Académico del centro podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta la
afiliacidon obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo”, en lo que le atafe por su calidad de
contratista de prestacién de servicios profesionales. 18) Procurar el cuidado integral de su salud. 19) Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. 20) Informar oportunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21) Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por el
SENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 22) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23) Informar oportunamente al SENA toda novedad derivada del
contrato. 24) Promover en los aprendices ser libre pensadores, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres. 25). Las actividades que se plantean deben promover el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
TIC y el trabajo Colaborativo. 26). Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e
individual, que facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adquiridas.
27). Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias. 28). Cumplir con el Manual que orienta
el desempefio al tutor en ambientes virtuales de aprendizaje, vigente. 29). Realizar como contratista de
prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el registro, verificacion y actualizacién de la
informacién de su hoja de vida, contenido, monto y ejecucidn de sus contratos, y todo aquello que requiera
este sistema. 30) Asistir y realizar las actividades de capacitacidn presenciales o virtuales programadas por el
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de SIGA. 31). Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la mision institucional
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nombre del | Nombre de la | OBSERVACIONES

Programa competencia a | (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

(TE-TP-TGO) desarrollar

TGO GESTION Titulo profesional en los nidcleos de conocimiento en Ingenieria
INTEGRADA  DE LA ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o
iﬁ'—B':ID;\ﬁE MEDIO COMPETENCIA AMBIENTAL | Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Administracion , Educacion

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley, minimo
veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el area de su
profesion y doce (12) meses de experiencia en docencia.

TGO ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

COMPETENCIA TECNICA

Ingenieros electricistas, ingenieros electromecanicos, profesionales o
tecnblogos en Electricidad o electronicas. Minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area de Montaje, Mantenimiento, Interventoria
y Disefio de proyectos electricos y seis (6) meses de experiencia
docente

COMPLEMENTARIA

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas. Certificado
de entrenador para trabajo seguro en alturas certificado de primeros
auxilios, soporte asistencial basico, atencion prehospitalaria y/o primer
respondiente. Certificado de rescate vertical. Certificado de persona
autorizado o competente para armado de andamios inspector de
equipos de trabajo seguro en altura experiencia certificada minima de
seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad,
medicina, disefio y ejecucidon del programa de salud ocupacional
denominado actualmente sistema de gestiéon de la seguridad y salud
en el trabajo (sg-sst) empresarial (psoe), con aplicacion del programa
de proteccion y prevencion contra caidas. experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura experiencia
en procesos de formacion y/o capacitacion minimo de 12 meses
continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a
dos afios. Licencia en salud ocupacional vigente.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto serd en el Departamento de Caldas.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn 2020 de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Se calcula como valor
total para la contratacién la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE

($53.062.100.00), sin incluir el 4 por mil. Distribuidos de la siguiente manera:

Perfil Canti | Duracion del | Fechas Previstas para | Costo Costo Total | Presupuesto
Proyectado dad Contrato la contratacion Honorarios (Pesos)
Proye mes (Pesos)
ctada | MESES DIAS Inicio Terminac
(D-M-A) ion
(D-M-A)

Logistica y | 1 5 0 15-jul- 15-dic- | $3.790.150 $18.950.750,00 | Regular - 922045
Gestion de la 20 20
Produccién -
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo -
Trabajo en
Alturas
TGO 1 5 0 15-jul- 15-dic- | $3.790.150 $18.950.750,00 Regular - 922045
GESTION 20 20
INTEGRADA
DE LA
CALIDAD,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD
Y SALUD
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OCUPACION
AL

Energia 1 4 0 15-jul- 15-nov- | $3.790.150 $15.160.600,00 | Articualcion -
eléctrica- 20 20 922011
Usofinadela
energia
eléctrica

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

De conformidad a lo establecido en el documento CONPES Nro. 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la
politica de la contratacién publica” y Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo expedido por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente- en desarrollo del literal a) del
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se determind la siguiente matriz de riesgos para
la presente contratacion: Ver anexo 2 — Matriz de riesgos. Se anexa la matriz de adquisicidn de servicios.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrad vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quien haga sus veces,
quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de Supervisidn e Interventoria del
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SENA vigente.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva

designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_x _ NO

Mediante la Resolucién No.1895 del 2019. “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA DEL SENA REGIONAL CALDAS PARA LA VIGENCIA 2020”

Link: http://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/PC/res_1895 161219 paa_2020_caldas.pdf y en la
pagina WEB https://colombiacompra.gov.co/secopll.

‘cada céd ~ Descripcion ~ p de p| ~ lesen ~ la del ~ ©trato (ir ~ ente de los rec| ~ Jalor total estim| ~
17_9220-155 prestar temporalmente los servicios profesionales. r
como instructor. por periodo fijo. para ejecutar acciones de
foramcion profesional. presencial o virtuales. apoyar el desarrollo
de las actividades de foramcion en el area asignada 39.034.706 COP
17_9220-156 prestar temporalmente los servicios profesionales. r
como instructor. por periodo fijo. para ejecutar acciones de
foramcion profesional. presencial o virtuales. apoyar el desarrollo
de las actividades de foramcion en el area asignada 39.034.706 COP
17_9220-157 prestar temporalmente los servicios profesionales. r
como instructor. por periodo fijo. para ejecutar acciones de
foramcion profesional. presencial o virtuales. apoyar el desarrollo
de las actividades de foramcion en el area asignada 39.034.706 COP

86101710; Febrero Febrerc315 Dias Recursos propios

86101710; Febrero Febrerc315 Dias Recursos propios

86101710; Febrero Febrerc315 Dias Recursos propios

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Manizales a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2020

JUAN/CARLOS RUGE OSORIO
Subdirector ( e ) Centro de Procesos Industriales y Construccion

Elabord: César Augusto Largo M. profesional 1 CPIC @//
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SE?\.IA i
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CALDAS
CONSIDERANDO
Que el Centro de Procesos Industriales y Construccion de la Regional Caldas requiere contratar tres (3) personas naturales para Prestar

temporalmente los servicios profesionales, como instructor.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar tres ( 3 ) personas naturales para Prestar
temporalmente los servicios profesionales, como instructor.

AREA CANTIDAD
INSTRUCTOR EN EL AREA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1
INSTRUCTOR ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 1
INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS 1
Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de tres (3) personas para:
OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional,

presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacidn de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en
el(las) area(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el contrato.

VALOR: CINCUENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE ($53.062.100.00) , sin incluir el 4 por mil), incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.

PLAZO: El plazo de cada contrato se especifica en la tabla del item 7, con el correspodiente valor. Cinco (5) meses para casda uno de los instructores
del presupuesto regular y cuatro (4) meses para un instructor de articulacion con la media, Sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

CDP No. 820 del 13 de enero de 2020, Dependencia 922045, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02. Rubro: ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS.

CDP N° 720 del 13 de enero de 2020, Dependencia 922011, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02. Rubro: ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS.

Se expide en Manizales el

Autorizacion Nro.

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR (E)
Elaboré: César A Largo M. profesional 1 CPIC @/{
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