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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

e conformidad con fo establecido en la Constitucion Peditica de Colombia, en el articulo 2, prevé come fines del estado, xservir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia
Canstitucion; faciliter fa participacion de fodos en las decisiones que fos afactan y en la vida econGmica, politica, admipistrativa y
culbiral de la nacion» ademas de lo previsto en su articuio 52 que {...) ‘recorioce ! derecho de todas las personas a lé iecreacion, 8
1a préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, 6/ Estado fomentars estas actividades e inspeccionara fas organizaciones
deporiivas, cuya esiructura y propiedad deberan ser demaciaticas”

Por aparte, el Articulo 5 de la Ley 181 de 1996, sefala que la recreacion “es un proceso de accion participativa y dinamica, que
facilita entender Ia vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pieno desarollo da fas potencialidades del ser humano
para su realizacion y mejcramiento de la caiidad de vida individual y social, medianie ia practica de actividades fisicas o infelactualas
de sparcimiento’, y define f aprovechemiento del tlempo libre, como ‘el uso constructive que el ser humano hace de &/, en beneficio
de su enriquecimiento parsonal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva” (...).

La ampliacion de ia cobertura en los programas deportivos y cullurales en Soacha representa un avance estratégico para incluir
nuevas discipliinas que respondan a las necesidades y aspiraciones de unz poblacién diversa. Esta iniciativa no solo busca diversificar
la oferia en 4reas como el deporte competitivo, Ias artes escénicas, la musica ¢ fa danza, sing también garantizar que jovenes y
aduitos de diferentes sectores accedan a oportunidades de desarroilo integral. Al extender estos espacios de paricipacion, se
promueve la iqualdad de oportunidades, especiaimente en comunidades con menos recursos, donde estas actividades pueden marcar
una diferencia significativa en la calidad de vida,

Ademas de incluir nuavas disciplinas, esta amplizcidn permilira integrar a un mayor nimero de jovenes y adultos en pracesos que
irascienden el amito recreativo. Los programas fomentaran la formacion en habilidades esenciales como el kderazgo, la cooperacion
¢ a gestion emocional, preparando a les participantes para enfrentar retos perscnaies y profesionales. Por ejemplo, a través del futhet
el atletismo o las artes marciales, se incentivara el trabajo en equipo y la disciplina, mientras que con actividades como &l tealro 0 las
artes plasticas se impulsard la creatividad, la autoconfianza y el sentido de pertenencia.

Esta iniciativa también tiene un impacto directo en el fortalecimiento de! tejido sacial de Soacha, promoviendo la cohesion comunitana
yla prevencion de problematicas come 12 viclencia o el abandono escolar. Al priorizar la promocién del deporte y 1a cultura, &l municipio
a6 solo esta invidiendo en el talento individual, sino también en la creacion de una sociedad mas resiliente. saludable y unida, donde
cada ciudadano pueda encontrar su lugar y desarrollar su maxime potencial, no soio en los escenarnios deportivos del de! IMRDS si
n0 también en comunas y corregimientos de Scacha, con el apoyo de fas JAL, JAC, para la participacién y cooperacion en el desarrollo
de los eventos deportivos comunitarios. « Impulsar desde fos semilleros y procesos deportivos en ciubes el fortalecimiento y vincutacion
de integrantes para la conformacion de la reserva deportiva en el temitorio, « Implementar gstrategia de promocién del fomento de la
recreacion para la comunidad en Soacha. « Desarrollar esirategias de comunicacion, educacion para el cambio de comportamiento y
g 3ccion colecliva que favorezcan la transformacion de fa cultura del deporte y promover entomos saludables, desde la actividad
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fisica y la recreacion. « Fortalecer |a agenda deportiva de la ciudad garantizando actividades durante el afo en Soacha » Foriatecer
la infraestructura publica y dotacion regreo deportivo con condiciones de accesibilidad, aceptabilidad y pertinencia socio culturai. +
Fortalecer acciones dirigidas al fomento de estilos de vida saludable en todos los entornos y momantos del curse de vida ifamilia,
escuela, trabajo y ofros escenarios de proteccion social), desde el uso de |a bicicleta

Se busca integrar 2 las instituciones educativas de Soacha mediante el deporte escolar y los Juegos Intercolegiados Supérate.
articulando esfuerzos con aciores del territorio para promover programas de actividad fisica inclusiva, adaptada y comunitaria
Ademas, se impulsara la participacion en evenios deportivos mediante la colaboracion con JAL v JAC, fortaleciende semitlerss
deportivos y clubes para consolidar una reserva deportiva.

Paralelamente, se implementaran estrategias para fomentar la recreacion comunitaria. promover ei cambio cultural hacia estils de
vida activos y saludables, y garantizar entornes adecuados mediante actividades constantes, infraestructura accesible y Drogramas
educativos, Finalmente, se reforzara el uso de la bicicleta como herramienta clave en la promocion de habitos saludables en diverses
entornos.

El municipio de Soacha dando cumplimiento a los preceptos de fa Constitucion politica de Colombia, donde enlrega a los entes
territoriales Ia obligacion en e cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en los cuales esta plasma la funcian impiicita de servir
a la comunidad, requiere con ese propésite garantizar para su eficiente administracion contar con medios técnicos, humanss y
operativos con el fin de prestar en forma eficiente los servicios que demanda iz comunidad.

Asi las cosas, y dando cumplimiento a la normalividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE DE SOACHA ~ IMRDS, como ante deportivo municipal, busca ejercer sug funciones institucionales dando cumplimiento
a los lineamientos establecidos por la Ley General del Deporte, el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Accion formulaso. En
este sentido, en el marco de sus funciones, y con el fin de integrar la recreacion y el deporte, el Instituto ha buscads desde |2
mstitucionalidad, contar con un grupe de trabajo suficiente y cualificado que apoye a la institucion en las 4reas administrativas ¥
deportivas para el desarrolio propio de las funciones de la Entidad: S bien se cuenta con una planta giobal de personal de planta para
el desarrollo de estas actividades, requiere ser respakiaca o complementada con grupos de apoyo profesional yio asistencial que
permitan cumplir con los cometidos misionales y legales asignados.

Para el cumplimiente de estos cometidos, el Instituio Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha, cuenta con fneamientos
dirigidos al adecuado desarrollo del funcionamiento proio de la Entidad 0 a los programas de inversion conforme al Plan de Desarollo
Municipal adoptade mediante Acuerdo No. 013 de 2024: presupusslo que debe ser ejecutado en obssrvancia de las politicas
institucionales y Municipales. En corisideracién de las acciones y/o actividades necesarias para la materializacion y articulacion de
las estralsgias arriba sefizladas, se considera necesario e indispensatle fa contratacidn de servicios profesionales y de apoyo & la
gestion para el desarrofio de las acciones propias.

£l Decreto 444 de 2023 en su articulo 3, consagra que la” Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién {...) solo se celebraran los contratos que sean estrictaments necesarios para coadyuvar al cumplimiento de ias
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta ¢ requieran conocimientos
especiaiizados”

En virtud de ko expuesto. y conforme a lo sefalade en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983, modificads por ! art
37 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por e Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la elaboracion y sUsCripeidn de un estudio
previa de convenigncia y oportunidad que estard conformado por los decumentes definitivos que senvran de sogorte para la presente
contratacion,
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En cumplimiento con la presente disposicion, la contratacion objeto del estudio, incide directamente en el cumgplimiento de las
funciones propias de la entidad, asi como en los indicadores de las 11 metas a cargo del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
de Soacha (IMRDS), sopertado en los bancos de proyectos para a vigencia 2025 ha decidido adelantar ! preceso de contratacion
¢ presenta el siguiente estudio previo de conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta que el IMRDS para cumplir con sus
funciones institucionales en su calidad de ente Deportivo y en cumplimiento de ios lineamientos establecidos por la Ley General dei
Deporte, el Plan de Desarrollo pertinente y el Plan de Accidn formulado y en aras de efectuar en debida forma sus objetivos misionales,
requiere contralar personal que apoye en el dasarrolic de actividades en habitos y estilos de vida saludable, asi como el desarrollo
de actividades corespondientes a la misionalidad de la entidad.

En este sentido, se requiere contratar un TECNOLOGO L. Por lo expuesto es NECESARIO, OPCRTUNO Y CONVENIENTE, realizar
el procesn de seleccidn para contralar a la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estudio y que, este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Aunago a lo anterior, y en virtud de la necesidad planteada, la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMRDS expidio certificacion
de No Planta No. 150 del 07 de enero de 2025, que expresa “Que, dentre de la planta de personal del IMRDS no existe personal
suficients y disponible que pueda ser designado para ejecutar las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ORIENTADOR DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL IMRDS 22 (SD 30) razon por la cual no existe personal para ejecutar
dichas actividaces y los funcionarios de planta con que cuenta actualmente el IMRDS no son suficientes para cumplir con los objetivos
de la Enlidad.

L.a presente conlratacion se encuentra contemplada en el Pian Anual de Adquisiciones, aprobado para fa vigencia 2025.

2.ESTURIO DE MERCADO.

Para tal efecto, teniendo e cuenta que se trata de |2 modalidad de conlratacion directa, para la contratacion de prestacion de
servicios prolesionaies y/o de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta, que la persona natural o juridica este en capacidad de
giecutar ¢l objeto del conlrato siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requenica en atencion a lo previsio en fa
Resolucion N.° 001 del 02 de enero de 2025, acto administrativo que constituye el paramelro objetivo en el cual se establecen los
valores de los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del

misrno, asi

TITULO
PERFIL. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA VALOR MAXIMO
MINIMOS NIVEL DE POSGRADOQ MiNIMA HONGRARIOS
ASESOR TITULO TITULO DE POSGRADO EN DE 80 MESES EN HASTA
PROFESIONAL | LA MODALIDAD DE ADELANTE, DE €8.100.000
ESPECIALIZACION EN EL EXPERIENCIA
AREA A FIN Y/O UNA PROFESIONAL
MAESTRIA Y/C UN
DOCTORADO
ESPECIALIZA TITULD TITULO DE POSGRADC EN LA | DESDE 24 MESES HASTA
DO PROFESIONAL | MODALIDAD DE DE  EXPERIENCIA $6.842.000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZA TITULO TITULO DE POSGRADO EN LA | HASTA 23 MESES HASTA
Do | PROFESIONAL | MODALIDA DE DE EXPERIENCIA $5.790.000
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
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UNIVERSITARI TITULO NiA DESDE 25 MESES HASTA |
Ol PROFESIONAL DE EXPERIENCIA $5.062 000
PROFESIONAL EN
ADELANTE
UNIVERSITARI TITULO NIA HASTA 24 MESES HASTA
Ot PROFESIONAL DE  EXPERIENCIA £3.685 000
PROFESIONAL
TECNOLOGO TITULO DE A 24 MESES [E HASTA
i FORMACION EXPERIENCIA $3.010.000
TECNOLOGICA LABORAL EN
ADELANTE
TECNOLOGO | TIFULO DE N/A HASTA 23 MESES HASTA
FORMACION DE  EXPERIENCIA $2 895,000
TECNOLOGICA LABORAL
TECNICO 1| TITULC DE N/A 12 MESES DE HASTA
FORMACION EXPERIENCIA 1 $2432.000
TECNICA LARORAL EN |
ADELANTE
TECNICO | TITULO DE A SIN EXPERIENCIA HASTA
FORMACION $2.200.000
TECNICA
AUXILIAR TITULO DE N/A SIN EXPERIENCIA HASTA
BACHILLER EN $1.948 000
CUALQUIER
MODALIDAD
J.ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que el IMRDS, cumplié con el deber de analisis para conocer el
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6 1 del Decreto 1082 de 2015,

seclor relativo al objeto del presenta proceso

3.1. Aspecto Legal

La Seleccidn del contratista se realiza por la modalidad de contratacion Directa, atendiendo a fo previsto en el literal h} del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “Articuio 2.2, 1.2.1.4.9. Contratos de prastacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia ejecucion de irabajos artisticos que solo pueden encomendarss a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persons natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siermpre y cuando la Enfidad Estatal verifique 12 idoneidad o expeneiicia requerida y relacionade con el érea de que s ate.”
Cobijan iguaimente este contrato: la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, ei articulo 3 del Decreto 367
de 2022, y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, asi como por las normas y lineamientos impartidos
por el Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto piblico.

3.3. Aspecte Comercial
La necesidad para el desarrollo del objeto v ia falta de personal de planta suficiente para realizarlo, generan la demanda para

contratar los servicios objeto del presente tramite contractual, de cenformidad con la Certificacién expedida por la Subdireccidn
Administrativa y Financiera del IMRDS.

4
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3.4, Aspecto Financiero Organizacional

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE “En ls contratacion directa, e andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato...”, en tal virtud, gl INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL

DEPORTE DE SOACHA materializd ef analisis del sector revisando los siquientes postulados

Los estudios y conocimientos requeridos para 1a prestacion del servicio.

L2 experiencia que requicre quien presta el servicic

Ei valor del contrato y sus condiciones.

Procesos de conlratacion anteriores para satisfacer la necesidad de la Entidad

O oo

De conformidad con lo anterior, se observa que el valor establecido para el presente contrato fue fijado conforme los limites
conteridos en la tabla de honorarios vigente - Resolucion N.2 001 del 02 de enero de 2025- asi como que los servicios de esta
naluraleza se han contratado de manera similar teniendo en cuenta la necesidad recurrente de la entidad siendo viable y
conveniente adelantar el proceso de contratacion puesto que han sido atendidas las necesidades de! INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA de manera efectiva por mecio de la celebracion de este tipo de negocios
iuridicos

4, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable ser4 el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en &l Decreto Reglamentario No. 1082 de
2015 y demas nermas Concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales
y Civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2. numeral 4, literal n) determiné que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoye @ la
gestion deben celebrarse a traves del procedimiento de contratacion directa. Asi:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELE CCION., La escogencia del contratista se efectuaré con arregio & ias
modalidades de sefeccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méntos y contratacion directa, ol
base en las siguientes reglas:

(..} 4 Conlratacion directa. La modalidad de seleccion de conlratacion directa solamente procederd en los siguientes
2508

¢ ) b} Para la prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para la ejgcucion de frabajos anistices
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decrete 1082 de 2015 ratifict que este tipo de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion deben
elebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asl:

“Aticulo 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa glecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas personas nafurales
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Las Entidades Estatales pusden contratar bajo la modalidad 0e contralacion directa la prestacion de seevicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objelo dal
contrato, slempre y cuando la Entidad Estatal verifique la koneidad o experiencia requarida v relacionada con el siea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamenie vanas ofertas, de 1o
cual el ordenador del gasto debe dsjar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apayo a fa gestion conespenden a aquelios de naturaleza intelectual diferentss a loe
de consultorla que se denivan del cumplimiento de fas funciones de Ja Enfidad Estatal; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enlidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puadan encomendarse a delerminadas
personas naiurales, debe justificar esta situacion en los esiudios j documentos pravios.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que las actividades que desarrollara el contratista estan relacionadas con e
funcionamiento de ia entidad, es decir, hacen parte del giro ordinario o quehacer cotidiano.

De igual manera, el Decreto 1068 de 2015 trae en su articulo 2.8.4.4.5 establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturaies o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuands no exista personal de pianta con capacidad para realizar
las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en ol respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, as
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos. no existe
personal que pueda desamoliar la actividad pera la cual se requiere contratar (a prestacion del servicio, o cuando a!
desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que impiica la contratacién del servicio, o cuands aun
existiendo personal en Ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debara acreditarse por 4!
jefe dei respectivo organismo,

Tampoco se podran celehrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales _vigentes con obieto iqual al del
WM&W@MMM@MA@WM&M&MM&@@@
Esta aultorizacion estard precedida de Ia sustentacion sohre las especiales carscteristicas v necesidages técnicas de
fas contrataciones a regiizar” (subrayado fuera de texio)

Por lo fanto, |2 Secretaria estima conveniente sustentar GQue cbra dentro de fa contratacion adelantada objetos iuales. sin
embargo, de acuerdo a las funciones establecidas en el Decreto 0129 de 2021 y el escaso personal de planta con el que se
cuenta se hace necesario ef contar con personal suficiente, lo que implica el tener mas de una persona desarrollands &l mismo
objeto contractual; se debe tener en cuenta el alto volumen de trabajo que tiene la Secretaria, por lo que una sola persona no
vaslaria para el cumplirniento de ia misma.

5.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

5.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ORIENTADOR DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL IMRDS 22 {SD 30)

5.2. Alcance:
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£n desamolio del obieto de! presente conirato, EL. CONTRATISTA prestara sus sarvicios al IMRDS ejecutando las sesiones de
clases a los grupos asignados, cumpliendo ef cronograma acordado segun la necesidad del servicio, ademas de presentar &l plan
melodoldgico aclualizado, Establecer un registro y control de las inscripciones y asistencia de los usuarios atendidos en cada
uno de los puntos de actividad.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

§.1 Obligaciones Generales del Contrato.

1. El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando para ¢ efecto elementos, materiales y equipos de
computo de su propiedad, salvo que por la naturaleza de la prestacion del servicio, se deban utilizar las instalaciones, equipos,
papeleria y deméas elementos de apoyo logistico de propiedad del IMRDS, necesarics para tal fin y sin sujecion a horarios ©
jornada taboral, aunque deberé coordinar la disponibilidad cle su tiempo con el supervisor y demas colabcradores, los cuales
deben interactuar en el cumplimiento del objeto contractual.

2. Ejecutar ¢! objefo contractua!, acatando las especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de

manera auténoma e independiente y guardando la confidencialidad de la informacion que se ponga a su disposicion, de acuerdo

con las normas propias de su profesién o actividad,

Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL IMRDS

Acreditar la afillacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos del EL IMRDS.

Anstenerse de realizar cualquier actividad en nombre del EL IMRDS,, asi como exigir o recaudar dinero por cualquier concepte

en desarrollo del objeto del presente contralo.

7. Portar de manera adecuada los elementos de imagen institucional (camet y uniforme) que permitan la identificacion del
rontratista.

8. Agistic a las reuniones ylo convocatonias efectuadas por EL IMRDS. que lengan que ver con el especifico cumplimiento de su
ubjeto contractuat

9. Hacerse responsable por €l manejo de equipos o claves asignadas por EL IMRDS. con el fin de reaiizar las funciones propias
del objeto contractual, EL IMRDS debera responder por cualquier tipo de manipulacién de los mismos por parte de terceros, ya
que los slementos entregados son personales e intransferibles.

10, Reportar en case de prasentarse pardida del o de los elementos asignados, de forma escrita al supervisor del contrato dentro de
las dos dias (2) habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos

11, Brindar atencion respetuosa y proporcionar buen tralo, orientacion y calidad en los servicios que presta el IMRDS a los usuarios
internes y exlemos.

12. Dar cumplimiento & los procesos y procecimientos adoptados por la entidad.

13. Tramitar ante el supervisor e! certificado de cumplimiento previo al (iimo pago y liquidacion del contrato

14, Realizar el acompafamiento logistico y/o operativo a los diferentes programas, proyeclos, eventos ylo certamenes de la entidad
cuando le sea requerido

15, Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier sifuacion referida al objeto del presente que pueda generar un conflicto
de inlereses en |a jecucion del mismo.

16. Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas segln las otligaciones centractuales.

47. Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento como proveedor en la plataforma SECOP I1.

18. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

10, Apoyar de acuerdo al objeto contractual, las actvidades de implementacion y seguimiento a ia pelitica publica del deporte, 1a
educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica que le sean requeridas o asignadas por el supervisor de contrato y/o la
Direccion General del IMRDS,

20. Guardar |2 debida raserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractuat, ast como todas aquelias
relacionadas con el mismo,

21. Aplicar los lineamientos de! procesc de Gestion documental en el expedients contractual y en 1a presentacion de informes.

22. Todas las demas obligaciongs inherentes al objeto contractual

> o e

§.2. Obligaciones Especificas.
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1.ejecutar las sesiones de clase  l0s grupos asignados, cumliendo el cronograma acordado segin necesidad de! servicio, con
fa supervision del contrato, 1a coordinacidn de programa ylo la subdireccidén deportiva, efectuando 30 horas semanales
correspondientes a 120 horas mensuales de ejecucion en campo (la planeacion de clase, las reuniones administrativas,
metodolgicas u operativas y apoyss a otros proyectos, no seran tenidas en cuenta para completar 2l numaro de sesiones
requerido).

2 Ylevar un registro y control de las inscripcionas y asistencia de los usuarios atendidos en cada uno de los puntos de actividad,
con los antecedentes y condiciones médicas, el cual debe ser reportado junto con el informe de aclividades. presentaco 2l
supervisor del conltrato.

3.asistir a las reuniones programadas por e coordinador de! programa, 12 supervision, la subdireccion deporiva yio la direcsion
general del imrds

4.asistir y apoyar los programas yfo proyectos, actividades y demas eventos programados por el imrds yio fa administracién
general, de acuerdo con los requerimientes y solicitudes de la subdireccion departiva o direccin genaral.

6.3 Obligaciones de fa Entidad,

1. ENMRDS brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria nara el desarrolio del objele contratado.

2 Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones susciitas v,
ademas realizar el adecuado conirol y ¢l corespondiente seguimiento periddico a la gjecucidn del contrato & informar de elio al
CONTRATISTA

3.Suscrivir ef acta de inicio.

4. Pagar el vaior del contrato en ics terminos pactados y en Iz forma como quede establecida en el mismo.

La entidad piblica contratante no contraera ninguna obiigacién ylo relacién laboral, ninguna obligacidn de tal naturaleza
corresponde al IMRDS y éste no asume responsabilidad soiidaria alguna.

7.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valor oficial para la prasente contratacién en virtud de lo estipulado en el numeral 2 se estima en la suma de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE {$ 14.475.000) el cual serd pagadero al Certificad de
Disponibitdad Presupuestal:

[ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 136

_NUMERO 136
VALOR $ 14.475.000
FECHA 08 de enero de 2025 i
, — PRESTACION DE SERVICIOS COMO ORIENTADOR DE LOS
Disponibilidad OBJEYO
Presupuestal X : PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL IMRDS 22 (SO 30)
| | EXPEDIDC | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - IMRDS

| J
]
| |

Nota: Los saidos del CDP arriba sefalado que no se afecten con este contrato deberan liberarse

Justificacion: | De conformidad con el objsto del contrato v el perfil del contratista, se cancelara a titulo de honorarios por el
servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resclucidn No 001 del 02 de enero de 2025; de igual manera en
virtud de fo dispussto en el articulo 222 dei Decrate Ley 19 de! 10 de enero de 2021 que, derogd expresamante la Ley 533 da
2000 {sistema de Informacion de Vigilancia y Control Estatal SICE, el cataicgo de Bienes y servicios CUBS, y el ragistro Gnics de
precios de referencia RUPR, o es necesario efectuar consulta adiconal de pracios.
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B. FORMA DE PAGO

EL IMRDS pagars al CONTRATISTA, el valor del presente contrato por mensualidades vencidas de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE($2.895.000} o fraccion de mes de manera proporcional y previa
presentacion por parte del CON TRATISTA de informes detallados de actividades, certificacion de cumplimiento del obeto
axpedido por el supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensinnes,
PARAGRAFO PRIMERO: El dltimo pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y aprobacion por parte del
supervisor y recibo de satisfaccion del inventario de los slementos entregados en custodia al contratista. PARAGRAFO
SEGUNDO. Ei IMRDS efectuara las deduccicnes a que haya lugar sobre cada pago, de cenformidad con lo dispueslo en ia
iagisiacibn vigente scbre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran suelos al Programa Anual de Caja (PAC),
de a entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias
calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion
de ia respectiva cuenta en 1a sub direccion administrativa ay financiera y siemgre y cuando la documentacion gresentada haya
sido aprobada por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requernira de certificacion expedica
por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto
sucesivo en caso de terminacion anlicipada, solo habra lugar ai pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encusntra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral
en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que dehera ser verificada por el Supervisor det contrato como requisito para
cada page, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012y el Decrelo 723 de
2013,

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con &l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del nesgo que &l proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord fa
regpactiva Matriz, precisando que saivé a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el conlratista
asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normat ocurrencia para las actividades que son objete
del presente procese de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipe de actividad ordinaria gue sean

previsibles,

En consecuencia, solo procederan reciamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en fa
presente distribucion de riesgos de 13 presente conlratacion y 8l INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE Q&
SOACHA no estaré obligada a reconocimiento economico aiguno y 2 ofrecer garantia que permita prevenir, evitar o mitigar ios
sfectes asumidos por el contratista

9.1, Definicion de riesgo

1 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA, entiende por Riesgo para la presente
contratacian, cualquier posihdidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. £} suceso gue preve &l
nesgo debera tener relacion directa  con la gjgcucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion

9.2. Clasificacion de 108 riesgos y forma de mitigarlo

(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS).

0
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10.SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

EI IMRDS vigilara e! cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través det Ordenador de Gasto o dal
funcionario que, para el efecio, este designe, quien ejercera como Supervisor, entre ofras, las siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los terminos y
condiciones pactados.

2. Venficar que la cotizacion al sistema integral de sequridad social se aplicue sobre el 130 correspondiente de
acuerdo con ia normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.

3. Verificar al momento de certificar ol cumplimiento de! objeto contractual, e page por parte del contralista de sus
chigaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley

4. Elaborar los informes de cumplimiento de ia ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a Gue haya lgar
remitiéndose de manera oportuna 2 las instancias comrespondientes.

5. Suscribir la certificacion del cumplimiento yfo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con 2l fin de proceder ai
pago corespondiente, Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satistaccion de los servicios cbjeto
del contrato y remitiras para el respectivo archive.

6. Impulsar el trimite de los pagoes a favor del contratista en los terminos estabiecides para taies efectes.
7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente,

8. Revisar & impartir visto buenc a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos al area
juridica y posterior archivo.

9. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos al area juridica

10. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en &I, se presenta incumpiimiento de las
obligaciones a cargo del Conlratista, deberd informar inmediatamente al crdenador def gasto v al &rea Juridica
del IMRDS,

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiente de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas
enias Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por Ia Entidad mediante
¢l Decreto 274 de 2023 y demas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el IMRDS podra delegar ylo reemplazar
el supervisor designade

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
11.1 Requisitos Juridicos Habilitantes
El oferente debera allegar los siguientes documentos:

Formate de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGEP

Declaracién de bienes y rentas (aplicativa ley 2013 de 2018)
Pantallazo registro SECOR ||

Fotocopia del documento de identidad de! proponente persona natural,

10
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° Eatocopia de fa lioreta militar, si e proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera

anexar certfficacion de ia Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
Fotocopia del certificade de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Necional, del proponente persona
natural o del representante legai del proponente persona juridica.

Verificacion registro nacionat de medidas correctivas

Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en ia Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecederntes disciplinarios expedidos por 1 Procuraduria General de la Nacidn.

Cerificado de antecedentes profesionales. (Cuando apiique).

Copia de tareta profesional, (Cuando aplique).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificacion de inhabilidad de delites sexuales

Registro Unico Tributario. RUT

Copia de titulos académicos (Diploma | Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.

Certificados de experiencia. (SegUn perfil a contratar).

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensiones y salud.

Copia de! examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 anos).

(opia de certificacion bancaria donde se sefale el nimero ge la cuenta donde se Ig pueden consignar (03 pagos.
Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

Certificado de delitos sexuales cuando por la naturaleza del cargo se requiera.

{En caso de ios perfiles de conductor, se debe incorporar la licencia de transito con ia categoria solicitada y para ios
profesionales de 1a salud y psicologos el RETHUS )

e & & 2 ® & 9 O & & &

41.2. Requisitos Financieros Habilitantes

No aplica para la presente contratacion

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

Teniands en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nive! académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesano que
se obtengan previamente varias oferlas, para allo 1a entidad 4 través dei Certificado de |doneidad determinara st el Conlratista
posee la idoneidad v la expeniencia requerida y relacionada con la prestacion dal servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos acadeémicos y la experiencia requerda para contratar.

"ESTUDIOS | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA
“EXPERIENCIA | HASTA 23 MESES DE EXPERIENCIA

Nota: Los anteriores raquisitos podrén ser convalidados de acuerdo al articulo primero, paragrafo segundo de 12 Resolucion 0a1
del 02 de enero de 2025

12. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
12.1. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas ~ UNSPSC

Para a clasificacion de los bienes y servicics, objeto de esle proceso se tuvo én cuenta la gula para la codificacion de bienes y
servicios expedida per Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
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Clasificacién Segmento Familia i Clase
UNSPSC
SERVICIOS DE GESTION, SERVICICS SERVICICS DE CESARROLLO D&
80111500 PROFESICNALES DE EMPRESA Y SERVICIOS RECURSOS RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVOS HUMANOS
12.2. Codigo BPIN
L e AR S R R 1
; uraero
Cédigo y Programa presupuestal e la Meta Cadige BOIN
de meta
meta
4301 Femento a ia recreacion, a Vincular 225 ingtituciones educativas SIMRDS -
actividad fisica y e! deporte para 157 a los juegos Intercolegiados Supérate o1 2024257540011
desarroliar entornos de convivencia y paz durante el cuatrienio. 4
Realizar 45000 Jornadas de actividad o
4301 Fomento a la recreacién, la fisica y recreacion: escolar, adaptada, SIMRDS -
actividad fisica y ef deporte para 168 adulto mayor, espacios pablicos. '.,‘32" 2024257540011 |
desarroliar entomos de convivencia y paz promaviendo los habios y estilo de 7
vida saludable en Soacha. »
Garantizar 12 participacion a 10.000
4301 Fomento a la recreacion, la habitantes en actividades y eventos SIMRDS -
actividad fisica y ef deporte para 159 coemunitarios en las comunas y ) @ 27| 2024257540011
desarroliar entomos de convivencia y paz corregimientos con enfoque N
e , B diferencial en la ciudad de Soacha. =i I -
4301 Fomento 2 la recreacion, la Garantizar el fun °’°’??'“'e"'° d:e'25 SHIBRA ?
o i ascuelas de formacion deportivas SIARDS - BARRS
actividad fisica y e! deporte para 160 durante ef cualrienio en fa ciudad de | 04 2024257540411
desarroliar entomos de convivencia y paz P it
Soacha.
4302 Formacion y preparacian de 184 Apoyar 60 alletas con el programa | SIMRDS - 202425754001
deportistas ’ Fondo de apoyoe a deportista elite” 05 MERLRIERLS
implementar 4 planes integrales que
4302 Formacion y preparacion de 162 geqmtan Iz promocion y SR 2004257540012
deportistas fortalecimiento del deporte, el tiempo | 08
libre y la recreacion. {
4302 Formacion y preparacién de 163 Redlizar 12 eventos deportivos enla | SIMRDS - 2024257540012
deportistas ciudad de Scacha. o7 SR
4301 Fomento a la recreacion, la - 5 am
actividad fisica y e deporte para 184 d eMa;:.?:: :j; 1' aeziitna?gz rsegg 3 o mg 803 T | 2024257540011 ‘
desarroliar entormos de convivencia y paz POTINOS '
12
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Implementar el programa
“pedaleando por Soacha” con el fin

4301 Fomento a ia recreacion, la de fortalecer la actividad fisica, SIMRDS -
actividad fisica y ef deporle para 165 recreacion y deporte, desde la 09 2024257540011
desairoliar entornos de convivencia y paz promocion del uso de la bicicleta para

fornentar un estilo saludable v
sostenible para |a poblacion

Construir 1 infraestructura recreo

4202 Formacion y preparacion de P deportiva para la promocion de SIMRDS - 2
deportistas b habitos, estilos de vida saludabies ¥ 10 2024257540012

aprovechamiento del tiempo libre.

4301 Fomento a 'a recreacion, 1a
actividad fisica y el deporte para 167
desarroliar entornos de convivencia y paz |

Formular la politica publica de ia SIMRDS -

” bl
bicicleta 1| 2024257540011

L

13, LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato serd Soacha- Cundinamarca.

14, PLAZO DE EJECUCION,

£l Plazo de ejecucion de! contrato sera de CINCO (05) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. Dicho termino
sera contado a partir de 1a fecha de suscripeion del acta de inicio, la cual deber4 ser firmada entre el Supervisor y ef Conlratista.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6} meses més. EI trmino adicional al de ejecucion, ser4 s0i0
con fines de liquidacion de! contralo.

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizara la liquidacién contenida en el articulo 80 de la Ley
80 e 1993, el cual estabiece: “La liquidacion a que se refiere &l presente articulo no sera obligatona en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.” Aplicable en el evento de ne existir saldos pendientes para algura de as
partes y dejande constancia en el informe final de 13 gjecucion y cumplimianto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En ¢! evento gue &l plazo supere la vigencia fiscal del aio en que se suscribe el contrato, &ste se dara
por terminado de manera anticipada por las partes de comun acuerdo, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los valores
no ejecutados. Salvo autonzacién expresa del IMRDS

16, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Las garantias minimas, montes y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con fa Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25: Ley 1150 de 2007: Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias * En la conlratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprande los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.21.23.5.1.del presente decreto no es obligatoria y ia justificacion para exigirlas o no
dabe estar en los estudios v documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto del contrato y ala
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efective a la ejecucion de contrato, el Instituto Municipal para la
Racreacion y el Deporte de Soacha se abstiene de solicitar la garantia Unica de cumplimiento, toda vez que, para minimizar et
fesgo, al contralista se le pagara contra recibo a satisfaccion del supervisor,

17. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
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Tenisndo en cuenta la legisiacion vigente no es necesario realizar sl estudio de acuerdos comerciales para el presente process
contractual

18.ANEXOS:

. Certificado de Disponibilidas Presupuestal - CDP.

+  Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedido por Gestién Humana.
* Matriz d2 Riesgos.

19.RESPONSABLES

DO TORRES MARTIN
DIRECTOR GENERAL (E)

/
Proyectt: Daniela Gomez Mateus ~ Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera IMRDS @(
Revis: Aspectos presupuestales - Ana Carolina Orozco Correa — subdirectora Administrativa y Financlera IMRDS
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