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PEJERCITO NACIONAL 
W DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

I QUE EMITE LA SECCION DE AUDI'fORIA EN00Q 0 0 6 3 9PLAN DE NECESIDADES N 
SALUD, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL 
DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE 
SERVICIOS POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003^SERVICIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES POR UN VALOR DE $ 43.45qj5Cfo,00 A EJECUTAR EN LA 
VIGENCIA 2025. ’

x.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.
La Seccion de Auditoria ^p^alud es una dependencia, creada para la prestacion de servicios de 
auditona integral de cuentas medicas a la facturacion de servicios medicos radicada a nivel nacional, 
por las IPS de la red complementaria (red externa) contratada y no contratada. la auditona concurrente 
a los usuarios y/0 beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas militares pertenecientes a los 
servicios de hospitalizacion en la red complementaria (red externa), atencion domiciliaria (PAD) y unidad 
de cuidados paliativos, mediante la utilizacion de una herramienta tecnologica.

La seccion de Auditona en Salud para el 2025, proyecta planear el desarrollo integral de los miembros 
de la institucion, a traves de la puesta en marcha de planes y politicas sostenibles, que garanticen la 
eficiencia y transparencia de la Gestion de Personal.

Se hace necesario contar con especialistas, profesionales, tecnologos y tecnicos de alta calidad que 
apoye el cumplimiento de la mision encomendada por la Direccion de Sanidad Ejercito con el fin de 
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2025, dando cumplimiento a las politicas, 
normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la
ley.

2. MISION

Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la prestacion de servicios integrales 
de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los 
afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad 
Militar del Ejercito Nacional.

3. EJECUCION

3.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar, 
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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____________________/ QUE EMITE LA SECCION DE AUDITOjjH^EN SALUD, PARA LA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A 
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025.

PLAN DE NECESIDADES No.

gestion, mediante modalidad de contratacion directa, se hace necesario contratar profesionales, 
tecnicos y/o tecnologos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas por cada 
unidad para cumplir con la mision encomendada, de acuerdo a capacidad instalada, % 
productividad, censo poblacional, disponibilidad personal militar y personal planta en la unidad, 
indicadores, portafolio de servicios, equipo biomedico, cumplimiento debido a las rutas de salud 
ordenadas en el modelo de atencion integral en salud y.resolucion 3280 del 2018 del Ministerio 
de Salud, acatar y respetar la misionalidad en los ESM'en atencion primaria en salud.

En cumplimiento de su mision, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro A-02-02-02 009- 
003 "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES", 
con el fin de contratar los servicios de un PROFESIONAL DE LA ^XLUD ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA EN SALUD, quien debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para 
prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles 
(Funcionarios del Ejercito Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al Subsistema de 
Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la Direccion de Sanidad Ejercito, no cuenta con el 
talento humane de planta, uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las 
actividades correspondientes en esta area, por lo que se genera Iq/necesidad de contratar 
personal con la experiencia e idoneidad como PROFESIONAL DE 
EN AUDITORIA EN SALUD, para la prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario 
contratar a una persona con el perfil que cumpla con los requisites exigidos con el fin de 
garantizar una eficiente prestacion de servicios de salud relacionado con el proceso de auditoria 
de cuentas medicas y concurrencia; quien debera demostrar el cumplimiento del perfil requerido, 
de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y la Ley, y no debe tener 
antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la seguridad institucional.

SALUD ESPECIALISTA

j^\\

La seccion de Auditoria Salud tiene por objetivos para el aho 2025 lo siguiente:

Asesorar a nivel directive en todos los aspectos relacionados con Auditoria medica, 
odontologica y Financiera, con el fin de determinar la pertinencia de los servicios medico 
asistenciales prestados por las instituciones de salud a nivel nacional.
Controlar y supervigilar el proceso de Auditoria medica y Financiera de los contratos 
centralizados por la Direccion de Sanidad Ejercito.
Verificar y refrendar el cumplimiento por parte de las instituciones prestadoras de 
servicios de salud, que componen la red externa del subsistema de salud de fuerzas 
militares, la pertinencia del acto medico y tarifas en la prestacion de servicios medicos y 
hospitalarios, con el fin de permitir un oportuno proceso administrative de pago en los 
ESM, de acuerdo a la normatividad vigente.
Controlar y supervigilar el proceso de reconocimiento de reembolsos por servicios 
medicos se efectue de acuerdo a la normatividad vigente, cuando hay merito para el 
pago.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza y el area de desempeho en el cargo.

En la actuaiidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a los 
objetivos y metas propuestas para el aho 2025, por lo que se requiere contar con profesionales idoneos 
que contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.
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__________________/ QUE EMITE LA SECCION DE AUDITO^IA EN SALUD, PARA LA
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31.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

I^RIJIGU^P .
ilRRESUPUESTAliit liRECURSO:feJi(SIIEtlN^Cl6Nil“ • .

iti*t

i;

M
S'SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE 

LA SALUD HUMANA
AUDITORIA EN 

SALUDA-02-02-02-009-003 16 $ 43.450.000.00

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2025.

i.m;
secci6n CUPOS

2025
CANTIDAD

MESES VALOR ANOPROFESI6NOISAN VALOR MENSUAL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA SECCI6N DE 
AUDITORIA EN SALUD, PARA LA EJECUClON DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECClON 
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE 
SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025

3.1.2

1. Realizar auditoria t6cnica y administrativa a los contratos centralizados 
DISAN-EJC.

2. Presentar informes correspondientes a estos y los que requieran los 
diferentes funcionarios que de una manera u otra esten comprometidos 
con el fin misional que ostenta la DISAN EJC.

3. Responder por la facturacion entregada para la auditoria que queda bajo 
su custodia.

4. Realizar el cruce de cuentas por la prestacidn de servicios medico 
asistenciales a los usuarios del SSFM, segun Directiva de Integracibn 
Funcional.

5. Actualizar de lineamientos de Adscripcidn y portabilidad para afiliados y 
beneficiarios del SSFM y socializarlos con, los diferentes ESM y las otras 
fuerzas.

6. Elaborar del plan de necesidades de asignaci6n.de recursos segun lo 
establecido en el Procedimiento para realizar traslados presupuestales 
DIGSA MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-PT.95.1-8.

7. Realizar capaci.tacibn y entrenamiento al personal designado en el ESM 
para el manejo de la Directiva de Integracibn Funcional

8. Validar los ESM de adscripcion de los usuarios para brindar la atencibn en 
salud, teniendo en cuenta que la consulta prioritaria se les brinda a todos 
los usuarios que de acuerdo a la pertinencia mddica que amerite

9. Verificar el usuario si tiene portabilidad y si no pertenece a su sitio de 
adscripcibn se le debe solicitar la autorizacibn emitida por el ESM al que 
pertenece o emitir un correo solicitando la autorizacibn

10. Elaborar el diligenciamiento del formato mensual del cruce de cuentas por 
Integracibn Funcional de las atenciones realizadas a DISAN ARC-FAC, 
verificando los valores de acuerdo (tarifas SCAT aiio vigente) para el cruce 
de cuentas

11. Consolidar los formatos mensuales del cruce de cuentas por Integracibn 
Funcional de las atenciones realizadas a DISAN ARC-FAC recibida via 
correo electrbnico de los ESM y satblites a los que pertenece cada 
Regional

12. Verificar la informacibn de los formatos mensuales del cruce de cuentas

PROFESIONAL DE 
LA SALUD 
ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA DE 
SALUD

1
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por Integration Funcional de las atenciones realizadas a DISAN ARC-FAC 
junto con los soportes recibidos que correspondan a los usuarios 
registrados

13. Recepcionar la trazabllidad red Interna (ESM) de la facturacion por 
servicios medicos prestados a otras fuerzas (ARC- FAC) de cada regional

14. Recepcionar la trazabilidad red externa (operador logistico) de la 
facturacion por servicios medicos prestados a otras fuerzas (ARC- FAC) 
cuando ya se encuentra certificada por las regionales

15. Buscar en la plataforma de la firma auditora los soporte junto con las 
autorizaciones de las atenciones prestadas a los usuarios de la red 
externa.

16. Enviar por correo electronico a cada DISAN (ARC, FAC) cuadro Formato 
del cruce de cuentas

17. Elaborar acta mensual de acuerdo a la conciliation entre las Fuerzas 
Militares de acuerdo valor de la glosa.

18. Realizar informe trimestral a la DIGSA del cruce de cuentas entre las 
Fuerzas

19. Entregar informe, cuando lo requiera el supervisor del contrato, sobre la 
facturacion radicada, hallazgos de auditoria, avance o falencias en el 
proceso, analisis del trabajo realizado, principales motives de glosa, entre 
otros, de los contratos centralizados en la DISAN EJC.

20. Realizar revistas de acompanamiento y seguimiento en los ESM a nivel 
national, verificando auditoria de concurrencia, comportamiento del gasto 
de red externa; de acuerdo a necesidad designada por el Director de 
Sanidad y sujeto al cronograma de visitas realizado por el jefe de la 
Seccion.

21. Tramitar las objeciones en caso de ser pertinente, solicitando cita y 
realizando la conciliacion de glosas con las diferentes fuerzas.

22. Asistir a las reuniones programadas por la DISAN y otras que sean 
solicitadas y otras programadas por la supervision del contrato.

23. Disponibilidad telefonica total para los requerimientos de la Direction de 
Sanidad, la Supervision de! Contrato, asi como de los ESM y CENAC, en 
referencia a temas relacionados con el contrato.

24. Disponibilidad telefonica total para los requerimientos de las IPS de la red 
complementaria (red externa) con contrato y sin contrato, en referencia a 
temas relacionados con el contrato. Mantener continua comunicacion con 
la Supervision del Contrato a fin de informar el correcto desarrollo de las 
actividades.

25. Generar reportes segun necesidad de la Supervision del Contrato.
26. Apoyar el proceso de gestion y conciliacion de glosas con las diferentes 

fuerzas a nivel National.
27. Entregar informe, cuando lo requiera el supervisor del contrato, sobre la 

facturacion radicada, hallazgos de auditoria, avance o falencias en el 
proceso, analisis del trabajo realizado, principales motives de glosa, entre 
otros, relacionados con la Integration Funcional.

28. Asesorar en la rama de su especialidad a los funcionarios que lo requieran.
29. Ejercer las labores teniendo en cuenta los principios de etica, los valores 

morales y la responsabilidad en sus actos.
30. Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la 

entidad en la plataforma SECOP II, en cualquiera de las etapas del 
proceso contractual (documentos del proveedor, garantia del proveedor, 
plan de pages mensual y los requeridos por el supervisor del contrato).

31. Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la 
entidad que correspondan a su ejecucion contractual en la plataforma
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000006$$QUE EMITE LA SECClON DE AUDITORIA EN SALUD, PARA LAPLAN DE NECESIDADES No. __________________
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A 
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA ViGENCIA 2025.

SECOP II, en cualquiera de las etapas del proceso contractual (informes 
de ejecucion o gestion, cuenta de cobro, planillas de pago aportes en pila, 
certificado aporte pagos fiscales) y demas documentos a lugar, que 
correspondan al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

32. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
33. Las demas funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 

con el nivel, la naturaleza y el area de desempeho del cargo.
34. Entregar la informacion consolidada durante la vigencia contractual, acta 

de entrega del cargo, archive documental (ORFEO), fisico y digital al 
supervisor al terminar el presente contrato de prestacion de servicios.

35. Las demas que emanen de la naturaleza del contrato y que scan
necesarias para el desarrollo eficiente del mismo.________ ____________

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

OMITIDO

TIEMPO DE EJECUCION5.

Dentro del tiempo de ejecucion requerido para el cumplimiento de la mision institucional de la 
Direccion de Sanidad, se requiere como termino de ejecucion de los contratos de prestacion de 
servicios en apoyo profesional o tecnico, establecerlo en el plazo de tiempo de Himeses de 
acuerdo al presupuesto para designado tal fin. Lo anterior, toda vez que la necesidad de la 
continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcion ni demoras injustificadas para 
la atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de las 
Fuerzas Militares - Ejercito Nacional. Sin embargo, toda vez que esta Direccion, se encuentra 
inmersa, en el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobierno 
Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005- 
2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administrative de la Funcion 
Publica y en la tambien Circular Conjunta N° 1 de 2023'suscrita con Colombia Compra Eficiente,
el plazo de ejecucion del contrato sera desde el 1y de _enero___del 2025 hasta el__ 45__
de diciembre del 2025, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la poliza de 
cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, sin perjuicio de la 
continuidad de la necesidad indicada como tiempo total.

LUGAR DE EJECUCION6.

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogota, (Cundinamarca), en las 
instalaciones de la Direccion de Sanidad Ejercito ubicada en la Carrera 7 N° 52-48, o donde la 
dependencia que ostenta la necesidad lo disponga en el tramite contractual.

NORMAS, CRITERIOS Y POLiTICAS ADMINISTRATIVAS7.

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.
Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interno y sus modificaciones.
Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal 
Decreto 2789/04 SIIF Nacion
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____________________/ QUE EMITE LA SECCION DE AUDITORIA EN SALUD, PARA LA
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PLAN DE NECESIDADES No.

Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrative de Planeacion 
Nacional
Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional
Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios 
No. 00194/2017
Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Credito Publico
Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022
Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente
Direccion General de Sanidad Militar: Directiva Permanente 0122009038002 del 29 de agosto de 
2022 “Por la cual se actualizan los lineamientos de adscripcion y portabilidad para afiliados y 
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.”
DIRECTIVA No 0122011463702 del 19 de diciembre de 2022.Deroga la Directiva 028 de 2011 
“Cruce de cuentas por la prestacion de servicios medico- asistenciales a los usuarios del SSFM 
aplicando el principio de Integracion Funcional entre las Direcciones de Sanidad EJC, ARC y 
Jefatura de Salud FAC”
Acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad 
Militar y Policial.”
Acuerdo 020 de junio 11 de 2002 “Por el cual se senalan lineamientos generales en materia de 
registro, afiliacion e identificacion de los afiliados y beneficiarios del SSMP, enunciados en los 
articulos 23 y 24 del Decreto Ley 1795 de 200 y 10 de la Ley 447 de 1998.”
Acuerdo 070 del 2 de agosto del 2019” Por el cual se establece el Modelo de atencibn integral 
en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.1’
Acuerdo 071 del 2 de agosto de 2019 “Por el cual se fijan los parametros para la integracion, 
implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las 
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.”
Acuerdo 075 de 17 de diciembre 2020 “Por el cual se establecen las Politicas y Lineamientos 
para el Sistema de Atencion al Usuario y Participacion Social del Sistema de Salud de las 
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.”
Resolucion 1651 del 14 de diciembre del 2019” Por la cual se unifica y actualizan los requisites 
para el registro de novedades, afiliacion, validacion y extincion de derechos, para los afiliados y 
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones." 
Acuerdo 011 de Julio 10 de 1997, “Por el cual se trazan las politicas, reglas, directrices y 
orientaciones para la administracion del SSMP en forma descentralizada y desconcentrada en 
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se define y regula la integracion funcional de las 
entidades que prestan los servicios de salud en los Subsistemas."

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccion de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificacion de 
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.
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LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025.

PLAN DE NECESIDADES Ntf

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para 
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 
mediante la modalidad de contratacion Directa.

El plazo de entrega de la documentacion para el respectivo pago seran los primeros cinco dias 
(5) de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP II.

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar 
de acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, personal militar y 
personal planta en la unidad, indicadores de servicio y cumplimiento debido a las rutas de salud 
ordenadas en el modelo de atencion integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio 
de Salud y Proteccion Social, acatar y respetar la misionalidad en los ESM en atencion primaria, 
en salud, para la celebracion de contratos de prestacion de servicios especialistas, 
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante modalidad de contratacion directa.

10. FIRMAS

Mayor. A'Mij 
Jefe seccion

p MARIA OCHOA LEON 
Auditoria en salud
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