FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

i. OBIETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER, en el drea a contratar.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién | Segmento Familia CLASE
UNSPSC
86101710 86000000 86100000 86101700

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales — Servicios
personales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

El perfil de instructor a contratar estd ajustado al disefio curricular establecido en SOFIA Plus, para los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo con la especialidad a contratar.

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION Y PROYECTOS
RED INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
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AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO
CUATRO (4) CONTRATOS PROFESIONALI

Capacidad: Profesional universitario titulado en el drea del program
con Tarjeta y/o Matricula Profesional Vigente cuando sea requerida g

idoneidad:

Educacién: Titulo en alguna de las siguientes opciones:
Administracién de Empresas. '
Admiinistracién de Empresas Agropecuarias.
Economfa

Contaduria

Mercadeo

Mercadeo y Ventas

Contaduria

Profesional en Ciencias Econdémicas o afines.
Profesional en Comercio Internacional
Profesional en Gestion Empresarial

Nota: Teniendo en cuenta que los actuales disefios curriculares estab
los instructores que aplican al programa de formacién; se hace necesz

ES

a de la formacion a dontratar
ara el ejercicio profesional.

|
lecen un perfil conso‘idado de
rio precisar que la orientacion

de los resultados de aprendizaje requieren profesiones especificas, por lo que se debe sereccionar

los siguientes contratos por nucleos basicos de conocimiento:

|
(tres) un contrato profesional en dreas de Administracion de Empresas, Administracion de Empresas

Agropecuarias, Economia, Contaduria, Mercadeo, Mercadeo vy V
Comercio Internacional, Gestion Empresarial, y/o afines.

Experiencia relacionada Para Profesional: Veinticuatro (24) meses
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeiio en &
y/o a la especialidad administracion y proyectos y doce (12) meses e

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tiene como referente los siguientes contratos h

entas, Ciencias Econdmicas,

de experiencia distriﬁ;uida asi:

. . i yon
reas afines a el area tematica

n docencia o instruccidn

i
istéricos de la Entidad.

El Centro para la Formacion Cafetera ejecutd los siguientes contratos de Prestacién de Servicios personales

inditectos-INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

Contrato No.y Valor del \ Modalidad d
afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato v odatt .a €
1 seleccion
forma de pago
. . Prestar servicios profesionales de cardcter 5 36.920.229,60
En la vigencia del temporal como instructor de emprendimiento y Mes vencido pbr oz
) 2019 4 apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el 3(,)1 $3.679.757,o<i> ‘ Cont'ratdcnon
325,518,522,541 marco de los lineamientos del programa SENA qias ! Directa
Emprende Rural SER. !
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En la vigencia del
2018
266,453,348,627.

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestidn del emprendimiento rural, en el
marco de los lineamientos del Programa SENA
Emprende Rural SER. Actuando bajo su

307 dias

$36.559.515,00
Mes vencido por
Contratacion

$3.572.591,00 Directa

responsabilidad, de forma independiente con
plena autonomia administrativa, técnica y
ejecutiva.

3.4 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO-ASPECTO ECONOMICO:

En una época donde las nuevas tecnologias v la posibilidad de realizar una doble titulacién o un intercambio académico,
son pepulares en el mundo, en Colombia sigue la tendencis a preferir carreras asociadas con ciencias aconémicas v
administrativas.

Un informe emitido por el observatorio laboral del Ministerio de Fducacion muestra que Ia administracion de empresas
y el derecho, son las carreras més populares en Colombia af producir la mayor cantidad de graduados por semestre en el
pals. Mientras que por ofra parte la formacion militar o policial se ha incrementado paulatinamente.

Esta medicién, donde se toma en cuenta la cantidad de graduados de cada profesidn durante los Ultimos nueve afios,
incluye medicina, disefio, psicologia, Contaduria v la ingenieria Civil, de sistemas e industrial.

Estas son las 10 carreras con mayores oportunidades de empleo en el pais:

tarreras univarsitariag Provedio de sporfunidades
Administracién de empresa 6.600
Ingenieria de sistemas 3.100
Ingenieria industrial _ 3.000
Administracién de negocios ) o 2.200
Contaduria 1.800
Economia ) 1.350
Administracion financiera . 1300
_Ingenieria electrénica o , 1.300
Ingenieria de telecomunicaciones » 1.250
Ingenieria de redes y telecomunicaciones 1.050

En contraste con este panorama, las carreras que vienen perdiendo vigencia desde 2017 son psicologia, derecho, técnico
en contabilidad o en administracién financiera, entre otros, de acuerdo con un informe del Observatorio l.aboral del
Ministerio de Educacion. Fuente: citado por hitps://www.pulzo.com/economia/carreras-universitarias-oportunidades-
trabajo-brindan-PP52735 : ‘

iCoémo son los profesionales mas demandados en el mercado?

Segin el gerente de Trabajando.com Colombia, Ricardo Garcés, existen ciertos tipos de profesionales gue son
especialmente dificiles de encontrar en el mercado colombiano y gue al mismo tiempo son muy demandados por las
empresas. Este es el caso de los “contadores 0 ejecutivos en finanzas que conozcan las normas internacionales de
contabilidad y que sean hilinglies, representantes y jefes de ventas, profesionales y técnicos en el drea de las TIC y
especialistas médicos en ciertas dreas”. La direciora de recursos humanos de Adecco, Martha Lucls Durango Rosero,
afirma gue los profesionales mas buscados son “aguellos con cuslificacionss altamente especializadas, como es el caso
de fos Ingenieros de Sistemas con experientia como programadores v desarroliadores” Por sy parte, la Recruitment
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Manager de Expers, Zonifer Villarroe! freites, afade a las habilidades comerciales como un factor valorgdo por 1as
ernpresas. Ademds, destaca s importancia del manejo del idioma inglés: “en| Bogold, el 48% de las |pusiciones
independientemente det perfil o carrera, se solicitan conun nivel de inglés de al mengs B2 o superior”, comentd la experta,

Fuente: citado por https://noticias.universia.net.co/educacion/noticia.

De aruerde con el DANE pore el mes de octubre de 2018 lo tosy de desempleo fue 9,1%, Iv tusa global de p ‘i'tit:ipm:s‘éra
65,1% y lo tosa de ocupocidn 59,2%. En el mismo mes del aiio anterior estas [tosas fueron 8,6%, 65,6% v 60,0%,
respctivomamia,

naalzre
anwE

o Choaesinee
i ey

Taus e Cmupaoidedg Flawe o Deaperngiant
1 i3 3 a

Faruyynop WSVl

En octubre de 2018 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas mefropolitanas fue 10,2%, la tasa globai
de participacion 66,4% v la tasa de ocupacion 58,6%. Para el mismo mes de 2017 se ubicaron en 9,5%, 66,$% y 60,3%,
respectivamente. l

‘ i
En el total nacional la poblacién ocupada fue 22,33 millones de personas, mientras/que en julio de 2017 esta cifra fue de
22,07 millones de personas. Para las 13 ciudades y dreas metropolitanas la poblacién ocupada fue 10,96 millones de
persbnas; mientras que en julio de 2017 fue 10,64 millones de personas lo que indita un incremento en el total de las 13

ciudades en 320 mil personas frente a julio de 2017. |
Entre mayo y julic de 2018 las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (18,6%), Armenia
{26,5%) y Chcuta (15,5%)y tas menores tasas de desempleo estuvieron en Cartagena (7,3%), Santa Marl:ta (8,1%) vy
Bucaramanga (8,2%). En la capital del pals la cifra fue de 10,6%. ‘

Las r‘amas de actividad que mas jalonaron el crecimiento de la poblaciéin ocupada en el trimestre mdvil mayo-julio de 2018
fueron los Servicios comunales, sociales v personales; Comercio, hoteles y restaurantes e industria manufacturera
quienes, en conjunto, contribuyeron con 1,5 puntos porcentuales a la variacién de la poblacién ocupada Fuente:

http://www.elempleo.com/co/noticias/noticias- -laborales/el-desemplec-en-colomblia-en-julio-de-2018 1

El director del DANE, Juan Daniel Oviedo, indicé que la inflacién registrada entre noviembre de 2017 y el mi%mo mes de
este' afio se consolidé en 3,27 %, mientras que el desempleo permanece en un 9 %. ‘

Estas variables deberan ser tenidas en cuenta, junto con la productividad, que fue del 0,5 %, el panorama macroeconomico
del pais aportado por el Ministerio de Hacienda y el Banco de la Republicay el impacto que puede representar la
denominada Ley de Financiamiento. Uno de los datos calificados por la ministra |de Trabajo, Alicia Arango como mas
preocupcmte fue el del acceso al salario minimo por parte de la poblacién ocupada ¢n el pais. Segin el dlrectlvo del Dane,
de los cerca de 22 millones de ocupados que tiene Colombia, nueve millones recibg este ingreso, o menos. I#sto esel 44
% de dicha poblacién. Haciendo un acercamiento a esta realidad que tiene Colombia, el 37 % alcanza a llegar al: 80 % del
salano minimo o menos, lo cual, para Arango representa un claro reflejo de la informalidad que tiene Colombia |

Un estudu) apoyado por el Gobierno de Canada y publicado por la ONG CUSO revela que cerca del 19% asalariados, es decn’ aquellos que
tieneén un contrato coh un empleador, no alcanzan a ganar el salario minimo. Esta estimacion ise acerca mucho a la del DANE haciendo la
claridad de que este departamento afiade a su cifra los trabajadores por cuenta propia. Esto deja ver que existe un panorarma donde hay
empleadores que estdn evadiendo el pago del salario minimo a sus colaboradores, por lo cyal CUSO pide a los mtegrantés de la mesa

|
tener en cuenta esta realidad en medio de la concertacion del incremento. "Aproximadamente 63% de las mujeres asalahadas gue no
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tenian educacién ganaba menos de un salario minimo y, en cambio, este porcentaje entre los hombres asalariados sin educacion fue de
34%", menciond en su informe CUSO al mostrar un ejemplo de cdmo la brecha salarial de género en Colombia es significativa. Fuente:
https://www.e_Igpectador.com/economia/discusion—de—saiario-minimo-9~millones-de-colombianos—reciben—ese—ingres -0-Menos-
articulo-827709 diciembre 20/2018

En los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2020 se fijo la tabla de honorarios para la vigencia 2020 para los Contratos de
Prestacion de Servicios a actividades de Instructor, en la cual se establece el valor para el rango objeto del presente estudio asi:

Tabla honorarios

Adicionalmente, se establecen los siguientes pardmetros como insumo para asignacion de presupuesto: L.as Regionales y Centros de
Formacién deben aplicar la normatividad vigente para la contratacién de servicios personales y el Manual de Contratacién de Instructores.

Las tarifas de contratacién para la vigencia 2020 segun plan de accién serd la siguiente:

¥

7 Entiades §982.270 0§ V6061 [ 5 7980667 §  GL.407 .

Acsediter ceriificationes sxged: -
aslanates y que ¢

Regutsdarat Hatsnaies ¢ tn
FEpram3 10 RuUiETR

Frofasiores que pOT rECONTIIMAENTO 3iArtal £ B
v ljan sarifas supevinres 2 fos estebletidos
Ole msta &

Eon experiencia taboral 5 afics
velasiomada o el dves e ommachvients dat
programa de formacidn motivo ds 1 contratacidn
Frotesipns! universitasio con

33531 5 458006 Imese 0%

S

P

4 2326988 |

Con experiencia faborai minlma de 12 meses
raacionaia onn el e de tonodiwiesnto <l
a1ma e formacidn motivo de X .
i 37 3 io tinfade, clogs § 280G S A2FHE 1§ 436ALSC
espectalizacién en et rea def programa g
formacidn a conbratsr o Tecndiogs con seperiendis
Faboat de 12 mases.
Con experiends labosal misima d= 2 sfios
elacnada con el dres de conorimignto del
programa de formadion wotivo de 13 contratadidn

“»

37515 | 0%

a Derfit sradi infarior 2ot perfiles de fos ITEM $ 2831388 524332 8 3.23.674 2298 | 0%
B¢ 7. an vl $rea del programa o formaciin 2
contratar

Con experiencia faboral iy de 3 afims
retavionads can of dren e conociniento del
programa de formaciin mativo dela sontsatackin

Fuenare: Direceion de Formarin Profesiona! Grupe Ejsciucion 6 la Fermocidn 2020

4. Acuerdo Internacional, Tratado de libre comercio o reciprocidad sin acuerdo comercial:

Una vez efectuada la verificacién en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y turismo de Colombia
hitps://www.mincé+omercio.gov.co/publicaciones Sl NO X se encontré que la presente contratacién esté
especificamente cobijada por un Acuerdo Internafiona 3

comercial  vigente para el Estado C

Subdirector {e) de C para la Formacién Cafetera

Elabord: Gabriel Trujillo — Abogado contratista
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