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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Junio de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
Junio de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacion academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios 10 de febrero No CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacionala De Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c¢) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial
y/oComplementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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CLAUSULA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Desarrollo de las siguientes Guias de aprendizaje

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

competencias:

Orientar programas de
formacion profesional
ofertado por el centro de
formacién

Cadigo del programa:
33110224

Nombre del programa.
Autocuidado en seguridad y
salud en el trabajo

Cadigo fichas:
o 2125466
o 2126233

Competencia:

fomentar préacticas seguras y
saludables en los ambientes de
trabajo trabajo en el marco de los
principios de autocuidado y
normatividad legal vigente

Resultado de aprendizaje

Plantea acciones de mejora
para el control de peligros
teniendo en cuenta la mejora
continua.

Reconocer los conceptos
relacionados con los peligros y
amenazas  asociados al
puesto de trabajo de acuerdo
al marco legal y normativo
vigente.

Identificar los peligros
asociados a las actividades en
el lugar de trabajo teniendo en
cuenta metodologias
existentes.

Describir los peligros en el
lugar de trabajo y sus posibles
consecuencias segun
metodologia establecida.

Planeacion
Pedagdgica Juicios
Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades
Evaluativas.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

IN

siqa

Cddigo del programa:
22620437

Nombre del programa.
Desarrollo de acciones
encaminadas a la
bioseguridad

Cadigo fichas:
e 2134608
o 2134614

Competencia:

Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo
con protocolos establecidos y
normativa legal vigente.

Resultado de aprendizaje

Realizar el seguimiento a los
planes de disposicion de
residuos, de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion
y normativa sanitaria, ambiental y
legal vigente.

Identificar los principios y normas
de bioseguridad basandose en los
niveles de riesgo de la empresa.

Establecer principios y medidas
de bioseguridad en
procedimientos segun protocolos
establecidos y normativa legal
vigente.

los aprendices.

enfocadas en cumplir las
competencias y resultados de
aprendizaje

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reunion del equipo de trabajo | Guia de aprendizaje
del programa (s) que se le asignen | para el seguimiento del e instrumentos de
durante la ejecucion de su contrato | prgyecto formativo. evaluacion.
(Proyeptq de formaC|on,_ pla_neauon Realizacion de la Guia de
pedagégica y los recursos didacticos que L
incluyen gufa de aprendizaje, material de | @Préndizaje e instrumento de
apoyo a la formacion e instrumentos de | evaluacion.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Identificacion de los estilos de | Formacién e
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizaje de cada aprendiz | identificacién del
aprendiz que ingresa al proceso estilo de aprendizaje
formativo, de acuerdo con los para identificar e
lineamientos institucionales. interpretar rangos de

conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

4 Participar en el proceso de induccion de | Las actividades estaran Estructura curricular

de formacion en los
programas asignados

www.sena.edu.co
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5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se me ha sido requerido
etapa productiva en su sitio de trabajo y | por la institucion para ejecutar Sin evidencia
seguimiento a la bitdcora virtual del | dicha obligacion en este mes.
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el | Inasistencia registradas en el | Evidencias eviandas
aplicativo institucional las inasistencias y | aplicativo senasofia plus. en el portafolio del
reportes a la coordinacién académica las instructor al gestor de
novedades para  aplicacion del formacién.
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Aprendices asociados a la Evidencias en la
una vez el aspirante esté en estado | ruta de aprendizaje del plataforma sofia plus
matriculado y verificar con el reporte que | programa de formacion.
todos aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Juicos evaluativos emitidos Reporte de juicios
en la valoraciéon de las evidencias de | una vez realizados y evaluativos emitidos
aprendizaje 'y registrarlas en los | ejecutados en el tiempo y descargado del
aplicativos institucionales (administrativo | estipulado por el proyecto aplicativo.

y académico), maximo tres (3) dias | formativo
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Realizar acciones de registro | Juicios evaluativos e
plataformas tecnoldgicas institucionales | y control de inasistencias, inasistencias
de apoyo académico y administrativo | juicios evaluativos y emitidos en la
relacionado con su rol, actualizando y | actividades de aprendizaje en | plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | la plataforma territorium. senasofiaplus.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion | No ha sido requerido para Sin evidencia
pedagégica y desarrollo tecnolégico de | este periodo
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniones periddicas del Estructuracion de las
comités, proyectos y demas instancias | grupo de instructores del area | guias de parebdizaje,
institucionales que lo requieran. industria proyecto formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio | No ha sido requerido para Sin evidencia
contractual para el cumplimiento del | este periodo
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Correo enviado al coordinador | Eventos creados
SOFIA PLUS (Programacién con visto | académico con previa segun la
bueno del coordinador académico o | autorizacion. programacion de las
misional) en los dias establecidos por el fichas: 2125466,
Centro, al supervisor correspondiente y 2126233, 2134608,
los demas soportes requeridos para la 2134614 en el perfil
legalizacion del pago. del instructor.

Llevar y mantener actualizado el | Potafolio del Instructor Evidencias

14 | portafolio de evidencias del instructor magnéticas del
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio eniviado al
procesos formativos. gestor de formacion.
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Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | En este momento no tengo Sin evidencia

15 | centro o lugar donde se desarrolle la | bienes a mi cargo
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido

16 | de la calidad cuando la entidad lo | por lainstitucidon para ejecutar | Sin evidencia

requiera. dicha obligacién en este mes.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de

los materiales de formacion, propios de

su area y apoyar los procesos de | No ha sido requerido para No existe evidencia

17 | evaluacién y/o parte técnica de la | este periodo para esta obligacion
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la Entidad | este periodo para esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | No ha sido requerido para No existe evidencia
divulgacién de la oferta educativa, | este periodo para esta obligacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido Sin evidencia
puesta en marcha de equipos VY | por lainstitucion para ejecutar
magquinaria utilizados en la formacion | dicha obligacion en este mes.
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente, los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los productos | dependendencias de portafolio de
resultantes de procesos de formacion | coordinacion academica evidencias.
profesional. cuando esta lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para Sin evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente | este periodo
su labor técnicopedagégica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades Correo enviados e
pedagégicas y de gestibn a las | concernientes al desarrollo de | informacién sobre el
estructuras curriculares por | las actividades de aprendizaje | desarrollo de la
competencias laborales de las diferentes | aplicando las tedencias formacién con base a
acciones de formacion profesional. tecnolégicas aplicativo la estructura

territorium. curricular y proyecto
formativo.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Aplicacion de técnicas para el | Aplicacion de
y adecuada utilizacion de los recursos | aseguramiento de los equipos | formatos o listas de
gue hay en su ambiente laboral. y normas de competencia chequeo

laboral

www.sena.edu.co
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25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo méaximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

No se me ha sido requerido
por la institucion para ejecutar
dicha obligacion en este mes.

Sin evidencia

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentacion del portafolio
Instructor

Formato de eviencias
informe de ejecucion
contractual.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

En proceso de espera al inicio
de la certificacion de
competencia laboral

En proceso de inicio

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7755809471 ,generado por SOI
correspondiente al pago del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FAINER LOBO MIRANDA
Contratista
C.C. No. 84.451.290

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO

CC 7.601.815

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020
Coordinadr académico

www.sena.edu.co
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+57 3017965099 ~0evo@®E®® O @veo Lopez Hdz
Buenos

Hola buenas noche 2 todos mi nombres es keyvis David Rodriguez Martinez

3:58p.m. 623 pm.

+57 304 5808604 ~Sami czstro gracia
Buena nache mi nombre es samir castro soy de cienaga .,

+57 310 3543582 ~Jairo
i profe Luis I que mis fieros decidan yo los sigo
de todas maneras lo tnico es que les agradezco me tengan informado

417 p.m. +57 301 3225148 ~Carlos

El lunes tenemos reunién?

2
Martes?  5ocp m

457313 7658044 -EW

Buensstardes ..
+57 301 7965099 ~0evv@®@ @O @780 Loper Hdz
Profe lo que no entiende el la.apliacion en vivo zomm eso sale en ingles y hay

una cosa que no entiendo hay 710p0.m.

+57313 7658044 ~EEW

Minombre es luis moisés diazgranados -
+57 304 6795930 ~Eduar Mejia

Buenas tardes w3pm
+57 300 7200763 ~Alex Fonseca
Buenas tardes amigos

425p.me
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Esa son las herramienta
Ta

dimelo con tus propias palabras

Para mi es como la rama que se encarga de la seguridad De los teabajadores y
vela por el buen uso de los epp —

+57 3004128447 ~Vil &

Saludty sequridad en =l trabjo 25 quien vela por el bienestar e los
trabajadores ademas es quien exige que lo mismos cumplan con el Pratocale
de bioseguridad. -

+57 301 3225148 ~Carlos

Se encargan de vigilar y resguardar la salud de los miembros de la
organizacion, esto quiere dedir que trabajan en beneficio de los empleados y
empleadores mediante |2 elaboracin de un sistema de gestion de riesgos o

+57 300 6330626 ~saullopezaze

Profe mandé loalcorreo .

procesos dindmicos 1000, m.

+57 3017965099

COROOOOTTC Lopez Hdz
Es trabajar con disciplin de acuerdo con la seguridad en el trabajo usar la EPP
cuando hacemos un trabajo F—

Lenardo Red

Por favor mandelo el documento al correo para imprimirlo .,

+57 3017965099 ~0eTC® OO D @ITec Lopez Hiz
Kevin Andrés Lopez

+57 3004582613 ~Nicolds

Nicolas para mi salud esel
las mejores de salud y rendir en los puestos de
trabajo. 10002 m.

-
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Todos demos tener precaucién con Ia.seguridas siempre hay que usar 3 EPP

10033 m.

+57 3222263546 ~Yorjan Ortega
realiza medidas de prevencion para cuidar Ia salud de todos los trabajadores.

10033 m.

+57 3012781585 ~jhonder 16dzniel
Anora si profe g I
+57 3017965099 ~08T0® ®@O @780 Lopez Hdz

Los Elementos de Proteccién Personal (EPP) . +57 300 4582613 ~Nicolds

Nicolas

4573023322712 ~Jose Jeronimo @
25 un procase interdisciplinario originado como un subsistems de I
Administracion de Recursos Humanos debidc a las relaciones de trabajo entre

Los acto inseguro pueden sequir por omision o por accion y suponen la
violacion de Ias practicas, las reglas o los procesos que estan considerados
como seguros por el empleador o por el estsdo. Por es0 mas aya de I

el empleado y patrano. 1004a.m. consecuencia especifica del acto en cuestion, siempre son susceptibles de
castigo por parte de | autoridad competente. I

+57 301 3225148 ~Carlos

Eca capacidad se ocupa del bienestar de los trabajadores si tienes todos sus 4573023322712 ~1ose Jeronimo €@
herramientas  correctas y si estan trabajando bien 10042 m. L5 condicién insegura, por lo tanto, es &l estado de lgo que no brinda
seguridad o que supone un peligro para s gente. La nocién se utiliza en el

+57 301 2781585 ~jhonder 16zl smbito laboral para nombrar a las condiciones fisicas y materiales de una

L salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria que promuevey instalacién que pueden causar un accidente 3 los trabajadores e
protege Ia salud de los /as trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes 10042 m +57 304 3720220 ~Valerys
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+57 304 6795930 ~Eduar Mejia
Peligro: situacién o acto dénde se le puede causar un dafic 3 un ser humano

9312 m

+57313 7658044 -
El riesgo es la probabilidad que tenemos latetente, la cual nos puede causar
dafios fisicos debido a qué el riesgo nunca se eleimina slo sé minimiza

+57 3137066714 ~David Zapats @@
El riesgo es Ia probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si
se juntan, se convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que ocurra un
desastre,

+57 3222263546 ~Yorjan Ortega

S bien 10408 m:

+57 304 6795930 ~Eduar Mejia

o . +573017965009 ~0eC®OO D@0 Lopez Haz
El riesgo es una probabilidad de que nos acurra algo peligroso

503 am. £50 s verdad profe —

+57 301 7965099 ~0evo@BDDAT..

®

+57 304 5808604 ~S2mi castro gracia
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9332 m.

+57 304 6795930 ~Eduar Mejia
.

+57 3017965099 ~0eTUo®®@D@I7e0 Lopez Hdz

+57 301 7965099 ~0eTOREDDOVTec Lopa Hdz
& Foto.
Aqui se ve que los.dos trabajadores que edits a a bajo de la carga ests en riesgo
10840
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+57 301 2880058 ~Luis Prins

T
Sefiores que tal

Eso es una cosa del.correo g es como zoom también se puede hacer videos
llamada ipm
Buenos dias profe como esta como amanece ...

muchas Gracias ...,

+57 300 4582613 ~Nicolds
Que bueno profe

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL
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+57 3017965099 ~0evv® ©@O@vTe0 Lopez Hdz

Profe poder ir respondiedo R

+57 301 7965009 ~-eU0® ® QD@00 Lopez Haz
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El comité de convivencia laboral
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+57 3004626129 ~Jesus Dominguez i I nomore es Lristan 3
Buenas tarde. 248p.m.

Milena Mntengro

Ok muchas gracias profe,me parece perfectogy .. -
+57 313 5108209 ~Danicla ©

Bueno profe, muchas gracias. 5. .

+57 300 4626129 ~Jesus Dominguez
Ok profe, gracias por comunicamos la informacion. ., B

+57 300 4626129 -~ Jesus Dominguez

Profe, yo estoy disponible para trabajar a la hora que usted planteé. . B +57 318 2863483 ~Luisa Cueto
Ok 7 pom:

+57 322 5973857 ~Angie Valencia Ortiz

Ok profesor me parece perfecto - o; B

+57 322 5973857 ~Angie Valencia Ortiz
ok S

so0esusser, <57 3007008475 +57 301 4z 1573, X G

+57 312 6800605 ~Jose Machado +57 302 3400260 ~Wenn Montenegro

+57 318 2863483 ~Luisa Cueto
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+57 302 3372987 ~Milagro Mestre

el aceite en el piso 404 m.

+57 302 3400260 ~Wenn Montenegro

El lugar no esté acto para el trabajo que estan para elaborar ese tipo de trabajo
ya que hay petréleoy estén usando fuego.ﬁ iotem
+57 312 6800605 -~ Jose Machado

cables energizados en mal estado, pisos en malas condiciones, una
construccién sin seguridad

+57 322 5973857 ~Angie Valencia Ortiz

Malas instalaciones eléctricas o

+57 304 3612277 ~Mirlevdis
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+57.302 3400260 ~Wenn Montenegro
No abre...

Para eso necesitamos una aplicacién‘ BB pien

+57 304 3612227 ~Mirleydis

Ta
@ Foto. u +57 313 5108209 ~Danicls &

Esto Es Un Acto Por Que No Tiene La Mascarilla 5, . | Ta

se las puedo pasar a pdfy prueban
Que Lo Proteja Profe .

'AUTOCUIDADO EN SST@®
Milens, +57 300 4626129, +57 300 5248887, +57 300 527873

1300 7008475, +57 301 2463626, +57 3... Q&

+57 304 3612227 ~Mirleydis

Entendido profe ., .

+57 3117101861 ~Liseth Rincones Sanchez €

Listo profe entendido £10p.m.

+57 318 2863483 ~Luisa Cueto
TQ
Yo
Ok

+57 3004626129 ~Jesus Dominguez
efior

+57 3135108209 ~Danicls &
Entendido profe 40pm
+57 3012463626 ~Eva Amayz
Si sefior

+57 311 6082799 ~Andrea Aramendis

m
i Comprendo...!!! 410p.m.

e AUTOCUIDADO EN SST@

Milena, +57 300 4626129, +57 300 5248887, +57 300 5278720, +57 300 6345867, +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3... Q @

457 300 4626129 ~Jesus Dominguez

Jajaja 10352 m.

Wilenz Mntengro 457301 5028314

fainer lobo le esti invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Reunién Zoom de fainer lobo
Hora: 4 jun 2020 03:00 PM Bogots.

Unirse a la reunion Zoom
https://usD4web.zoom.us/j/ 751298672332
pwd=V3A2V1pIRHQ5VHIGWXFaWnhNNks1dz09

1D de reunion: 751 2986 7233
Contrasefia: 6njRTO

+57 318 2863483
Buenos dias

+57 302 3400260 ~Wenn Montenegro
5 p. m.

+57 301 5028314 ~MARIA CAMILA 3UELVAs PO
Buenos dias

12022 m.
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Lenardo, +57 300 2111208, +57 300 4128447, +57 300 4525118, +57 300 4582613, +57 300 4622621, +57 300 4878832, +57 ... Lenardo, +57 300 2111208, +57 300 4128447, +57 +57 , +57 +57 +57 ...

+57 310 3543582 +57 304 4625715 ~José Luis

Buenos dias
Amigo 525

José Luis carrillo ., ,
+57 301 7965099 ~0e7T@ OO O@T 760 Lopez Hdz
Buenos dias kevin Lopez —
+57 300 4525118 ~Mazicol Thomas

™

& 157

Bueno profe

+57 3017965099 ~-eT50® @ D@80 Lopez Haz

457313 7658004 - @Y i
Buen dia - 1aa

Asii es profe no hay ninguin problems y tambien se lued .,
~Sami ¢astro gracia

2332.m. Puede  oo7.

4573012781585 ~jhonder 16dzniel Lenardo Red
Ok profe - Buenos diaseonardo Garcia .
~José Luis

s3am

~2e90@ @QO@7 so Lopez Hdz
457 3017965099 ~csTO@E @D @TOe0 Lopez Hdz
R Ok gracias profe

0382 m.

457299 99RASAR ~Verian Ortens

BIOSEGURIDAD - 2134608 ( &
w Lenardo, +57 300 2111208, +57 300 4128447, +57 300 4525118, +57 , +57 +57 +57 .

o @ /..& BIOSEGURIDAD - 2134608 (£ & Qa @

Lenardo, +57 300 2111208, +57 300 4128447, +57 300 4525118, +57 300 4582613, +57 300 4622621, +57 300 4878832, +57 ...

457 3017965099 ~0evv@®DO®TTe0 Lopez Hdz

Profe como e llama el nuevo complementario ..

4573023322712 ~Jose Jeronimo @Y

Me parece bien ¢k +57 3013225148 ~Carlos

e Vigilancia epidemiolégica ...
+57 301 2781585 ~jhonder 15dzniel

Ok 9:56 3. m.

457 301 7965009 ~0s0T@®@ D @TVe0 Lopez Hdz
Ok
as9
- +57 3234869631 ~Meaicol Thomas.
Ta
quien es ella

Profe. soy Maicol Thomas ...

457 3017965099 ~0eT5DE@ DT80 Lopez Haz
Todo claro

Profelahora ..,

4573017965099 ~0e95®E@®@UTec Lopez Hdz

I T
5 2170

+57 301 3889958 ~Luis Prins
Nose profe

10002, m.

s#sam

+57 3234869631 ~Maicol Thomas.

Tenia el nombre de mi mamé  __. .

.., BIOSEGURIDAD - 2134608 © & a @
w Lenardo, +57 300 2111208, +57 300 4128447, +57 300 4525118, +57 300 4582613, +57 300 4622621, +57 300 4878832, +57 ...

+57 3012781585 ~jhonder Ledaniel
Bueno profe 3 qué hora -

+57 3023322712 ~Jose Jeronimo @
Ahora

Siessuclase ..

Mas tarde estaremos ocupados 5., . -

0338.m.

+57 301 3889958 ~Luis Prins.
Luis Burgos Maldonado

s13a.m.
457 3013225148 ~Carlos

Claro profe o se puede irla luz
+57 3222263546 ~Yorjan Ortega
Hagale profe

+57 3023322712 ~Jose Jeronimo @)

10:15a.m.

+57 304 4625715 ~José Luis
Aro profesiga suclase
+57 304 6725178 ~Jesus Florez Pertuz
Yyo

Jests David Florez Pertuz .

+57 3217049227 ~Delfina Martinez

Listo creo que ya terminamos con el profe marco

10285, +57 3217049227 ~Delfina Martinez
Buenos dias
+57 3013889958 ~Luis Frins Keivis rodriguiez Maitinez. g4,y

¥ ale diin nrofa
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50 LUIS GastEIUNGY

4. Robinson Ariza
. Juan Pacheco
6. Eduar Mejia

7. Nicolas Montenegro

8. Yorjan Ortega

9. Luis D/granados
10. Jhonder Noriega
11. Saul Lopez

12. Jose Jeronimo
13. Jesus Florez

14, Luis Burgos

15. Keivis Rodriguez

16. Alexander Fonseca

17. David Zapata
18. Kevin Lopez

Bueno profe osea vamos hablar serca el covi

T, BIOSEGURIDAD - 2134608 &
TR Lonerdo, 57

+57 304 3720220 s
Buenos diss, valeris lopez

+57 304 3720220
ienos dias, valeris

Buenos dias

+57 304 4625715 ~Jose
Sii profe hoy vamos hablar del covi

B G

si claro

No habré profe

Ok profe

8

URIDAD - 2134608 | &

s BIOSEG
A ), +57 111208,

Es verdad

+57 304 4625715 0sé Luis
Es hora y todavia no sabemos de dénde vino ese virus hay muchas versiones
profe y que fue creado otro dice y que vine de un murciélago

2ORO DD
El covi19 tiene mas familia hay dos peores que
covild
> o
)

+57 313 7658044 o

PS dicen que Ya el virus se encontraba desde hace tiempo y era tratato, pero
una sepa muto y fue mis potente y mas difieil de controlar

+57 304 4625715 Luis

£shora y todavia no sabemos de dénde vino ese
virus hay muchas versiones profe y que fue creado
ofro dice y que vino de un murciélago

.

@

,E.N, BIOSEGURIDAD - 2134608
AN Lenardo, +57 111208, +5

Buenos dias Leonardo Jestis Garcla polo

Profe vamos hablar hoy del covid

1. Nicolas Montenegro
2. Samir Castro

3. Luis Gastelbondo
4. Robinson Ariza

5. Juan Pacheco

6. Eduar Mejia

7. Nicolas Montenegro
8. Yorjan Ortega

9. Luis D/granados
10. Jhonder Noriega

. Saul Lopez

12. Jose Jeronimo

. Jesus Florez

14, Luis Burgos

15. Keivis Rodriguez
16. Alexander Fonseca
17. David Zapata

. Kevin Lopez

18. Jose Luis Carrillo
20. Carlos Orozco

21. Leonardo Garcia

T, BIOSEGURIDAD - 2134608 & &
AN Len

525118,
SINTOMas FESPITATONOS CAraCierIsICos a8l COronavirs 1SOBTE 0G0, 105} © N 5
cuida de una persona que pueda haber contraide la enfern AYeR 10 es
necesario llevar puesta una mascarilla clinica

muy bien

Ok

+57 301 3889958
Ok pro

Todo este virus fue convenio entre China y EEUU para desestabilizar las
naciones o paises

45 322514

Profe fue creado para bajar un poco la poblacién en ma china

Todo en peso por un murcielago que tenia unas enfermedades y de hay fue
donde se propago &l covi

¥ ciénaga 5 A

Situacion a nivel mundial: ™

colombia ayer

Si

Es verdad

Ti
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Milena, +57 ), +57 , +57 +57 /, +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3...

+57 300 4626129 ~Jesus Dominguez
Ok profe estoy pendiente.

+57 312 6800605 ~Jose Machado
+57 318 2863483 ~Luisa Cueto

&

+57 300 5248887 ~Nayelis Ortiz @

+57 3116502176 ~Maria Arias
Ok profe s47pm.
+57 3022663316 ~

Ok muchas gracias profe @ ..., , .

D.AE - BIOSEGURID/
[ ADE o @

Milena, +57 300 4626129, +57 300 5248887, +57 300 5276720, +57 300 6345867, +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3...

+57 300 7008475 ~Elida camargo

Holz 2549.m.

+57 3225973857 ~Angie Valencia Ortiz
Buenas tardes. muy bien gracias a Dios ya usted .,
+57 311 6592176 ~Maria Arias

Buenas tardes profe -,

+57 311 6592176 ~Maria Arias
Listo profe 255p.m.
+57 322 5973857 ~Angie Valencia Ortiz

Ok profe 255p.m.

@D.AE - BIOSEGURIDADE® Q @

Milena, +57 , +57 , +57 <57 , +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3...

+57 311 7101861 ~Liseth Rincones Sanchez €&

En el municipio donde viva se ests teniendo mucha precaucion. se usan las
mascarillas, guantes cuando salimos, pico y cédula cuando se va al mercado,
cierran las tiendas temprano y se procura no salir al menos que sea

estremadamente necesario. 545 p.m.

+57 322 5973857 ~Angie Valendia Ortiz
Ta
solo tres casas en todo el barrio

Si sefior del resto todo mundo anda como sinada 5.

+57 300 5248887 ~Nayelis Ortiz @@

En mi barric no hay ninguna medida de precaucion .. .

+57 313 5480053 ~Darinson

aca en mi barrio la mayoria de fines de semanas las personas pasan en
parrandas, la policia pasa y no les llama la atencién

+57 318 2863483 ~LI Cuete

Par lo menos donde yo vivo se creen inmune andan como si nada tengo unos
vecine que toman todas los fines de semana y los nifos a aire libre sin
proteccion y o bueno que la policia pasa y se hacen los de la vista gorda

D.A.E - BIOSEGURID/
© ok Qa e

lena, +57 300 4626120, +57 300 5248887, +57 300 5278720, +57 300 6945867, +57 300 7008475, +57 301 2463626, 57 3...

un accidente y no puedo estar presente, diganle que ya le comente al profe
Wilson

Muchas gracias

+57 3023532783 ~Ali Palmera

+57 301 5028314 ~MARIA CAMILA BUELV/

Buenos dias compafieros, queria pediries al favor que cuando el profe Fainer de la
primera clase y yo no este en la sesion porfavor le digan que mi pap tubo un
accidente y no puedo estar presente, diganie que ya le comente al profe Wilson

Ok 15a.m.

4573015028314 ~MARIA CAMILA BUELVA P PSS

Gracias &162.m

+57 300 7008475 ~Elida camargo

Hols 254p.m.

+57 322 5973857 ~Angie Valencia Ortiz

Buenss tardes, muy bien gracias a Dios ya usted -,

D.AE - BIOSEGURID, .
[ AR aQ @

Milena, +57 ), +57. , +57. 457 , +57 300 7008475, +57 301 2463626, 57 3...

+57 311 3860709 ~Carlos Sarmiento Cumplido.
Me parece bien profe

323 p.m.

457 300 7008475 ~Elica camargo
Si profesor gracias

+57 311 6592176 ~Maria Arias
Okprofegracias ...
457 300 5248887 ~Nayelis Ortiz @@

Bueno profe e

Actualizar CCleaner

D.A.E - BIOSEGURID/
[ ADE Q @

Milena, +57 ), +57 , +57 457 , +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3...

+57311 3860709 ~Carlos Sarmiento Cumplido
Ok profe sstp.m
+57 318 2863483

ok

+57311 7101861 ~Liseth Rincones Sanchez &)
Bueno profe

3590 m.

457300 5248887 ~Nayelis Ortiz @

Bueno profe F—



@D.AE - BIOSEGURIDADE
. aQ @

Milena, +57 300 4626129, +57 300 5248887,

@D.AE - BIOSEG

Milena, + 26

URIDAD® ) Q @

11/6/2020

Ok profe

La Gripe Espafiola maté entre 1918 y 1920 a mds de 40 millones de personas en
todo el mundo. Se desconoce la cifra exacta de la pandemia que es considerada
la mas devastadora de la historia. Un siglo después atn no se sabe cusl fue el

origen de esta epidemia que no entendia de fronteras ni de clases sociales. 3 Youlube
Aunque algunos investigadores afirman que empez6 en Francia en 1916 0 en Riesgo biolégico
China en 1917, muchos estudios sitdan los primeros casos en la base militar de El riesgo biologico es uno de los riesgos mas
Fort Riley (EEUU) el 4 de marzo de 1918 » dificiles de controlar debido a que nos

v youtube.com

13 5480953 https://youtu.be/70xQKeT3DFI

Fainer Lobo profe se dice que el covid-19 puede quedar como una endemia, -

ya que afecto tanto a los paises, que en realidad es algo muy dificil de superar —
los que puedan porfavor revisen ese video acerca del riesgo biologico

La Gripe Espaiiola mato entre 1918 y 1920 a més de 40 millones de personas en
todo &l mundo. Se desconoce la cifra exacta de la pandemia que es considerada la

més devastadera de Iz histeria. Un siglo despuss aun no sesabe cusl fus el orige.. T S SR O T

desarrollaremos .
es la llamada gripe porcina cierto profe?

D.A.E - BIOSEGURIDADI
na, + 0 4626 7 300

@
A

00 5278720, +57 3

5867, +

@DAE - BIOSEGURIDADE o @

Milen, +57 300 4626129, +57 300 5248887, +57 300 5278720, +57 300 6945867, +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3...

+57 300 5248887 o
Ok profe P 11/6/2020
11/6/2020 Bueno profe %

+57 300 7008475

en el primer punto hay una sopa de letras ;
P P Y P m v Ok gracias profesor

una de Ias palabras de la sopa de letras es PANDEMIA

... Pero aparece asi: PNDEMIA o quien para hacer el grupo

Jaa

Listo profe

+57 313 5108209

+57 312 6800605 e Bueno profe, muchas gracias:)

ok profe .
+57 300 7008475
Luisa Cuet Ya la estoy haciendo
I
®D.AE - BIOSEGURIDADE o @ @D AE - BIOSEGURIDADE
Milena, +57 300 4626129, +57 300 5248887, +57 300 5278720, +57 300 6945867, +57 300 7008475, +57 301 2463626, +57 3. oD o SR, <o T T ST <57 ST TR, 457 ST ATEI 457 S A 450 Q @
| B N c - jua

Buen Dia Instructor. L AYVER

+57 3113860709 ~Carlos Sarmiento C

Buenos dias .
e Bno profe Dios le benfig

amen

Buenos dias 2475 m

+57 311 3860709 ~Ca Sarmiento C
Bendiga*

+57 300 5248887 ~Naye
Buenos dias

como estan como me les va

ya todos enviaron la actividad

Buenos dias Bien gracias a Dios

+57 313 5108209 - Danicls & A slenci Ortz

Buenos dias Buenas tardes.. Bien gracias a Dios
Jjjno .

Ta

ya todos enviaron la actividad R

Rienne dizs instructorek Buenas tardes profe




