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Valle
Invencible

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

N° DS233065

2024-11-12

14/11/2024 00:00:00

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

DARLIYNG ELENA CUERO ALEGRIA

315870295 Direccion:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
desarrolloeconomicobun@hotmail.com Teléfono

cra 61b # 8-70 etapa 2, btura

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

IMPUESTOS

1 00001

1.310-17.13-7524 NIU 1.00
CONTRATO DEL 17
JUNIO 2024 . OBJE

% Importe

% Importe

4,000,000.00

%

4,000,000.00

Codigo Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600069241,, Nro planilla:7943675664-1026336862,CUOTA 6

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-
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CUDE:b4450e30cfd5b12¢3560b3818f60cb6dfe 1064cabf865f0fad2e40137a716e58efec0ab03057b33761ef7a2231229ae0

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

171

com) / Revise su D El;

en: www.

net

Representacion grafica de la Factura Electronica -
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South Ci

Colombia S.A.S. NIT:
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

Y7,

NOMBRE:  DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA ¥
(CEDULA: 131587029 o
€1 ASE NE CONTRATO: PRESTAGION DE SERVICIOS - Fiesiatiun de seivicius
S e _profesionales
No. DE CONTRATO 1 1.310-17.13-7524- 024 dei 17 dejumo de 2024
WALCR DE_ CONTRATCS.,  S28.000. 008 | V }NT%SDS FALLONICS DO PESCS MICTE)
DURACION DEL
CONTRATO: B Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
BERIOC 'mt:nm\nr:; anrnmp;: da 2024 O INTAR «
FECHA PRESENTACION: 12 de noviembre de 2024 v

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA FN LA SFCRFTARIA DF DESARRQLLO ECONOMICO Y COMPETITIVINDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CALICA

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
abligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apovo a la
gestién, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los togros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo ia rula de atencion del programa para el fortaiecimienta at emprendimenio y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarroilo Economico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad vy eficiencia definidos para el proceso.

Brindé asesorias personalizadas a 27 emprendedores y/o mipymes en las siguientes
tematicas:

1.1 Plan de Negocios. Asesoré al emprendedor y revisé las actividades propuetas del
module, sugiriendo los ajustes necesarios para cumphir con los lineamientos del médulo.
Temas tratados; Necesidad de los clientes, Investigacion de mercado, Segmentacion,
Mercado potencial.

Normatividad técnica, Condiciones técnicas de infraestructura, equipo de trabajo,
estructura organizacional.

Las cuales se encuentran refacionadas en el cronograma det centro con los nombres de:

MARLIN ROSIRIS MOSQUERA
LAINA YULIANI MURILLO
ANTONIETA MARIA ANGULO
DEISY AMPARO CUNDUMI
EDINSON BONILLA

MARIA DEL MAR MORENO



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

LEIDY JOHANA MINA ANGULO
KEILA YOLANDA OBANDO
JESSICA HURTADO BRAN

LUIS ALFREDO PORTOCARRERO
ZARLY BENITEZ SINISTERRA
MARIBEL RODRIGUEZ R

AIDA LUZ VICTORIA

FRANCY ELENA GALVIS
MERLIN VIVIANA ANGULO
MARIA E SALAZAR

ANA FABIOLA ANGULO

JULIO CESAR MONTANO

LUZ AMPARO LOPEZ

NADUA ZULEIMA CASTILLO
DEICY LORENA CASTILLO
CINDY QUINONEZ HINESTROZA

1.2 ldeacibn. Asesoré al emprendedor en los siguientes temas: Tipos de mercados,
propuesta de valor, actividades de mercadeo, tipos de costos v su optimizacion,
identificacién de las necesidades de un emprendedor, diversos tipos y campos de negocio,
identificacion de oportunidades, sectores y subsectores, capacidades y habilidades
empresariales,

Las cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

LEIDY JOHANA MINA ANGULO
LUIS ALFREDO PORTOCARRERO
YOLIMA HURTADO GRUESO
NELCY PAYAN GUERRERO

1.3. Fortaecimiento. Asesoré al emprendedor en los siguientes temas: Planificacion
financiera, contabiidad y finanzas, marketing y ventas.

l.as cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con ios nombres de-
AlIDA LUZ VICTORIA

1.4 Brindé capacitacién en Contabilidad y Finanzas que tiene como objetivo proporcionar
conocimientos v habilidades en contabilidad v finanzas, meiorando la gestion financiera y
contable del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para analizar e
interpretar informacion financiera. Personas capacitadas 32

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicidn del centro con los
nombres de:

JAIRO PEREA TORRES
ERNESTO TORRES

(-“{“' B
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CINDY DAYANA RIASCOS
CRISTINA PEREZ

KEILA OBANDO

JHON GRUESO

GRACIELA RIASCOS

PURA RIASCOS MOSQUERA
RUBY STELLA MARTINEZ

CRISTINA MORALES
LUZ DAR! MOSQUERA

LUZ NANCY CASTRO
ROMER ANTONIO ASPRILLA
FLOR MARIA VAL ENCIA
ELIZABETH RODRIGUEZ
GISELA ANDREA G

LILIANA HINESTROZA
DANIZA RODRIGUEZ

LUZ EDILMA RIASCOS
MAIRA Y VALENCIA
YESSICA CASTRO V

VIVIANA MICHEL GAMBOA

RUBY XIOMARA SANGHEZ

NURY MONTANO DOMINGUEZ

MARISEL QUINONES

NIKO!L LE RODRIGUFZ

ANA CILENA CUERO

MARIA DEL CARMEN VALENCIA
ﬂ MERCY PATRICIA COOPER

ROSA ENEIDA SINISTERRA

DEICY LORENA CASTILLO

1.5 Brindé capacitacion en Mercadea gue tiene como objetive proporcionar conocimientos
v habilidades en marketing tradicional, marketing digital, mejorando la gestién de mercado
y ventas del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para crear estrategias
de enfoque que fe permitan mejores resultados de gestion. Personas capacitadas 7

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicidn del centro con ios
nombres de:

LUIS OCORO VALENCIA
CARA OMES MONTANO
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FILOMENA RUIZ

AURA CUERO

MARIA LIGIA GONZALEZ

JOVA CUERO

MARYURI VALENCIA MARTINEZ

1.6 Brindé capacitacién en Planeacién Estratégica que tiene como objetivo Desarrollar en

el emprendedor habihdades para elaborar planes estratégicos efectivos. mejorar la
capacidad para analizar y tomar decisiones informadas, mejorar la capacidad para
implementar y evaluar planes estratégicos. Personas capacitadas 8

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicion del centro con los _
nombres de: i

DIANA MILENA PANAMENO L/
YAMIR FERNANDQ YEPES

ANGIE PAOLA ORDONNEZ

CINDY QUINONEZ

KELLY JAHAIRA A

DIANA BANGUERA

ROSA ANGELICA ANGULO

YEISON YAIR RODRIGUEZ

Apovyar el desarrollo de las fases ligadas a fas convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico v Competitividad v otros actores
del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimientc a emprendedores y emnpresarics, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apovar la logistica, convocatortas, o cualouier elemento ligado a su ejecucion.

Socialicé la convocatoria Droppi. Con el objetivo de que los emprendedores reciban
capaitacion, acompafamiento en gestion de inventarios, automatizacion de procesos,
aumento de ventas. Los cuales se encuentran relacionados en ei formato de medicion del
centro. Personas impactadas 06

Sicialiceé la Convocatoria AWE. Convocatoria abierta mediante convenic entre la
Embajada de los Estados Unidos y la Universidad del Bosque, busca fortalecer las
habilidades de 50.000 mujeres asentadas en el territorio nacional y brindado cap#tal semilla
de acuerdo cen los emprendimientos presentades. Numero de personas impactadas 10
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc),
conforme a los lineamientos de la entidad y 1a normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del conirato.

Elaboré y reporté en el CDE| Valle Buenaventura, Registros de asistencia a socializaciones
de la oferia institucional, actas de Capacitaciones/asesona y encuestas aplicads; las cuales
tueron entregadas a la auxiliar del centro para ser reportados en el formato de medicion.

| REGISTRO DE ASISTENCIAS SOCIALIZACIONES DE | 2 l
CONVOCATORIAL TATERNAS |

REGISTRCO DE CAPACITACIONES {LISTADE 6

CHEQUEQ, ACTA DE CAPACITACION Y LISTADD DE
| ASISTENCIA

ACTAS DE ASESORIAS 27

T~

i REPORTE ENCUESTAS DILISTHUINGAS HRES)

i { 1

4 Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a ios lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Asisti al taller preparatoric con la comunidad de Dagua para los conversatorios ciudadanss con el
Gobierno Departamenial.

5.Las demas gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
curmnplimiento del objeto contractual v estén acorde con ia naturaleza del contrato,

Asisti a la capacitacion virtural organizada desde la Coordinacién regional para socializar el
cronograma de los proyectos 19001 y 2499 para su posterior implementacion

Reunidén presencial equipo Buenaventura donde se expicd la ruta de implementacion de los
proyecos 19001 v 2499, delegacion de funciones y grupos asignados para la ejecucion de los
Mmismos.

Asisti a la reunion presencial programada desde la Subsecretaria de Desarrolio Econdémico y
Competitividad, donde se expuso la ruta de trabajo para la convocatorio VallelNN Max, terminos
de referencia, entre otros aspectos.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

11 1.2 13

1.4
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ACTIVIDADFES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 5
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
aciediio yue me encuenuu &l dia. De oia paite, manfiesio que 10 esiuy vlbiyadu a pagai oo
parafiscaies de SENA, iCBF y Caja de Compensacion Famiiiar.

G



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacidn y datos
personaies de 10s que tuve ConocinMiento con ocasion de ia ejlecucion dei contrato.

Cordialmente,

O Hng Gy

DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA
C.L.31687029

Teléfono: 3188254269
Correo:desarrolloeconomicobun@hotmail.com

JUAK MARTIN BRAVO CASTANO

Vo Bo. Subsecretario de Fmprendimiento v Desarrollo Fmnpresarial - Supervisor

Ara /&‘15 5 Lordg A
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Fecha: 12 de noviembre de 2024
{ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO .
CONTRATO X - Prestacién de servicing CONVENIO
Contrato nimero: 1310-17 13.7524-2024  de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestai: CDP No. 55000C0543C ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC
No. SCUCCoEZat Ded 16/06/2024 ¢« Apropiacion Presupuesial: 104120400 2320202008-
3830102010010000-Pi38-101901/1/1/01/31 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 +« Proyecio. Pi36-101301-FORTALECIMIENTO DEL chMrrENUIMIENTO POUR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CALICA

Eie. Objetivo, Meta y Componente {(especificar cada uno) del Plan de Desarrollo v que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET2: POLOS DE DESARROLL O {IRBAND
PARA ' A COMPETITWINDAR vV ENINDADR « finea De Accidn: 301 VALLE DEL CALCA

CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL + Meta(S) De
Producto: MP3C1020100°101. Crerar © centres de emprendimienlo g innavastn Vaiie 1NN, para ia
Mieta, actividad e impacio (especificar cada unoj del Fian de Accidon que sera alendida con
este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorne de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular ia
diversificacion productiva v el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impuisando sus
vocacionas productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de empresas
altamerte irngyadorgs  tradicioralse ol meigramienta v congobidanidn de dreas induoctriales
gxistentes para la configuracidn de ciasteres productives en sistemas de proximidad, = Objetives
especificos: Operar o piograma de asislencia @conica a emprendadores y empresancs del Vale
dei Cauca. * Programa: 30102. ASCCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMFRESARIAL *+ Sub-
Programa: 3010201, rORTALECIVIENTO DE CAPACIDADES ¥ CUMPETENCGIAD FARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
NDFSARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: Pi38-101901/1/1/01/31 « Area

Funcional: 3830102010010000 = Cuenta Mavor: 5507051201

W
Tl

Ohieto de! contraty PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SONTANNRA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICC Y COMPLTITIVIDAD EN
DESARRCLLO DEL PRCYECTS FORTALECIMIENTC DIL DMPRONDIMIENTO POR MEDIC
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS iNTERACTIVOS EN EL VALLE
viicns. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
FETTEER €., 1144041044

DARLYNG ELLENA CUERO ALEGRIA

ontratista C.C. 31587029
Teléfonn 2182IR4280

By

et
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| OBJETIVO DEL INFGRME

Este informe tiene como objetive dejar constancta dei cumphmlento del cronoqrama ‘de actividades
y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE ‘de 2024, CUOTA 6, por 1o que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024 fueron cumbplidas a cabalidad v recibidas
a entera saticfaccion nor af dangrtamonfn dal Valle del Caura v Ia Secretaria de Desarrolln

Erondmina v Cemr?e%#!wdnd

[VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACICNES, ACTPADADES U
|  OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
| CONTRATISTA.

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguendo (a nita de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimientn v 2! Desarrallo
Empresarial de Iz secretarfa  de  Desarrollo Econdmico vy
Cromoetitividad  cympliends 2ar Ing de  ~alidod
op P 2. Apoyar &l
£ 1 by . e T e o
Jesarreilc deolas foses agauns a@ las sorvoealonas Je Fondos de

capilai  semuila, adeiantadas por la Secielaria de Desarrolio
Cspecilicacwones, cCounGmico y Compeilividad y olios acioigs el ecosisiema

ad y cliciencia genmidos para

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento
obiigaciones de documentacion y seguiniento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos. asi misme apoyar la logistica. ...,
contractuales. convocatorias. o cualquier elemento figado 2 su eiecucion, 3 TV
Elaborar documentos téconicos factas infaormes nroperestzs estudins
revies, i), zonforme a los lineamientos de la entidad vy la
normathidad vigenta e%g o galiedtad dat Yider dal mrpceso vin

supe'viSO' dei contrato. 4. esponuer ios requerimse. iios que i€ sean
dmgnauu.: ut"ﬁbuc Su Cllbf.‘-\ &M.- uU.n\.}unlubn nu j plulﬁabivhdl uk.a duubluu
a los lineamienios impartidos por ef lider de proceso ¢ supervisor de
conlralg, . Las gemas gue g sean asignadas por el supervisar aei
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y esten acorde con ta naturaleza del contrato.

Parcentaie de cumplimiento de las especificaciones  actividades u
nkl:nnrﬂnr‘pe aor}c‘r\urr-—n(- P‘-r\r\"’?ﬁMl|ﬁpo A,:\ ant !mﬁ“ﬁ =1 ln r\ﬂ;nr?nﬂqda 1(‘\!‘\0/_:'

. . an e! nlan de trahain dol mes de NOVIEMBPRE e 2024
Porcemaje de ; ‘

cumplimiento. ", b e hea ap et iy ST S
3 Ul\.t(.-alu.]_‘u ul..; b.ruh-i'.&u [E IS A T = ) t;-‘.’cp\...un uuu-uau..u, uuuwuuubu L
cbiigaciones especificas contraciuaies en o iranscurnido en ia 85,77%
vageliua Gei coniliald ue LoMbInudad Con 0 atoidado e i imismo.

Otras_ .. nIA

consideraciones. o

Sugerencias
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: Departamente del Vale del ; : Codigo. FO-MG-F2-02 1
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| & ! SUPERVISION | Fecha de Apichasidn TU/DE20NS |
| |
1 L

Sugerencia Fecha de entrega Responsabie

Tim eyl
PR AR A

Prorroga. suspensiones o adiciones
Focha suspension, prorrega o adicién Fecha de refnicic Responsable

Sin novedad - -

o ke e ¥

| SEGUIMIENTG TECNICO O DE EJECUCION. - - :

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apovo a ta gestion No. 1.310-17.13-75624-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6§ presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo [a ruta de atencién det programa para el fortalecimiento ai emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de ia secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista brindé asesorias personalizadas a 27 emprendedores y/o mipymes en las
siguientes tematicas:

1.1 Plan de Negocios. La contratista asesord al emprendedor y revisé las actividades
propuetas del modulo, suginendo los ajustes necesarios para cumplir con los lineamientos del
modulo. Temas ftratados: Necesidad de los clientes, Investigacibn de mercado,
Segmentacion, Mercado potencial.

Normatividad tecnica, Condiciones tecnicas de infraestructura, equipo de trabajo, estructura
organizacional.

Las cuales se encuentran relacionadas en el croncgrama del centro con los nombres de:

MARLIN ROSIRIS MOSQUERA
LAINA YULIANI MURILLO
ANTONIETA MARIA ANGULO
DEISY AMPARO CUNDUMI
EDINSON BONILLA

MARIA DEL MAR MORENO

LEIDY JOHANA MINA ANGULO
KEILA YOLANDA OBANDO
JESSICA HURTADO BRAN

LUIS ALFREDO PORTOCARRERO
ZARLY BENITEZ SINISTERRA
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MARIBEL RODRIGUEZ R

AIDA LUZ VICTORIA

FRANCY ELENA GALVIS
MERLIN VIVIANA ANGULO
MARIA E SALAZAR

ANA FABIOLA ANGULO

JULIO CESAR MONTANO

LUZ AMPARO LOFEZ

NADUA ZULEIMA CASTILLO
DEICY LORENA CASTILLO \J
CINDY QUINONEZ HINESTROZA

1.2 ldeacion. La contratista asesoré al emprendedor en los siguientes temas: Tipos de
mercados, propuesta de valor, actividades de mercadeo, tipos de  costos y su optimizacion,
identificacion de las necesidades de un emprendedor, diversos tipos y campos de negocio,
identificacidon de oportunidades, sectores y subsectores, capacidades y habilidades
empresariales.

Las cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

LEIDY JOHANA MINA ANGULO
LUIS ALFREDO PORTOCARRERO
YOLIMA HURTADO GRUESO
NELCY PAYAN GUERRERO

1.3. Fortaecimienio. La contratista asesoré al emprendedor en los siguientes temas: _
Pianificacion financiera, contabidad y finanzas, marketing y ventas. U
Las cuales se encuentran relacionadas en el cronograma del centro con los nombres de:

AIDA LUZ VICTORIA

1.4 La contratista brindd capacitacién en Contabilidad y Finanzas que tiene como objetivo
proporcionar conocimientos v habilidades en contabiiidad y finanzas, mejorando fa gestion
financiera y contable del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para analizar e
interpretar informacion financiera. Personas capacitadas 32

Las cuales se encuentran relacionadas en el formaio de medicion del centro con los nombres
de:

JAIRO PEREA TORRES
ERNESTO TORRES
CINDY DAYANA RIASCOS
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CRISTINA PEREZ

KEHILA OBANDO

JHON GRUESO

GRACIELA RIASCOS

PURA RIASCOS MOSQUERA
RUBY STELLA MARTINEZ

RUBY ESTELLA MARTINO
CRISTINA MORALES

LUZ DARI MOSQUERA
LUZ NANCY CASTRO

ROMER ANTONIO ASPRILLA
FLOR MARIA VALENCIA
ELIZABE iH RODRIGUEZ
GISELA ANDREA G

LILIANA HINESTROZA
LANIZA ROLRILGUEL

LUZ EDILMA RIASCOS
MAIRA'Y VALENCIA
YESSICA CASTRO V

VIVIANA MICHEL GAMBOA
RUBY AIOMARA SANCHEL
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NURY MONTANO DOMINGUEZ

MARISEL QUINONES
NIKOLLE RODRIGUEZ
ANA CILENA CUEROQ

MARIA DEL CARMEN VALENCIA

MERCY PATRICIA CCOPER
ROSA ENEIDA SINISTERRA
DEICY LORENA CASTILLO

1.5 La contratista brindé capacitacion en Mercadeo que tiene como objetivo proporcionar
conocimienios y nabiiGades en inarkebing radicionai, inarkebing digitai, mejuiando ia gesuoi
de mercado y ventas del emprendedor, ademas de fortalecer sus capacidades para crear
Personas

estrategias de enfoque que le permitan mejores resultados de gestion..

capaciladas 7

Las cuales se encuentran relacionadas en el formato de medicion dei centro con los nombres

de:

LUIS OCORO VALENCIA
CARA OMES MONTANO
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FILOMENA RUIZ

AURA CUERO

MARIA LIGIA GONZALEZ

JOVA CUERO

MARYURI VALENCIA MARTINEZ

1.6 La contratista brindé capacitacion en Planeacion Estratégica que tiene como objetivo
Desarroliar en el emprendedor habilidades para eiaborar planes estrategicos efectivos,
mejorar la capacidad para analizar y tomar decisiones informadas, mejorar la capacidad para
implementr y evaluar planes estrategicos.. Personas capacitadas 8

Las cuales se encueniran relacionadas en el formato de medicidon del centro con los normbres
de:

DIANA MILENA PANAMENO
YAMIR FERNANDO YEPES

ANGIE PAOLA ORDONNEZ

CINDY QUINONEZ

KELLY JAHAIRA A

DIANA BANGUERA

ROSA ANGELICA ANGULO

YEISON YAIR RODRIGUEZ

Apovar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ta Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
doacumentacion v sequimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento iigado a su gjecucion.

La contratista socializé la convocatoria Droppi. Con el objetivo de que los emprendedores
reciban capaitacion, acompafamiento en gestion de inventarios, automatizacion de procesos,
aumento de ventas. Los cuales se encuentran relacionados en el formato de medicion del
centro. Personas impactadas 06

La contratista socializé la Convocatoria AWE. Convocatoria abierta mediante convenio entre
la Embajada de los Estados Unidos y la Universidad del Bosque, busca fortalecer las
haoilidades de 50.000 mujeres asentadas en ei territorio nacional y brindado capital semiiia de
acuerdo con los emprendimientos presentados. Numero de personas impactadas 10
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Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de 2 entidad v la normatividad vigente sequn solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

La contratista elabord y reportd en el CDEIl Valle Buenaventura, Registros de asistencia a
socializaciones de la oferta institucional, actas de Capacitacidnes/asesoria v encuestas

aplicads; las cuales fueron entregadas 2 la auxiliar del centro para ser reportados en ef
formato de medicién.

[REGISTRO DFE ASISTENCIAS |2
| SOCIALIZACIONFES DE [

CONVOCATORIAS EXTERNAS

REGISTRO DE I B
CAPACITACIONES (LISTA DE
CHEQUEO, ACTA DE
CAPACITACION Y LISTADO DE |

ASISTENCIA)
ACTAS DE ASEGORIAS 27

REPORTE ENCUESTAS

{ DILICENCIADAS i

-
(4]

! +
L 1

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el fider de proceso o supervisor de
contrato.

(R . R oy L}

La contratisia asiclid ai lallei preparalorio Con i1a COMUnItad ae Uagua pa
ciudadanos can ei Gobierno Departamental.
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5. .Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del obieto contractual v estén acorde con ta naturaleza del contrato.

La contratista asistié a la capacitacién virtural organizada desde la Coordinacién regional para

socializar el cronograma de los proyectos 19001 y 2494 para su posterior impiementacion

La contratista asistio a la reunion presencial equipo Buenaventura donde se expicé la ruta de
implementacion de los provecos 19001 v 2499, delegacidén de funciones vy arupos asignados

para la ejecucién de los mismos.

| a contratista asistio a la reunion presencial programada desde la Subsecretaria de Desarrolio
Economico v Competitividad. donde se expuso ia ruta de trabajo para la convocatorio ValielNN

Max, terminos de referencia, entre otros aspectos.

| SEGUIMIENTU ADMINISTRATIVO -
Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de i‘g,s aportes legales de Salud, Pension y Ar,

séptima dei contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a
| s establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 11580 de 2007 y al Decreto # 1082 de 2015, segunla Ley
i 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
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para o cual se PLANUL A DE PAGO Nro W_y SOPORTE DE PAGO PIN/CUR/REFERENCIA |
nNro. 1026336862./con periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE de 2024. segun ia ciausuia ;

incompatibiidad o orohibicion para ester contratade, e! contratista no genera relacidn laberal
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| SEGUIMIENTU FINANCIERG ¥ CONTABLE - | |
| _COSTOS DEL CONTRATO J' ! PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA !
| | | { Concepto | ! ! !
| Concepto 1 Valor N | Fecha de pago | valor | Observacno]
i [ | | avances, | Ty pago nes |
I | | |_pagos) | | | |
! i $26.0006.000 I euyoTtat ! Julia/2024 2.006. uﬁu' vancvéada '
| conirato i [ ] | | o |
{ Valor Adiciones | 2 | CUOTA2 |  Agosto/2024 ja,me ooe; Cancelads }
} Reajustes | $ | CUOTAS | Agostor2024 14000000 Cancelada |
| Aciualizacion de | . RPN S U
) i LW L CSCRUSITiNG/ UL | 4 v lanigldia
| precios | v | | CUOTA 4 Septiembre/2024 | 4.00C.0CC lada |
v'ai'o" TOiai ae" l [kt e i e P\I‘\f\ ‘ i TN A - i ~ [ "y ~ i fa¥al [atatal ‘ - 1
Contrato ; 22E8.000.000 | CUCTAS | Colubie/2024 | 4 UUG 516:0] : Cancelada
! Valor pagado ' £18 NON NNn P ' ! '
{ [y 7 T T ! i i | 1 _
§ L G L quc [ q: O OOO ! | i i | I
se ha pagado | Al P i B i
vaior totai | can nnn onnn L | | | |
i Vaior saido por o4 mAn AAA P ! | ; ,
| efecutar | VTUEEEEYO04 4 | | |
t iereses I - i | i f \
& moratorios ! ¥ i § [ ] |
 SEGUIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO - |
El objeic se ha uesa-runaao de dbueﬂ'c a ic establecido en {a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

PR P I I R a =L B P et LR L S N 00 b B S e LS T )T S Fal s B S e 4T [»Ia |
i i o iuwle d2 £U v, ‘)('d"‘“ :d Oy OV MG WU, LDy WY LT 1T, L.\.«J R I A e LV ._-..’ S i

.

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20117 e coniratisla hasta ahora no se encuentra incurso
€l ungung Jde 185 Causaies Ue ninabwaad, ncompaliDingad 0 pronibicion para esiai LONiialado, e
contratista no genera relacion laborai alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 ge ia Ley BU.

ntrah realizd las afiiaciones vio aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

!NFOR?»‘: SOBRE SANCIONES |

Sin novedad



Nermostomants Ael Walte Aol
SERENI i v aars QT

T

Cuvca I
¥, ""““.:, 1
’&;Q |
& |

|

|

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

T

| Goago. FO-MI-P2-uz

Versidn 02

SUPERVISION

| N
| IR T IR

R A T
Vet T

i Pagina: 10 de 10

i

| iNFORME SOBRE LA PARTICIFACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~
| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha de! provime informae 7 da DICIEMBRE de 2004
Para constancia de lo antenor firma ia presente acia el Supervisor a los:
12 diag dol mes d2 neviemhre dz 2024
.,‘-L},-?aN MARTIMN BRAVC CASTARND
Subsecrelario de Emprendimienio y Desarroiio Empresariai
C.C.1144041044
Elaboro Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité institucional de
Zdiima Guzman, Jose Anwnio | Cajiac / Juan Gabiier Rojas Girdn Gestidn y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez
Cargo: Profesionai | Cargo: Direciora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contrataciéon

Universitario, Conlratisias
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 31587029 || NUMERO PLANILLA: 7043675664  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA CUERO ALEGRIA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUENAVENTURA DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CR61B#8-70  TELEFONO: 2443845 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/05 NUMERO AUTORIZACION: 1026336862
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $200.000
SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $8.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < o |Flwwaalxla | =]z 2| w|<| QO &l k|a 5 FSP [T ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
Ne . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 0 - VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO £ @ |FFFFO > > | ® e > |7 > | = |
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC CUERO ~ INDEPENDIE $1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000CIA 30 $  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 $ 31587029 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
31587029 DARLYNG [ CONTRATO COLPENSI 1.600.000 SURAMERI | 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
ELENA  PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2024/11/04 10:47 USUARIO: SOI CC31587029 PAGINA 1 DE 1
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¥ PSE Transaccion Aprobada - CUS 1026336862

Desde serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Fecha Lun 4/11/2024 10:34 AM

Para desarrolloeconomicobun@hotmail.com <desarrolloeconomicobun@hotmail.com>

jHola, DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA!

Gracias por utilizar los servicios de
BANCOLOMBIA y PSE. los siguientes son los datos
de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 1026336862

Empresa: SOI ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccién: $ 464.400

Fecha de Transaccion: 04/11/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

1de2 4/11/2024, 10:46 a. m.
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EDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
Qutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

IN  ACH Colombia Oficial X @ACHColombia_

€  AcHColombiaOficial @  ACH Colombia Oficial

4/11/2024, 10:46 a. m.
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