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PRESENTACION

El presente informe corresponde a las acciones técnicas ejecutadas de la operacion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 4600102309 DE 2024 cuyo objeto es “prestar
servicios profesionales para fortalecer la atencion integral del programa Buen Comienzo,
promoviendo habilidades socioemocionales en nifios, nifias, familias y agentes educativos, e
implementando metodologias innovadoras educativas.

Las acciones y reflexiones aqui presentadas fueron desarrolladas entre julio y diciembre de
2024, en cada uno de los componentes descritos en el documento técnico del convenio.
Contiene la descripcion de las actividades en territorio, los beneficiarios directos, los logros,
dificultades y retos que se han generado de la operacion en campo. Adicional, esta
relacionados los links que soportan la ejecucion en este periodo de tiempo.

La Red de Innovacién y Demostracion se esta implementando en 13 centros y jardines
infantiles; donde uno de ellos pertenece a la solucién educativa Centro Demostrativo y los
demas a Fortalecimiento; alli se viven procesos de cualificacién de los agentes educativos
focalizados en competencias del siglo XXI, la generacion de soluciones educativas
contextualizadas para la primera infancia, el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje
incluyendo dispositivos tecnoldgicos y la cualificacion en el enfoque STEAM.

Desde el componente socioemocional, el proceso se vive con La Vuelta al Mundo dirigido a
140 agentes educativos con metodologia presencial y Aprendamos de las Emociones con
Kiwi que se implementa en 31 sedes con agentes educativos, nifios y nifias.

1. FICHA TECNICA

Tabla 1 Ficha técnica

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN — UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL BUEN COMIENZO

CONTRATISTA: FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA

NIT: 830.045.603-6

REPRE_SENTANTE CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES

LEGAL:

CEDULA

REPRESENTANTE 66.983.827

LEGAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DEL PROGRAMA

OBJETO: BUEN COMIENZO, PROMOVIENDO HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y
AGENTES EDUCATIVOS, E IMPLEMENTANDO
METODOLOGIAS INNOVADORAS EDUCATIVAS.

ALCANCE: Desarrollar y fomentar habilidades socioemocionales en nifios y

nifias, con el propésito de otorgarles herramientas para gestionar

s F\y ;%Rfs?ién ) B o Comienzo
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Sus emociones, mejorar su autoconocimiento y desarrollar
relaciones saludables.

2. Cualificar a los agentes educativos en técnicas y estrategias
para promover el desarrollo socioemocional, proporcionando
herramientas y recursos didacticos para su aplicacién de forma
cotidiana en su ejercicio profesional.

3. Implementar metodologias y herramientas innovadoras
desarrollando enfoques educativos centrados en el aprendizaje
experiencial, ludico y creativo.

SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL (773.500.000) IVA INCLUIDO

VALOR INICIAL:
ADICIONES:

4.76 MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA LEGALIZACION
DEL CONTRATO, APROBACION DE POLIZAS, A PARTIR DE

BRAGOIURICUASS LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO SIN EXCEDER LA

VIGENCIA 2024
AMPLIACIONES: NINGUNA
FECHA DE INICIO: 29/07/2024

FECHA DE TERMINO: |20/12/2024

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

2.1 Legalizacion de contrato entre las partes

Contrato de prestacién del servicio nimero 4600102309. Tiene por objeto Prestar servicios
profesionales para fortalecer la atencion integral del Programa Buen Comienzo, promoviendo
habilidades socioemocionales en nifios, niflas, familias y agentes educativos, e
implementando metodologias innovadoras educativas. Duracion del contrato: 145 dias
finalizando el 20 de diciembre del 2024.

Alcance del objeto:

1. Desarrollary fomentar habilidades socioemocionales en nifios y nifias, con el propésito
de otorgarles herramientas para gestionar sus emociones, mejorar Su
autoconocimiento y desarrollar relaciones saludables.

2. Cualificar a los agentes educativos en técnicas y estrategias para promover el
desarrollo socioemocional, proporcionando herramientas y recursos didacticos para
su aplicacién de forma cotidiana en su ejercicio profesional.

3. Implementar metodologias y herramientas innovadoras desarrollando enfoques
educativos centrados en el aprendizaje experiencial, lidico y creativo.
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2.2 Contratacion del personal.

Talento humano proyectado en el presupuesto del contrato:

Tabla 2 Talento humano proyectado en el presupuesto del contrato

Cargo Nombre Perfil Novedad
Disefiadora Licenciada en Educacién Artes
lider del | M6nica Ospina Ferreiro | Plasticas. Magister en Primera N/A
Ecosistema Infancia: Educacién y Desarrollo
Dlsen'ado_ra de : . Licenciada en Educacion Fisica,
experiencias Eliana Ruiz R i6nv D : N/A
Fortalecimiento ecreacion y beportes
Disefiadora de
experiencias Keila Marin Licenciada en Pedagogia Infantil N/A
Fortalecimiento
Disefiadora de Licenciada en Educacién
experiencias Camila Céardenas Preescolar, Especialista en Neuro N/A
Fortalecimiento psicopedagogia Infantil
Disefiadora ~de Psicoéloga Especialista en
experiencias Claudia Castro Diaz Gerencia ’del Talento Humano N/A
socioemocional '
Disefiadora de Se retird el 6
experiencias Adriana Maria Penagos | Psicéloga de septiembre
socioemocional de 2024
Disefiadora de . Licenciada en Educacion | Ingresa el 16
N Maria Fernanda - i
experiencias Ramirez Preescolar, ,EspeC|aI|sta en | de septiembre
socioemocional Neuropsicologia Escolar de 2024
Disefiadora de Licenciada en Educacion Basica
experiencias Liliana Paola Moreno : i N/A
socioemocional con Enfasis en Lengua Castellana
D|sen_ad0_ra de Claudia Nayibe | Licenciada en Educacién
experiencias Sanchez Especial, Magister en Educacion N/A
socioemocional '
Talento humano aportado por United Way Colombia como valor agregado:
Tabla 3 Talento humano valor agregado de United Way Colombia
Cargo Nombre Perfil Novedad
Negocios Internacionales,
. . P Especialista en Gerencia de N/A
Lider regional Marcela Marin Mira Entidades  del  Desarrollo
Social
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Especialista . .
nacional de Deisy Lorena Rojas Eggggmga’ Magister  en NIA
evaluacion ]
. Comunicador Social,
Lider de o L
innovacion Marco Felipe Ruiz Espema!lsta en Coopgramon N/A
educativa Internacional y Gestion de
Proyectos
Comunicadora social, N/A
Lider de métricas Stefany Ledn Ricaurte Magister en Educacion con
Enfasis en Cibercultura.
Coordinador de Trabajfad_ora Soma_tl,
: i : , Especialista en Gerencia N/A
primera infancia Johana Salazar Villegas il , 2
regional Social y Master en Innovacion
Educativa.
Disefador de
experiencias del Claudia Castro Diaz Psmologa, Especialista en N/A
centro Gerencia del Talento Humano.
demostrativo
Profgspnal de . ~ Economista, Magister en N/A
seguimiento y Michael Vargas Pefialosa estion Pablica
evaluacion 9 '
Sopqrt_e . Yeshey Gutiérrez | Tecnologia en Gestion N/A
administrativo'y Martinez Administrativa
contable
. Comunicador Social,
Profespna} de Johan Sebastian Sachica | Especialista en Comunicacion N/A
comunicaciones L
Estratégica

Anexos

e United Way/septiembre/componente Administrativo/ personal
e United Way/octubre/componente Administrativo/ personal
e United Way/noviembre - diciembre/componente Administrativo/ personal

3.INFORME TECNICO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 4600102309 DE

2024.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales para fortalecer la atencion integral del Programa
Buen Comienzo, promoviendo habilidades socioemocionales en nifios, nifias, familias y
agentes educativos, e implementando metodologias innovadoras educativas”

ALCANCE DEL OBJETO.

e Desarrollar y fomentar habilidades socioemocionales en nifios y nifias, con el proposito

de otorgarles

herramientas

para gestionar

sSuUs emociones,

autoconocimiento y desarrollar relaciones saludables.
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e Cualificar a los agentes educativos en técnicas y estrategias para promover el
desarrollo socioemocional, proporcionando herramientas y recursos didacticos para
su aplicacién de forma cotidiana en su ejercicio profesional.

¢ Implementar metodologias y herramientas innovadoras desarrollando enfoques
educativos centrados en el aprendizaje experiencial, lidico y creativo.

Estrategias propias de United Way Colombia para matricula, asistencia, seguimiento y
datos de los beneficiarios para la cualificacién

La plataforma de innovacion educativa DOVIM es donde los datos cobran sentido, y recopila
los datos de todos los beneficiarios, registrando su matricula, asistencias y proceso para la
cualificacion. A continuacion, se detallard cada proceso que se lleva en dovim. A esta
informacion solo pueden acceder las personas cuenten con usuario y contrasefia. Los
colaboradores pueden ingresar y realizar seguimiento y acceder a la informacion de los
beneficiarios segun el rol. Los beneficiarios pueden hacer seguimiento a su proceso individual
y descargar los certificados de los afios que hayan participado en algin proceso con la
fundaciéon. A continuacion, se detallaran los procesos que contiene dovim y que son
fundamentales en la ejecucion de este contrato.

A a o O

Radia

Impacto  LMS

Estadisticas e Informes

Implementaciones

United

Way é

NUBE 9

Kiwi Medellin

Voluntariado

Reservar espacios  Evaluacion

United

Way é

LA VUELTA Al

La Vuetta al Mundo - Medellin

Radicador

United (@
Way K

FORTALE(

Fortalecimiento Medeflin

Ob

-
Way RS2

CENTRO

Centro Demostrativo Medellin
Objet

Nota: asi se observa el panel principal de todas las soluciones educativas que se tienen en
Medellin y que hacen parte de este contrato.

Matricula y creacidon de grupos

Al ingresar a cada una de las soluciones educativas, estd la posibilidad de construir la

convocatoria que se llevara a cabo en cada afo, en este caso Fortalecimiento afio 1.
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GESTIONAR CONVOCATORIAS

REGISTRO!

Convocatorias registradas

Buscar.

¢ A

1 00000

Mostrando 1 de 2 de 2 registros

Solucién Convocatoria

Fortalecimiento COls

Fortalecimient

Fortalecimiento CDIs  Aprendizaje a

1

sttos/ e Lweolombia ora/dovim/impacto/events

@ > Coordinacién > Convocatorias
CONVOCATORIAS
CRONOGRAMA
AGREGAR
ALERTAS Registrar convocatoria
ASISTENCIA 10
BITACORAS
Ruta: Desde Hasta Estado
o PI Medellin 1 nognoe @D 20200015 20201218 (R =
tavésdeljuego 1 nngnoe @D 22s0e1s  2m2en21s (IR

AGREGAR

Después de creada la convocatoria, se comparte el link de inscripciébn a los agentes
educativos, quiénes diligencian toda su informacioén y asi realizan la matricula.

# A Solucién

Convocatoria

Rutas Aliado " Certificado” Desde Hasta Estado
1 ° o o ° For oCDIs  For PI Medellin 1 nnguno @D 20240415 202412418
9 o ° ‘ Inscripcion ' Fortalecimiento CDIs Aprendizaje a través del juego 1 Ninguno m 2024-04-15  2024-12-15

Mostrando 1 de 2 de 2 registros

Posteriormente, se crean los grupos con etiquetas de facil identificacién, como innovacion.

Coloma” 6 pacto

Implementacion Fortalecimiento Medellin

GESTION DE GRUPOS

REGISTROS

Grupos registrados en la implementacion.
Buscar:

# A Convocatoria

Hola, Ménica Patricia

A £. A+ Q @

GESTION

>
MATRICULAS >

GRUPOS

SESIONES

Mostrar: 10

Ruta Grupo' Etiqueta Horario Cupo Mat

Pl Medellin

' Q000 ~
Alli se puede evidenciar qu

REGISTROS DE MATRICULA

REGISTROS

vocatoria Fortalecimiento Pf Medellin » Ruta Fortalecimiento P1 Primera Fas

Buscar:

#  Documento Nombres Apeliidos.

1 32241340 DAISY PACHECO
1017212961 LAURA MELISSA FIGUEROA GALLEGO

3 1001237133 DEISY. GIRALDO VELASQUEZ

28435 VALENTINA TERREROS ESPINOSA

1017204517 TATIANA HIDALGO ARIAS

JUAN GUILLERMO SALAZAR MENDOZA

United Way
Colombia

Re

Fo

Pl Primera Fase Grupo 1 Innovacion 08:00 2 18:00-LMXJVS 110 88

iénes pertenecen a este grupo y hacer seguimiento individual

@ > Operacién > Grupos > Matriculados
Mostrar: 10
Correo Principal Contacto Ciudad Institucién Estado Matriculs
daypache22@gmal 3015796857 Medellin I JARDIN DEL PALMAR

laura figueroa@presencia.org.co 3192396809 Medellin CI JARDIN DEL PALMAR

deisy giraldo@presencia.og co 3007110688 Medellin CI JARDIN DEL PALMAR

alet @hotmait com 3188203930 Medellin CIHUELLITAS CREATIVAS
37 Medellin Cl JARDIN DEL PALMAR
3014456709 Medellin JI BC ALTOS DE SAN JUAN

Fundacién ‘

FEMSA .

O,
0~DA‘\

?ue'r\ Comienzo

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién



Creacion de sesiones RIS (Ruta de Incubacién de soluciones), RAM (Ruta de
Acompafiamiento y Mentoria) y RDC (Ruta de Desarrollo de Competencias)

En la opcion de sesiones, es posible crear sesiones nuevas desde el formulario dispuesto a
la derecha de la imagen, asi como hacer seguimiento a través del registro de todas las
sesiones creadas de forma histérica.

Implementacion Fortalecimiento Medellin
Hola, Ménica Patricia

s 811 pacto

A £ XA~ Q @

Nombre
Buscar: MATRICULAS >
N
GRUPOS
# A ldSesion Sesién Convoc: %! Tigo Asistencla Encuesta o
Convocatoria
61 10420  RAM ideacién 1: "Tus ideas, posibles soluciones" Fortalec SESIONES >, ,co Seleccione una opcion
62 10425 RAM Ideacion 1: “Tus ideas, posibles soluciones® JIBC El Pinal Sucre Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1  ACO Ruta
63 10443 RAM Ideacion 2: Ideas que transforman’ C1 Huellitas Creativas Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1  ACO Selecclone una opcidn
64 10444 RAM Ideacion 1: “Tus ideas, posibles soluciones' Cl BC Hnas Misioneras Villa Guadalupe  Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo 1 ACO Grupo
Seleccione una opcion
65 10464 RAM Ideacion 2: “Ideas que transforman” CIBC Jardin del Palmar Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1 ACO
Tipo de sesion
66 10465  RAM ideacion 2: "Ideas que transforman” CIBC Horizontes Fortalecimiento PI Medellin  Grupo 1 ACO
Seleccione una opcion
67 10466 RAM Ideacion 2: "ideas que transforman” JIBC Altos de San Juan Fortalecimiento P Medellin  Grupo 1 ACO
Encuesta
68 10467  RAM ideacion 2: ‘ideas que transforman’ JIBC Calazania Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo 1 ACO
Ninguna
69 10483 RAM ideacion 2: ‘Ideas que transforman” JIBC Nuevo Amanecer Fortalecimiento PI Medellin  Grupo1  ACO
Fecha
70 10526 RAM Ideacion 2: “Ideas que transforman® JI BC Santo Domingo Fortalecimiento PI Medellin  Grupo1 ACO F B
« >

Cada sesion cuenta con dos links; uno es el de registro de asistencia que se comparte con
los agentes educativos, y el otro es para diligenciar la encuesta de satisfaccion.

61 10420 RAM Ideacion 1: "Tus ideas, posibles soluciones” JIBC Nuevo Amanecer Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1 ACO

62 10425  RAM Ideacion 1: *Tus ideas, posibles soluciones® JIBC El Pinal Sucre Fortalecimiento Pl Medellin G ENiace copiado
63 10443 RAM Ideacion 2: “Ideas que transforman" Cl Huellitas Creativas Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1 ACO o
64 10444 RAM Ideacion 1: "Tus ideas, posibles soluciones” Cl BC Hnas Misioneras Villa Guadalupe Fortalecimiento Pl Medellin  Grupo1 ACO

Para realizar seguimiento a la asistencia, desde el rol de coordinador se puede ingresar a la
opcion de asistencias y verificar el proceso de cada beneficiario. Los significados de las siglas
son los siguientes:

AQ: Asistencia cualificable (Asistencias a RIS Y RDC)

AN: Asistencia no cualificable (Asistencias a las RAM)

YQ: Sesiones cualificables finalizadas (Sesiones RIS y RDC)

NQ: Sesiones no cualificables finalizadas (Sesiones RAM)

Este archivo es posible descargarlo en Excel. Tiene la particularidad de que no muestra cada
sesion sino el total de sesiones y de asistencias por participante.
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Implementacion Fortalecimiento Medellin
Hola, Ménica Patricia

United Way
Colombia

REGISTRO DE ASISTENCIA

REGISTROS

Asistencias registradas por matricula.

Buscar: forta

# Matricula 1 Documento
1 99773 1000570777
2 99680 1039373121
3 87290 43749305

4 87414 1039457974
5 87287 1037609411
6 88834 1152435459
7 87331 32507277

8 87538 1005336712

Nombres

MARIA CAMILA

ISABELLA

MARIA SUJEY

DANIELA

PIEDAD CECILIA

ERIKA

AMANDA DE JESUS

XUAMY SANDRID JAMANY

A

Apellidos

HERNANDEZ ARANGO
ACEVEDO PELAEZ
AGUIRRE HURTADO
ALVAREZ ROLDAN
ARBOLEDA FERNANDEZ
ARIAS TABORDA
ARISTIZABAL USUGA

ARIZA ARCINIEGAS

£~ A Q@

EQUIPO
CONVOCATORIAS
CRONOGRAMA
ALERTAS
ASISTENCIA

BITACORAS
Fortalecimiento Pl Medellin
Fortalecimiento PI Medellin
Fortalecimiento PI Medellin
Fortalecimiento PI Medellin
Fortalecimiento PI Medellin
Fortalecimiento PI Medellin
Fortalecimiento PI Medellin

Fortalecimiento PI Medellin

Mostrar: 10

Ruta

Fortalecimiento PI Primera Fase

Fortalecimiento Pl Primera Fase

Fortalecimiento Pl Primera Fase

Fortalecimiento PI Primera Fase

Fortalecimiento PI Primera Fase

Fortalecimiento Pl Primera Fase

Fortalecimiento PI Primera Fase

Fortalecimiento Pl Primera Fase

@

Grupo

>

AQ:

Coordinacién >

YQ:  NQ:
7 96
v/ 96
7 96
7 96
7 96
7 96
7 96
7/ 96

Para ver los resultados de la encuesta de satisfaccién, en la opcién de sesiones se puede dar
click en valoracion, alli aparecen los resultados por encuentro.

A o B Q
GESTION
REGISTROS
Registros de valoraciones de sesién MATRICULAS >
Buscar:  fort GRUPOS Mostrar: 10
SESIONES < Registros
#  Convocatoria Ruta Grupo Termémetro Satisfaccion
1 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento PI Primera Fase Grupo 1 ] 202404 vwm; L 0 & & SRl
2 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento P1 Primera Fase Grupo 1 oTR 20240417  cerado | * %k Kk ok 495
3 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento Pl Primera Fase Grupo 1 OTR  cerado | ok ok ok k497
4 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento P1 Primera Fase Grupo 1 oTR 2024041  cerrado | L 8 & & SR
5 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento P1 Primera Fase Grupo 1 oTR 20240418  cerrado | L B & & SELE
6 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento P! Primera Fase Grupo 1 oTR 2024-0418  cerraco | % ok ok ok k488
7 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento P! Primera Fase Grupo 1 OTR 20240423  cerrado | % % Kk k490
8  Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento PI Primera Fase Grupo 1 oTR 20240423  cerraco | L & & & St
9 Fortalecimiento Pl Medellin Fortalecimiento PI Primera Fase Grupo 1 OTR 20240423  cerrado | * ok ok ok ok 489

Proceso de cualificacion

El criterio de cualificacién es haber participado en la mitad mas uno del total de encuentros
de formacién, denominados RDC (Ruta de Desarrollo de Competencias) y RIS (Ruta de
Incubacion de Soluciones). Las asistencias a las RAM (Ruta de Acompafamiento y Mentoria)
no cuentan para la certificacion.

Fundacion
\& FEMSA

United Way
Colombia

?ue'r\ Comienzo
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Grafico 1 Disefo de certificado de cualificacion

y
- (? ol Cov:d@n;o United Way
L Dugn Way Colombia

La Unidad Admini ivaE ial Buen C

hace constar que:

Con nimero de identicacion

Se cualico en las diferentes rutas metodologicas que hacen parte de la
solucién educativa Fortalecimiento en la Fase 1en 2024,
Se expide en noviembre de 2024

Los certificados fueron enviados a los agentes educativos a sus correos electrénicos
personales, garantizando que puedan conservarlos y ser Utiles para fechas posteriores. El
disefio fue orientado y compartido por parte del equipo de Comunicaciones de la UAE Buen
Comienzo.

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan las cifras de cualificados en cada una de las
soluciones educativas:

Fortalecimiento

Meta: EI 80% de los agentes educativos participantes, se cualifican en la solucién educativa.

48 agentes educativos focalizados, 4 por sede. El 80% son 38 agentes educativos

cualificados.

Agentes educativos cualificados: 72. Cumplimiento de la meta 100%

Horas certificadas: 60 horas para los matriculados en la Ruta Fortalecimiento con enfoque de
innovacién y 40 horas para los agentes educativos de Aprendizaje a través del juego.

La Vuelta al Mundo en modalidad presencial

Meta: El 80% de los agentes educativos se certifican en el programa de La Vuelta al Mundo.
El 80% son 112 agentes educativos.

Agentes educativos cualificados: 136. Cumplimiento de meta 100%
Horas certificadas: 150 horas

Kiwi
Meta: El 80% de los agentes educativos participantes en la estrategia Kiwi se certifican del
proceso de cualificacion. 62 agentes educativos focalizados y el 80% son 51 agentes
educativos.

Agentes educativos cualificados: 53. Cumplimiento de meta 100%

United Way F Fundacién ‘ .
Colombia w FEMSA ?\,ﬂ’r\ ccmle'hZO
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Horas certificadas: 60 horas

Centro Demostrativo

Meta: El 80% de los agentes educativos del centro demostrativo se certifica en los encuentros
de cualificacién convocados. Son 30 agentes educativos participantes y el 80% son 24
cualificados.

Agentes educativos cualificados: 41. Cumplimiento de meta del 100%
Horas certificadas: 60 horas

Anexo
United Way/noviembre diciembre/componente técnico/certificacién

3.1. Estrategia de cualificacion socioemocional en agentes educativos movilizadores
Solucion educativa fortalecimiento.

La solucion educativa de Fortalecimiento tiene como objetivo, contribuir a la calidad de la
educacioén inicial mediante el fortalecimiento de las competencias del Siglo XXI de los agentes
educativos y la generacion de soluciones innovadoras e interdisciplinarias que respondan a
retos educativos priorizados por ellos mismos en sus contextos.

Meta de beneficiarios:
- 12 centros y jardines infantiles.
- 48 agentes educativos.

Beneficiarios participantes actualmente
- 12 centros y jardines infantiles
- 88 agentes educativos

Los beneficiarios de la solucién educativa Fortalecimiento, asi como de las demas soluciones,
se encuentran matriculados en Dovim. Esta es una plataforma de innovacién educativa
“donde los datos toman sentido”. Alli la Fundacion United Way Colombia matricula a todos los
beneficiarios, ademas permite hacer seguimiento a los procesos tanto de forma individual
como grupal.

Sedes beneficiarias:

A continuacidn, se relacionan las sedes que conforma la solucion educativa Fortalecimiento,
se detalla la entidad operadora, la modalidad y la comuna a la que pertenecen.

i Fundacion ;
s e F\O, FEMSA ‘ B o Comienzo

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




Grafico 2 Sedes de Fortalecimiento

CIHUELLITAS CREATWAS.

JICB SANTO DOMINGO e "
CIHNASMISIONERAS VILLA GUADALUPE  Santa iens. ©)
* JIBC L PINAL <

et { W el AN HIRAFLORES

z,\_\'”""' \/ f‘mﬁ L;vmnmnm

comiod HAMGHDEAPIEIORR

J Comuna 4 [
Aranjuez

/, L
o

Corregimiento
San Cristébal

Corregimiento
Palmitas

Tabla 4 Sedes beneficiarias Fortalecimiento

S i

o
N7 Comuna 11

d

Laures - Estadio

\<\-A/\ ;
Comuna 13
San Javier

*
JIBC ALTOS DE SAN JUAN
JIBC CALAZANIA

Corregimiento e 115 NUEVD AMANECER

o Corregimiento

San Antonio de
Prado

W CIHORIZONTES

Entidad operadoradel

. Modalidad Nombre de la sede Comuna
servicio

Ximena Rico Llano - . . 01
Fundacion Centro Infantil JI BC Santo Domingo Popular
Hermanas Misioneras de la Centro Infantil Cl Hermanas Misioneras 01
Comunidad Cristiana Villa Guadalupe Popular
Creando Futuro - . . . 03
Corporacion Jardin Infantil Cl La Magia de Aprender Manrique
Ximena Rico Llano - , . . 08
Fundacion Jardin Infantil JI BC El Pinal Sucre Villa Hermosa
Pan - Comité Privado de . . . 09
Asistencia a la Nifiez Jardin Infantil Cl Pan Miraflores Buenos Aires
Ximena Rico Llano- . . . 09
Fundacion Centro Infantil Cl Huellitas Creativas Buenos Aires
Pan - Comité Privado de . 10
Asistencia a la Nifiez Centro Infantil Cl Pan Centro Candelaria

. L . . 13
Latina — Corporacion Jardin Infantil JI BC Altos De San Juan San Javier

. .. . . , 13
Latina — Corporacion Jardin Infantil JI BC Calazania San Javier

Comfama - Caja de
Compensacion Familiar de
Antioguia

Jardin Infantil

JI BC Nuevo Amanecer

70 corregimiento
de Altavista
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Entidad operadoradel

servicio Modalidad Nombre de la sede Comuna
80 corregimiento
Comfenalco Centro Infantil Cl Horizontes de San Antonio
de Prado
Anexo
e United Way/noviembre diciembre/componente técnico/beneficiarios

Fortalecimiento

Acciones desarrolladas

Actividad contractual:

Incubaciéon de soluciones educativas que responden a retos

priorizados por los agentes educativos, mediante el enfoque design thinking. Esto implica
acompafiamiento y mentoria en cada sede focalizada para el disefio de dichas soluciones

educativas.

A continuacion, se detallan las experiencias vividas con los agentes educativos para la
incubacion de soluciones entre el 29 de julio y el 30 de noviembre de 2024:

Tabla 5 Acciones implementadas en incubacién de soluciones

L o - Convo | Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha Cados | pantes
Implementar diferentes estrategias
RAM 1 .
L para generar la mayor cantidad de
Ideacion: : L
« . ideas frente al reto de disefio y| lall5de
Tus ideas, o S a0 71
. priorizar las mas viables. agosto
posibles
soluciones”. Numero de sedes participantes: 12
Validar la idea principal entendiendo
RAM 2 o
o el reto de disefio y el problema o
Ideacion: . 13 al23de
deseo que se quiere abordar. 90 77
Ideas que agosto
transforman Numero de sedes participantes: 12
Comprender el proceso de
prototipado para las ideas de
RIS 1 solucién disefiadas e identificar
Prototipado: | diferentes  técnicas para su| 18y 19de
; R . 90 69
Un laboratorio | materializacion. septiembre
de ideas
Numero de sedes participantes: 12
Definir la técnica de prototipado que
RAM mas se ajuste a la idea de solucion y
Prototipado: | planear la elaboraciéon del prototipo y
L . = . lal7de
viviendo la implementacion de la primera 89 75
. . octubre
nuestraidea | prueba de usuario.
de solucion
Numero de sedes participantes: 12
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United
Way K57

Convo | Partici

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Cados | pantes

Identificar los hitos en la trayectoria

RIS De | del prototipo a producto minimo
prototipo a | viable, asi como elementos
o . 6 al 14 de
producto indispensables para el escalamiento . 88 59
o . noviembre
minimo de nuestros prototipos.
viable

Numero de sedes participantes: 12

Grafico 3 Encuentro RIS Prototipado

Nota: En esta imagen se puede evidenciar la experiencia RIS Prototipado: un laboratorio de
experiencias con agentes educativos de las 12 sedes de atencidn en un encuentro grupal en la casa
de la literatura de San German, Robledo.

El proceso de construccidon de soluciones innovadoras se realiza por medio de Design
Thinking, el cual es un enfoque innovador que esta centrado en el usuario y busca integrar
las necesidades de las personas para encontrar soluciones practicas a los problemas de sus
contextos. El proceso de Design Thinking consta de varias fases, que incluyen la empatia, la
ideacion, el prototipado y el testeo.

Cada sede de atencién focalizada ha identificado y priorizado el problema mas relevante del
contexto para transformarlo en reto; posterior a ello, generaron la idea de solucion que
pensaron como la mas opcionada para su sede de atencion.

Al finalizar el afio, los prototipos son de media y ya han vivido una prueba de usuario, donde
se lleva a los beneficiarios con el objetivo de identificar posibilidades de mejora y si la solucion

i Fundacién g
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aplica al reto identificado. A continuacién, se relacionan los 12 prototipos que se han creado
con los agentes educativos participantes:

Tabla 5 Prototipos de Fortalecimiento

CIl El Palmar

Problema priorizado

Reto de disefio

Prototipo

Los nifios y nifas
requieren potenciar sus
habilidades y talentos en
un entorno educativo
innovador que fomente la
creatividad, el
pensamiento critico y el
aprendizaje activo.

¢, Como podriamos
potenciar la creatividad, el
pensamiento critico y el
aprendizaje activo de los
nifios y nifias del CI BC
Jardin del Palmar?

Ecotierra: Es un laboratorio que busca
potenciar la creatividad y el pensamiento
critico de los nifios y nifias del Cl BC Jardin
del Palmar. A través de la interaccion con la
huerta, se promoveran experiencias al aire
libre que fomenten la inclusion y los
lenguajes artisticos.

Cl Horizontes

Los niflios y nifas
requieren un  entorno
educativo innovador con
experiencias significativas

¢Como podriamos
fortalecer experiencias
significativas e innovadoras
para los nifios y nifias de la

El atelier: Es un ateliers itinerante que busca
fortalecer experiencias significativas e
innovadoras para los nifios y nifias de la sala
Exploradores G del CIBC Horizontes,
mediante el uso intencionado de diferentes

que trasciendan de lo | sala exploradores G del | medios, materiales y las interacciones
cotidiano. CIBC Horizontes? vivenciales, lo que conlleva al avance en los

diferentes dominios del desarrollo.

Cl Huellitas creativas

Cre-Antes: Es una estrategia, Qué busca

promover la autonomia e independencia en
Los nifios y nifas los nifios y nifias de la sala huellitas 4 B del
requieren mayor | ¢Como podriamos | ClI Huellitas creativas, Mediante las
autonomia e | promover la autonomia e | siguientes acciones que son llevadas a cabo
independencia para el | independencia en los nifios | por los agentes educativos:
desarrollo de las | y nifias de la sala huellitas 4 | Acompafiamientos en diferentes momentos

actividades cotidianas que
viven en el Cl.

B del Cl Huellitas creativas?

del dia.

- Estrategias interactivas.

- Personaje creado por nifios y nifias.
- Encuentros artisticos y culturales.

Cl La Magia de Aprender

Los nifios y nifas
requieren espacios de
aprendizaje desde la

inclusién, la creatividad y
la innovacioén.

¢Como podriamos
fortalecer la inclusion, la
creatividad y la innovacion,
para los nifios y nifias de 1
a 5 afios del Centro Infantil
Buen Comienzo La Magia
de aprender?

1, 2, 3 STEAM otra vez: Es un laboratorio
que busca fortalecer la inclusion, la
creatividad y la innovacion en los nifios y
nifias de 1 a 5 afios del Centro Infantil Buen
Comienzo La Magia de aprender mediante
el juego y la exploracién a través del cuerpo
y sus expresiones, el uso de materiales
tecnoldgicos, naturales, estructurados y no
estructurados.

Cl PAN Miraflores

los nifios y las nifias

enfrentan desafios en el
manejo de sus
emociones, lo que se ve

écomo podriamos
promover el reconocimiento
de emociones en las nifias y
los nifios de tejedores 37

Yo-gando las emociones: Es un laboratorio,
gué busca promover el reconocimiento de
emaociones, en los en las nifias y los nifios

de tejedores 3, Mediante estrategias
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reflejado en juegos
bruscos en los que
representan acciones

violentas, generando con
frecuencia accidentes e
incidentes entre ellos

socioemocionales como yoga,
aromaterapia, experimentos y creaciones.

CI PAN Centr

0

los nifios y las nifias
requieren experiencias
diferenciales e
innovadoras que
promuevan su

participacion y que surjan

¢ Como podriamos
Fortalecer la participacion
de los nifios y nifias de
tejedores 2 del CI PAN

AventurArte a la Ciencia: Es una estrategia,
gué busca Fortalecer la participacién de los
nifos y nifias, en la sala de tejedores 2 del
Cl PAN Centro, Mediante espacios
experienciales que incluyan ciencia Yy
tecnologia en las experiencias pedagogicas.

g . Centro? Tertulias o talleres de cualificacion del
e 'Sdusd intereses 'y talento humano, asi como compartir de
necesidades. saberes que promuevan la participacion
infantil.
Cl Villa Guadalupe
Los nifios y nifas Mi mundo mi sentir: ES una estrategia que
necesitan en su proceso busca desarrollar habilidades
de desarrollo | | ~. . socioemocionales en los nifios y nifias de 3
. . ) ¢, Como podriamos N .
socioemocional y crianza . a 5 afos de Centro Infantil Villa Guadalupe
desarrollar habilidades

un acompafiamiento
asertivo acorde a su
momento del desarrollo,

socioemocionales en los
nifios y nifias de 3 a 5 afios

Mediante un carrusel de las emociones que
contiene estrategias pedagdgicas, juegos y
espacios interactivos.

R del Centro Infantil Villa
desde una disciplina
e Guadalupe?

positiva para que no se

vea afectado sus

procesos de socializacion.

JI BC Altos de San Juan

Se evidencia que el uso Literando: Es un laboratorio que busca
excesivo de dispositivos desarrollar habilidades y destrezas a nivel
tecnoldgicos en el hogar cognitivo y locomotor de los nifios y nifias de
por parte de los nifios y sala 6 del JI BC Altos de San Juan, mediante
nifias afecta | ¢Como podriamos | estrategias que permitan abordar los
negativamente su | desarrollar habilidades vy | diferentes lenguajes del arte.

concentracion,
participacion e interaccion
en experiencias
pedagdgicas en el jardin
infanti, asi como el
desarrollo de sus
habilidades y destrezas
motoras.

destrezas a nivel cognitivo y
locomotor de los nifios y
nifias de sala 6 del JI BC
Altos de San Juan?

JI BC Calazania
Los nifios y nifas  C6mo odriamos STEAM + C Emociones y Sentidos: Es un
presentan falta de F’ortalecer el recor?ocimiento laboratorio que busca fortalecer el
reconocimiento de sus de las habilidades reconocimiento de las habilidades

habilidades comunicativas
verbales y no verbales, lo
cual genera temor al
participar, baja
autoestima, problemas en

comunicativas verbales y no
verbales de los nifios y
nifias de sala 1 y sala 4 del
JIBC Calazania?

comunicativas verbales y no verbales de los
nifios y niflas de sala 1 y sala 4 del JIBC
Calazania mediante estrategias,
experiencias y ambientes innovadores.
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el autoconcepto, entre

otras.

JI BC El Pinal

Los nifios y las nifias
requieren el desarrollo de
habilidades sociales con
experiencias pedagogicas
innovadoras,
intencionadas vy
mediacion tecnologica.

con

¢,Como podriamos
favorecer el desarrollo de
habilidades sociales en los
nifios y nifias de 3 a 5 afios
del JI BC El Pinal Sucre?

LAB Experi-mente: Es un laboratorio que
busca favorecer el desarrollo de habilidades
sociales, en los nifios y nifias de 3 a 5 afios
del JI BC ElI Pinal Sucre, mediante
experiencias con un enfoque STEAM e
interactivo.

JI BC Nuevo Amal

Los niflos y nifias
requieren
acompafiamiento desde el
reconocimiento de las
emociones y la forma de
relacionarse entre pares,
con las AE y con el
entorno

¢,Coémo podriamos
promover el reconocimiento
de las emociones de las
niias y los nifios de
prejardin sala 7 del JIBC
Nuevo amanecer?

necer
La fabrica de las emociones: Es un
laboratorio, Qué busca promover el

reconocimiento 'y expresion de las
emociones, de las niflas y los nifios de
prejardin sala 7 del JIBC Nuevo amanecer,
Mediante estrategias de exploracion y
creacion; inventando y experimentando sus
propias emociones

JI BC Santo Domingo

Los Nifios y las nifias

requieren experiencias
pedagdgicas que
trasciendan de lo

tradicional, donde sean
tenidas en cuenta sus

voces Yy necesidades,
fortaleciendo

competencias y
habilidades sociales,

cognitivas corporales 'y
comunicativas.

¢Cémo podriamos
fortalecer habilidades
sociales y cognitivas en los
nifios y nifias de 4 a 5 afios
de las salas investigando
del JI BC Santo Domingo?

Feriando: Mundo vivo y creativo: Es una
estrategia que busca fortalecer habilidades
sociales y cognitivas, en los nifios y nifias de
4 a 5 afos de las salas investigando del JI
BC Santo Domingo, mediante la feria de las
creaciones en la mente de la infancia y
Liberart-Aula Movil.
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Estado de los prototipos en la fase 1 afio 2024

Grafico 4 Prueba de usuario del JIBC Santo Domingo
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Nota: Prueba de usuario del prototipo Feriando: Mundo vivo y creativo: Es una estrategia que busca
fortalecer habilidades sociales y cognitivas, en los nifios y nifias de 4 a 5 afios de las salas investigando
del JI BC Santo Domingo, mediante la feria de las creaciones en la mente de la infancia y Liberart-Aula

Movil.

A partir del andlisis, las reflexiones y las conclusiones derivadas de las diversas pruebas
realizadas, el equipo dinamizador ha logrado avances significativos en el escalamiento del
prototipo hacia un producto minimo viable. Asimismo, han identificado oportunidades para
articular el prototipo con tendencias educativas actuales, como el enfoque STEAM, lo que ha
permitido generar soluciones innovadoras que contribuyen de manera importante a la
transformacion educativa en la sede de atencion.

Anexo

e United Way/septiembre/componente técnico/fortalecimiento/Incubacion de soluciones

e United Way/octubre/componente técnico/fortalecimiento/Incubacién de soluciones

e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/fortalecimiento/Incubacion  de
soluciones
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Actividad contractual: Encuentros de cualificacion con agentes educativos sobre el enfoque
STEAM.

A continuacion, se detalla la experiencia vivida con los agentes educativos.

Tabla 5 Acciones implementadas en STEAM

Sigla RAM: Ruta de Acompafiamiento y Mentoria

. . - Convo Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha cados pantes
Fomentar el uso de la tecnologia por
medio de entornos inspiradores para el
RDC 1 fortalecimiento e innovacion de las
Inspiracion dei practicas pedagogicas con los nifios y
P las niflas en las diferentes sedes de | Septiembre 90 65
ser, saber vy S
hacer atenuorquue hacen parjt(,a delaRedde|3,4y5
' Innovacion y Demostracion.
NuUmero de sedes participantes: 12
RDC Explora Promover el reconocimiento del enfoque
P Y'| STEAM fomentando su aplicabilidad en
crea STEAM con L o 16y 17 de
. experiencias innovadoras con los nifios y 89 61
la primera | ~i1 ) . . octubre
infancia ninas de primera infancia.
Numero de sedes participantes: 12
Promover el reconocimiento del enfoque
RAM Ambientesy | STEAM fomentando su aplicabilidad en
o S o 19al28de
experiencias experiencias innovadoras con los nifios y . 88 70
" ) . ; noviembre
STEAM nifias de primera infancia.
Numero de sedes participantes: 12
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Grafico 5 RDC Inspiracion del ser, saber y hacer con STEAM

/

Nota: Experiencia STEAM en sedes de atencion de Fortalecimiento 2022 y 2023 con el fin de
familiarizarse e inspirarse con la tecnologia que hay en estas sedes.

e United Way/septiembre/componente técnico/fortalecimiento/STEAM
e United Way/octubre/componente técnico/fortalecimiento/STEAM
e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/fortalecimiento/STEAM

Actividad contractual: perfilacién de competencias del siglo XXI de agentes educativos con
la valoracion de 5 competencias: pensamiento critico, trabajo colaborativo, creatividad e
innovacion y comunicacion.

Esta actividad se desarroll6 de forma exitosa, aplicando el instrumento en tipo cuestionario a
las agentes educativas beneficiarias de Fortalecimiento y posteriormente se realizé un andlisis
por parte del equipo de disefiadoras de experiencias, quienes ademas recogieron voces de
las agentes educativas para profundizar en un analisis cualitativo que aportara a la
comprension de los datos que se generaron por medio del cuestionario. El analisis fue
comparativo, tomando como referencia la linea de entrada con datos que se recogieron antes
de empezar a vivir los procesos de cualificacion y la linea de salida, se tom6 en noviembre,
justo al finalizar el proceso. En los resultados se lograron evidenciar cambios en la
autovaloracion que realizan los agentes educativos en 5 competencias: pensamiento critico,
trabajo colaborativo, creatividad e innovacion y comunicacion.

Analisis del comparativo de perfilacion de competencias del Siglo XXI: entrada y salida.

En el afio 2024, se llevo a cabo la aplicacion del instrumento de Perfilacion de Competencias
del Siglo XXI en dos momentos clave. En el periodo inicial, correspondiente al mes de abiril,
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se realizé la linea de entrada con la participacion de las agentes educativas del programa
Fortalecimiento, que abarca 12 sedes de atencion, logrando recopilar un total de 102
respuestas. Posteriormente, en el mes de noviembre, se aplicO nuevamente el instrumento
para la linea de salida, obteniendo 99 respuestas. La disminucion en el nUmero de agentes
participantes se atribuye a dindmicas operativas, como cambios de sedes, transicion laboral
y otros factores que impidieron la evaluacion de las tres agentes faltantes.

Para cada competencia, se presentan varios indicadores y, tienen cinco (5) opciones de
respuesta: “Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo", "Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, "En
desacuerdo" y “Totalmente en desacuerdo”. A continuacion, se presentan los resultados:

a. Creatividad e innovacién

Linea de entrada 2024

@1 Totaimente en desacuerdo @2 En desacuerdo @ 3. M de acuerdo, ri en desacuerdo & 4. De acuerdo @ 5. Totaimente de acuerdo

Creatividad e innovacion - - “

s C— [
Congidera que encuentn Consgidera que plantea deas Considera que suele dare Las ideas presentadas para
varias soluciones a un flexibles ante un problemague  varas nterpretaciones alas  sokucionar un problermna gue se
problema que se le presenta se le presenta stuadicnes gue se e le presenta son anginaes y no
presentan esperadas

Linea de salida 2024 24

@ Totalmente en desacuerdo @2 En desacuerdo @ 3. N de acuerdo, ni en desacuerdo @ 4 De acuerdo @ 5. Totaimente de acuerdo

e - - n “
i 4 g

1
I g
Congidera que encuenta Conzdena que plantea deas Conaidera que suele darle Las ideas presentadas para
varias soluciones a un flexitles ante un problemaque  varias interpretaciones alas  sokacionar un peoblema que se

preblema que se le presenta se le peesenta SRuioNes que se fe %e presenta son anigindes y o
presentan esperadas

La creatividad e innovacién se definen como la capacidad para encontrar diferentes
alternativas a los problemas, interpretar de diferentes formas las situaciones y visualizar una
variedad de respuestas ante un problema o circunstancia. La innovacién supone tener y llevar
a cabo ideas originales que tengan valor en la actualidad.

Resultados de la evaluacion: La grafica muestra que, para la linea de salida de las 5
opciones de respuesta a las preguntas de la competencia creatividad e innovacion:
“totalmente en desacuerdo”, “en desacuerdo”, “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, “de acuerdo”
y “totalmente de acuerdo” la respuesta "Totalmente de acuerdo” tiene el mayor porcentaje

de seleccion, predominando en sus respuestas, la pregunta 1: ¢ consideras que encuentras
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varias soluciones a un problema que se le presenta? puntda en 60.0% por encima de las
demas.

Los resultados comparativos entre la linea de entrada y la linea de salida muestran un avance
significativo en el desarrollo de esta habilidad por parte de los agentes educativos. En la linea
de entrada, el 46,3% de los participantes manifestd estar de totalmente de acuerdo con su
capacidad para encontrar varias soluciones a un problema. Al analizar los resultados de la
linea de salida, se evidencia un incremento en esta dimension: el 60,0% reconocid que sus
ideas son originales y poco convencionales. Estos resultados reflejan un fortalecimiento en su
capacidad para abordar problemas de manera creativa e innovadora, lo que indica un impacto
positivo del proceso formativo implementado.

Desde su perspectiva, expresaron que los espacios de formacion les ha permitido fortalecer
habilidades clave como la creatividad y la innovacién, destacando que, con ganas y
disposicién, es posible lograr cosas maravillosas. Un ejemplo de ello lo compartié una agente
educativa del CIBC Horizontes, quien sefald: “La posibilidad de hacer las cosas de manera
diferente, ver el asombro de los nifios y nifias, 1o cual permite el aprendizaje. Con el prototipo,
hemos visto la motivacion y cOmo esto crea en nosotras curiosidad para seguir mejorandolo”.
Por su parte, desde el CIBC Jardin del Palmar, resaltaron que esta experiencia no solo motivé
la creacion de estrategias innovadoras aplicables a los nifios, sino que también se extendié a
las familias y a otras areas como la nutricién. Del mismo modo, los agentes educativos del
CIBC La Magia de Aprender expresan que: “El proceso fue enriquecedor para el quehacer
pedagogico, fortalecimiento de habilidades y competencias como la creatividad, la Innovacion,
pensamiento divergente y retroalimentacion constante”. Estos testimonios evidencian c6mo
el proceso ha impactado profundamente no solo en los entornos de aprendizaje, sino también
en la proyeccion de los agentes educativos hacia nuevas formas de abordar sus practicas.
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b. Resolucion de problemas

Linea de entrada 2024
@1 Totaimente en desacuerdo @3 NI de acuerda, ni en desacuerdo @ 4. De acuerdo @5 Totalmente de acuerdo
i - “ - -
k 0 83
ol i 1 .
—_—.E—
Cusndo ofrece sakcionesawn  Idantifica claramente un Tiene en cuenta la infeemackin Tiene en cuenta toda la
fpeoblema que se be presentalo  problema cuando se be preserta  faltante p on ol Informacicn dispocible para
hace con clandad cbjetivo de 5 ooar un S0kuCionat un problema
problema que se le presenta
Linea de salida 2024

@3 Nide acuerdo, i en desacwerdo @4 De acuerdo @5, Totalmente de acuerdo
Resolucion de Problemas - “ -
/". —
4 N
’

T . s BT

peoblema que se
hace con cf

Tiene en cuenta toda la
Informacicn disporible para
sakscionar un problema

Identifica claramente un Tiene en cuenta
o problema cuando se ke preserta  faltante para oo

cbjeto
preblema que se le

Entre las competencias priorizadas, también se encuentra la resolucion de problemas,
entendida como la capacidad de identificar y analizar situaciones problematicas cuyo
método de solucién no resulta obvio de manera inmediata. Incluye también la disposicion
a involucrarse en dicha situacion con el fin de lograr el pleno potencial como ciudadanos
constructivos y reflexivos.

Resultados de la evaluacién: En el andlisis de la competencia de Resolucién de
problemas, los resultados comparativos entre la linea de entrada y la linea de salida
evidencian un avance significativo en las habilidades de los agentes educativos. En la
linea de entrada, la pregunta “;Identifica claramente un problema cuando se le presenta?”
obtuvo una puntuacién de 51.2%, con un promedio general de 0.83. En contraste, en la
linea de salida, el porcentaje general aument6 a 0.84, destacando un crecimiento en la
capacidad para identificar problemas de manera mas clara y precisa. La respuesta
“Totalmente de acuerdo” en esta pregunta alcanzé un 54.7%, lo que refleja una mejora
en la competencia para abordar desafios cotidianos de manera efectiva.

Desde la perspectiva de los agentes educativos, la formacion vivida durante este proceso
les permitio fortalecer habilidades en la resolucion de problemas. En sus testimonios,
evidencian el impacto positivo del proceso vivido. Una agente educativa de JIBC El Pinal
Sucre destaco: “Cada espacio permitio movilizar el pensamiento frente a la resolucion de
problemas y algunos retos que se presentan en la cotidianidad. El equipo tiene empatia y
se acerca mucho para desarrollar las ideas innovadoras, compartiendo conceptos
diferentes pero que llevan a la innovacién”. Este tipo de reflexién subraya cdmo el proceso
les permitié pensar de manera flexible y encontrar soluciones innovadoras ante los retos
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diarios. Por su parte, desde JIBC Nuevo Amanecer, mencionaron que “De cada uno de
los espacios de formacion vividos se identificaron nuevas estrategias y herramientas para
implementar en las salas de desarrollo y encuentros con las demas compafieras de las
sedes. Las actividades propuestas siempre permitian la construccién colectiva, el pensar
y resolver rdpidamente, analizar las respuestas y encontrar diferentes puntos de partida y
de solucién”. Esta declaraciéon muestra cémo el proceso de formacion no solo les permitié
resolver problemas, sino también promover la colaboraciéon y la toma de decisiones
compartidas. En el caso de JIBC Altos de San Juan, los agentes educativos compartieron
que “El proceso permitié fortalecer el trabajo en equipo, aprendiendo a valorar las ideas
de los demas y a generar soluciones colectivas. Este enfoque colaborativo permitié no
solo mejorar la interaccién con los nifios y nifias, sino también generar confianza, respeto
y una mayor cohesion dentro del equipo”. Esta voz refleja cémo la resolucién de problemas
se amplié mas all4 de los desafios inmediatos, fomentando una cultura de trabajo conjunto
y de respeto mutuo.

Estas voces resaltan como, a través de los diferentes acompafiamientos por parte de la
Fundacién United Way Colombia, los agentes educativos han desarrollado no solo la
habilidad para identificar problemas de manera mas precisa, sino también para generar
soluciones de manera colaborativa, o que ha tenido un impacto positivo en su trabajo
pedagdgico y en la interaccion con los nifios y nifias.

c. Pensamiento critico

Linea de entrada 2024

@ 1. Totaimente en desacuerdo @ 3. Ni de acuerdo, nf en desacuerdo 4. De acuerdo @S, Totakmente de acuerdo
Py - - _

1 —— 98%
Autoevalla y es oriticeda) antes sus Diferencia las perspectivas que los Utiliza e razonamiento Inductivo /o

proplas ideas demds pusden tener de un mismo decuctivo para enfrentar un problema que
problema ¢ le presenta

Linea de salida 2024

@3 Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4. De acuerdo @ 5. Totaimente de acuerdo
Pensamiento Critico
o N
4 S oY

0 —— -

Autoevalia y es critico(a) antes sus Diferencia las perspectivas que los Uniiza el razonamibento Inductive /o
propias ideas demnas pueden tener de un mismo deductro para enfrentar un problema gue
peablema s lo pesenta

A continuacion, se da lugar al pensamiento critico como la capacidad de interpretar, analizar,
evaluar, hacer inferencias, explicar y clarificar significados. Esta basado en el razonamiento
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I6gico, la capacidad de trabajar con conceptos, la conciencia de las perspectivas y puntos de
vista propios y ajenos, y el pensamiento sistémico. Requiere un desarrollo progresivo del
conocimiento sobre el propio pensamiento y de las estrategias efectivas para pensar.

Resultados de la evaluacién: Para la competencia de pensamiento critico se obtuvo un
promedio de 0,83 en los resultados de la linea de entrada y de 0,86 en la linea salida ambas
en una escala de 0 a 1. Con este resultado se logra evidenciar que las agentes educativas
aumentaron significativamente en el desarrollo de esta competencia. La grafica muestra que
de las cinco opciones de respuesta a las preguntas realizadas: "Totalmente de acuerdo”, "De
acuerdo", "Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, "En desacuerdo" y "Totalmente en desacuerdo”;
"Totalmente de acuerdo" fue la mas elegida por las agentes educativas. Este resultado de
0.86 y la superioridad en la respuesta "Totalmente de acuerdo” da cuenta de unas agentes
educativas que se autoevalUan, diferencian perspectivas y hacen uso de su razonamiento
inductivo y deductivo, siendo estos importantes para sus procesos formativos y los propios de
la atencion de los nifios, niflas y familias en las diferentes sedes de atencion.

En las voces de las agentes educativas, la competencia de pensamiento critico se logra
identificar en sus aportes reflexivos frente al proceso desarrollado para el aflo 2024 a través
de la Ruta de Incubacién de Soluciones, entre los cuales se destacan para la sede Jl BC El
Pinal Sucre “Durante este proceso, ha sido posible fortalecer el trabajo personal a través de
la reflexion, introspeccion y pensamiento critico; asi como el trabajo en equipo y habilidades
comunicativas”, como equipo dinamizador se ha venido dando una reflexion en cuanto a la
movilizacién y sensibilizacion de normalizar experiencias y materiales para convertirlas en
experiencias significativas direccionandolas con un enfoque STEAM; por su lado el CIBC La
Magia de Aprender realiza su aporte frente al proceso vivido “Repensarse en algo atractivo y
provechoso que favorezca la innovacion, la creatividad y la inclusion”, “El proceso nos lleva a
pensar més alld de lo coman y permitié tener muchas miradas y retroalimentarlas”, otro aporte
significativo lo brindan las agentes educativas del JIBC Santo Domingo quienes nhombran “El
equipo logra reconocer facilmente los aciertos y desventajas del prototipo y trabaja unido para
sacar cada experiencia adelante”, por ultimo, la sede CIBC Hnas Misioneras Villa Guadalupe
comparte “Fue muy importante repensarnos frente a que todos los procesos son importantes,
mas aun cuando se trabaja en pro de los usuarios y en equipo”.
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d. Comunicacion

@1 Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3 NI de acuerdo, ni en desacuerdo @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo
Comunicacién
o 504% 528% 5364
- .
& RN

Vs N
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A y 0 85
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—
Al momento de expresarse, sus £l comportamiento no verbal es €l tono de voz es adecuado y Tiene en cuenta en sus Mensajes
ideas son comprensbles y claras adecuado y ayuda a la ayuda ala comprension del las perspectivas y emociones de
camprensin del lenguage mensaje los demds
@3 Nide acuerda, ni en desacuerdo 4. De acuerdo @5 Totalmente de acuerdo
Comunicacién 73%
ST 573%
£ F D Y
“J,. N S
’
/ IV [ e | | eox ] —

Al momento do expresarse, sus € comportamienono werbales  E1ono devozes adecuadoy  Tiene on cuenta en sus mensajes
13225 300 comprensbles y claras adecuadoy yuda a la ayuda alacomprenziondel las perspectivas y emociones de
camprensiia del lenguaje mensaje los demds

La comunicacién comprendida como la capacidad de interaccion a través de diversas formas,
integra destrezas como la expresion adecuada de ideas, pensamiento y sentimientos; la
facilidad de transmitir mensajes claros al otro; la comprensién de los mensajes y emociones
de los demas; asertividad y la habilidad para dialogar. No esté supeditada al plano verbal, sino
que incluye manifestaciones no verbales, en distintos contextos culturales.

Resultados de la evaluacion: en una escalade 0 a 1, la competencia de comunicacion arrojo
un promedio total de 0,85 para la linea entrada, comparado con un 0,87 de la linea salida.
Este resultado permite identificar un avance importante no solo en el resultado final, dos
puntos por encima de la inicial; sino también que observando las 5 opciones de respuesta
"Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo”, "Ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, "En desacuerdo”
y "Totalmente en desacuerdo”; "Totalmente de acuerdo" continla siendo la opcidon que las
agentes educativas mas respondieron, con un aumento porcentual significativo frente a la
segunda opcion de respuesta puntuada “De acuerdo”.

Al ser 0,87 la puntuacion obtenida para la linea salida y la superioridad en la respuesta
"Totalmente de acuerdo” se identifica que las agentes educativas cuentan con habilidades
para asumir un comportamiento no verbal mas adecuado, usan un tono de voz y estrategias
comunicativas de facil comprension y tienen en cuenta las perspectivas y emociones de los
demas al emitir un mensaje. Favoreciendo sus interacciones comunicativas con sus
compaferas, nifios, nifias y familias.

Algunos aportes de las agentes educativas frente al proceso desarrollado para el afio 2024 a
través de la Ruta de Incubacién de Soluciones, dan cuenta de como ellas perciben sus
avances en esta competencia, entre los cuales se destacan la sede JIBC Santo Domingo “En
el proceso se logra evidenciar como de todo se pueden crear grandes ideas que contribuyen
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a la adquisicién de las habilidades comunicativas y sociales de los nifios, nifias y agentes
educativas”, por su lado el JIBC El Pinal Sucre “Entre todas nos hemos comunicado para
alcanzar un objetivo desde nuestros presaberes, obteniendo nuevos aprendizajes, fue un
espacio que logré sacarnos de las rutinas y desarrollar un pensamiento mas logico y la
imaginacién”, el CIBC La Magia de Aprender nombra que “Ha sido un proceso constructivo
que nos ha llenado de ideas y oportunidades, ha ampliado mis conocimientos y mi bagaje
conceptual en términos que anteriormente no dominaba”, por ultimo esta el
CIBC PAN Centro quienes manifiestan, “Este proceso formativo, permitié la socializacién de
saberes, de experiencias, de inspirarse de las habilidades y conocimientos de los otros en los
encuentros grupales, de poder llevar a las salas de desarrollo todo lo aprendido, nos dejo ver
la capacidades que tenemos para crear, pensar y resolver rapidamente”.

e. Trabajo colaborativo:

Linea de entrada 2024

@1 Tomaimente en desacuerdo @2 En desacuerdo @3, NI de pcwerdo, ni en desacuerdo 4. Do acuerdo @5, Tatalmente de acuerdo

--

—
——————— )
Gestiona los desacuerdes de irwha a los{as) demas a MNegocia y hace criticas Reconoce y valda 1as ideas que
forma respetucsa y asertha Involucrarse con las ideas constructivas 2 las sokuclones los(as) demas tienen ante los
propias planteadas por sus compateros  prablemas que se presentan

Linea de salida 2024

@3 Nide acuerdo, v en desacuerdo 94 De acuerdo @5, Totaimente de acuerdo

Trabajo Colaborativo - - - -

L] | e ] _ %

Gestiona los desacuendos de rwha a los{as) demas a MNegocia y hace criticas Reconoce y valda 135 ideas que
forma respetucaa y asertha Involucrarse con las ideas conssructhvas 3 las sobxciones  lo3(as) demds tenen ante los
Propias planteadas por ous COMPAnEros  prODKMAS que se presentan

Consiste en trabajar de forma efectiva con otras personas para alcanzar un obijetivo
comun. Implica tomar decisiones colectivas basadas en el consenso, negociar cuando se
presentan desacuerdos, hacer criticas constructivas, apoyar y valorar los esfuerzos de los
comparieros, plantear el desacuerdo de forma asertiva y respetuosa.

Resultados de la evaluacion: En una escala de valoracion de 0 a 1, la competencia
trabajo colaborativo se encuentra en un promedio de 0.89 tanto en la linea de entrada
como en la linea de salida; este puntaje indica que las agentes educativas presentan un
alto nivel de desarrollo en esta competencia, segun las respuestas seleccionadas en
ambos registros.

La grafica muestra que, de las 5 opciones de respuesta a las preguntas de la competencia
trabajo colaborativo: “Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo", "Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo”, "En desacuerdo" y “Totalmente en desacuerdo”, la respuesta "Totalmente
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de acuerdo” con puntaje promedio (0.89) y la prevalencia de su respuesta, se da de
acuerdo al reconocimiento que las agentes educativas tienen de la importancia del trabajo
colaborativo en el rol que desempefian en cada una de sus sedes y como este permite la
sincronia en los procesos, la construccién colectiva de sabres, experiencias y que estas
acciones de cooperacion se vean reflejados en atenciones célidas y de calidad para los
nifos y las nifias que acompanan.

Para dar sentido al andlisis de los resultados arrojados en las preguntas de la competencia
trabajo colaborativo, se toma como referencia el aporte de las agentes educativas de
forma cualitativa frente a esta competencia, dando cuenta de cémo los espacios de
formacion a través de las Rutas de Acompafiamiento y Mentoria, al igual que las Rutas de
Incubacion de Soluciones permitieron la permanencia y el fortalecimiento de esta
competencia. Manifestando: “E/ proceso vivido permitié descubrir el potencial que como
equipo se tiene, identificando habilidades y capacidades para explorar, analizar y crear”
JIBC Nuevo Amanecer, mientras que en el CIBC Jardin del Palmar dan a conocer que “La
colaboracion permitio integrar diferentes saberes, evitar sobrecargas y alcanzar los
objetivos planteados, destacando la cohesién del equipo. El trabajo colectivo se valoré
como esencial para disefiar soluciones transformadoras en beneficio de la comunidad
educativa”. También en el JIBC Santo Domingo, manifiestan que “Se logra identificar que
es posible cambiar la forma en el que se ven las cosas, que siempre se puede innovar y
trabajar en equipo para conseguir mejores resultados”y por ultimo y no menos importante
se resalta que en el JIBC Calazania “El proceso consolidé al grupo como un equipo unido,
promoviendo la comunicacion, la flexibilidad y la colaboracion. Cada miembro aportd sus
ideas, mejorando no solo las practicas pedagodgicas, sino también la coherencia y el
respeto mutuo”.

Estas percepciones de las agentes educativas, complementan las respuestas dadas en la
perfilacion de competencias en la linea de salida, reconociendo los aportes y las
construcciones entorno al fortalecimiento de esta competencia, espacios de dialogo, de
convergencia de saberes, de experiencia y pensamientos, de construcciones colectiva, de
interaccion de construccion y de reconocer en cada una de las integrantes las habilidades
trabajando de manera sincrénica para portar a un fin coman.

Conclusiones generales

e El andlisis de los resultados en las competencias del Siglo XXI muestra un avance
significativo en las habilidades de los agentes educativos. Los diferentes
acompafiamientos realizados por las Fundacion United Way Colombia, han permitido
un crecimiento palpable en su capacidad para generar soluciones originales y para
identificar problemas con mayor claridad, lo que se refleja en un aumento en los
porcentajes del instrumento evaluado. Este progreso indica que las experiencias
formativas han tenido un impacto positivo, fortaleciendo las competencias necesarias
para afrontar los retos del entorno educativo con mayor creatividad y eficacia.
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Colombia

Las voces de los agentes educativos destacan la importancia de los espacios
colaborativos y de intercambio de ideas, lo cual ha permitido no solo resolver
problemas de manera mas efectiva, sino también fomentar una cultura de trabajo en
equipo, empatia y respeto dentro de los equipos pedagdgicos. La capacidad de
reflexionar y generar soluciones colectivas ha mejorado la interaccion entre los
agentes educativos, el trabajo con los nifios y nifias, y la implementacion de estrategias
innovadoras dentro de las salas de desarrollo y en otros ambitos del entorno educativo.
Se logro movilizar el pensamiento de las agentes educativas desde una mirada mas
critica y reflexiva, llevandolas a ver mas alla de lo tradicional y convencional de su
quehacer pedagdgico, abriendo su mundo a nuevas posibilidades con la primera
infancia, trascendiendo la practica pedagdgica a una mitrada mas innovadora.

La comunicacién clara y asertiva se construye a partir de un ejercicio colectivo, donde
el lenguaje verbal y corporal juegan un papel fundamental en las interacciones de las
agentes educativas, quienes, a través de su participacion en las diferentes propuestas
disefiadas, lograron fortalecer sus habilidades comunicativas, apropiandose de un
bagaje conceptual, que les permitid socializar y acercar a sus equipos de sede al
proceso que estaban desarrollando.

En el andlisis comparativo de la linea de entrada y de la linea de salida del perfil de
competencias del siglo XXI, permite identificar un aumento en el desempefio adecuado
de las competencias, entorno a su interpretacion y aplicabilidad en el rol que cada uno
desempefia, incidiendo de manera favorable en la atencion que se les brinda a los
nifios y nifias con una mirada, mas diferencial, integral e innovadora.

Estos resultados y las percepciones de las agentes educativas en torno aun procesos
reflexivos y de analisis, con relacion a la formacién y el acompafiamiento recibido en
las RAM, RDC y en las RIS dejan ver como se ha logrado el objetivo de impactar
positivamente en las practicas pedagdégicas de las 12 sedes que hacen parte de la
solucién educativa fortalecimiento dentro del Ecosistema de Innovacion y
demostracion para la Primera Infancia de Medellin.

Recomendaciones

Dado que los diferentes acompafiamientos han demostrado ser méas efectivos cuando
los agentes educativos colaboran y comparten ideas, se recomienda continuar
promoviendo espacios de trabajo en equipo que favorezcan el aprendizaje colectivo.
Estos espacios deben ser integrales, involucrando tanto a los agentes educativos
como a las familias y otros actores clave en el entorno educativo, para potenciar no
solo las competencias del siglo XXI en los usuarios directos, sino también en los
indirectos.

Aunque se ha observado un avance en la capacidad para identificar problemas y
generar soluciones, es importante seguir fortaleciendo esta competencia. Se
recomienda implementar mas sesiones practicas en las que los agentes educativos
puedan enfrentar desafios complejos y aprender a aplicar distintas estrategias de
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resolucion de problemas en escenarios variados, promoviendo el pensamiento critico,
la toma de decisiones y la adaptacion frente a situaciones imprevistas, lo cual se
espera abordarlo a través del prototipo construido en cada una de las sedes de
atencion.

o Continuar con los procesos formativos, permitiendo que los equipos estén en una
constante actualizacién y conceptualizacion tedrica y metodolégica favoreciendo en
los agentes educativos un crecimiento profesional y personal.

¢ La permanencia de los equipos dinamizadoras en los diferentes encuentros que se
llevan a cabo, favorece el desarrollo oportuno del proceso y el cumplimiento de cada
uno de los objetivos trazados en la ruta metodolégicas de la fundacion United Way
Colombia (RAM, RDC, RIS).

o Favorecer el desarrollo de ejercicios reflexivos durante los diferentes
acompafiamientos, a través de diversas estrategias innovadoras y participativas, es
fundamental para que las agentes educativas fortalezcan su capacidad de repensarse
y autoevaluarse frente a su quehacer y su contexto.

o Continuar disefiando estrategias para que las agentes educativas expresen sus ideas
de una forma clara, comprensible y sean receptoras atentas y empaticas de los
mensajes, ideas, sentires y propuestas de los demas, estrategias que fortalezcan su
confianza, su capacidad de expresarse desde lo verbal y lo corporal en diferentes

ambitos.
Anexo
¢ United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/fortalecimiento/Informe

perfilacion de competencias

Actividad contractual: dotacidon de herramientas y dispositivos de uso pedagdgico para
fortalecer la practica de los agentes educativos.

Para este periodo del informe, ya se han realizado las compras de todas las herramientas y
dispositivos tecnolégicos y se realizé un encuentro simbdlico llamado Pedagogia +Innovaciéon
para la transformacion con el objetivo de Vivir una experiencia con los dispositivos
tecnoldgicos y didacticos que van a recibir los nifios, niflas y agentes educativas de
Fortalecimiento, promoviendo el uso pedagégico de estos dispositivos en las sedes de
atencion.

Los invitados fueron representantes legales, coordinadores y agentes educativos de los
equipos dinamizadores de las sedes de atencidn beneficiarias; ademas se contd con la
asistencia de la subdirectora de nutricion y profesionales del equipo de la UAE Buen
Comienzo y de la Fundacion United Way Colombia.

Ademads, se realiza la entrega de las herramientas y dispositivos en cada una de las 12 sedes
de atenciéon Buen Comienzo que se benefician en este contrato. Por retrasos con tres
proveedores y con mensajeria envia, se tuvo que realizar varias entregas antes de que las
sedes finalicen la atencion del presente afo, generando actas y evidencias fotograficas que
podran verse como anexos.
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Tabla 6 Dispositivos tecnol6gicos

Dispositivo o material

Imagen de referencia

Cantidad

108 unidades

PLA para los lapices 3D

Lapiz 3D = = 0. 9 para cada sede de
., ) atencion
" le ‘?"‘
| B
36 kilos

3 para cada sede de
atencion

Bee-bot (abeja robdtica)

72 unidades

6 para cada sede de
atencion

Tapete para pre-
programacion

36 unidades

3 para cada sede de
atencion

60 unidades

5 para cada sede de

Microscopio con Camara
de Incubacion

"

24 unidades
Mesas de luz 3 2 para cada sede de
. ’ atencion
24 unidades

2 para cada sede de
atencion
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Dispositivo o material Imagen de referencia Cantidad
\ 36 unidades
3 para cada sede de

atencion

Telescopio

24 unidades

Fichas imantadas
STEAM

2 para cada sede de
atencion

60 unidades

5 para cada sede de
atencion

Binoculares

Los dispositivos que se destinaron a las sedes, son los siguientes:

Tabla 8 Dispositivos tecnoldgicos destinados a cada sede de atencién

Sedes de atencion Dispositivo herramienta destinados a cada sede
9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

Cl El Palmar

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacioén
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

Cl Horizontes

Cl Huellitas creativas
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Sedes de atencién Dispositivo herramienta destinados a cada sede

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robadtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacion
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

Cl La Magia de Aprender

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

Cl Miraflores

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

CI PAN Centro

9 lapiz 3D
3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)
Tapete para pre-programacion
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Sedes de atencion

Dispositivo herramienta destinados a cada sede

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

JI BC Altos de San Juan

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

JI BC Calazania

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacion
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

JI BC El Pinal

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

JI BC Nuevo Amanecer

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D
6 Bee-bot (abeja robdtica)
Tapete para pre-programacion
5 camara digital

2 mesas de luz
2 microscopio con Camara de Incubacion
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Sedes de atencién Dispositivo herramienta destinados a cada sede

e 3telescopio
2 fichas imantadas STEAM
5 binoulares

9 lapiz 3D

3 kilos PLA para los lapices 3D

6 Bee-bot (abeja robdtica)

Tapete para pre-programacion

5 camara digital

2 mesas de luz

2 microscopio con Camara de Incubacién
3 telescopio

2 fichas imantadas STEAM

5 binoculares

JI BC Santo Domingo

Anexo
s United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/fortalecimiento/Entrega de
dotacion

3.2. Fomento de competencias socioemocional: El componente socioemocional esta
orientado al fortalecimiento de las habilidades sociales y emocionales que permiten a las
personas identificar las emociones como una funcion importante en sus vidas, entender como
se manifiestan en su particularidad del ser, para luego aprender a regularlas para desarrollar
relaciones positivas, tomar decisiones asertivas y enfocarse en el logro de objetivos en los
diferentes ambitos de la vida.

3.2.1 Experienciade aprendizaje Socioemocional - Solucion educativa Vuelta al Mundo.

La Vuelta al Mundo es una experiencia de aprendizaje para que cada uno de los agentes
educativos participantes sea una semilla de cambio (movilizadores). El objetivo es formar
agentes de transformacion capaces de impactar seres, familias y comunidades, brindandoles
una herramienta para fortalecer el ser, las capacidades creativas y potenciar el liderazgo, el
trabajo en equipo y la comunicacién consciente.

Meta beneficiarios: 140 agentes educativos participantes (2 o 3 personas por sede de
atencion).

Tabla 7 Perfil de beneficiarios de La Vuelta al Mundo

Perfil Cantidad
Madre comunitaria en transito 2
Agente educativo Auxiliar pedagégico 27
Agente educativo titular 86
Coordinador de atencién integral 6
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Coordinador de entorno familiar
Psicosocial

Profesional en salud

Auxiliar administrativo

Artista mediador

Educador especial

Personal de la UAE Buen Comienzo

RO R PRPW oW

La focalizacion de los agentes educativos fue realizada por la profesional de la UAE Buen
Comienzo Silvana Olaya, quien se reunido con coordinadores de las sedes de atencion
informando sobre el proceso, los compromisos y la metodologia de La Vuelta al Mundo. Entre
la disefiadora lider del contrato y la profesional Silvana Olaya, se construyeron bases de datos
y se crearon grupos de WhatsApp para difundir la informacion y confirmar el inicio del proceso.

Anexo
¢ United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/La Vuelta al Mundo/Beneficiarios

Sedes participantes
En la estrategia pertenecen 140 agentes educativos de tres modalidades de atencion;

institucional 8 horas, jardines infantiles y entorno familiar. Todos ellos hacen parte de
diferentes sedes, que podran verse a continuacion.

Tabla 8 Sedes de los beneficiarios de La Vuelta al Mundo

Agentes educativos
beneficiarios

Centro Infantil Enciso 1
Centro Infantil Gotas De Amor 3

Centro Infantil Altavista

Centro Infantil PAN Miraflores

Centro Infantil Aranjuez Berlin

Centro Infantil Arco Iris

Centro Infantil Ayuda A La Infancia

Centro Infantil Bambi La Milagrosa

Centro Infantil Belalcazar 2

Centro Infantil Blanquizal

Centro Infantil Brisas Del Jardin

Centro Infantil Burbujas

Centro Infantil Capilla B

Centro Infantil Casita Encantada

Centro Infantil Cor Jesus Amigo La Playita
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Sede de atencién

Agentes educativos
beneficiarios

Centro Infantil Corazones Solidarios Dos

2

Centro Infantil Corlatina La Aurora

Centro Infantil Cri Cri

Centro Infantil Cumberland

Centro Infantil Dame La Mano

Centro Infantil Dulce Corazén 1

Centro Infantil Dulce Corazoén 2

Centro Infantil Dulce Corazén 3

Centro Infantil El Vergel

Centro Infantil Esc. Hna. Alcira Castro Osorio

Centro Infantil Esfuerzo De Paz

Centro Infantil Exploradores De Suefios

Centro Infantil Fenalco

Centro Infantil Gente Unida Altavista

Centro Infantil Gente Unida Semillas De Paz

Centro Infantil Golondrinas La Ladera

Centro Infantil Gotas De Amor 2

Centro Infantil Gotas De Amor 3

Centro Infantil Gotitas Villa Laura

Centro Infanti Hermanas Misioneras De
Comunidad Cristiana San Pablo

La

Centro Infantil IE La Sierra

Centro Infantil Infancia Feliz

Centro Infantil Jesis Amigo Ediluz

Centro Infantil La Capilla

Centro Infantil La Ladera

Centro Infantil La Magia De Aprender

Centro Infantil La Milagrosa

Centro Infantil Lazos Educativos El Salvador 3

Centro Infantil Llanadas

Centro Infantil LIanaditas

Centro Infantil L6pez De Mesa

Centro Infantil Luz De Oriente

Centro Infantil Manrique 2

Centro Infantil Manrique Central 1

Centro Infantil Mi Casa Azul

Centro Infantil Olaya Herrera 2

Centro Infantil PAN Aures
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Sede de atencién

Agentes educativos
beneficiarios

Centro Infantil Pan Beatriz Restrepo Gallego

1

Centro Infantil PAN El Vergel

Centro Infantil Pan Miraflores

Centro Infantil Pasitos Al Futuro

Centro Infantil Reina Ester

Centro Infantil Ricardo Angel Villa

Centro Infantil Robledo

Centro Infantil San Blas

Centro Infantil San Javier

Centro Infantil San Javier 1

Centro Infantil San Javier 2

Centro Infantil Ser y Hacer San Javier

Centro Infantil San Pablo

Centro Infantil Santa Maria Madre

Centro Infantil Semillas Para El Futuro

Centro Infantil Ser Y Hacer

Centro Infantil Ser Y Hacer Altos De La Torre

Centro Infantil Ser Y Hacer Carambolas

Centro Infantil Ser Y Hacer Carambolas 2

Centro Infantil Ser Y Hacer Carambolas 3

Centro Infantil Ser Y Hacer Carpinelo

Centro Infantil Ser Y Hacer Sol Solecito

Centro Infantil Suefios Compartidos

Centro Infantil Travesuras

Centro Infantil Villa Café

Centro Infantil Villa Hermosa

Centro Infantil fantasia De Las Américas Chambacu

Jardin Infantil Buen Comienzo Aures

Jardin Infantil Buen Comienzo Belén Altavista

Jardin Infantil Buen Comienzo Doce De Octubre
Santander

Jardin Infantil Buen Comienzo Lusitania

Jardin Infantil Buen Comienzo Mamachila

Jardin Infantil Buen Comienzo Martha Liliana Herrera

Jardin Infantil Buen Comienzo Montecarlo

Jardin Infantil Buen Comienzo San Antonio De Prado

Sedes vy territorios de entorno familiar ESE
Metrosalud

Buen Comienzo 365 — UAE Buen Comienzo
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Agentes educativos
beneficiarios

Sedes no identificadas 2

Sede de atencién

Beneficiarios participantes finales: para el 6 de diciembre terminaron 134 agentes
educativos activos; como se ha informado en informes anteriores, entre septiembre y octubre
se retiraron 6 personas. Cuatro de ellas son agentes educativas docentes que cambiaron de
empleo y dos coordinadores que decidieron no participar mas aun estando en Buen
Comienzo. Todas las novedades fueron reportadas en tiempo real a la UAE Buen Comienzo.
Para ampliar informacidn, remitirse al anexo de seguimiento a la inasistencia.

Las personas que se han retirado fueron contactadas por whatsapp y por correo electrénico
solicitando la devolucion de los kits de la maleta de La Vuelta al Mundo. Segun orientaciones
recibidas desde la UAE Buen Comienzo, estos deben ser entregados por los agentes
educativos a la profesional Milena Gallego.

Acciones desarrolladas

Actividad contractual: Cualificacion presencial

e Continente (mddulo) Construye: Cuatro dias presenciales y 4 semanas de réplica por
parte de los agentes educativos en sus sedes de atencion.

Através de la comunicacién consciente y asertiva, los agentes educativos podran relacionarse
mejor entre ellos, con los nifios, las nifias y las familias.

— Comunicacion asertiva

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Resolucién de conflictos

Este continente se llevé a cabo en el Centro de Formacion Los Pomos, durante las siguientes
fechas:

Tabla 9 Continente Construye

Grupo | Fechas formacion | Profesional experto Fechas de laréplica en
presencial sedes
ly?2 Agosto 12, 13, 14 y | Natalia Zarama y|Agosto 20 al 13 de
15 Cristina Posada septiembre
3y4 Agosto 20, 21, 22 y | Natalia Zarama y|Agosto 26 al 20 de
23 Cristina Posada septiembre

Entre el primer continente Construye y el segundo continente Conecta, los participantes
tuvieron cuatro semanas para realizar acciones de réplica de algunas actividades
relacionadas con los temas abordados, generando experiencias significativas en sus sedes
de atencién, cumpliendo con el propésito de ser movilizadores en sus contextos. La
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disefiadora de experiencias que acompana la solucion educativa realiz6 seguimiento de este
proceso y recopil6 las evidencias generadas por los participantes. El 5% del total de
participantes no realizaron la réplica en sus sedes de atencion, la mayoria justificando
dificultades para realizarla debido a los tiempos con los que disponian.

Grafico 6 modulo construye

¢ __,‘ \ L —— TS
Nota: en esta fotografia estan viviendo una de las experiencias planteadas dentro de la
propuesta de La Vuelta al Mundo.

La asistencia durante el primer modulo fue alta; aunque en el grupo 1y 2 fue posible tener
mayores inasistencias en el primer dia debido al poco tiempo de alistamiento que se tuvo,
pues la base de datos de agentes educativos focalizados se obtuvo el viernes 9 y el sabado
10 de agosto, para dar inicio el lunes 12. Esto represent6 un reto para que el 100% de los
agentes educativos estuvieran disponibles para dar inicio de forma exitosa en el tiempo que
se requeria. Con los grupos 3 y 4 fue diferente, pues se tuvo una semana para darles la
informacion necesaria y realizar los ajustes pertinentes y con ellos la asistencia fue al 100%.

La réplica en este médulo fue significativa en las sedes de atencion, solo los siguientes
agentes educativos presentaron novedades para realizarla:

Tabla 10 Réplica médulo construye

Nombre del Rol Entidad Motivo
AE operadora
Karem Yuliana | Psicosocial Corporacion Jesus | No les dieron el espacio
Garcia Loaiza Amigo para realizar la réplica.
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Evelyn Yineth | Agente educativa | Corporacion Jesus | No les dieron el espacio
Zuluaga Zapata | docente Amigo para realizar la réplica.
Lady Johana | Agente educativa | Comfenalco No refiere
Legarda docente
Moncada
Sandra Lucia | Agente educativa | Corporacion No refiere.
Gonzélez docente Abrazar
Victor Alfonso | Coordinador Corporacion Se retird del proceso.
Mufioz Viana Pedagbgico Abrazar

Anexo

¢ United Way/septiembre/componente técnico/La Vuelta al Mundo/Construye

e Continente (modulo) Conecta: 4 semanas de réplica en las sedes por parte de los
agentes educativos.

Orientado al manejo de emociones para relacionarse mejor con sus pares y estar presente
para cumplir de mejor manera su trabajo con los nifios, nifias y las familias.

— Control de emociones

— Autoestima

— Empatia

— Yoga, respiracién y meditacion

Este continente se llevo a cabo en las siguientes fechas:

Tabla 11 Continente Conecta

Grupo | Fechas formacion | Profesional experto Fechas de laréplicaen
presencial sedes
ly2 Septiembre 16, 17, | Valentina Gbémez | Septiembre 23 al 11 de
18y 19 Ospina y Luz Adriana | octubre
Ortiz
3y4 Septiembre 23, 24, | Valentina GOmez | Septiembre 30 al 25 de
25y 26 Ospina y Luz Adriana | octubre
Ortiz

La asistencia durante este segundo mdédulo disminuyd, en el grupo 1 hubo cuatro agentes
educativos que presentaron inasistencias, donde uno de ellos; un coordinador de atencién
integral estuvo ausente toda la semana. En el grupo 3 también se present6 el caso de otro
coordinador que también expres6 que no iba a asistir sin dar mayor justificacion. En el grupo
4 se encontraron dos agentes educativas que cambiaron de empleo y ya no hacen parte de
Buen Comienzo, por lo tanto, se retiraron de la estrategia. A excepcién de los dos
coordinadores, las demas agentes educativas tenian justificaciones médicas y tres de ellas
no obtuvieron permiso por sus coordinadoras en las sedes de atencién.
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Grafico 7 Mddulo Conecta

Nota: en esta fotgrafl'a

actividades que corresponde al modulo conecta.

Gréfico 8 Réplica en el JIBC Lusitania

se pueden evidenciar a las participantes realizar

una de las

La réplica por parte de los agentes educativos en sus sedes de atencidn se proyectd para que
se vivieran entre el 23 de septiembre y el 25 de octubre. 130 agentes educativos de los 134
participantes realizaron las actividades en las sedes de atencion.

Los siguientes agentes educativos no lograron realizar la réplica.

Tabla 14 Personas que no realizaron la réplica

Nombre del Rol Entidad Motivo
AE operadora

Victor Mufioz | Coordinador de | Corporacion Decidi6 no participar més
Viana atencion integral | Abrazar

Angel  Andrés | Coordinador ~de | Fundacion las | 5cidi fici ,
Roca atencion integral | Golondrinas €cidio no participar mas
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Deisy Patricia | Agente educativa Aciotu Carulla Cambié de empleo y se

Calderon docente retiré del proceso

Mariluz Agente educativa Cambi6é de empleo y se
. Comfama o

Cambindo docente retiré del proceso

En los espacios que se tuvieron para socializar las experiencias de las réplicas en las sedes
de atencion, los agentes educativos manifestaban que les resultaba muy satisfactorio poder
compartir con sus comparfieros lo que han aprendido y que han logrado movilizar formas de
pensamiento en sus sedes de atencion.

“Se evidencié trabajo en equipo, confianza, comunicacion asertiva, afectiva y efectiva,
también se dialogd sobre la importancia de lo que nos merecemos y del amor propio, con el
fin de darnos prioridad en todo momento”. Verénica Estrada, Cl Gotas de Amor 3.

“Fue muy maravillosa se lograron conectar como yo queria y dijeron que queria mas
actividades”. Yudy Tatiana Escobar., Cl Dulce Corazén 1.

Anexo
United Way/octubre/componente técnico/La Vuelta al Mundo/Conecta

¢ Continente (mddulo) Imagina: Cuatro dias presenciales con 2 grupos.

Orientado al pensamiento Artistico y Experimental: Esta &rea brinda herramientas para que,
desde un modelo de pensamiento artistico y experimental, los agentes educativos abran su
mente y desarrollen su potencial creativo para cocrear estrategias innovadoras en su dia a
dia. Las competencias desarrolladas incluyen:

— Creatividad

— Estrategias artisticas y ludicas

Los grupos 1,2,3y 4 vivieron la experiencia en las siguientes fechas:

Tabla 5 Continente Imagina

Grupo | Fechas formacion | Profesional experto Fechas de laréplica en
presencial sedes
ly?2 Octubre 29, 30,31y | Elisa Pelaez y | Noviembre 5 al 26
1 de noviembre Santiago Gutiérrez
3y4 5 6, 7y 8 de Elisa Pelaez y | Noviembre 9 al 26
noviembre Santiago Gutiérrez

La asistencia en este modulo en los grupos 1y 2 se vio afectada por diferentes dinamicas
personales y laborales de los agentes educativos. En el grupo 1 faltaron tres personas durante
toda la semana, con una de ellas fue posible establecer contacto telefénico ni via whatsapp;
mientras que la otra manifesté que debia entregar informes en su sede de atencién. Otras
personas tuvieron una o dos inasistencias y en su momento manifestaron que solo les habian
dado permiso para participar durante dos dias y no los cuatro.
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Grafico 9 Modulo Imagina
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En el grupo 2; dos personas estuvieron ausentes mas de 3 dias, una de ellas se encontraba
incapacitada y presentd el documento que soportaba lo dicho, mientras que la otra agente
educativa estuvo ausente tres dias. Los dos coordinadores integrales que en el mdodulo
conecta se ausentaron, en este Ultimo tampoco estuvieron presentes.

La asistencia en este moddulo en los grupos 3 y 4 fue representativa con 64 agentes
educativos; en el grupo 3 faltaron tres beneficiarios y en el 4 también tres personas. Tres de
estas personas cambiaron de empleo en octubre y esto limitaba la posibilidad de asistir a los
encuentros. Las otras tres presentan novedades como incapacidad y dificultades para asistir
por los tiempos que les asignan en las sedes de atencion

Todos estos casos fueron reportados a la UAE Buen Comienzo para buscar la forma de
contactarlos y conversar sobre los compromisos adquiridos al matricularse de voluntariamente
en este programa. Para terminar, dos agentes educativas mas cambiaron de empleo y estan
fuera de Buen Comienzo, lo que implico tener que abandonar el proceso formativo en el que
estaban.

La réplica de este mddulo se realizé entre el 5y 26 de noviembre, donde se presentaron
diferentes novedades por las fechas de cierre de afio en las sedes de atencién. Fue el
continente en el qgue mas inconvenientes tuvieron los agentes educativos para dinamizar
experiencias con sus compafieros, sumando los tiempos cortos de ejecucion. A continuacion
se detallan la cantidad de participantes que incumplieron con el compromiso y las novedades
expresadas.
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Tabla 12 Personas que no realizaron la réplica

Teniendo en cuenta las personas que se habian retirado al
finalizar el proceso (6 en total), se indagé en algunos
participantes y, en su mayoria, manifiestan que, entre los
motivos para no cumplir con este requisito se encuentran:

e Incapacidades médicas superiores a la fecha de

IMAGINA 84 entrega del ejercicio de réplica.

e Poco tiempo para realizar las actividades (tiempo entre
la finalizacién del continente y la fecha limite).

¢ No contar con los espacios (tiempo) en el jardin o centro
infantil para realizar las actividades de réplica.

e Cierre de procesos en el jardin o centro infantil, lo que
dificulta el cumplimiento de este requisito.

Evento de cierre: El evento de cierre de La Vuelta al Mundo se realiz6 el 2 de diciembre del
presente afio, se contd con la asistencia de 118 personas, de las cuéles 100 registraron la
asistencia correctamente.

Anexo
United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/La Vuelta al Mundo/Imagina

Grafico 10 Evento de cierre La Vuelta al Mundo

Informacion del Evento

e Fecha, horay lugar exactos: Parque Biblioteca San Javier José Luis Arroyabe, Auditorio
principal

e Direccién: Cl. 42C #95 - 50, Campo Alegre, La América, Medellin

¢ Duracion estimada del evento: 2 horas

e Publico asistente: 140 Agentes educativos de Buen Comienzo beneficiarios de La Vuelta
al Mundo en modalidad presencial.

e Objetivo principal del evento: Resaltar los logros de los agentes educativos que
participaron en "La Vuelta al Mundo", modalidad presencial, celebrando su éxito y
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dedicacion a lo largo del proceso, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia
entre los participantes.

Agenda del Evento

Saludo y objetivo

- Inicia Mobnica Ospina — lider del Ecosistema de Primera Infancia de la Fundacién
United Way Colombia, agradeciendo a los asistentes por la participaciéon y definiendo
el objetivo del evento y la agenda del dia. 5 minutos

- Continta Marcela Marin — Lider regional noroccidente de la Fundacion United Way
Colombia. Palabras de agradecimiento y resaltando la importancia del desarrollo
socioemocional en los agentes educativos que acompaifan la primera infancia. 5
minutos.

- Palabras de Diana Carmona — directora de Buen Comienzo

Charla inspiradora de la experta Natalia Zarama con el objetivo de inspirar a los agentes
educativos a reflexionar sobre su identidad y propdsito, ayudandoles a reconectar con su
esencia personal y profesional. A través de dinamicas interactivas y relatos
motivacionales, se busca que cada participante identifique sus fortalezas y valores, y se
proyecte hacia el futuro con claridad y confianza. La charla fomentard un espacio de
autoexploracién y empoderamiento, donde los agentes educativos puedan visualizar sus
metas y el impacto positivo que pueden generar en sus comunidades y en la vida de los
nifos y nifias. 40 minutos.

Experiencia interactiva el mapa de los suefios a cargo de Claudia Nayibe Sanchez,
disefiadora de experiencias Kiwi. El objetivo de la actividad del Mapa de los Suefios es
permitir que los agentes educativos visualicen sus aspiraciones y metas para el proximo
afio y mas alla. A través de la creacion de un mapa visual, los participantes podran articular
sus suefios, deseos y objetivos en diferentes areas de su vida, como el ambito
sentimental, profesional y familiar. Esta actividad fomentara la reflexion sobre lo que
realmente valoran y desean lograr, y servirh como una herramienta motivacional que les
recuerde sus propésitos y les ayude a enfocarse en el camino hacia su realizacion. 15
minutos.

Mdsica en vivo para conectar a cargo de una cantante de muasica pop y romantica, se
eligieron las canciones con un propoésito de crecimiento personal, amor propio y
autocuidado de los agentes educativos. 40 minutos.

Palabras de la participante Johana Moncada quien contara como esta experiencia ha
impactado su vida. 5 minutos.

Cada agente educativo recibié un souvenir que constd de un planeador, un lapicero y
refrigerio.

Anexo

United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/La Vuelta al Mundo/evento de cierre
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3.3 Implementaciéon de herramientas pedagdégicas y ludicas - Solucién educativa Nube
9 - Kiwi.

La Solucion Educativa Kiwi es una herramientas pedagdgica y ladica. Con la mediacién de
los agentes educativos, se promueve en las nifias y los nifios la gestibn de sus emociones
con una metodologia divertida y experiencial. El objetivo de la estrategia Kiwi esta orientado
al aprendizaje socioemocional, donde los nifios y las nifias aprenden a nombrar, comprender
y gestionar 8 emociones basicas desde la primera infancia hasta el primer grado.

Meta beneficiarios:
- 62 agentes educativos de 31 sedes Buen Comienzo
- 465 nifios y nifias.

Beneficiarios participantes actualmente:
- 71 agentes educativos y 31 sedes de atencion
- 672 nifios y nifias

Sedes focalizadas
En el siguiente grafico es posible evidenciar los lugares en los que la solucion educativa Kiwi

esta beneficiando a nifios, niflas y agentes educativas, mediante estrategias
socioemocionales para la primera infancia.

i Fundacion ;
s e F\O, FEMSA ‘ B o Comienzo

Alcaldia de Medellin
Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




United
Way

= ; Fundacion ‘
(] Colombia” F\O, FEMSA Ren Comienzo

Grafico 11 Sedes focalizadas Kiwi
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Tabla 13 Sedes beneficiarias Kiwi

Entidad operadora del servicio Modalidad Nombre de la sede

Coomei - Cooperativa Multiactiva
Para la Educacion Integral

Centro Infantil | Cl Coomei Gotas De Amor 2

Cl Ximena Rico Llano Semillas

Ximena Rico Llano - Fundacion Centro Infantil De Amor
. . ., . | Cl Ximena Rico Llano Suefos
Ximena Rico Llano - Fundacién Centro Infantil Compartidos

Hogares Bambi - Fundacion Ayuda a Centro Infantil | ClI Loreto - Ci La Milagrosa

la Infancia

Ximena Rico Llano - Fundacién Centro Infantil | ClI Suefios Maravillosos
Jesis Amigo -  Corporacion . .

Educativa y Cultural Centro Infantil | Cl Héctor Abad

Fe y Alegria Regional Antioquia Centro Infantil | ClI Cri Cri

Corlatina Centro Infantil | ClI Almalegre Crist6bal

-
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Entidad operadora del servicio

Modalidad

Nombre de |la sede

Presencw}’ Colombo  Suiza - Centro Infantil | CI Estrellitas Con Futuro
Corporacion

Corlatina Centro Infantil | Cl Las Margaritas

Hermanas Misioneras de la Centro Infantil Cl Hermanas Misioneras San
Comunidad Cristiana Pablo

Corlatina Centro Infantil | Cl La Aurora

Sery Hacer - Corporacion Educativa

Centro Infantil

Cl Ser y Hacer Carpinelo

PAN - Comité Privado De Asistencia
A La Nifez

Centro Infantil

Cl PAN Aures

Red Comunitaria - Corporacién de
Desarrollo Humano y Social

Centro Infantil

Cl Exploradores de

Campo Valdés

Suefios

Vision de las Américas - Institucion
Universitaria

Centro Infantil

ClI Camino De Colores

Abrazar - Corporacion

Centro Infantil

Cl Mi Casa Azul

Carla Cristina - Fundacion

Educadora Infantil

Centro Infantil

Cl Santa Maria Madre

Creando Futuro - Corporacién

Centro Infantil

Cl La Magia de Aprender

Guayaquil - Fundacién para la

Promocion Humana

Centro Infantil

Cl Guayaquil Luz de Oriente

Viviendo Juntos - Corporacion

Centro Infantil

Cl Luz de Oriente

Latina - Corporacion

Centro Infantil

ClI Corlatina Brisas De Robledo

Positivos por La vida - Fundacion

Centro Infantil

Cl Caicedo

Comfenalco - Caja de

Compensacion Familiar

Centro Infantil

Cl El Vergel

Latina - Corporacion

Centro Infantil

Cl Cor Latina La Divisa

Carla Cristina - Fundacion

Educadora Infantil

Jardin Infantil

JI BC Montecarlo

Comfama - Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia

Jardin Infantil

JI BC Comuna Trece

Pan - Comité Privado de Asistencia
a la Ninez

Jardin Infantil

JI BC Belén Altavista

Comfama - Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia

Jardin Infantil

JI BC Castilla Pedregal

Fan - Fundacion de Atencién a la
Nifiez

Jardin Infantil

JI BC Uva llusiéon Verde

Las Golondrinas - Fundaciéon

Jardin Infantil

JI BC Carpinelo

Anexo

United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Kiwi
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Acciones desarrolladas

Actividad contractual: entrega de 2 kits Kiwi a cada una de las 31 sedes focalizadas.

En octubre se realiz6 entrega de 2 kits kiwi por cada una de las sedes de atencién. La entrega
se dio en el marco de la segunda transferencia llamada “el cerebro emocional”. Las evidencias
de la entrega fueron anexadas en el primer informe, que tuvo corte al 30 de septiembre del
presente afio.

Actividad contractual: 3 experiencias/encuentros grupales y presenciales de transferencia
de la estrategia Kiwi a agentes educativos.

En noviembre se realizé una transferencia grupal con los agentes educativos focalizados de
7 sedes, con quiénes se trabaja un enfoque diferencial seguin las necesidades identificadas,
con ellas se generd un encuentro que se enfocd en reconocimiento de la gestion emocional y
el valor que tiene en la vida cotidiana de las personas, esto fue por medio de un picnic a
solicitud de las participantes, quiénes deseaban conectar con la naturaleza. La transferencia
de las otras 24 sedes se realiz6 el 7 de noviembre donde se abordaron conceptos importantes
para la gestiébn emocional por medio de estrategias interactivas y emocionantes para las
participantes.

Tabla 14 Transferencias Kiwi

Convo | Partici

Experiencia Objetivo y participantes Fecha cados | pantes

Experiencia | Reconocer el origen de las

Grupal: emociones y los aspectos biologicos
Reconociendo | que se involucran en la gestidon de
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la gestion estas en los primeros afos de
emaocional desarrollo.
Numero de sedes que participan: 7
Conocer la estrategia kiwi y su
S material, para explorar su contenido
Experiencia . P
Grupal: y descubrir como ponerlo en practica
, con los nifos y
Aprendamos o . 5de
nifas. acompafandolos en el . 50 42
Acerca de las L 9 septiembre
. reconocimiento y gestion de sus
Emociones :
L emociones
con Kiwi
Numero de sedes participantes: 24
Identificar los elementos de
. desarrollo del cerebro que
Experiencia . . L
_ intervienen en el aprendizaje
Grupal: . . - 27 de
socioemocional, lo que les permitira : 50 33
Nuestro : . . septiembre
gestionar sus propias emociones.
cerebro
emocional Numero de sedes participantes: 24
Propiciar escenarios de creacién de
Experiencia soluciones educativas para la
Grupal: primera 8 de
Cocreemos infancia en el &mbito de la gestion octubre 21 16
experiencias emocional
con Kiwi
Numero de sedes que participan: 7
Crear espacios de expresion,
reflexion y conexion con el mundo
Transferencia | emocional a través de experiencias 7 de
Imaginando practicas y experimentales que . 50 34
2 LR noviembre
con Kiwi favorezcan la interiorizacion de los
conceptos necesarios para la gestion
emocional
Facilitar un espacio de reflexién y
conexién emocional en el que las
. agentes educativas puedan recopilar
Transferencia L L g
X y sintetizar aprendizajes adquiridos
Reconociendo o I 15 de
. | durante la experiencia de los "Kiwi ; 21 8
la gestion . . ) noviembre
. emocionales"”, promoviendo el
emocional

autoconocimiento y el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales.
Numero de sedes que participan: 7
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Grafico 12 Transferencias aprendamos de las emociones con Kiwi

| G "\ . 2 A ‘/“
Nota: Esta experiencia tenia como objetivo conocer la estrategia kiwi y su material, para explorar su
contenido y descubrir cdmo ponerlo en practica con los nifios y nifias. acompafiandolos en el
reconocimiento y gestién de sus emociones

Anexo

United Way/septiembre/componente técnico/Kiwi/transferencias
United Way/octubre/componente técnico/Kiwi/transferencias
United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Kiwi/transferencias

Actividad contractual: 3 experiencias/encuentros de acompafiamiento y mentoria en cada
sede con agentes educativos, cuidadores, nifios y nifias.

En octubre se realizé un acompafiamiento y mentoria en cada una de las sedes focalizadas.
Los temas variaron de acuerdo a los conocimientos previos que tenian los agentes educativos
y las necesidades de los nifios y nifias. Para 7 sedes se abord6 la gestion de emociones como
la rabia y el desagrado en los nifios y nifias. Para las otras 24 sedes el foco de la mentoria
estuvo en generar mayor apropiacion de la estrategia, exploracién del material e identificar el
potencial que tiene para trabajarlo con los nifios y las nifias, asi como el enriquecimiento de
ambientes de aprendizaje con el kit kiwi.

Tabla 15 Acomparfiamientos Kiwi

Sigla RAM: ruta de acompafiamiento y mentoria

L L - Convo Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha - pantes
Conocer la estrategia kiwi y su
RAM: materia_ll, para explprar su
Sintiendo  en contenido y descubrir como 5 al 13 de S0 agentes | 42 agentes
: ponerlo en practica con los . educativos | educativos
mi cuerpo la | . o oyt septiembre
emocion ninos y ninas. _ac_ompanandol_qs 417 nifiosy | 417 nifiosy
en el reconocimiento y gestion i~ i~
de sus emociones ninas ninas
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Numero de sedes participantes:
24

RAM:
Aplicando
aprendiendo

y

de las

emociones.

Desarrollar  habilidades de
gestion emocional en nifios y
nifias y sus

familias y agentes educativos a
través de actividades
interactivas y

creativas que promuevan el
reconocimiento, la expresion y
la

regulacion de las emociones,
fortaleciendo al mismo tiempo la
comunicacion emocional y los
vinculos familiares

Numero de sedes participantes:
7

Del 23 al
30 de
septiembre
de

21 agentes
educativas

21 agentes
educativas

225 nifios y
nifias

225 nifios y
nifas

RAM:
Cocreando

nuestro rincon

de la calma

Reconocer el material de la
estrategia socioemocional Kiwi,
explorando su contenido e
identificando las diversas
formas y estrategias para
implementarlo con los nifios y
nifias, con el fin de
acompanarlos en el
reconocimiento y gestién de
cada una de sus emociones.

Numero de sedes participantes:
24

1 al 29 de
octubre

50 agentes
educativos

26 agentes
educativos

417 nifiosy
nifias

417 nifiosy
nifas

RAM:
Congelando
mi emocioén

facilitar a los nifios y nifias el
reconocimiento y la gestion de
sus emociones, promoviendo
habilidades que les permitan
evitar reacciones impulsivas. A
través de actividades ludicas y
creativas, los participantes
aprenderan a identificar sus
emociones, comprender su
origen y desarrollar estrategias
para manejarlas de manera
efectiva

Numero de sedes participantes:
7

Del 17 al
29 de
octubre

21 agentes
educativas

21 agentes
educativas

417 nifios y
nifias

417 nifiosy
nifas

RAM:

inspirémonos

Crear espacios de expresion,
construccion y experimentacion

50 agentes
educativos

24 agentes
educativos
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para cocrear
con Kiwi

con el mundo emocional a
través de experiencias practicas
y experimentales que
favorezcan la interiorizacion de
acciones necesarias para la
gestion emocional.

Numero de sedes participantes:
24

Del 12 al
28 de
noviembre

417 nifios y
nifias

417 nifios y
nifias

RAM:
Reconociendo
y celebrando
mis
emociones

Celebrar el proceso de
aprendizaje emocional de los
ninos mediante la estrategia
Kiwi, reconociendo su
capacidad para identificar,
comprender y

gestionar sus emociones, Yy
fomentando su confianza en el
manejo de situaciones
emocionales en su vida
cotidiana.

Numero de sedes participantes:
7

Del 19 al
21 de
noviembre

21 agentes
educativas

13 agentes
educativas

224 nifios y
nifias

224 nifios y
nifias

Grafico 13 RAM Congelando mi emocién

Anexo

Nota: Experiencia RAM Congelando mi emocién con los
Verde

United Way/septiembre/componente técnico/Kiwi/acompafiamientos
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United Way/octubre/componente técnico/Kiwi/acompafiamientos
United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Kiwi/acompafiamientos

Actividad contractual: Comparativo de la linea base y linea de salida de la perfilacion de
competencias socioemocionales de los agentes educativos participantes en el programa.

Se aplicara un instrumento de competencias socioemocionales al inicio y al final del
proceso para identificar cambios que pudieron haberse generado en éstas y se realizara
un evento de cierre y certificacién de los participantes.

instrumento de habilidades socioemocionales — Agentes educativas

Las Competencias Socioemocionales son entendidas como las habilidades que una persona
puede tener para comprender, expresar y manejar sus propias emociones, asi como para
relacionarse e interactuar con su entorno y los demas. En el contexto educativo se reconoce
cada vez mas su importancia debido a que su desarrollo promueve el crecimiento personal
saludable y primordialmente la convivencia armoniosa. En esencia, las Competencias
Socioemocionales son fundamentales para el bienestar personal y social, ya que influye en la
forma en que las personas se relacionan consigo mismas y los demas, considerando ello clave
para el alcance exitoso de logros académicos, relaciones interpersonales, trabajo en equipo y
liderazgo. En efecto, se establece el presente instrumento que identifica y evalla dichas
habilidades en agentes las educativas quienes, desde su adquisiciébn de conocimientos y
practicas socioemocionales, impactan a sus estudiantes a cargo.

Objetivo

Valorar el desarrollo de las competencias socioemaocionales en los agentes educativos
participantes en la estrategia, mediante la aplicacién de un instrumento de medicién interno
de la Fundacién United Way Colombia; al inicio y al final del proceso, evidenciando la
incidencia de la solucién educativa La Vuelta al Mundo a través de los cambios generados
durante la intervencion.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion, segmentados partir cuatro (4)
Dimensiones principales que se pueden rastrear en el contexto educativo:

Autorregulacion/Autoconocimiento, Comunicacion Asertiva, Creatividad y Pensamiento
Critico. Su interpretacion se evidencia de las siguientes dos maneras:

* Cada persona evaluada recibe un puntaje que refleja su nivel de desarrollo en estas
dimensiones, los cuales se presentan en una escala de 0 a 1, donde los valores mas
cercanos a uno (1) indican un alto nivel de desarrollo en la competencia correspondiente.

* Ademas de los puntajes, los resultados se desglosan para cada pregunta, mostrando el
United Way F Fundacion ‘ g
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porcentaje de agentes educativos segun su respuesta. Esta informacion revela la afinidad
de los participantes con los diferentes aspectos de cada competencia evaluada, donde
ademds se encontraran destacadas con un asterisco (*) las preguntas de interpretacion
Inversa.

El proceso de comunicacion inicial y contacto con las agentes educativas se realiza a través
de un grupo de WhatsApp creado para la estrategia. Es a través de este, que se comparte
con ellas, el formulario de competencias socioemocionales. El cual permitié que ellas
pudieran conectar con el proceso de autoconocimiento socioemocional.

A. Autoconocimiento/ Autorregulacién

La dimensién hace referencia a la capacidad de una persona para comprender y tener
conciencia en si misma, y en la gestidbn activa de las respuestas emocionales y
comportamentales. Desde el autoconocimiento hay un enfoque por el proceso de adquirir
informaciéon y conocimiento sobre sus propias emociones, pensamientos, valores,
motivaciones, creencias y personalidad. Y, desde la autorregulacién, se involucra la toma de
medidas para regular las emociones y el comportamiento de manera que sean apropiados y
adaptativos

Linea de Entrada 2024 Linea de Salida 2024
Autorregulacion/Autoconocimiento Autorregulacién/Autoconocimiento

0.78 0.81

El grafico anterior expone el resultado comparativo global de la linea de entrada a la
izquierda con un puntaje de 0,78 y a la derecha la salida con 0,81 en una escala de 0 a 1.
Es necesario definir cada pregunta con sus resultados que tienen la siguiente escala de
valoracion:

De acuerdo @ En desacuerdo @Neutral @ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuerdo

A continuacion, se detallaran las preguntas abordadas en el instrumento con los
resultados arrojados; asi como el respectivo analisis.
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Autorregulacién/Autoconocimiento Entrada

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

167%
e — ]
Comprendo las jones que estoy Pued alosdemascomome  Reconozco la diferencia entre sentirme
sintiendo siento -enojado, triste o estresado.

@ 1. Totaimente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral ® 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

*“Me parece normal que cuando se me “Presento dificultad para escuchar a los Los demds suelen entender mis
acaba la paciencia me vuelvo ofensiva(o)  demas he interrumpo cor i i

Autorregulacion/Autoconocimiento- Salida

® 2.Endesacuerdo @ 3. Neutral @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

375%
58.8%

7,1%
7% 125%

Comprendo |as emociones que estoy Puedo expresarles a los demas como me Reconozco |a diferencia entre sentirme
sintiendo sienfo enojado, triste o estresado.
®2En @3. Neutral @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

*Me parece normal que cuando se me *Presento dificultad para escuchar a los
acaba la paciencia me vuelvo ofensiva(o) demds he interrumpo constantemente.

235%

50%

Los demés suelen entender mis
emociones cuando intento explicarlas

En los resultados, se puede observar que, existe en las agentes educativas, mayor
profundidad en la comprension, esto dado que, el proceso que llevo a la linea de salida
podria haber generado una reflexion mas profunda sobre las emociones, lo que podria
haber generado que algunos participantes se muestren cautelosos al afirmar que las
comprenden totalmente. Hablamos entonces de que las agentes educativas crearon mayor
conciencia de la complejidad emocional, o que les permite avanzar en el proceso, de
identificacion de estas. Los efectos de la intervencion y trabajo desarrollado con la
estrategia socioemocional Kiwi, influye de manera positiva en cuanto a la percepcion y
comprension de sus propias emociones, Esto sugiere que, en el proceso en el que las
agentes educativas participaron tuvo un impacto positivo en su desarrollo emocional. Es
importante mencionar que, los resultados indican que las agentes han experimentado un
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aumento en su confianza para expresar sus emociones a los demas. Este cambio positivo
puede atribuirse a diversos factores, como la creacion de un ambiente seguro, la adquisicién
de nuevas herramientas o simplemente una mayor conciencia sobre la importancia de la
comunicacion emocional.

En estos resultados, se puede concluir que, los agentes educativos, poseen mayor
confianza a la hora de manifestar todo aquello, que en la linea de entrada no se sentian en
la confianza de comunicar. Lo que sugiere que ellas y ellos, han tenido espacios de
expresion, que les permite con libertad, hablar de como se sienten. Esto impacta
positivamente su proceso de ensefianza, dado que, al abrirse al conocimiento de sus
emociones, puede permitir que sus nifios y nifias se sientan en la confianza de vivirlas de
manera espontanea, acompafnando desde el respeto, la escucha intencionada, y el amor.

B. Comunicacion asertiva

La dimension hace referencia a la habilidad de comunicarse de manera efectiva,
expresando opiniones y deseos, estableciendo limites y resolviendo conflictos de manera
constructiva, mientras se muestra consideracion hacia los sentimientos y perspectivas de
los demas. Alli se distinguen caracteristicas como la claridad, el respeto, la honestidad, la
expresion de emaociones, el establecimiento de limites y la escucha activa.

Linea de Entrada 2024 Linea de Salida 2024
Comunicacién Asertiva Comunicacion Asertiva

0.82 0.83
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Comunicacion asertiva — Entrada

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral ¢ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

£ 60,9%
4% .

Eem T e

Contarle a alguien gue me ha ido muy Puedo decirle a alguien que me cae bien Suelo pedir perdén cuando cometo
bien es algo que se me facilita equivocaciones con otras personas

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral (4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

37.5% N7%
60,6%
e 33.3% 29,2%
3%

Cuando me siento confundidalo), Mo tengo problema en decifle a  Puedo discutir sin problema con  Puede discutir sin problema con
suelo pedir gue me aclaren las los demas cuando algo me quien critica mi comportamiento ‘quien critica mi trabajo
CO53s molesta
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Comunicacion asertiva- Salida

1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @ 3. Neutral 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

BT o

Contarle a alguien gue me ha ido muy Puedo decirle a alguien que me cae bien Suelo pedir perddn cuando cometo
bien es algo que se me facilita equivocaciones con ofras personas

6.7%

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerde @3. Neutral @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

- “ -

31,3% 31,3%

6.3%
6.3% 6,3% 6.3%

Cuando me siento confundida(o), Mo tengo problema en decirliea  Puedo discutir sin problema con  Puedo discutir sin problema con
suelo pedir gue me aclaren las los deméas cuando algo me guien critica mi comportamiento quien critica mi trabajo
cosas molesta

Segln lo observado en estas graficas, se puede concluir que, las agentes educativas,
tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre cada una de las preguntas y respuesta sobre el
tema, haciéndolas mas conscientes y sensibles frente a sus sentimientos. También se puede
inferir que, los cambios en los porcentajes, se debe a un proceso evolutivo de la conciencia,
lo que permite que sus respuestas sean mas honestas y claras. Por otro lado, algunas
variaciones presentadas en la gréafica sugieren que, a medida que avanzaron en la encuesta,
algunos participantes podrian haber experimentado una mayor reflexion o introspeccion
sobre sus habilidades sociales o0 su disposicion a expresar sus sentimientos. A su vez, se
infiere que, aunque la mayoria de las personas se sienten comodas expresando sus
simpatias, existe una cierta complejidad en esta habilidad. Los cambios observados entre la
Linea de Entrada y la Linea de Salida podrian estar influenciados por factores como la
percepcion del otro o la consideracion de las consecuencias sociales. Al realizar un analisis
mas detallado, podriamos obtener una comprensién mas completa de los factores que
influyen en la capacidad y disposicién de las personas a buscar informacién cuando estan
confundidos, para finalizar podemos decir que segun los resultados, la mayoria de los
agentes educativos valoran la importancia de buscar claridad cuando es necesaria y es esta
capacidad una habilidad social importante que puede contribuir a una mejor
comunicacion y comprension, no solo con su entorno social, sino también en su entorno
laboral, creando redes de comunicacién respetuosa y asertiva, con los nifios , nifias, familias
y con sus pares.
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A. Creatividad

La dimension se refiere a la capacidad al momento de generar ideas novedosas, originales
y, en este caso, para abordar situaciones y desafios de manera ingeniosa en la practica
pedagdgica. Implica la habilidad de pensar de manera no convencional y combinar ideas

de manera Unica.

Linea de Entrada 2024 Linea de Salida 2024
Creatividad Creatividad

‘ 084 , ‘ 0.89

Creatividad- Entrada

@3 Neutral @ 4 De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

-

28,0%
L o1% ——
Cuando no logro resolver un problema Me siento seguro proponiendo nuevas Tengo facilidad para imaginarme nuevas
usualmente persevero hasta encontrar ideas posibilidades

una solucion posible

@ 3.Neutral 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

-

gl —— 8.0%
Antes de solucionar un problema  Logro identificar problematicasa  Me parece (itil lograr encontrar Puedo encontrar varias
exploro a profundidad sus mi alrededor que deben ser alternativas de solucion a soluciones a un problema
causas solucionadas diferentes probleméticas
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Creatividad — Salida

@ 3. Neutral © 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

-

14.3% 2 s ]

Cuando no logro resolver un problema Me siento seguro proponiendo nuevas Tengo facilidad para imaginarme nuevas
usualmente persevero hasta encontrar ideas posibilidades
una solucion posible

@ 3. Neutral ¢ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

- -

Antes de solucionar un problema  Logro identificar problematicasa  Me parece Gtil lograr encontrar Puedo encondrar varias
exploro a profundidad sus mi alrededor que deben ser alternativas de solucion a soluciones a un problema
causas solucionadas diferentes problematicas

Los resultados en esta grafica demuestran que, han existido algunas variaciones en la
manera en que los agentes educativos perciben su rol como creativas o0 como entienden el
término. esto podria deberse a que ellas y ellos, desarrollaron una mayor comprension de lo
que implica ser creativo, y como esto les permite explorar mas alla de solo el hacer. A su vez,
esto les permite conocer cOmo lograr mayor perseverancia a frente a un desafio que se
presente.

Es importante mencionar que, las diferencias entre las dos lineas son relativamente
pequefias. Esto indica que, en términos generales, el sentimiento de seguridad al proponer
nuevas ideas se mantuvo bastante estable a lo largo del tiempo o de la aplicacién de la
estrategia, donde las y los agentes educativos, se sienten en la capacidad de proponer ideas,
de crear, de imaginar nuevas posibilidades, aunque de manera un poco mas matizada y
menos polarizada. Otro aspecto importante en este analisis es que, Tanto en la Linea de
Entrada como en la Linea de Salida, una gran mayoria de los participantes (alrededor del
83%) se mostré de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmacién de explorar a fondo
las causas de un problema antes de solucionarlo. Esto indica una tendencia generalizada a
realizar un analisis profundo antes de tomar medidas correctivas, lo que evidencia que las y
los agentes educativos, desarrollan una mayor capacidad analitica, lo que les permite crear
entornos reflexivos que contribuyen a mejorar las posibilidades de construir estrategias, qué
impacten su practica laboral, generando asi en los nifios y las nifias un impacto positivo a
nivel cognitivo, presentandoles nuevas formas de hacer y acompafar de manera propositiva
los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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B. Pensamiento critico

La dimensién se refiere a la capacidad de interpretar, analizar, evaluar, hacer inferencias,
explicar y clarificar significados. Est4 basado en el razonamiento l6gico, la capacidad de
trabajar conceptos, la conciencia de las perspectivas y puntos de vista propios y ajenos, y
el pensamiento sistémico. El pensamiento critico se aplica en la planificacion y ejecucion
de actividades, educativas, la toma de decisiones relacionadas con el bienestar y el

desarrollo.
Linea de Entrada 2024 Linea de Salida 2024
Pensamiento Critico Pensamiento Critico

‘ 0.59 ‘ 056

Pensamiento critico- Entrada

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

11'5%
381%

462%

143% 190%

11,5%
*Mi propia objetividad puede estar baje la Soy consciente de los prejuicios que Usualmente cuestiono mis opiniones
influencia de ciertos prejuicios tengo. frente a distintos temas

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral (0 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

174%
- N

292%

83%
125%

*Hay libros cuyos datos debo aceptar sin *Usualmente confio que la informacion Hay personas cuyas opiniones no suelo
cuestionarios que recibo en [as noticias es la verdad de cuestionar
lo que ocurrid
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Pensamiento critico- Salida

2. En desacuerdo @ 3. Neutral 4. De acuerdo @5. Totalmente de acuerdo

308%
231% RLE

*Mi propia objetividad puede estar bajo la Soy consciente de los prejuicios que Usualmente cuestiono mis opiniones
influencia de ciertos prejuicios. tengo. frente a distintos temas

@ 1. Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @3. Neutral 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

BN ECEE

18,8% 37.5%
200%
22 v T

“*Hay libros cuyos datos debo aceptar sin *Usualmente confio que la informacion Hay personas cuyas opiniones no suelo
cuestionarios que recibo en las noticias es la verdad de cuestionar
lo que ocurrid

En este analisis podemos concluir que, existe una leve variaciéon en la distribuciéon de
respuestas entre las dos lineas, pero no hay un cambio drastico o significativo en la opinion
general. La mayoria de los agentes educativos, tanto al inicio como al final, estan de acuerdo
o totalmente de acuerdo con la afirmacion de que sus juicios pueden estar influenciados por
prejuicios, esto se debe a que, podrian haberse vuelto méas conscientes de los
mecanismaos cognitivos que estan inmersos en los prejuicios y como estos pueden influir en
sus juicios. Por otro lado, estos cambios sugieren que la intervencion tuvo un impacto
positivo en la disposicién de los participantes a cuestionar sus opiniones. Es posible que
la experiencia haya: Fomentado el pensamiento critico, dado que la estrategia utilizada
podria haber proporcionado herramientas o perspectivas que incentivaron a los y las
agentes educativas a analizar sus creencias de manera mas profunda, a su vez, reducido la
rigidez cognitiva al cuestionar sus opiniones podrian estar mostrando una mayor apertura
mental y una menor tendencia a aferrarse a creencias preconcebidas y Aumentado la
autoconciencia permitiendo que las y los agentes educativos fueran mas conscientes de sus
propios sesgos cognitivos y de la importancia de evaluar sus opiniones de manera objetiva.
Es importante mencionar que, se evidencia un mayor cuestionamiento a lo que se lee o se
escucha, lo que permite observar una evolucion importante en el analisis de los que se
observa o se lee, generando de esta manera un enfoque de critica, propio de quien analiza
toda aquella informacion que pueda llegar a consumir.
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Estos resultados generan que se tengan agentes educativos con mayor percepcion de la
realidad de su entorno, un agente educativo con pensamiento critico es capaz de analizar
diferentes enfoques metodoldgicos, evaluar la eficacia de las estrategias utilizadas vy
adaptar su acompafiamiento y ensefianza a las necesidades individuales de cada nifio y
nifia. Esto le permite tomar decisiones mas informadas y efectivas en dentro de su sala de
desarrollo. Lo que genera amplias posibilidades no solo para él, sino para quienes tiene a
su cargo, puesto que el pensamiento critico no solo implica evaluar informacion, sino
también generar nuevas ideas y soluciones.

Conclusiones generales

A partir de la observacién detallada de los analisis y su respectiva interpretacion, se puede
llegar a las siguientes conclusiones

Incremento en la autoconciencia y reflexion emocional: El analisis revela que las agentes
educativas han desarrollado una mayor conciencia de la complejidad emocional, lo que les ha
permitido avanzar en la identificacion, comprension y expresion de sus emociones. Este
progreso esta vinculado al impacto positivo de la estrategia socioemocional Kiwi, que ha
permitido crear espacios seguros y herramientas que fomentan la introspeccion y
comunicacion emocional. Esta evolucidon no solo mejora su bienestar personal, sino que
también influye directamente en su capacidad para generar un ambiente emocionalmente
seguro y respetuoso para los nifios y nifias a su cuidado.

Fomento de habilidades sociales y pensamiento critico: La intervencién ha generado un
cambio positivo en la disposicion de las agentes educativas para analizar sus propios
prejuicios, reflexionar sobre sus creencias y considerar las causas profundas de los problemas
antes de actuar. Esto evidencia un desarrollo en el pensamiento critico, reduciendo los sesgos
cognitivos y aumentando la apertura mental. Estas habilidades no solo benefician la
comunicacion respetuosa y asertiva con sus compareros, compafieras y familias, sino que
también mejoran su capacidad para adaptar estrategias pedagdgicas y construir entornos de
aprendizaje mas reflexivos y enriquecedores para sus nifios y nifias.

Desarrollo de creatividad y perseverancia en el rol educativo: Se observa que las agentes
educativas han evolucionado en su comprension sobre lo que implica ser creativas,
destacando la importancia de la exploracién, andlisis y generacion de ideas novedosas.
Aunque los cambios en este aspecto no son drasticos, se mantienen niveles altos de
disposicién a proponer y explorar nuevas ideas. Esta capacidad, junto con un mayor enfoque
en el andlisis profundo, fortalece su practica laboral, permitiéndoles enfrentar desafios
con mayor perseverancia y creatividad, o que las impacta positivamente a ellas como
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agentes de cambio, y a su vez, el desarrollo cognitivo y emocional de los nifios y nifias.

Estas conclusiones destacan el impacto transformador de la estrategia socioemocional Kiwi
en la formacion y practica educativa de las agentes educativas, consolidando una vision
integral que conecta habilidades emocionales, sociales y pedagogicas.

Recomendaciones

Implementar un programa continuo de desarrollo socioemocional. Disefar talleres
regulares que profundicen en la gestién emocional, fomenten la introspeccién y brinden
herramientas para el manejo del estrés y las emociones en situaciones educativas.
Estableciendo espacios de didlogo y comunicacién grupal, donde las agentes educativas
puedan compartir sus experiencias emocionales en un ambiente seguro, fortaleciendo el
sentido de comunidad y apoyo mutuo.

Disefiar estrategias que fortalezcan habilidades como la escucha activa, la empatia y la
expresion efectiva, aplicables tanto en la interaccion entre agentes educativos como en la
relacion con las familias, los nifios y las nifias. Incorporando actividades continuas de
educacion emocional dentro y fuera de las salas de desarrollo, ejercicios de identificacion y
expresion de emociones, tanto para agentes educativas como para nifios y nifias.

Continuar reconociendo y valorando los aportes creativos de las agentes educativas,
generando motivacién y confianza para proponer nuevas ideas y estrategias innovadoras.

Anexo

e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Kiwi/informes comparativos/
Informe de competencias socioemocionales_ Agentes educativas

Actividad contractual: Comparativo de la linea base y linea de salida de la valoracion de la
autorregulacibn a una muestra de los nifilos y las nifias focalizados para participar
directamente en la estrategia.

La toma de linea de entrada y linea de salida en el contexto de la autorregulacién emocional,
evaluada por agentes educativos y padres de familia, permite obtener una visién clara del
desarrollo emocional de los nifios y nifias. Este proceso es fundamental para entender como
ellos estan manejando sus emociones y comportamientos en diferentes situaciones, tanto en
el centro o jardin infantil como en el hogar. La aplicacién de la linea de salida se realizé en
noviembre y a continuacion se exponen los resultados con los respectivos analisis.
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Instrumento de Autorregulacion de niflos y niflas

La autorregulacion es entendida desde las habilidades y herramientas con las que las
personas gestionan sus emociones y orientan sus comportamientos conscientemente, con el
propésito de alcanzar metas y hallarse resilientes en diversas situaciones. De esta manera,
ha tomado un lugar cada vez mas relevante en el mundo considerandose un factor que resulta
transversal en el desarrollo integral de las personas, quienes a su vez se desenvuelven en
entornos sociales de constante interaccion e interrelacion donde no solo estan ligados a si
mismos, sino que se desenvuelven segun la predictibilidad, receptividad y el apoyo de los
entornos donde permanecen. Por ello, desde el contexto educativo se ha procurado abordarle
con poblaciones desde edades tempranas (con nifios y nifias), en quienes se han hallado
beneficios que trascienden al ambito escolar y que les impactan en lo fisico, emocional y social
(entablar relaciones, compartir espacios, tomar decisiones y desenvolverse en el trabajo a
futuro). En efecto, se ha considerado crucial la autorregulacién en el proceso formativo, en el
que ademas desde un principio juegan un rol importante figuras cuidadoras como padres,
agentes educativos, entrenadores y otros mentores. Asi, se establece el presente instrumento
gue identifica y evallta las habilidades de autorregulacién de los nifios y nifias a partir de las
consideraciones de las personas con quienes mas comparten.

Objetivo

Analizar comparativamente los niveles de autorregulacion entre la evaluacion inicial (linea
base) y final (linea de salida) en una muestra de nifios y nifias participantes de la estrategia,
para determinar la incidencia de la solucion educativa Kiwi en el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los beneficiarios.

Resultados y andlisis

A continuacion, se presentan los resultados de su aplicacién, segmentados a partir dos (2)
Dimensiones principales que se pueden rastrear en la cotidianidad del actuar de los nifios y
nifas: Comportamientos Aprendidos y Uso de estrategias de Autorregulacion, y la
Alfabetizacién Emocional. Su interpretacion se evidencia de las siguientes dos maneras:

e Cada persona evaluada recibe un puntaje que refleja su nivel de desarrollo en estas
dimensiones, los cuales se presentan en una escala de 0 a 1, donde los valores mas
cercanos a uno (1) indican un alto nivel de desarrollo en la competencia correspondiente

¢ Ademas de los puntajes, los resultados se desglosan para cada pregunta, mostrando el
porcentaje de padres 0 agentes educativos segun su respuesta. Esta informacion revela
la afinidad de los participantes con los diferentes aspectos de cada competencia evaluada,
donde ademas se encontraran destacadas con un asterisco (*) las preguntas de
interpretacion Inversa.
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El proceso que se implementd para lograr aplicar el instrumento de autorregulacion en los
nifios y nifias fue llevado a cabo por medio de la ayuda de las agentes educativas y familias
quienes desde un inicio y a través de diferentes encuentros formativos y transferencias de
conocimiento tenian claridad de la importancia de hacer parte activa de la valoracion del grupo
de nifios y nifias priorizados para dicha aplicacion. Seguidamente el equipo de evaluacién de
la Fundacion United Way Colombia tomo los participantes priorizados para vivir la estrategia
y de forma aleatoria escogié una muestra de estos, posterior a la seleccion y a través del uso
de diferentes estrategias las cuales consistieron en disefio y creacion de una Ecard
acompafiada de un mensaje de acuerdo con el actor que aplicaria el instrumento se les indicé
nuevamente el sentido e importancia y el como resolver las preguntas que contenia el link.
asi mismo y gracias a la plataforma de United (DOVIM) se realizé seguimiento constante a la
aplicacion del instrumento, se buscd apoyo en los grupos de WhatsApp para recordar el
diligenciamiento y por ultimo se brindé acompafamiento del uno a uno con aquellas docentes
y familias que por diferentes razones no lograban realizar el ejercicio de valoracion.

Comportamientos Aprendidos y Uso de Estrategias de Autorregulacion

La dimensién hace referencia al aprendizaje, por medio de la experiencia y la observacion, de
conductas y habilidades de gestion emocional que se practican y se mejoran con el paso de
los afios. Pero, ademas, corresponde también a la consolidacion de herramientas y/o técnicas

de autorregulacién que se pueden conectar y apropiar estratégicamente a través de la
reflexion, la planificacién, la gestién de metas, entre otras.

Resultados vinculo del nifio o nifia con agentes educativas

Linea de entrada linea de salida

Puntaje Promedio Puntaje Promedio

0,63 0,72

El gréfico de la izquierda representa la linea de entrada con un puntaje de 0,63; y a la derecha
estd la linea de salida donde se observa 0,72 en una escala de 0 a 1. Es necesario definir
cada pregunta con sus resultados que tienen la siguiente escala de valoracion:

De acuerdo @ En desacuerdo @ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuerdo
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Resultados vinculo del nino o nina con familia

Linea de entrada linea de salida

Puntaje Promedio Puntaje Promedio

0,69 0,73

El gréfico de la izquierda representa la linea de entrada con un puntaje de 0,69; y a la derecha
estd la linea de salida donde se observa 0,73 en una escala de 0 a 1. Es necesario definir
cada pregunta con sus resultados que tienen la siguiente escala de valoracion:

A continuacion, se detallaran las preguntas abordadas en el instrumento con los resultados
arrojados; asi como el respectivo analisis.

De acuerdo @ En desacuerdo @ Ni de acuerdo, ni en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuerdo

Grafico comparativo resultados vinculo del nifio o nifia con agentes educativas
Linea de entrada linea de salida

3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo #4. De acuerdo @5, Totalmente de acuerdo 4 1 Totalmente en desacuerdo ® 2. En desacuerdo « 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo # 4. De acuerdo 5. Totalmente de acuerdo
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Grafico comparativo resultados vinculo del niiio o nifia con familias
Linea de entrada linea de salida
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A partir de los gréaficos y puntualmente en el comparativo de linea de salida entre ambos
actores se observa que en la pregunta no interactlla comodamente con sus compafieros las
docentes lo evaluaron con un 40,9% a diferencia de las familias con un 52,7% lo que permite
inferir que los nifios y nifas han logrado avanzar en sus procesos de socializacion a partir de
la confianza que han adquirido en su entorno escolar y familiar y las relaciones que se han
gestado a lo largo del afio. Asi mismo se escucharon voces de los nifios y nifias que daban
cuenta de avances en habilidades como empatia, manifestando aquellas situaciones y
comportamientos que les desagrada a sus comparieros e identificando acciones con las que
pueden contribuir para ayudarlos en diferentes momentos.

Para el enunciado considera que el nifio o nifia identifica acciones que le permiten
regular su emocién (como respirar profundo, contar hasta 10 o tomar un descanso) la
respuesta de las agentes educativas fue de un 33.8% por su parte las familias con un 48.9%
por consiguiente se puede explicar el contraste entre ambos resultados teniendo en cuenta
que para el caso del contexto de los Cl segun el conocimiento de las agentes educativas los
nifos y niflas requieren del fortalecimiento en la identificacion y utilizacion de las estrategias
de autorregulacion, lo anterior puede deberse a que en el ambito escolar se ven enfrentados
de forma permanente a situaciones frustrantes con sus pares a raiz de las interacciones que
deben estar estableciendo y lo cual representa para ellos un reto la implementacion de dichas
estrategias de forma permanente. Por el contrario, en el &mbito familiar pueden observar
mayores avances en la medida en que lo valoran como un conocimiento novedoso y creativo
a la hora de gestionar las emociones.

Para el caso del item, retorna a la calma con apoyo del adulto las agentes educativas
muestran una percepcion del 42.9% y las familias con un 56.8%. los resultados de ambos
actores esta por encima del 40% lo que indica que los nifios y nifias esta en proceso de
identificar en sus figuras parentales significativas (maestra- familia) referentes para lograr
autorregularse en sus momentos dificiles y empiezan a reconocerlas como esos puertos
seguros a través de los cuales pueden regresar a un estado de tranquilidad.
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Para la pregunta el nifio o niia USA ADECUADAMENTE acciones que le permiten regular su
emocion (como respirar profundo, contar hasta 10 o tomar un descanso) cuando se encuentra
alterado en compafiia de un adulto Para las maestras el porcentaje de resultado estd en
37.3% y para el caso del padre o madre 45.5% la diferencia en las percepciones en ambos
actores se puede exponer diciendo que desde la mirada de las agentes educativas si bien
evidencian una comprension por parte de los nifios y nifias de sus estados emocionales de
los demas y de las maneras de gestionarlas, continlan en la exploracién de nuevas formas
de regular sus sentimientos y comportamientos para contribuir a un ambiente mas empatico
y armonioso en sus salas de desarrollo.

Para el enunciado el nifio o nifia USA ADECUADAMENTE vy sin ayuda acciones que le
permiten regular su emocion (como respirar profundo, contar hasta 10 o tomar un descanso)
cuando se encuentra alterado en compafiia de un adulto Las docentes consideran un 33.8%
y las familias un 44.2% de lo anterior podemos deducir que en el entorno hogar los nifios y
nifias logran a partir del acompafiamiento de los adultos significativos practicar estrategias de
autorregulacién, guiados por el modelamiento y la imitacién de dichas herramientas, diferente
para el caso del ambiente educativo donde la presencia y apoyo de un adulto para la
implementacién de las estrategias todavia sigue siendo una necesidad fortalecerlo.

Alfabetizacion emocional

La dimension se refiere a la capacidad de comprender, reconocer y gestionar las propias
emociones, asi como las de los demas. Hace parte del papel social fundamental de las
habilidades de autorregulacion, donde toma valor la conciencia emocional (interpretarse a si
mismo), la regulacion (manejar las emociones de manera efectiva) y la empatia
(reconocimiento y comprension del otro, y ponerse en su lugar.

Resultados vinculo del nifio o nifia con agentes educativas

Linea de entrada linea de salida

Pustaje Prometio Puntaje Promedio

0,70 0,62

El grafico de la izquierda representa la linea de entrada con un puntaje de 0,70 y a la derecha
esta la linea de salida donde se observa 0,62 en una escala de 0 a 1. Es necesario definir
cada pregunta con sus resultados que tienen la siguiente escala de valoracion:
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De acuerdo @ En desacuerdo @ Nide acuerdo, ni en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuerdo

Resultados vinculo del nino o nifia con familias

Linea de entrada

Puntaje Promedio

0,81

0 1

linea de salida

Puntaje Promedio

0 1
El grafico de la izquierda representa la linea de entrada con un puntaje de 0,81y ala
derecha esta la linea de salida donde se observa 0,67 en una escala de 0 a 1. Es necesario
definir cada pregunta con sus resultados que tienen la siguiente escala de valoracion:

Es importante nombrar que desde la percepcion tanto de las docentes como de las familias
en la linea de salida se observa una disminucién con respecto a la linea de entrada en la
competencia alfabetizacion emocional, lo anterior puede explicarse como consecuencia a una
mayor conciencia de lo que implican el desarrollo de los nifios y nifias en cuanto al papel que
cumple la funcién reguladora del lenguaje como proceso cognitivo clave dentro de la gestion

emocional.

A continuacion, se detallaran las preguntas abordadas en el instrumento con los resultados

arrojados; asi como el respectivo analisis.

De acuerdo @ En desacuerdo @ Nide acuerdo, ni en desacuerdo @ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuerdo

Grafico comparativo resultados vinculo del nifio o nifia con agentes educativas
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Grafico comparativo resultados vinculo del nifio o nifia con familias
Linea de entrada linea de salida

1. Totalmente en desacuerdo « 2. En desacuerdo « 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4. De acuerdo e 5. Totalmente de acuerdo
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A partir de los graficos y de acuerdo a los resultados de linea de salida se analizaran las
respuestas de las siguientes preguntas de forma comparativa.

Para iniciar se agruparan los siguientes aspectos, el nifio o nifia identifica y nombra més
de 5 partes del cuerpo donde las docentes presentan un 32.4% y los padres 44.5% el nifio
0 nifia utiliza palabras como "yo" y "mio obteniendo un porcentaje de 45.8% para las
docentes y un 67.0% Para el caso de las familias. el nifio o nifia menciona con nombre
propio las emociones de otro con una percepcion en el caso de las docentes del 29.7% y
para las familias con un 40.0%.

De acuerdo a la percepcion de las docentes donde solo el 30% logran dichas verbalizaciones
con lo cual puede estar asociado a la necesidad de acompafiar de manera intencional el
reconocimiento del mundo emocional de los nifios y nifias a partir del lenguaje como proceso
cognitivo importante que regula y favorece la exteriorizacion de aquello que viven en su
entorno educativo.

Al contrario de la percepciéon de las familias donde méas del 45% de los nifios y nifias que
hicieron parte de la muestra logran la exteriorizacion y verbalizacion de opiniones y emociones
en ellos mismos y en los demas lo que infiere que en los hogares y con sus adultos
significativos estan logrando acciones de autorregulacién para manifestar sus emociones y
avances en sus procesos de identidad, autoimagen y percepciéon de si mismos y del medio
que los rodea.

Seguidamente se reunirdn las siguientes preguntas, el nifio o nifla muestra empatia por los
demas donde el 31.9% Fue la respuesta de las docentes y 37.8% para el caso de las familias,
lo que demuestra que ambos entornos los nifios y nifias han logrado avances en la
identificacion de situaciones que afectan a los demas y la importancia de servir como apoyo
desde la palabra, y las acciones amorosas a otros. algo semejante ocurre con el enunciado,
el nifio o nifla hace preguntas a los adultos cercanos con tranquilidad obteniendo un
27.5% en docentes y en las familias el resultado fue de un 39.4%. y frente al item el nifio o
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nila menciona mas de 3 emociones (alegria, tristeza, asco, anticipacion, sorpresa,
miedo, enojo, confianza) la percepcion de las docentes fue del 39.7% y del 52% en el caso
de las familias. Encontrando en este porcentaje una diferencia lo cual puede deberse a que
las docentes evidencian que las emociones mas representativas para los nifios son enojo,
alegria y tristeza a partir de las diferentes experiencias a las que son expuestos en el contexto
escolar.

Por dltimo, se agruparan los siguientes enunciados el nifio o nifia describe su apariencia,
logros o capacidades, con frases del estilo: "yo soy fuerte", "yo soy grande"," yo soy
alta con un porcentaje de 38.5% en docentes y con un resultado en familias del 49.5%. para
la pregunta el nifio o nifia relata claramente situaciones que le involucran (del estilo: me
cai cuando estaba..., me mordié porque no le presté el juguete...) las docentes perciben
un 41.9% y las familias un 56.5%. a partir de estos datos puede inferirse que ambos actores
conciben que los nifios y nifias obtienen una valoracion por sus logros, validandose tanto en
rasgos fisicos como aquellos que generan conductas de autocuidado, proteccion,
acercandose a la comprension de comportamientos inadecuados que reconocen en los
diferentes contextos. por su parte y para el caso del item el nifio o nifia no usa las palabras
para expresar lo que siente encontrando en las respuestas de las agentes educativas un
22.4% y en familias un 23%. finalmente, para la pregunta el nifio o nifia no usa palabras
para expresar lo que siente otro para la cual las maestras dieron una calificacion de 35.7%
y en el caso de las familias un 32.2%. para este Ultimo resultado ambos actores presentan
una cercania en como perciben a los nifios y nifias, lo cual puede explicarse por el momento
del desarrollo en el que se encuentran los participantes y en la complejidad que demanda la
estructuracion del lenguaje a la hora de expresar lo que se estd experimentando de forma
individual y social.

Por lo tanto, representa una necesidad de fortalecimiento ambientes donde la verbalizacion
de las emociones y sentimientos se conciba como un asunto natural y necesario para
comprender de forma consciente, respetuosa, amorosa y conectada el mundo emocional de
los nifios y nifas.

Conclusiones generales

e Debido a los resultados anteriores podemos observar lo significativo que fue la
incorporacién de la estrategia de autorregulacion emaocional especialmente para el
contexto educativo, entendiendo que para este entorno los nifios y niflas estuvieron
expuestos de manera directa, cercana y constante al material pedag6gico como: el nido
de los kiwis representando una emocién, los cuentos y otros recursos de uso pedagogico
para la docente la cual también participd de trasferencias de conocimiento y mentorias
que la acercaron a los fundamentos conceptuales de la estrategia y a su vez a la
comprension desde diversos referentes sobre la importancia de la gestion emocional en
los primeros afios de vida y como esta fue transformado las percepciones, paradigmas,
practicas y contribuy6 al reconocimiento de la agente educativa en sus historias, estilos
de crianza las cuales permearon sus maneras de concebir la autorregulacién emocional y
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como sin duda todo lo anterior transversalizé el acompafamiento de los nifios y nifias para
crecer y avanzar en su autorregulacién emocional.

La implementacion de la solucién educativa KIWI en las sedes priorizadas deja como
lecciones Aprendidas, La gran apuesta q representa para el presente de la Educacién
inicial el aporte de estrategias socioemocionales como eje transversal en la vida y los
procesos de desarrollo humano. Entendiendo que el acompafamiento en la gestion
emocional desde la primera infancia por parte de los diferentes entornos y figuras
parentales importantes en la vida de los nifios y nifias se convierte en un cimiento y en la
clave para promover acciones conscientes, respetuosas y adecuadas para un 6ptimo
desarrollo personal y colectivo.

Invertir en competencias socioemaocionales tanto en los adultos significativos como en los
nifios y nifias es aportar a la consolidacién de entornos seguros, cargados de vinculos
protectores y estables tan necesarios para lograr avanzar a lo largo de la vida.

En conclusién los niflos y nifias que se tuvieron como muestra para el analisis del
instrumento de autorregulacion deja expuesto la importancia y el impacto que genero la
estrategia kiwi tanto en los hogares como en la sede de atencion, configurando y abriendo
un camino importante para ambos adultos significativos de conocer, acompanfar y crear
estrategias de autorregulacién emocional que promueva cada vez mas en los nifios y
nifias un desarrollo adecuado y especialmente con un soporte emocional que les permita
enfrentar los desafios que presenta el mundo que habitan.

Recomendaciones

Se recomienda a las agentes educativas participantes de la estrategia ser multiplicadoras
a sus equipos de trabajo de los conocimientos adquiridos en las diferentes transferencias
y encuentros tanto grupales como en sitio, promoviendo asi un acercamiento frente a la
importancia de reconocer y comprender la gestibn emocional como eje un transversal en
todos los procesos e interacciones humanas que se gestan a lo largo de la vida.

Se recomienda que las agentes educativas contintien explorando el material de referencia
compartido al final de las rutas de desarrollo de competencias y de las mentorias,
profundizando asi en la aplicacion de las estrategias con los nifios y niflas e inspirarse
para la construccion de otras nuevas.

Se recomienda a las docentes y equipo interdisciplinario incorporar en las planeaciones,
experiencias y estrategias relacionadas con el material Kiwi, para que los nifios y nifias se
familiaricen cada vez mas con este.

Se recomienda tanto a las maestras como familias continuar favoreciendo espacios de
conexion y rituales amorosos desde el juego, el lenguaje, la nutricién y la interaccion de
dar y recibir para que se potencien los procesos necesarios para una adecuada
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comprension del mundo emocional como: freno inhibitorio, funcién reguladora del lenguaje
y autorregulacion.

Anexo
e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Kiwi/informes comparativos/
Informe de autorregulacion nifios y nifias

3.4 Valor agregado por parte de UWC: Centro Demostrativo Jardin Infantil Buen
Comienzo Belén Altavista

Como valor agregado del contrato de prestacion de servicios, la Fundacion United Way
Colombia implementa acciones correspondientes a la consolidacion del Jardin Infantil Buen
Comienzo Belén Altavista como centro demostrativo. Esta estrategia contribuye a fortalecer
el componente de la Red de Innovaciéon y Demostracidn, en la medida en que los centros
demostrativos son nodos articuladores de la innovacion educativa en primera infancia dentro
de los territorios.

Meta beneficiarios;
- 30 agentes educativos
- 350 nifios y nifias

Beneficiarios participantes actualmente:
- 44 agentes educativos
- 350 nifios y nifias

Anexo
e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/Estrategias Valor
agregado/centro demostrativo/beneficiarios

Acciones desarrolladas

Actividad 1: incubacion de soluciones educativas que responden a retos priorizados por los
agentes educativos. Esto mediante el enfoque design thinking.

Tabla 16 Acciones implementadas en incubacién de soluciones

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Convo | Partici
cados | pantes

RAM 1| Implementar diferentes estrategias 13 de 20 19

Ideacion: para generar la mayor cantidad de agosto

“Tus ideas, | ideas frente al reto de disefio vy

posibles priorizar las mas viables.

soluciones”.

# de sedes participantes: 1
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RAM 2 | Validar la idea principal entendiendo 11 de 20 16

Ideacion: el reto de disefio y el problema o | septiembre
Ideas que | deseo que se quiere abordar.
transforman
# de sedes participantes: 1
RIS 1| Comprender el proceso de 24 de 20 17
Prototipado: prototipado para las ideas de | septiembre
Un solucién disefladas e identificar
laboratorio de | diferentes  técnicas para  su
ideas materializacion.

# de sedes participantes: 1

Definir la técnica de prototipado que

RAM mas se ajuste a la idea de solucién y
Prototipado: planear la elaboracion del prototipo y
- . - : 17 de
viviendo la implementacion de la primera 19 19
. ; octubre
nuestra idea | prueba de usuario.
de solucion
# de sedes participantes: 1
Identificar los hitos en la trayectoria
RIS De : e
. del prototipo a producto minimo
prototipo a| . .
viable, asi como elementos 27 de
producto - . . 20 16
minimo indispensables para el escalamiento | noviembre
viable de nuestros prototipos.

Grafico 14 RIS De prototipo a producto minimo viable
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Nota: el propésito de esta experiencia fue Identificar los hitos en la trayectoria del prototipo a producto
minimo viable, asi como elementos indispensables para el escalamiento de nuestros prototipos.

Prototipos

Al implementar el enfoque Design Thinking con las agentes educativas, ellas han incubado
sus soluciones desde la fase de empatia hasta llegar a ideacion; como producto se cuenta
con las ideas de solucién de 3 prototipos que han sido construidos por las agentes educativas
segun las necesidades y prioridades de la sede de atencion.

Tabla 17 Prototipos Centro Demostrativo

Reto de disefio

Idea de solucion

Estado final del prototipo afio 1

¢Como podriamos
fortalecer el
reconocimiento de
las emociones en
los nifios y nifias del
JI BC Belén
Altavista?

Creciendo con emociones:
Es una estrategia qué
busca fortalecer la gestion
de las emociones en los
nifios y nifias del JI BC
Belén Altavista, mediante
actividades ludicas para el
manejo apropiado de sus
emociones y la vinculacién
ocasional de las familias.

La narracion del cuento permiti6 que los
nifios identificaran y reconocieran distintas
emociones, como la felicidad, la tristeza, el
miedo y la ira, en un contexto seguro y
accesible. Este tipo de actividades les ayuda
a entender que las emociones son una parte
natural de la vida, lo que es crucial para el
desarrollo emocional y social desde la
primera infancia.

Durante la actividad, los nifios tuvieron la
oportunidad de expresar sus propias
emociones y compartir  experiencias
relacionadas con el cuento, lo que fomento la
apertura emocional. Este ambiente seguro y
sin juicios es fundamental para que los nifios
aprendan a verbalizar sus sentimientos y a
sentirse escuchados y comprendidos.

Al escuchar el cuento y observar las
emociones de los personajes, los nifios
pudieron ponerse en el lugar de otros, lo que
estimulé la empatia. Esta capacidad de
comprender las emociones ajenas es un
aspecto clave para el desarrollo social, y
actividades como esta  contribuyen
significativamente a que los nifios y nifas
aprendan a relacionarse con los demés de
manera afectiva.

¢,Cémo podriamos
fortalecer el
pensamiento critico
y analitico en los

Exploraideas — LAB: Es un
laboratorio que busca
fortalecer el pensamiento
critico y analitico en los en

La actividad de construir una huerta y
sembrar semillas permitio a los nifios y nifias
poner en practica su pensamiento critico al

observar el proceso de crecimiento de las
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nifios y nifias de 4 a
5 afos del JI BC
Belén Altavista?

los nifios y nifiasde4 a5
afos del JI BC Belén
Altavista al explorar,
experimentar e innovar
para el desarrollo de sus
habilidades.

plantas, tomar decisiones sobre c6mo
sembrar y cuidar las semillas, y hacer
preguntas sobre lo que ocurria en el entorno.
Esto les brind6 una oportunidad para
reflexionar sobre causa y efecto,
fortaleciendo sus habilidades analiticas.

Los nifios y nifias mostraron un gran interés
en el proceso de siembra, especialmente
cuando comenzaron a ver los cambios en la
tierra o al interactuar con las semillas
(observacion y mantenimiento de la huerta
en los dias posteriores a la prueba de
usuario). Esto indica que la experiencia
vivencial, en la que podian tocar, observar y
explorar  directamente, favoreci6 la
curiosidad y el deseo de experimentar. El
entorno del laboratorio les permitié
cuestionar y probar cosas nuevas de manera
segura.

La actividad de construccién y siembra se
realiz6 en grupo, lo que facilité Ila
colaboracién entre los nifios y nifas.
Aprendieron a compartir herramientas,
turnarse y trabajar juntos para completar la
tarea. Este tipo de trabajo en equipo es
fundamental para desarrollar habilidades
sociales y de resolucidon conjunta de
problemas.

¢Cémo podriamos
promover un mayor
consumo de los
alimentos en los
nifos y nifias del Jl
BC Belén Altavista?

Cosechando sabores: Es
una estrategia que busca
promover un mayor
consumo de los alimentos
en los nifos y nifias del JI
BC Belén Altavista
mediante experiencias
vivenciales, fortalecimiento
de la huerta y la casa de
los alimentos (recetas y
preparaciones).

Los nifios y niflas mostraron un alto nivel de
interés y participacion en la actividad
vivencial, lo que sugiere que este tipo de
experiencias ludicas y sensoriales son
efectivas para captar su atencién y fomentar
su participacion activa.

La sensibilizacién con el delantal hablador y
el mural "El jardin encantado" facilitd la
conexidon emocional de los nifios con los
alimentos saludables (frutas y vegetales), lo
cual es crucial para modificar habitos
alimenticios desde una edad temprana. Las
canciones y juegos ayudaron a reforzar el
mensaje de manera divertida, lo que permitié
gue los nifios reconocieran la importancia de
estos alimentos.
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e Las actividades didacticas como canciones y
juegos permitieron que los nifios y nifias
comprendieran los conceptos de una forma
sencilla y memorable. La integracion de
elementos visuales (mural) y tactiles
(delantal) reforzé la experiencia sensorial y
favorecié el aprendizaje a través de la

exploracion.
Anexo
e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/Incubacion de soluciones
e United Way/octubre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro

demostrativo/Incubacién de soluciones
United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/
agregado/centro demostrativo/Incubacién de soluciones

Estrategias Valor

Actividad 2: encuentros de cualificacion con agentes educativos sobre el enfoque STEAM y
la cultura de la investigacion.

Durante este mes se realizaron experiencias con enfoque STEAM y sobre cultura de la

innovacién. A continuacion, se detalla cada experiencia.

Tabla 18 Acciones implementadas en STEAM y cultura de la investigacion

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Convo Partici
cados pantes
RDC STEAM: | Fomentar el uso de la tecnologia por 27 de 20 17
Inspiracién del | medio de entornos inspiradores para el | septiembre
ser, saber vy | fortalecimiento e innovacién de las
hacer. préacticas pedagdgicas con los nifios y
las nifias en las diferentes sedes de
atencién que hacen parte de la Red de
Innovacion y Demostracion.
Numero de sedes participantes: 1
RDC: Reconocer a los nifios y niflas como 12 de 5 4
Investigacion sujetos de conocimiento y | septiembre
con la Primera | protagonistas de sus propias historias
Infancia - A | de vida, sentimientos, pensamientos e
través de los | ideas
ojos de los nifios
y las nifias Numero de sedes participantes: 1
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RDC Exploray | Promover el reconocimiento del
crea STEAM | enfoque STEAM fomentando su 1 de
con la primera aplicabilidad en : 41 34
) . SN . noviembre
infancia experiencias innovadoras con los nifios
y nifias de primera infancia.
RAM Reconocer las técnicas de
Investigacion investigacion participativas que 21 de
cocreando con | posibiliten la identificacion del problema : 5 4
o i Lo . . noviembre
los nifios y las | deinvestigacion, a través de los ojos de
nifias los nifios y las nifias.
RAM Aplicar una de las técnicas de
investigacion investigacion (dia triste/dia feliz) con un 28 de
investigando grupo de nifios y niflas para recopilar ' 5 4
- . . o noviembre
con los nifios y | sus percepciones en relacion al jardin
las niflas infantil.
Anexo
e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/Incubacion de soluciones
e United Way/octubre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro

demostrativo/lncubaciéon de soluciones

United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/
agregado/centro demostrativo/Incubacién de soluciones

Estrategias Valor

Actividad 3: acompafiamiento y mentorias para promover experiencias innovadoras con la
primera infancia.

En el Centro Demostrativo se viven experiencias en las salas de desarrollo con los nifios,
nifias y agentes educativas, con el proposito de fortalecer la practica educativa por medio de
los ambientes de aprendizaje, experiencias innovadoras y la incorporacion de dispositivos
tecnoldgicos en los procesos de aprendizaje.
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Grafico 15 RAM investigacion investigando con los nifios y las nifias

Nota: Esta experiencia tuvo como objetivo Aplicar una de las técnicas de investigacion (dia triste/dia
feliz) con un grupo de nifios y nifias para recopilar sus percepciones en relacion al jardin infantil.

e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/STEAM e investigacion

e United Way/octubre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/STEAM e investigacion

e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/ Estrategias Valor
agregado/centro demostrativo/STEAM e investigacién

Tabla 19 Acciones implementadas fortalecimiento de précticas pedagogicas

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Convocados | Participantes
Promover el uso de los o L
RAM diferentes dispositivos 35?]%'225 y 35?}%'223 y
Experienciaen | tecnolégicos con los que
} SR . 1lal 27 de
sala: uso de cuenta el jardin infantil con .
) > ) ) ! . septiembre
dispositivos intencionalidad pedagdgica, 30 agentes 30 agentes
tecnoldgicos. teniendo en cuenta las o duc?ativos o duc?ativos
voces, intereses y
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necesidades de los nifios y
nifias, asi como el
fortalecimiento de las
competencias de las agentes
educativas en relacién a su
practica pedagdgica.

Fomentar el uso
intencionado de dispositivos
tecnolégicos y herramientas

pedagdgicas disponibles en 350 nifios y 350 nifios y
RAM . X . o
Experiencia en el Ce_ntro De_mostratlvo Belén ninas ninas
sala: uso de Altavista, integrando las | 4all18de
dis .ositivos voces, intereses y octubre
POSIt necesidades de los nifios y 44 agentes 47 agentes
tecnologicos. o . . .
nifias, y fortaleciendo las educativos educativos
competencias del siglo XXI
de las agentes educativas en
su practica diaria.
Identificar como los agentes
educativos implementan
experiencias con los nifios y o o
RAM ninas en las salas de 350 nnosy 350 nnosy
. ninas nifias
Experienciaen | desarrollo, para el
i . 4 al 27 de
sala: uso de fortalecimiento de sus :
dispositivos practicas incluyendo el uso noviembre
tecnoldgicos de la tecnologia con fines 44 agentes 47 agentes
9 ' L 9 educativos educativos
pedagdégicos, fomentando
experiencias  innovadoras

con los nifios y nifias..
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Grafico 16 RAM Experiencia en sala: uso de dispositivos tecnoldgicos.

En las experiencias participaron todos los nifios y nifias del jardin infantil y todas las agentes
educativas que hacen parte del personal, incluyendo 3 auxiliares pedagégicas que no estan
matriculadas en la plataforma DOVIM.

Anexos
e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/Fortalecimiento pedagdégico
e United Way/octubre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/centro
demostrativo/ Fortalecimiento pedagégico
e United Way/noviembre-diciembre/componente técnico/ Estrategias Valor
agregado/centro demostrativo/ Fortalecimiento pedagdgico

Actividad 4: un evento de cierre del proceso.

Al finalizar el afio, se abrio un espacio dentro de la Gltima mentoria para reflexionar sobre los
logros y retos del afio y para proyectar el 2025. A las agentes educativas se les entreg6 un
souvenir planeador con mapa de los suefios a las 44 agentes educativas participantes.

3.5 Valor agregado por parte de UWC: componente de movilizacion social y el
componente de gestion del conocimiento.

La Fundacién United Way Colombia contribuye al contrato de prestacion de servicios con la
UAE Buen Comienzo con las siguientes acciones enmarcadas en los componentes de
movilizacion social y de gestiéon del conocimiento:
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3.5.1 Acciones desarrolladas en el componente de movilizacién social

Actividad 1: La Fundacion participara en la planeacion y ejecucién del Festival Buen
Comienzo, tanto en su componente académico como interactivo.

Como Fundacion United Way Colombia se participé en la planeacién del Congreso Buen
Comienzo mediante la asistencia a los comités que fueron convocados, aportando ideas y
referentes que fueran Utiles para el proceso.

Para Festival Buen Comienzo “Medellin te quiere” se participd con la propuesta “El
emocionario” que tuvo como objetivo acercar a los nifios y nifias a sus emociones mediante
experiencias innovadoras con metodologias activas que busca que los participantes vivan,
reconozcan y validen sus emociones, promoviendo asi un desarrollo emocional saludable y
una mejor comprension de si mismos y de los demas.

Grafico 17 El Emocionario

Desde las palabras de la disefiadora de experiencias Keila Marin, “La propuesta "El
Emocionario” fue un éxito rotundo en el Festival Buen Comienzo 2024 en el Distrito de
Medellin, convocando una amplia participacion de nifios, nifias, familias y miembros de la
comunidad en general. Este espacio ofrecié una oportunidad Unica para que desde los mas
pequefos hasta los adultos exploraran y expresaran sus emociones de manera creativa,
integrando el aprendizaje en un entorno seguro e inspirador. Las voces recolectadas a lo largo
de esta experiencia reflejaron la maravilla y el valor de estas estrategias, que dej6é huellas

r
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profundas en los participantes. La sala interactiva de "El Emocionario" vibré de entusiasmo y
curiosidad, consoliddndose como un espacio enriquecedor que permitido a cada participante
reconocer y validar sus emociones a través de multiples actividades sensoriales y expresivas,
logrando un aprendizaje significativo en el camino hacia un desarrollo emocional saludable”.

Grafico 18 Mi emocion se llama feliz y Jorge

Se llama “Feliz y Jorge, porque es mi abuelo que se fue al cielo" Isaick Gutiérrez, 5
afos. Comfama - Manrique.

Durante el 24, 25, 26 y 27 de octubre, la sala interactiva acogié cientos de nifios y nifias,
quienes asistieron con sus docentes y familiares para vivir la experiencia de crear su propia
emocion. Segun datos de la Alcaldia de Medellin, aproximadamente 80.000 personas
disfrutaron del Festival Buen Comienzo y por la sala interactiva el Emocionario, se calcula que
ingres6 un aproximado de 900 nifios y niflas por dia, alcanzando un total de 3.000 en los
cuatro dias.

Anexos
e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/Movilizacion
social/Congreso Buen Comienzo
e United Way/octubre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/Festival Buen
Comienzo

3.5.2 Acciones desarrolladas en el componente de gestidon del conocimiento

Las profesionales del Ecosistema de Innovacion Educativa de Primera Infancia de la
Fundacion United Way Colombia, realizaron un ejercicio investigativo de enfoque cualitativo
con el objetivo de Crear una linea base sobre la incidencia de la solucién educativa del centro
demostrativo en el desarrollo de competencias del siglo XXI tanto en los agentes educativos
como en los nifios y nifias, identificando fortalezas y areas de mejora en la practica educativa.
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Se cont6 con dos objetivos especificos que de detallan a continuacion:

o Determinar el nivel de desarrollo de las competencias del siglo XXI en los agentes
educativos, identificando areas de fortaleza y oportunidades de mejora en su practica
educativa.

e Analizar la incidencia de la solucién educativa Centro Demostrativo en el desarrollo de
competencias del siglo XXl en los nifios y nifias, como resolucién de problemas, la
comunicacion y el trabajo colaborativo.

Objetivo general: Crear una linea base sobre la incidencia de la solucién educativa del
centro demostrativo en el desarrollo de competencias del siglo XXI tanto en los agentes
educativos como en los nifios y nifias, identificando fortalezas y areas de mejora en la
practica educativa.

Objetivos especificos Poblacién Técnica Instrumento
Determinar el nivel de | Agentes educativos | Técnica interna | Instrumento
desarrollo de las | Universo: 44 uwc: uwc:
competencias del siglo | Muestra: 27 Encuesta Cuestionario
XXl en los agentes | Nivel de | Técnica adicional: | perfilacion de
educativos, identificando | confianza:90% Encuesta competencias
areas de fortaleza y | Margen de error: SXXI
oportunidades de mejora | 10% Instrumento
en su practica educativa. adicional:

cuestionario
experiencias y
saberes Agentes
educativos.
Analizar laincidencia de la | Nifios y niflasde 3a | Técnica interna | Instrumento
solucion educativa Centro | 5 afios Tejedores y | UWC: N/A UWC: N/A
Demostrativo en el | creativos. Técnica adicional: | Instrumento
desarrollo de | Universo: 167 Fotolenguaje adicional:
competencias del siglo | Muestra: 47 Observacion Protocolo de
XXI en los nifios y nifas, | Nivel de | participante y no | aplicacién
como  resolucion  de | confianza:90% participante. Fotolenguaje.
problemas, la | Margen de error:
comunicacion y el trabajo | 10% Ficha de
colaborativo. observacion:
Experiencias y
saberes nifios y
ninas.

La metodologia cualitativa en el ejercicio investigativo en el Jardin Infantil Buen Comienzo
Belén Altavista se centra en la comprension de las experiencias y percepciones de los nifios

i Fundacién :
e nmhon F\OJ FEMSA L Ren Comienzo

% 03 . -
pps® Alcaldia de Medellin

= Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




y nifias en relacién con la solucién educativa Centro Demostrativo. Esta metodologia permite
explorar como los acompafiamientos pedagdgicos y las rutas de innovacién implementadas
influyen en el desarrollo de competencias del siglo XXI, tales como la resolucién de problemas,
la comunicacién y el trabajo colaborativo. A través de observaciones participativas y talleres
con la técnica interactiva fotolenguaje, se busca recopilar datos ricos y significativos que
reflejen el impacto de estas practicas educativas en el aprendizaje y la interaccion social de
los nifios y nifias. Asi, se espera contribuir a la mejora continua de las estrategias educativas,
promoviendo un ambiente de aprendizaje que fomente estas competencias esenciales para
los nifios y nifias.

En el aflo 2024, se da inicio a la consolidacién del JI BC Belén Altavista, operado por PAN
Corporacion Social. Este jardin cuenta con diversos criterios de calidad tales como: cobertura,
infraestructura, cumplimiento de estandares de calidad en la educacién inicial, practicas
educativas y pedagégicas intencionadas, ambientaciones, interés por mejorar los procesos,
entre otros. Actualmente, el jardin acompafia a 350 nifios y nifias y sus familias con un equipo
de 57 personas en diferentes roles como agentes educativas docentes, madres comunitarias,
auxiliares pedagogicas, equipo interdisciplinario y auxiliares de servicios generales,
manipuladoras de alimentos y auxiliar de mantenimiento.

Linea base competencias SXXI nifios y nifias
Objetivo

Analizar la incidencia de la solucion educativa Centro Demostrativo en el desarrollo de
competencias del siglo XXI en los nifios y nifias, como resolucion de problemas, la
comunicacion y el trabajo colaborativo.

Poblacion
Universo: 169 nifios y nifias de 3 a 5 afios Tejedores y Creativos.

Muestra: conformada por 49 nifios y nifias de 3 a 5 afios del grupo Tejedores y Creativos, se
llevé a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Asistencia regular: Se seleccionaron aquellos nifios y nifias con un alto porcentaje
de asistencia al Centro Demostrativo, garantizando asi la continuidad en los procesos
educativos y el desarrollo de las experiencias propuestas.

e Participaciéon en los acompafiamientos: Se incluyeron nifios y nifias que
participaron activamente en todos los acompafiamientos pedagogicos realizados por
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las disefladoras de experiencias, asegurando que estuvieron expuestos a las
estrategias y metodologias implementadas.

e Deseo de participacion: Se consideraron las expresiones de interés y disposicion de
los nifios y nifias para ser parte de la investigacion, priorizando su entusiasmo y
motivacion para participar, ya que esto se considera un ejercicio inclusivo donde los
niios y nifias deciden si quieren o no ser parte de este proceso.

e Diversidad en el grupo: Se procuré conformar un grupo representativo en términos
de género, edad y habilidades, asegurando una muestra diversa que permitiera
observar una variedad de experiencias y perspectivas.

Estos criterios garantizaron la pertinencia y validez de la muestra seleccionada para evaluar
el impacto de la solucién educativa Centro Demostrativo Jardin Infantil Buen Comienzo Belén
Altavista en el desarrollo de competencias del siglo XXI, como la resolucién de problemas, la
comunicacion y el trabajo colaborativo.

Nivel de confianza:90%
Margen de error: 10%

Metodologia con enfoque cualitativo

La metodologia cualitativa en el ejercicio investigativo en el Jardin Infantil Buen Comienzo
Belén Altavista se centra en la comprension de las experiencias y percepciones de los nifios
y nifias en relacién con la solucion educativa Centro Demostrativo. Esta metodologia permite
explorar como los acompafiamientos pedagdgicos y las rutas de innovacion implementadas
influyen en el desarrollo de competencias del siglo XXI, tales como la resolucién de problemas,
la comunicacién y el trabajo colaborativo. A través de observaciones participativas y talleres
con la técnica interactiva fotolenguaje, se busca recopilar datos ricos y significativos que
reflejen el impacto de estas practicas educativas en el aprendizaje y la interaccion social de
los nifios y nifias. Asi, se espera contribuir a la mejora continua de las estrategias educativas,
promoviendo un ambiente de aprendizaje que fomente estas competencias esenciales para
los nifios y nifias.

% 03 . -
pps® Alcaldia de Medellin

= Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

i Fundacién :
e nmhon F\OJ FEMSA L Ren Comienzo




Técnicas e instrumentos

XXI en los nifios y nifas,
como  resolucibn  de
problemas, la
comunicacioén y el trabajo
colaborativo.

Margen de error: 10%

participante y no
participante.

Fotolenguaje.

Objetivo especifico Poblacién Técnica Instrumento
Analizar la incidencia de la | Nifios y nifias de 3 a 5 afios Técnica interna | Instrumento UWC:
solucion educativa Centro | Tejedores y creativos. UWC: N/A N/A
Demostrativo en el | Universo: 167 Técnica adicional: | Instrumento
desarrollo de | Muestra: 47 Fotolenguaje adicional:  Protocolo
competencias del siglo | Nivel de confianza:90% Observacion de aplicacion

Ficha de valoracion:

Experiencias
saberes  nifios
nifas.

y
y

Técnicas

Observacion participante

La observacion participante es una técnica fundamental en la investigacién cualitativa que
permite al investigador involucrarse activamente en el contexto que esta estudiando. A través
de esta técnica, no solo observa los comportamientos y dinamicas sociales, sino que también
interactla con los participantes, lo que le permite obtener una comprensién mas profunda de
las experiencias y significados que estas personas atribuyen a sus acciones y entornos. El

autor Hernandez-Sampieri (2014) hace énfasis en los siguiente:

No es mera contemplacion (“sentarse a ver el mundo y tomar notas”); implica
adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo, asi
como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e

interacciones (P.399).

Teniendo en cuenta lo anterior, las disefiadoras de experiencias observaron de forma
intencionada a los nifios y nifias, tomando notas, registro y diligenciando un instrumento
valorativo de las competencias que ayudd a enfocar la observacion y centrar la mirada de

forma objetiva.
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Fotolenguaje

Tomando como referente a (Garcia, Gonzalez, Quiroz, & Velasquez, 2002) Es fundamental
evocar los entornos donde se desarrollan los procesos para contextualizar las situaciones y
experiencias de los individuos, en relacién con el uso de los espacios, los actores
involucrados, las normas y las temporalidades.

La fotografia permite recuperar la memoria y revivir recuerdos, momentos y lugares
significativos. A través del fotolenguaje, se puede expresar el significado de los espacios que
forman parte de la vida cotidiana de las personas, asi como sus experiencias y vivencias.
Ademads, esta técnica incluye un componente discursivo que busca compartir en el grupo
coémo cada participante conoce, reconoce y se apropia de los espacios, asi como la manera
en que comprende su realidad.

Instrumentos
Ficha de valoracién experiencias y saberes nifios y nifias

La implementacién de la Ficha de Valoracién de Experiencias y Saberes es un complemento
esencial a la observacion intencionada, ya que proporciona un marco estructurado para
analizar las competencias de resolucion de problemas, comunicacién y trabajo colaborativo
en nifios y nifias de 3 a 5 afios. Este instrumento contiene descriptores especificos que estan
disefiados para ser apropiados para la edad, lo que permite a los educadores y investigadores
evaluar de manera efectiva cémo los pequefios interactian y desarrollan estas habilidades en
su entorno cotidiano. Ver apéndice 1

Protocolo de aplicacién fotolenguaje

La técnica de fotolenguaje es una herramienta poderosa en el ambito educativo y de
investigacion, especialmente disefiada para facilitar la expresién y comunicacion de ideas y
sentimientos a través de imagenes. Esta técnica permite a los nifios y nifias, en edades de 3
a5 afos, explorar y compartir sus percepciones sobre su entorno y las experiencias que viven,
en este caso, en relacion con los acompafiamientos que reciben de United Way Colombia. Al
utilizar fotografias como punto de partida, se crea un espacio seguro y estimulante donde los
pequefos pueden articular sus pensamientos y emociones de manera creativa y significativa.
Ver apéndice 2.
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El protocolo de aplicacién del instrumento de fotolenguaje se estructura en tres momentos:
descripcion, expresion e interpretacion. Cada uno de estos momentos esta disefiado para ser
accesible y relevante para la edad de los nifios, lo que asegura que puedan participar
activamente en el proceso.

e Descripcion: En esta fase, los nifios observan las imagenes y describen lo que ven, lo
que les permite comenzar a conectar sus experiencias con los elementos visuales
presentados. Este momento es crucial para fomentar la observacién y la atencion al
detalle.

e Expresion: Aqui, los nifios tienen la oportunidad de expresar sus sentimientos y
pensamientos sobre las imagenes y su relacién con los acompafiamientos recibidos.
Este paso es fundamental para que los nifios y nifias se sientan escuchados y
valorados, promoviendo su autoestima y confianza.

e Interpretacion: En esta etapa, se busca que los nifios interpreten y den significado a
sus experiencias, asi como a las practicas de las agentes educativas que los
acompafan. Este proceso no solo les ayuda a reflexionar sobre su aprendizaje, sino
que también permite a los educadores obtener una vision mas clara de cémo los nifios
y niflas perciben su entorno y las interacciones que tienen.

Al valorar cédmo los nifios y nifias conciben estas experiencias, se pueden realizar ajustes y
mejoras en las estrategias pedagodgicas, asegurando que se adapten a sus necesidades y
realidades. En definitiva, esta metodologia promueve un enfoque participativo y centrado en
el nifio y nifia, esencial para el desarrollo integral en la primera infancia.

Desarrollo

El proceso de investigacion se llevé a cabo siguiendo la metodologia cualitativa con el uso de
la técnica de Fotolenguaje. A continuacion, se describe el desarrollo de las experiencias, la
organizacion de los grupos y las dinamicas establecidas:

e Organizacion de los grupos: Se conformaron dos grupos de nifios y nifias, divididos
por edades y manteniendo la heterogeneidad en habilidades y género: un grupo de 9
participantes y otro de 8 participantes, por disefiadora (en este caso 3). Los nifios y
nifias fueron seleccionados segun los criterios establecidos previamente, garantizando
la disposicion para participar y el interés en la estrategia a desarrollar. Cada grupo
trabajé en sesiones independientes, para mantener un ambiente comodo y propicio
para la interaccion y el dialogo.
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Grafico 19 Espacio organizado para trabajar en grupos durante la experiencia de
Fotolenguaje.

Desarrollo de las sesiones
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Numero de sesiones: Se llevaron a cabo dos sesiones de 35 minutos cada una por
disefiadora, es decir 6 en total, en diferentes dias para garantizar la fidelidad de la
informacién y que los nifios y nifias contaran con todos los recursos frente al ambiente
dispuesto y reduciendo los distractores que se pudieran presentar.

Herramientas empleadas: Camara fotografica, papel kraft, fotografias a color de los
acompafiamientos previos, marcadores, notas y grabaciones de audio para el registro
de las experiencias.

Lugar para el desarrollo: La observacion tuvo lugar en el atelier del Centro
Demostrativo Jardin Infantil Buen Comienzo Belén Altavista, en un espacio disefiado
para facilitar la interaccion de los nifios y nifias con las fotografias, promoviendo un
ambiente cémodo y colaborativo. Este espacio fue organizado dentro de un entorno
conocido por ellos, lo que permitié que se sintieran seguros para explorar y compartir.
Las fotografias se dispusieron de manera accesible, en la mesa, para que pudieran
manipularlas libremente y trabajar de forma conjunta en el papel kraft donde las
ordenaron seguln sus propias perspectivas.

Normas y acuerdos: Previo al desarrollo de la experiencia se dialogd con los nifios y
nifas sobre esos acuerdos que deseaban construir, esto con la finalidad de que todos
los nifios y nifias se sintieran valorados y comodos al expresar sus ideas y emociones.
Como fue el caso de Emmanuel Gallego Turizo, 5 afios “Profe que nos portemos bien
para que podamos participar”, en el caso de Guadalupe Marin Amariles, 5 afios
expreso “Que los amigos nos respetemos con mucho amor y juéguenos sin pelear”.
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Dinamicas establecidas en las sesiones con latécnica de Fotolenguaje

En las sesiones realizadas con la técnica de Fotolenguaje, se llevaron a cabo dindmicas
estructuradas en cuatro momentos clave: descripcion, expresion, interpretacion y reflexion.
Estas experiencias permitieron explorar las percepciones, emaociones y aprendizajes de los
nifios y niflas en torno a las experiencias vividas. A continuacion, se detallan las dinamicas

implementadas:

. L Preguntas Materiales
Momento Duracion Descripcion . .
orientadoras utilizados
Se dio la
bienvenida a los .
o o ¢,Qué observan?
nifios y nifas y se - . .
L ¢Quiénes  estan | Fotografias a
N 10 les invitd a .
1. Descripcion . alli? color, papel kraft,
minutos observar .
) ¢,Donde fue eso? marcadores.
fotografias de L
S ¢, Qué dia fue?
experiencias
previas.
¢Qué pasd ese
o . dia?
Los nifos y ninas .
. ¢, Como se
organizaron las | ="
. sintieron? 3
fotografias en un , , | Fotografias,
L, 15 cQué les gusto
2. Expresion : papel  bond X papel bond,
minutos . mas?
compartieron sus i marcadores.
. ¢ Qué no les
emociones .
. . gusto?
impresiones. . L
¢ Como les parecio
su profe ese dia?
Se gener6 un
dialogo con los| ., .
. g L Dialogo abierto .
ninos y ninas para Camara
L, . . basado en las e
3. Interpretaciéon | 5 minutos | interpretar el fotogréafica (para
L respuestas de los :
significado de las| .. L registro), notas.
. nifios y nifas.
fotografias y sus
narraciones.
Se retomaron las | ¢Hay algo mas | Notas de las
4. Reflexion 5 minutos | ideas principales | que quieran | respuestas,
compartidas  por | contar? agradecimientos.
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los nifos,
validando sus
percepciones y
cerrando la
actividad.

Nota. Las dinamicas fueron disefiadas para garantizar un ambiente participativo y colaborativo
que promoviera la reflexion y expresion de los nifios y nifias. Adaptado del Protocolo de
Fotolenguaje (2024).

Resultados y andlisis

En este capitulo se presentan los resultados del analisis sobre la incidencia de la solucién
educativa Centro Demostrativo en el desarrollo de competencias del siglo XXI en nifios y nifias
de 3 a 5 afos. A través de la implementacion de técnicas cualitativas, como la observacion
intencionada y el fotolenguaje, se ha podido evaluar de manera efectiva el progreso en areas
clave como la resolucién de problemas, la comunicacién y el trabajo colaborativo. Este analisis
no solo considera las percepciones y experiencias de los nifios y nifias en relacion con los
acompafamientos brindados por la Fundacion United Way Colombia, sino que también
examina cémo estas practicas educativas han aportado al mejoramiento de las interacciones
y enfoques pedagdgicos de las agentes educativas que los apoyan. Los hallazgos que se
presentan a continuacion buscan ofrecer una vision integral de la incidencia de esta solucién
educativa, destacando la importancia de fomentar un ambiente que promueva el aprendizaje
activo y significativo en la primera infancia.

Las competencias del Siglo XXI en nifios y nifias.

La comunicacion: Implica el conocimiento de la lengua y la habilidad para utilizarla. Integra
destrezas como la expresion adecuada de ideas, pensamientos y sentimientos; la facilidad
para transmitir mensajes claros al otro; la comprension de los mensajes y emociones de los
demas; el asertividad y la habilidad para dialogar. No esta supeditada al plano verbal, sino
que incluye manifestaciones no verbales, en distintos contextos culturales.

La Colaboracién: Consiste en trabajar de forma efectiva con otras personas para alcanzar un
objetivo comun. Implica tomar decisiones colectivas basadas en el consenso, negociar
cuando se presentan desacuerdos, hacer criticas constructivas, apoyar y valorar los esfuerzos
de los compafieros, plantear el desacuerdo de forma asertiva y respetuosa.
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Resolucion de problemas: Implica la capacidad de identificar y analizar situaciones
problematicas cuyo método de solucién no resulta obvio de manera inmediata. Incluye
también la disposicion a involucrarnos en dichas situaciones con el fin de lograr el pleno
potencial como ciudadanos constructivos y reflexivos.

Grafico 20 Promedio de desarrollo de competencias del siglo XXI en nifios y nifias.

Promedio de Resolucion de problemas  Promedio de Colaboracion Promedio de Comunicacion

RESULTADO POR COMPETENCIA

o

TOTAL

Valores
u Promedio de Resoclucién de problemas ® Promedio de Colaboracion

Promedio de Comunicacién

Nota. Los valores reflejan los promedios obtenidos en las competencias de resolucion de
problemas, colaboracion y comunicacién, segin los instrumentos de valoracion aplicados.
Elaboracién propia con base en los datos del Centro Demostrativo Jardin Infantil Buen
Comienzo Belén Altavista 2024.

Andlisis de los resultados: los resultados obtenidos a partir de la valoracién de las
competencias del siglo XXI en los nifios y nifias reflejan un desempefio equilibrado en las
areas evaluadas. Las competencias analizadas incluyen la resolucion de problemas, la
colaboracién y la comunicacién, aspectos esenciales para el desarrollo integral en la primera
infancia.
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Grafico 21Interaccion nifios y nifias.

En primer lugar, la colaboracion presenté el
promedio mas alto con un valor de 2.88 en una
escala de 0 a 3, lo cual indica que los nifios y nifias
muestran una fuerte capacidad para trabajar en
equipo, tomar decisiones conjuntas y participar
activamente en experiencias grupales. Este
resultado sugiere que los entornos pedagdgicos y
la intencionalidad en los acompafamientos
realizados en el desarrollo de las propuestas por
parte de las disefiadoras de experiencias en
primera infancia de la Fundacion United Way
Colombia, fomentan de manera efectiva el trabajo

colaborativo, promoviendo habilidades como la negociacion, el apoyo mutuo y la resolucién
conjunta de tareas. Como fue el caso en el momento de la experiencia de fotolenguaje
cuando, por ejemplo, Salomé Garcia Vanegas, 4 afios, reconoci6 el trabajo en equipo que
estaban realizando sus comparieros, dando a conocer “Estabamos pintando con los amigos
con muchos colores de las plantas y la remolacha que no me gusta” o el caso de Mathias
Botero Higuita, 5 afios, que incluye en la conversacidén a uno de sus comparieros al observar
la fotografia "Aqui esta Miguel, te acuerdas, estaba viendo la tele porque estaba viendo el
reloj que funciona con el Makey Makey", Miranda Isabella Alfonzo, 5 afios “Aca estdbamos en
equipos, ibamos a construir un camino y estaba tu” refiriendose a la disefiadora de
experiencias quien estaba liderando la estrategia.

Grafico 22Interaccidn nifios y nifias.

Por otro lado, en una escala de 0 a 3 la resolucion
de problemas obtuvo un promedio de 2.84,
situdandose como la segunda competencia mejor
valorada. Este dato refleja que los nifios y nifias
estan desarrollando gradualmente la habilidad de
identificar, analizar y resolver situaciones
complejas, las cuales son acordes a su ciclo vital.
Aunque los resultados son positivos, se pueden
implementar estrategias pedagoégicas adicionales
para potenciar esta competencia y fortalecer su
aplicacion en actividades cotidianas. Es
importante nombrar al psicélogo educativo y
pedagogo especializado en el desarrollo infantil y

la educacioén (Ginsburg, 2007) quién indica que los nifios de 3 a 5 afios estan en una etapa
crucial donde desarrollan habilidades de pensamiento critico y légico, las cuales les permiten
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abordar situaciones complejas de manera creativa. A través de actividades pedagdgicas que
estimulan el razonamiento y el andlisis, los nifios y niflas pueden avanzar significativamente
en su capacidad para identificar problemas, evaluar posibles soluciones y ejecutar planes de
accion.

En el caso de los nifios y nifias evaluados en este estudio, el promedio de 2.84 en la
competencia de resolucién de problemas indica un desarrollo positivo, lo cual sugiere que se
pueden implementar mas estrategias que fortalezcan esta habilidad de manera mas
intencionada en su entorno educativo, a través de propuestas innovadoras haciendo uso
metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Problemas y Aprendizaje Basado en
Retos (ABP - ABR). En medio de la observacion se destacan las siguientes intervenciones
por parte de los participantes: en el caso de Mariangel Ramirez Orozco, 5 afios: "Me dio miedo
porgue pensé que me daba electricidad, pero después no, porque fue muy divertido, hacia
sonidos del reloj" lo que indica que se enfrentd a una situacion que le generaba miedo e
inseguridad. Mientras que Isaac Patifio Rueda, 5 afios interpreto al hacer uso del dispositivo
Makey — makey “Cuando jugamos con el makey — makey uno tocaba el limon y después
sonaba el reloj y en el TV, después no funciono porque estaba desconectado” identificando
asi la situacién problema e intentando remediarla.

Finalmente, la comunicacién alcanzé un promedio
de 2.83, en una escala de 0 a 3, el mas bajo entre
las tres competencias evaluadas. Esto indica que,
aunque los niflos y nifias demuestran avances
significativos en la expresion de ideas, emociones
y pensamientos, este es un aspecto que podria
beneficiarse de wuna mayor intencionalidad
pedagogica. Fomentar oportunidades para el
desarrollo del lenguaje verbal y no verbal, asi
como la escucha activa, podria contribuir a mejorar
esta habilidad. Emilia Ferreiro (1992), pedagoga
Grafico 23 Interaccion nifios y nifias. argentina especializada en el aprendizaje del

lenguaje, argumenta que la comunicacién en la
infancia temprana debe ir mas alla de la simple transmision de palabras. Segun Ferreiro, los
nifos y niflas construyen sus habilidades comunicativas a través de la interaccion activa con
su entorno, explorando tanto el lenguaje verbal como el no verbal. Las practicas educativas
que promueven la interaccién, la narracion y la discusién ayudan a los nifios y nifias a
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comprender y organizar sus ideas de manera mas coherente, favoreciendo su desarrollo
comunicativo.

En el contexto de este estudio, el promedio obtenido en la competencia de comunicacion
(2.83) sugiere que, aunque los niflos y nifias han logrado avances en la capacidad de
expresarse, esta es un area que podria beneficiarse de un mayor enfoque pedagaogico, a partir
de experiencias novedosas que contengan los diferentes lenguajes del arte, como los
visuales, sonoros, literarios, dramaticos y corporales. Otro punto fundamental es la interaccién
cdlida, cercana y respetuosa del agente educativo, la cual favorece la confianza de los nifios
y nifias al momento de expresarse y el deseo de participar en los diferentes momentos y
espacios. Es asi como se da conocer las siguientes afirmaciones en medio de la experiencia
del fotolenguaje, en el caso de Emmanuel Gallego Turizo, 5 afios “Me gusté mucho el juego
de los ratones, porque se movian cuando apretaba los botones y les salian lucecitas” al dar a
conocer a la disefladora de experiencias que era lo que habia realizado en la estrategia de
ese dia. Asi mismo, Emanuel Restreno Alvarez, 4 afios, comunica “Estabamos haciendo una
experiencia de la profe en estos dias, en la sala de Leidy”, también “Estabamos tocando el
arbol para que se moviera, las hojas, el agua, el sol en el televisor” haciendo referencia al uso
del Makey Makey Julieta Mesa, 4 aflos. Samantha Sanchez Moncada, 4 afios “Esta foto, es
la que mas me gusto porgue estabamos todos mis amigos aca” esta voz permite identificar el
reconocimiento de si misma y de sus pares, ademas de los intereses prevalentes.
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Andlisis de resultados por edad

Grafico 24 Grafico resolucion de problemas andlisis por edad 3 a 5 afios

Resolucion de problemas por Edad
2,86 2,85 285
2,84
2,82

2,80

2,78 2,78

2,76
2,74

2,72
3 afos 4 anos 5 afos

Nota. Elaboracion propia con base en los datos del Centro Demostrativo Jardin Infantil Buen
Comienzo Belén Altavista 2024.

El andlisis de la competencia de resolucion de problemas por edad muestra diferencias en los
promedios obtenidos por los grupos de nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios. Los nifios y nifias de 3
afios presentaron un promedio de 2,78, lo que refleja habilidades iniciales en el
reconocimiento y manejo de desafios simples, relacionadas con su nivel de desarrollo
cognitivo. En contraste, los nifios y nifias de 4 y 5 afios obtuvieron promedios mas altos, de
2,85, lo que evidencia un avance en su capacidad para abordar problemas de manera
auténoma y creativa. Es asi como se puede evidenciar una disminucion en el desarrollo de la
competencia de resolucién de problemas en nifios y nifias de 3 afios en comparacién con los
de 4y 5 afos. Esto se debe a los avances en su maduracion cognitiva, emocional y social. A
medida que crecen, el cerebro fortalece funciones ejecutivas como la memoria de trabajo y la
flexibilidad cognitiva, lo que les permite analizar y resolver problemas de manera mas
estructurada. Ademas, las interacciones sociales con pares y adultos estimulan la observacion
y la imitacion de estrategias, de la misma manera, los entornos educativos enriquecidos,
promueven experiencias disefiadas para fomentar el pensamiento critico y creativo,
consolidan estas habilidades.

United v United Way
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Grafico 25 Interaccion nifios y nifias.

Este avance esta estrechamente vinculado con el desarrollo de habilidades cognitivas propias
del ciclo vital infantil, como la planificacion y la toma de decisiones, caracteristicas de las
etapas intermedias de la infancia. Segun Lozano (2009), las experiencias que fomentan la
exploracién, la experimentacion y la resolucién de conflictos son fundamentales para que los
nifios y nifias adquieran herramientas cognitivas esenciales para la resolucion de problemas,
lo que a su vez fortalece su autonomia y pensamiento critico. En este sentido, la experiencia
del fotolenguaje permitié a los nifios y nifias recordar momentos significativos, nombrando
acciones especificas relacionadas con el reconocimiento de su entorno, las personas, los
aprendizajes y otros aspectos que fueron relevantes para ellos, como fue el caso de Isaac
Patifio Rueda, 5 afios "Yo dibujé a mi mismo haciendo cosas, porque me acuerdo de todo lo
gue hice, hasta con el Makey Makey", "¢ Sabes que el ratdn tiene unos botones para que
pueda moverse de un lado a otro?" Isaac nombrando como se habia logrado identificar y como
a partir de alli recordar todo loque habia realizado con el makey makey y los robots mouse.
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Grafico 26 Grafico comunicacion, analisis por edad 3 a 5 afios

Comunicacion por Edad

2,94 2,93

2,92

2,90
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2,80

2,78

2,76

M Total

2,74
3 afos 4 afos 5 afos

Teniendo en cuanta las edades de 3 a 5 afios, se interpreta que los nifios y nifias en edad de
3 aflos tienen una puntuacién de 2,93 en una escala de 0 a 3, lo que indica un promedio alto
en relacion al resultado obtenido en las edades 4 a 5 afios, que igualan en puntacion 2,81, la
adquisicion del lenguaje es uno de los retos cognitivos mas notables en la primera infancia,
reconociendo que desde el neurodesarrollo estas edades de 3 a 5 afios se encuentran en un
periodo sensible frente a la adquisicion del lenguaje, se puede deducir que los nifios y nifias
de 3 afios puntuaron mas alto dado que en esta edad, se esta dando la consolidacion del
lenguaje verbal, con una mayor rigueza de palabras y empieza hacer combinaciones verbales
y prenominales con el fin de comunicar o expresarse sin pensar si la palabra o la oracién esta
bien dicha, solo buscan dar a conocer lo que estan sintiendo y comunicar sus necesidades a
través del lenguaje corporal y verbal, retomando uno de los postulados de ( Vygotsky1997)
con relacion a la incidencia de la interacciones para la comunicacion “ el lenguaje es fuente
de unidad de las funciones comunicativas y representativas del entorno, surge con la
comunicacion pre-linglistica, no depende Unicamente del desarrollo cognitivo, pero si de la
interaccion con el medio”, es asi como desde las experiencias propuestas se buscaron
espacio de interaccion entre pares, con los elementos con las agentes educativas, con el fin
de construir de manera colectiva nuevos aprendizajes, nuevas relaciones y formas de
comunicacion.
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Grafico 27 Comunicacion en los nifios y las nifias

Todo esto se ve reflejado en las voces de
los nifios y niflas “A mi me gusta que las
abejitas andan solitas y eso me da risa’
Julieta Mesa 3 anos.” yo estoy un poquito
mal, porque tengo tos y gripa” Adrian
Martinez 4 afos; Dejando en evidencia que
los nifios y niflas se sienten en un ambiente
de confianza en el que expresan libremente
Sus emaociones y comunican su sentir frente a
lo observado en las fotos y con relacién a lo
vivido. "me gustd mucho la experiencia de
dibujar yo hice a mi mama en una montafia y
la pegué al lado de la foto de mis amigos”
Luciana Toro 3 afios

” yo hice el arcoiris y los amigos y sefialando
el dibujo menciona esta es la profe Lili y
Amanda las hice muy lindas “Julieta Mesa 3
afios.

Grafico 28 Grafico colaboracion, analisis por edad 3 a 5 afios

Colaboracion por Edad
3,05
3,00
3,00
2,95

2,90 Total

2,85 2,86
2,85

2,80

2,75
3 afios 4 afios 5 afos

Nota. Elaboracion propia con base en los datos del Centro Demostrativo Jardin Infantil Buen
Comienzo Belén Altavista 2024.
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Por otro lado, teniendo en cuenta el rango de edad
de 3 a 5 afos frente a la competencia colaboracién
se logra identificar en el grafico que los nifios y
nifias de 3 afios tienen una puntuacién de 3,0 en
una escala de valoracion de 0 a 3, estando por
encima de las edades 4 afios y 5 afos, puntuadas
en 2,85 y 2,86 respectivamente. se puede inferir
que los nifios y nifias segin el momento del
desarrollo por la cual estan atravesando, teniendo
en cuenta a (Vygotsky) “Cada funcién del
Grafico 29 Interaccion nifios y nifias. desarrollo cultural del nifio aparece dos veces:

primero, a nivel social, y después, a nivel
individual; primero entre las personas (interpsicolégico) y luego en el nifo (intrapsicolégico)”
(1978). Teniendo en cuenta lo anterior se puede analizar que los resultados obtenidos para la
edad de tres afios los nifios y nifias se encuentran en el inicio de su autonomia, por tal razén
se caracterizan por que sus aprendizajes se desarrollen desde el plano social
(interpsicologico), lo cual se favorece y sustenta en el trabajo colaborativo para resolver
situaciones cotidianas propias de su edad, en los juegos cooperativos y las relaciones
interpersonales con sus pares y agentes educativas.

En el caso de los nifios y nifias de 4 a 5 afios su momento del desarrollo hace que ya hayan
adquirido ciertas habilidades y destrezas propias para su edad, que los llevan a un nivel de
independencia para el desarrollo de tareas basicas, ademéas de sentirse con mas confianza
de querer realizar por si solos algunas actividades propuestas a través de juegos y creaciones,
mostrando mayor autonomia en su intencion de hacerse visible con sus habilidades y
destrezas. Para dar sentido a dicho analisis se tienen una cuenta las siguientes voces
tomadas durante la experiencia de fotolenguaje, Valentina Ampudia, 3 afios “Esfo es una
experiencia, estaba construyendo un tobogan con la profe Leidy y Yolanda", se logra
evidenciar que fue para la nifia significativo el hecho de construir con sus maestras, se tiene
en cuenta a José Duefias, 3 afios “Cuando estaba controlando las abejas con mi amigo lany
unos carritos, esa es la profe Camila ella nos hace eso, sefialando a las abejas”, por su lado
a Salomé Fuentes, 4 afios "Estoy haciendo el camino para la abejas", "Si, a mi me gustan,
puedo jugar con las abejas”, Alan Henao, 4 afos "Me gustan y juego con las fichas y hago
laberintos". A través de las voces se logra evidenciar como de acuerdo a la edad de nifios y
nifias es mas relevante el plano colaborativo o el individual.
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Para complementar lo anterior y en busca de mas significados se implemento el fotolenguaje
con el propésito de valorar como los nifios y nifias conciben los acompafnamientos que reciben
por parte de la Fundacién United Way Colombia en el 2024 y la incidencia en la transformacién
de las practicas de las agentes educativas que los acompafian. A través de esta técnica fue
posible identificar los siguientes hallazgos:

United (@ i Fundacién A
g ) Colombia F\OJ FEMSA L e Comienzo

Los nifios y niflas demostraron un alto nivel de entusiasmo al interactuar con
materiales novedosos que integran tanto tecnologia como herramientas tradicionales
presentes en el Centro Demostrativo. Estos materiales, presentados con una
intencionalidad pedagdgica clara, buscan fortalecer objetivos especificos del
desarrollo infantil. Durante los acompafiamientos, se disefiaron estrategias que
fomentaron la expresién desde diferentes enfoques, lo que permitio a los nifios y nifias
explorar activamente su creatividad y aprender a través del juego. Esto se evidencio
en Expresiones como: "Usé el 1apiz 3D para dibujar un pulpo, jfue muy divertido! Eso
es una cosa caliente que le sale una cosita para dibujar" Isaac Patifio Rueda, 5 afios.
Ademas, se observé como los nifios y nifias incorporaron elementos tecnolégicos en
sus narrativas, lo que refleja la relevancia de los acompafamientos. Las disefiadoras
de experiencias fueron reconocidas por los nifios y nifias por su capacidad de
transformar la dindmica cotidiana con propuestas innovadoras y motivadoras. Esto
quedd plasmado en expresiones como: "TU nos llevas experiencias divertidas y
jugamos" Mathias Botero Higuita, 5 afios.

Por otro lado, los acompafiamientos han permitido integrar una diversidad de
herramientas, tanto tecnolégicas como de la cotidianidad, en las estrategias realizadas
en las salas de desarrollo. Esta integracion fomenta un aprendizaje significativo y la
relacién activa con el entorno, como lo expres6é Guadalupe Marin Amariles, 4 afos
"Eso es un cuadro de colores donde nos paramos y caminamos como robots. ¢ Sabes
coémo caminan los robots? Asi, asi" (Guadalupe, imitando movimientos robo6ticos).
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El ambiente como tercer maestro, también marco un hito importante en el proceso
vivido, en el que los nifios y nifias evocaron a través de lo observado en el registro
fotografico, como estaba dispuesta la sala de desarrollo, los elementos y materiales
que implementaron para el desarrollo de la experiencia “Estabamos haciendo una
experiencia con la mesa y muchas cositas mas, estaba el telescopio para mirar las
cosas " Celeste Martinez Riva 3afios. Esta voz deja en evidencia como el ambiente
y los materiales dispuestos logran captar la atencién y la conexién a través de la
oportunidad que tuvieron de explorar e interactuar con los elementos, generando en
ellos la recordacion de lo vivido y el uso del material utilizado en la experiencia.
"Estdbamos en la cafeteria y estaba loca, porque pusimos los cables mal y tocabamos
el banano y decia mango haciendo referencia al MAKEY MAKEY" Wuilfrannys
Chavez 5 afios la disposicién de la sala de desarrollo posibilit la apertura a los nifios
y nifias, la anticipacion, la imaginacion de vivir de manera simbdlica el estar en una
caferia, lo que posibilito asumir el rol asignado, mesero, el cliente y que esto
despertara en ellos, la iniciativa cognitiva, el desarrollo de habilidades sociales, del
lenguaje y la posibilidad de traer a sus juegos de roles situaciones de sus cotidianidad.
A través de las experiencias desarrollas, cada una de las disefiadoras busco potenciar
las interacciones en los nifios nifias, con los elementos, dispuestos, con sus pares y
las agentes educativas con el fin de afianzar el trabajo colaborativo y la resolucion de
dificultades, esto permitié el reconocimiento del otro, de sus habilidades y destrezas
“Cuando estaba controlando las abejas con mi amigo lan y unos carritos, esa es la
profe camila, ella nos hace eso, sefialando a las abejas” Jose Dueias 3 afos esta
voz permite ver la importancia de los proceso de documentacién a través de los
registros fotograficos, en el que los nifios y las nifias tienen una mayor recordacion y
reconocimiento del otro, de lo vivido, lo aprendido y como se dio la interaccion con su
par durante la experiencia.

“Estaban mis amigos, esta es Antonella, que estaba viendo el arbol de la madera”
Alicia Correa. 5 afios el reconocimiento del otro a través del registro fotografico,
permiti6 identificar la incidencia de las interacciones dentro de la sala de desarrollo y
como esto espacios fortalecen el vinculo afectivo entre los nifios, nifias y las agentes
educativas, el cual favorece el establecimiento de relaciones empéticas y respetuosas.
Desde el desarrollo metodolégico, se ha partido del interés de los nifios y de las nifias,
del momento del desarrollo en el que se encuentra, con el fin de propiciar experiencias
acordes a sus necesidades y que movilicen el pensamiento creativo, critico y reflexivo,
dejando en evidencia voces como "Feliz y con calor, el sol nos calentaba la cara"
Andricx Araujo 5 aflos Se logra evidenciar como la realizacion de acompafamientos
pedagdgicos y experiencias innovadoras fuera de la sala de desarrollo favorecen la
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conexidon emocional de los nifios y nifias, recordando detalles significativos de sus
vivencias y aprendizajes.

e "Feliz, con una sonrisa grande" Emmanuel Restrepo, 4 afios. Esta expresion lleva a
reflexionar como a través de las diferentes estrategias implementadas se puede
impactar y generar emociones positivas en los nifios y nifias, logrando incidir en su
estado de animo y por ende la disposicion y conexién a la participaciobn aumenta, se
despierta el interés y la capacidad de asombro.

e Las relaciones que se tejan a través del desarrollo de las experiencias, de las
interacciones del momento del juego, de la socializacién contribuyen al desarrollo de
la autonomia, la convivencia y las relaciones sociales "Yo veo a José en las fotos
volando su Drom y Julieta le esta tomado la foto” Juan Esteban, 4 afios. Es evidente
como nifios y nifias reconocen a sus compaferos haciéndolos visibles en sus
creaciones, dando importancia a su presencia, si bien no se encontraron en todas las
fotos, logran conectarse con una en donde estan sus amigos.

¢ "Estaban todos los amigos, esta es Soriana, ella es negra" Samantha Sanchez, 4
afios. Es de resaltar como la nifia reconoce la presencia significativa de su compairiera,
ellas conversaron sobre el dibujo realizado y fue del agrado de ambas, logrando
identificar acciones inclusivas a través del
juego vy las representaciones graficas

Discusion

En este capitulo se lleva a cabo una reflexion critica sobre los resultados obtenidos en el
analisis de la incidencia del Centro Demostrativo en el desarrollo de competencias del siglo
XXI en nifios y nifias de 3 a 5 afios. A partir de los hallazgos derivados de la observacion
intencionada y el fotolenguaje, se explorara como las experiencias de los nifios, asi como las
practicas de las agentes educativas, se interrelacionan y contribuyen al fortalecimiento de
habilidades como la resolucién de problemas, la comunicacion y el trabajo colaborativo. Se
discutira la relevancia de estos resultados en el contexto educativo actual, considerando las
implicaciones para la practica pedagogica y la formacion profesional de los agentes
educativos.

Para profundizar en la discusion, se retoma la pregunta ¢La solucién educativa del Centro
Demostrativo incide de forma efectiva en el desarrollo de competencias del siglo XXI en los
niflos y nifias, como resolucién de problemas, la comunicacién y el trabajo colaborativo? La
soluciéon educativa Centro Demostrativo del Jardin Infantil Buen Comienzo Belén Altavista, ha
demostrado incidir de manera efectiva en el desarrollo de los nifios y nifias de 3 a 5 afos.
Los resultados obtenidos evidencian cémo las estrategias implementadas por medio de los
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acompafamientos que se llevaron a cabo mes a mes por parte de las disefiadoras de
experiencias de la Fundacion United Way Colombia, promueven un aprendizaje significativo,
adaptado a los intereses y caracteristicas propias de esta etapa del desarrollo infantil.

Dicha incidencia se ve reflejada un avance significativo de las competencias del siglo XXI,
especificamente en la resolucién de problemas, la comunicacion y el trabajo colaborativo, es
asi como se puede evidenciar la capacidad de los nifios y nifias para identificar, analizar y
enfrentar situaciones complejas acordes a su momento del desarrollo, promoviendo el
pensamiento critico y légico. Las experiencias disefiadas, en cada uno de los
acompafiamientos permitieron ademas el fortalecimiento de las habilidades comunicativas
verbales, corporales, gréficas y expresivas, mediante las cuales nifios y nifias, construyeron
didlogos en torno a las experiencias, vivencias, gustos, preferencias y recuerdos en torno a lo
vivido, que generaron en ellos la expresibn de emociones y sentimientos; estos
acompafiamientos potenciaron, ademas la posibilidad de afianzar el trabajo colaborativo por
medio de juegos de construccion, juegos de roles, reconociendo sus habilidades y las de sus
comparnieros, respetando la diferencia y los acuerdos establecidos dentro y fuera de la sala.

Frente a la técnica implementada fotolenguaje, se evidencia en los nifilos y nifias la
participaron activamente en cada uno de los momentos, lo que los llevo a superar desafios,
que se fueron presentando en medio de la prueba, mostrando autonomia y creatividad en sus
respuestas. Aunque se identificaron diferencias en los niveles de desarrollo entre los nifios y
nifas de (3 afos) y los de (4 y 5 afios), el impacto fue positivo en todos los grupos.

Por dltimo, es importante resaltar la intencionalidad pedagégica de las estrategias
implementadas durante cada uno de los acompafiamientos llevados a cabo durante el afio.
La combinacién de recursos tecnoldgicos, materiales tradicionales y un disefio educativo
innovador, que aborda metodologias activas han permitido que los nifios y nifias exploraren,
jueguen y aprendan en un ambiente enriquecido. Las practicas de las agentes educativas,
apoyadas por la Fundacion United Way Colombia, fueron determinantes para garantizar un
enfoque centrado en los nifios y nifias y en el fortalecimiento de competencias esenciales para
su desarrollo integral.

Conclusiones generales

Este capitulo expone los hallazgos mas relevantes derivados del andlisis de la incidencia del
Centro Demostrativo en el desarrollo de competencias del siglo XXI en nifios y nifas de 3a 5
afios. A través de un enfoque reflexivo, se presentaran las conclusiones que emergen del
ejercicio investigativo, las cuales destacan no solo los avances observados en areas clave
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como la resolucién de problemas, la comunicacién y el trabajo colaborativo sino también la
forma en que los nifios y nifias lo perciben. A continuacion, se nombran las mas relevantes:

La implementacion de la solucién educativa del Centro Demostrativo Jardin Infantil
Buen Comienzo Belén Altavista ha mostrado en nifios y nifias, un impacto efectivo en
el desarrollo de competencias clave del siglo XXI, como la resolucién de problemas,
la comunicacién y el trabajo colaborativo. A través de los diferentes acompafiamientos
y dinamicas diferenciadoras que han logrado impactar de manera positiva el quehacer
docente y llevar experiencias innovadoras y metodologias activas, dando como
resultado en los nifios y nifias un progreso significativo en estas areas, favoreciendo
su desarrollo cognitivo y social en un ambiente educativo estimulante y participativo.
Las préacticas pedagogicas basadas en estrategias dinamizadoras y el uso de
tecnologias educativas con intencionalidad, han sido fundamentales para potenciar el
aprendizaje de los nifios y nifias. Estas estrategias no solo han permitido el desarrollo
de competencias cognitivas y sociales, sino que también han favorecido la expresion
emocional y creativa, contribuyendo al fortalecimiento de la relacion entre los nifios,
nifas y sus agentes educativas.

La técnica del fotolenguaje, se convierte en una herramienta muy potente para el
proceso de documentacion y revisitacion de los diferentes procesos que se llevan a
cabo en el Centro Demostrativo, permitiendo que los nifios, nifias, agentes educativas
y familias, puedan evocar a través del registro fotografico lo vivido y por medio de las
voces de los nifios y nifias, identificar sus aprendizajes y sentir frente a la experiencia.
El reconocimiento de los nifios y nifias frente al uso y cuidado de los dispositivos y
materiales que hacen parte del Centro Demostrativo han despertado en ellos sentido
de pertenencia y apropiacién en la realizacion de experiencias y juegos dentro y fuera
de la sala de desarrollo, movilizando a las agentes educativas y disefladoras de
experiencias al uso frecuente de estas herramientas y materiales.

Recomendaciones

Con base en los resultados y conclusiones obtenidos, se presentan las siguientes
recomendaciones para optimizar la implementacion de la solucion educativa del Centro
Demostrativo:

Continuar con la implementacién diferencial e innovadora de los dispositivos
tecnolégicos y material didactico y natural que cuenta el Centro demostrativo en las
diferentes experiencias, como facilitadores del proceso y ho como el fin, potenciando
a través de estos, el desarrollo de las competencias del siglo XXI en los nifios y las
nifias.
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¢ Aunque los resultados en comunicacion fueron positivos, esta area mostré un menor
nivel de desarrollo en comparacion con la resolucién de problemas y el trabajo
colaborativo. Se recomienda integrar experiencias que fomenten los diferentes
lenguajes artisticos, asi como oportunidades para la escucha activa y el desarrollo de
habilidades narrativas, a fin de promover una comunicacion mas fluida y efectiva entre
los nifios y nifias, considerando las interacciones calidas, intencionadas y respetuosas
como una de las principales vias.

e Se recomienda hacer uso de las herramientas tecnolégicas de manera
complementaria con recursos tradicionales, buscando siempre un equilibrio que
favorezca un aprendizaje significativo y dindmico para los nifios y nifias, sin dejar de
lado la implementacion de las actividades rectoras de la atencién a la primera infancia.

¢ Continuar favoreciendo espacios para la investigacion en la primera infancia, en el que
los nifios y nifias sean protagonistas de sus propios aprendizajes, donde sus voces y
creaciones sean visibilizadas y las agentes educativas se movilicen entorno a una
observacién mas intencionada de lo que acontece alrededor de las dinamicas de los
nifios y nifias, de este modo, aportar a investigaciones sélidas y contextualizadas a las
realidades del momento.

Linea base competencias del SXXI en agentes educativos

En el contexto educativo actual, resulta indispensable reconocer y fortalecer las competencias
y habilidades necesarias para hacer frente a los retos de la globalizacién. Los docentes
desempefian un papel fundamental en este proceso, ya que son responsables de la formacién
de los estudiantes y de prepararlos para un mundo en constante transformacion.

El objetivo principal del Instrumento de Perfilacion de Competencias del Siglo XXI es identificar
y evaluar las competencias de los docentes en relacion con las demandas actuales y futuras
del entorno educativo. Estas competencias abarcan no solo conocimientos y destrezas, sino
también actitudes y aptitudes necesarias para el desarrollo integral de los estudiantes.

Para el afio 2024, en el Jardin Infantil Buen Comienzo Belén Altavista se realizé la aplicacion
del Instrumento de Perfilacion del Competencias del Siglo XXl y, para la linea de entrada, se
obtienen un total de 43 respuestas; para ello, se compartidé un video tutorial a través de
WhatsApp, en donde podrian encontrar definiciones de las competencias del siglo XXI a
evaluar y algunos elementos a tener en cuenta al momento de diligenciarlo. Para cada
competencia, se presentan varios indicadores y, tienen cuatro (4) opciones de respuesta:
Siempre, Constantemente, A veces y Nunca.
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Haciendo uso de las mismas estrategias, se realiza en noviembre de 2024 una segunda
aplicacion del instrumento de Perfilacion de Competencias del Siglo XXI con el fin de
identificar los cambios que se puedan generar como fortalezas o aspectos por mejorar. En
esta muestra, se obtienen los resultados de 37 agentes educativas que cumplen con los
requisitos para su diligenciamiento, tales como, la antigtiedad y continuar participando en la
solucién educativa.

Objetivo

Determinar el nivel de desarrollo de las competencias del siglo XXI en los agentes educativos,
identificando areas de fortaleza y oportunidades de mejora en su practica educativa.

Poblacion

Universo: 44

Muestra: 27

Nivel de confianza: 90%
Margen de error: 10%

Resultados

El instrumento de perfilacion de competencias del siglo XXI evalta cinco (5) competencias
clave: Creatividad e Innovacion, Resolucion de Problemas, Pensamiento Ciritico,
Comunicacién y Trabajo Colaborativo. Cada persona evaluada recibe un puntaje que refleja
su nivel de desarrollo en estas competencias. Estos puntajes se presentan en una escala de
0 a 1, donde los valores méas cercanos a uno (1) indican un alto nivel de desarrollo en la
competencia correspondiente.

Ademés de los puntajes, los resultados se desglosan para cada pregunta, mostrando el
porcentaje de docentes segln su respuesta a las afirmaciones planteadas. Esta informacion
revela la afinidad de los docentes con los diferentes aspectos de cada competencia evaluada.

Para ello, se compartié un video tutorial a través de WhatsApp, en donde podrian encontrar
definiciones de las competencias del siglo XXI a evaluar y algunos elementos a tener en
cuenta al momento de diligenciarlo. Ademas, en los casos necesarios, se realizd
acompafiamiento individual para su diligenciamiento.
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Creatividad e innovacioén

De acuerdo al documento base, la creatividad consiste en la capacidad para encontrar
diferentes alternativas de solucién a los problemas, interpretar de distintas formas las
situaciones y visualizar una variedad de respuestas ante un problema o circunstancia. La
innovacién supone tener y llevar a cabo ideas originales que tengan valor en la actualidad.

Para desarrollar esta competencia, se debe comprender que no hay una Unica respuesta
frente a los retos que se presentan, identificando multiples y novedosas formas que dan
respuesta al problema. En este sentido, se debe promover un ambiente seguro y lleno de
confianza, que motive a los nifios y nifias a atreverse y a ensayar infinitas posibilidades.

Linea de Entrada 2024

[ )8 en @ 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo & 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo

194%

Considera que encuentra Considera que plantea ideas Considera que suele darle Las ideas presentadas para
varias soluciones a un flexibles ante un problema que  varias interpretaciones 2 las  solucionar un problema que se
problema que se le presenta se le presenta situaciones que se le le presenta son originales y no
presentan esperadas

Creatividad e innovacion

Linea de Salida 2024
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Considera que encuentra Considera que plantea ideas Considera que suele darle Las ideas presentadas para
varias soluciones a un flexibles ante un problema que  varias interpretaciones 2 las  solucionar un problema que se
problema que se le presenta se le presenta situaciones que se le le presenta son originales y no
presentan esperadas

El andlisis de los resultados presentados en el grafico revela una ligera disminucién en los
valores obtenidos de entrada (0.78) a salida (0.76), lo que podria indicar una leve variacion
en la percepcién o la efectividad de las practicas observadas a lo largo del proceso. Sin
embargo, los valores cercanos a 1 reflejan que las agentes educativas en general se sienten
capacitadas y preparadas para responder adecuadamente a las demandas del contexto, lo
gue destaca su flexibilidad y creatividad.
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Las voces de las agentes educativas subrayan la importancia de la cooperacion y la
colaboracién, tanto dentro del equipo de trabajo como en la relacién con los nifios, para
generar ideas innovadoras y viables. Los elementos mencionados (cooperacion, habilidades
individuales, busqueda de referentes, lectura y exploracién) apuntan a un enfoque integral
para fomentar la creatividad e innovacion, lo cual es crucial para adaptarse a las necesidades
cambiantes del entorno educativo.

Ademads, el énfasis en el trabajo en equipo resalta la importancia de la interaccion entre las
agentes educativas para consolidar ideas y estrategias de alto impacto. La creacion de
espacios para la imaginacion, el juego y la construccion en las salas de desarrollo refleja una
metodologia activa y participativa que no solo busca la generacion de ideas, sino también el
desarrollo de competencias en los nifios. Esto sugiere que las agentes educativas estan
alineadas con enfoques pedagodgicos que valoran la creatividad como motor para el
aprendizaje y el crecimiento integral de los nifios.

En conclusién, aunque los resultados muestran una pequefia disminucion, los hallazgos
reflejan que las agentes educativas se sienten capaces de enfrentar los retos del contexto con
una combinacion de creatividad, cooperacion y recursos diversos. Ademas, la importancia del
trabajo en equipo y la atencion a las necesidades de los nifios son aspectos clave para seguir
fomentando la innovacion en el &mbito educativo.

Resolucién de problemas

Entre las competencias priorizadas, también se encuentra la resolucion de problemas, que
implica la capacidad de identificar y analizar situaciones probleméaticas cuyo método de
solucion no resulta obvio de manera inmediata. Incluye también la disposicion a involucrarnos
en dichas situaciones con el fin de lograr nuestro pleno potencial como ciudadanos
constructivos y reflexivos.

En esta competencia, se requiere el planteamiento de problemas de la vida real, cercanos a
los nifios y niflas que les permitan explorar multiples soluciones posibles, que abarquen
diversas éareas del saber.
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Linea de Entrada 2024

® 2. En desacuerdo @3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo
Resolucién de Problemas
e 317%
v —— N
N 4
a 4

1

Cuando ofrece soluciones a un Identifica claramente un Tiene en cuenta la informacion Tiene en cuenta toda la
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hace con claridad objetivo de solucionar un solucionar un problema
problema que se le presenta
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Cuando ofrece soluciones a un Identifica claramente un Tiene en cuenta la informacion Tiene en cuenta toda la
problema que se le presentalo  problema cuando se le presenta faltante para conseguir con el informacidn disponible para
hace con claridad objetivo de solucionar un solucionar un problema
problema que se le presenta

Resolucion de Problemas

El analisis de los resultados sugiere que, a pesar de la ligera disminucién en los valores de
entrada y salida (de 0.81 a 0.78), las agentes educativas contindan percibiendo que cuentan
con las herramientas necesarias para enfrentar los desafios cotidianos. La disminucién de
0.03 puntos podria reflejar variaciones en la percepcién que tienen sobre sus propias
competencias y la forma en que se autoevallan, pero no implica un cambio significativo en la
percepcion general de la capacidad resolutiva del equipo.

El énfasis en la disponibilidad de herramientas y la blsqueda activa de informacién adicional
muestra que las agentes estdn comprometidas con encontrar respuestas adecuadas a los
problemas, incluso cuando la informacién no estd completamente disponible. Esto resalta la
importancia de la adaptabilidad y la capacidad de toma de decisiones informadas ante
situaciones complejas.

Las estrategias mencionadas, como el dialogo, la escucha activa y la comunicacion asertiva,
demuestran que el equipo tiene un enfoque colaborativo para resolver problemas, lo cual es
clave en un entorno educativo. Estas practicas permiten que las agentes educativas se
mantengan abiertas a las propuestas de sus compafieras y faciliten la resolucién conjunta de
desafios. Ademas, la utilizacién de herramientas como mensajes de texto y carteles, junto con
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reuniones regulares, favorece una comunicacioén clara y fluida, que es esencial para asegurar
que todas las integrantes del equipo estén alineadas en la resolucién de problemas.

Finalmente, los elementos como el profesionalismo, la paciencia y el amor por su trabajo
refuerzan la idea de que el equipo trabaja en un ambiente de respeto mutuo, lo que a su vez
promueve la cooperacion y la reflexion conjunta para encontrar soluciones efectivas. Estos
aspectos no solo fomentan un buen ambiente de trabajo, sino que también fortalecen la
capacidad del equipo para enfrentar los retos diarios con una actitud positiva y constructiva.
En resumen, las agentes educativas parecen tener un enfoque sélido y colaborativo para
abordar los problemas del entorno educativo, lo cual es crucial para generar un impacto
positivo en su labor.

Pensamiento critico

El pensamiento critico se entiende como la capacidad de interpretar, analizar, evaluar, hacer
inferencias, explicar y clarificar significados. Esta basado en el razonamiento légico, la
capacidad de trabajar con conceptos, la conciencia de las perspectivas y puntos de vista
propios y ajenos, y el pensamiento sistémico. Requiere un desarrollo progresivo del
conocimiento sobre el propio pensamiento y de las estrategias efectivas para pensar.

El fortalecimiento de esta competencia implica brindar herramientas y oportunidades para la
toma a conciencia de decisiones, dentro y fuera del aula, de esta manera, la reflexion, el
andlisis y el dialogo se convierten en las herramientas fundamentales para la toma de
decisiones, promoviendo la escucha activa y el respeto por las posturas y opiniones de otros.

Linea de Entrada 2024
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Pensamiento Critico _
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propias ideas demas pueden tener de un mismo deductivo para enfrentar un problema que
problema se le presenta
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Linea de Salida 2024

@ 1.Totalmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @ 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo
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Autoevalia y es critico(2) antes sus Diferencia las perspectivas que los Utiliza el razonamiento inductivo y/o
propias ideas demds puaden tener de un mismo deductivo para enfrentar un problema que
problema se le presenta

En relacién con la competencia de pensamiento critico, los resultados mostrados en el grafico
indican una ligera disminucién en los valores obtenidos de entrada (0.77) a salida (0.75), lo
que sugiere una ligera variacién en la percepcidén o en la practica de esta competencia a lo
largo del tiempo. Aunque la disminucion es pequefia, podria reflejar un cambio en la forma en
que se perciben o aplican las estrategias de pensamiento critico dentro del entorno educativo.

Las agentes educativas mencionan que poseen la capacidad de ser autocriticas con sus
ideas, lo que implica una apertura para reflexionar sobre su propio pensamiento y considerar
diferentes perspectivas al enfrentar problemas. Este nivel de autocritica y apertura es
fundamental para el desarrollo del pensamiento critico, ya que permite cuestionar
suposiciones y examinar diversas alternativas antes de llegar a conclusiones. Ademas, las
agentes educativas expresan que practican y fomentan esta competencia con los nifios y las
nifas, ayudandoles a desarrollar habilidades de razonamiento como la induccion y la
deduccién. A través de actividades como formular preguntas, lanzar hipétesis, fomentar la
experimentacion y aplicar el enfoque de ensayo-error, se busca que los nifios y nifias
aprendan a abordar problemas de manera reflexiva y a considerar diferentes soluciones
posibles.

Otro aspecto destacado, es la importancia que las agentes educativas le dan a la promocion
de la empatia, la escucha activa y el trabajo colaborativo. Estas practicas no solo favorecen
el desarrollo del pensamiento critico, sino que también crean un entorno en el que los nifios y
las nifias pueden compartir sus ideas y aprender a respetar las opiniones de los demas. El
trabajo en equipo y la colaboracién son clave para que los nifios y las nifias comprendan que,
al enfrentar un desafio, es util considerar diferentes puntos de vista y colaborar para encontrar
soluciones que beneficien tanto a los individuos como al grupo en general.

En resumen, aungue los resultados muestran una ligera disminucion, las agentes educativas

siguen practicando y promoviendo activamente el pensamiento critico, tanto en su propio
proceso de reflexion como en el desarrollo de los nifios y las nifias. Las estrategias utilizadas
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para fomentar este tipo de pensamiento, como la autocritica, la experimentacion y el trabajo
colaborativo, son fundamentales para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades cognitivas
en los nifios. Sin embargo, la disminucion en los valores podria sugerir que hay areas de
oportunidad para mejorar o reforzar el enfoque en el pensamiento critico dentro del equipo
educativo.

Trabajo colaborativo

Denominada también como Colaboracion, esta competencia del siglo XXI consiste en trabajar
de forma efectiva con otras personas para alcanzar un objetivo comin. Implica tomar
decisiones colectivas basadas en el consenso, negociar cuando se presentan desacuerdos,
hacer criticas constructivas, apoyar y valorar los esfuerzos de los compafieros, plantear el
desacuerdo de forma asertiva y respetuosa.

Se promueve al generar espacios de trabajo cooperativo en grupos, donde los nifios y nifias
aprendan a comunicarse de manera asertiva, respetuosa y contribuir al cumplimiento de un
objetivo; asi mismo, entendiendo y respetando los puntos de vista de otros, expresar sus ideas
y posturas de forma clara y llegando a acuerdos mediante la negociacion.

Linea de Entrada 2024

©2.En desacuerdo @3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo @ 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo
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forma respetuosa y asertiva involucrarse con las ideas constructivas a las soluciones los(as) demds tienen ante los
propias por sus n quese

Trabajo Colaborativo

Linea de Salida 2024

@ 1. Totelmente en desacuerdo @ 2. En desacuerdo @ 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (4. De acuerdo 3. Totalmente de acuerdo

Trabajo Colaborativo - - - -
U‘ 081 |

e T

Gestiona los desacuerdos de Invita a los{as) demds a Negocia v hace criticas Reconoce y validz las ideas que
forma respetuosa y asertiva involucrarse con las ideas constructivas a las soluciones los{as) demas tienen ante los
propias por sus que se

United United Way F Fundacién ‘ ? COTY\IQ :
> . nZo
[T coombia  Fngy FEMSA 5~ o Duen Alcaldia do Medelin

Distrito do —————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién



Los resultados presentados en relaciéon con la competencia de trabajo colaborativo muestran
una ligera disminucion en los valores obtenidos de entrada (0.85) a salida (0.81), lo que podria
indicar un cambio en la efectividad o en la percepciéon del equipo sobre su capacidad de
colaborar. Aunque la disminucién es modesta, sugiere que, a lo largo del tiempo, las
condiciones para trabajar en equipo pueden haber experimentado ciertos desafios o que,
quizas, no todas las practicas de colaboracién se han mantenido en el mismo nivel de
efectividad.

Las agentes educativas destacan varias estrategias que reflejan como aplican el trabajo
colaborativo para resolver situaciones y desacuerdos, enfocandose en la negociacion y la
critica constructiva para llegar a acuerdos y mediar entre diferentes posturas. Esta disposicion
para aceptar ideas tanto propias como ajenas es esencial para alcanzar objetivos comunes,
ya que facilita la cooperacion y la construccién de soluciones compartidas. Sin embargo,
también se menciona la necesidad de un enfoque mas estructurado en la distribucién de roles
y responsabilidades, particularmente en actividades donde las acciones no se asumen de
manera autbnoma, sino que dependen de instrucciones claras. Este hallazgo indica que, si
bien las agentes educativas estan dispuestas a colaborar, la estructura organizativa y la
planificacion del equipo aun podrian necesitar ajustes para facilitar una colaboracion mas
fluida y autbnoma.

Ademas, se resalta la importancia de crear un entorno libre de prejuicios y de fomentar la
comunicacion abierta y asertiva. Las agentes educativas subrayan que contar con personas
empaticas y con la capacidad de mediar opiniones diferentes de manera respetuosa y clara
es fundamental para el éxito del trabajo colaborativo. Esto no solo favorece un ambiente de
respeto, sino que también asegura que todas las ideas sean valoradas, promoviendo asi un
enfoque inclusivo y democratico para el consenso.

Finalmente, las agentes educativas reconocen el rol clave del liderazgo en el fomento del
trabajo colaborativo. Un liderazgo efectivo, que apoye y promueva el trabajo en equipo, es
esencial para el éxito de las actividades cotidianas. Esto sugiere que, aunque la disposicion
para colaborar es alta, la presencia de lideres que guien y faciliten este proceso puede marcar
una diferencia significativa en la eficacia del trabajo colaborativo.

En resumen, los resultados muestran que el trabajo colaborativo es una competencia valorada
y practicada dentro del equipo de agentes educativas, aunque la ligera disminucién en los
valores podria indicar que existen areas de mejora, particularmente en la organizacion y la
distribucion de tareas, asi como en el liderazgo dentro del equipo. Fomentar un entorno de
comunicacion abierta, empatia y respeto mutuo, junto con un liderazgo que impulse la
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colaboracién efectiva, parece ser clave para fortalecer esta competencia y garantizar el éxito
en el trabajo conjunto.

Comunicacion

La comunicacién es la capacidad que implica el conocimiento de la lengua y la habilidad para
utilizarla. El desarrollo de esta competencia esta mediado por la experiencia social, las
necesidades y las motivaciones. Integra destrezas como la expresiéon adecuada de ideas,
pensamientos y sentimientos; la facilidad para transmitir mensajes claros al otro; la
comprension de los mensajes y emociones de los demas; el asertividad y la habilidad para
dialogar. No esta supeditada al plano verbal, sino que incluye manifestaciones no verbales,
en distintos contextos culturales.

Cuando se brinda a los nifios y nifias diferentes posibilidades de expresién (oral, escrita,
artistica), se promueve el fortalecimiento de esta competencia, permitiéndoles desarrollar su
potencial, fortaleciendo la confianza y la apertura para expresarse libremente.

Las agentes educativas, como principales comunicadoras en las salas de desarrollo,
necesitan dominar esta competencia para facilitar el aprendizaje, fomentar un ambiente
positivo y colaborar con colegas y padres de familia.

Linea de Entrada 2024
2 Endesacuerdo @@ 3. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo () 4. De acuerdo @ 5. Totalmente de acuerdo
Pl - - -
0.8 ] ; 167% .
0 _ JUELE —

Al de expl sus i no verbal es El tono de voz es adecuado y Tiene en cuenta en sus mensajes
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comprensidn del lenguaje mensaje los demas
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Linea de Salida 2024
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ideas son comprensibles y claras adecuado y ayuda a la ayudaalacomprensidndel  las perspectivas y emociones de
comprensién del lenguaje mensaje los demds

Los resultados presentados en relacién con la competencia de comunicacién indican una
ligera disminucién en los valores obtenidos de entrada (0.81) a salida (0.79). Aunque la caida
es minima, sugiere una leve variacién en la percepcion o practica de la competencia a lo largo
del tiempo. Esta disminucion podria reflejar factores como desafios en el uso de estrategias
comunicativas o cambios en las condiciones que impactan la efectividad de la comunicacion,
pero no implica un deterioro significativo.

Las agentes educativas expresan una percepcion positiva respecto a su competencia en
comunicacion, considerando que sus habilidades para transmitir informacién y conectar con
los nifios, nifias, familias y compafieras de equipo son altas o muy altas. Esto refleja confianza
en su capacidad para interactuar y compartir conocimientos de manera efectiva, lo cual es
esencial en un entorno educativo. La confianza en las propias habilidades comunicativas es
un buen indicio de que las agentes se sienten preparadas para abordar diversas situaciones
comunicativas.

En cuanto a las narraciones, se observa que las agentes educativas emplean una variedad
de técnicas para garantizar que los nifios y nifias comprendan las experiencias e indicaciones
proporcionadas. Utilizan ejemplos préacticos, preguntas para verificar la comprension, repiten
indicaciones y acuerdos, y hacen uso de material de apoyo como imagenes, dibujos y
movimientos. Estas estrategias buscan asegurar que los nifios y nifias no solo reciban la
informacion, sino que también la comprendan, lo cual es crucial para el aprendizaje. Ademas,
la repeticion y el uso de ejemplos practicos son herramientas efectivas para fortalecer la
comprension de los mensajes, especialmente en edades tempranas.

Finalmente, las agentes educativas mencionan una serie de estrategias adicionales para
promover una comunicacion efectiva, como la adecuada pronunciacion de palabras, la
presentacion de diferentes sonidos y movimientos, la evitacion de diminutivos, el fomento del
respeto mutuo y el uso de lenguajes artisticos como expresién no verbal. Estas técnicas
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reflejan un enfoque integral en la comunicacion, que no solo se limita a la transmision de
palabras, sino que también incluye aspectos no linguisticos como los gestos, el respeto por el
interlocutor y el uso del arte como medio expresivo. La inclusidn de lenguajes del arte también
sefiala la importancia de una comunicacion creativa, que puede facilitar la expresion
emocional y la conexion en contextos educativos.

En resumen, aunque se observa una ligera disminucién en los valores de comunicacion, las
agentes educativas siguen mostrando una fuerte competencia en este aspecto, utilizando
diversas estrategias para asegurar que la informacion sea entendida y promoviendo un
ambiente de comunicacion respetuosa y efectiva. La disminucién puede sugerir areas de
oportunidad para revisar o fortalecer algunas de estas précticas, pero en general, las agentes
parecen estar bien equipadas para manejar la comunicacién en su entorno profesional.

Conclusiones generales

En conclusion, los resultados obtenidos en relacion con las competencias abordadas reflejan
un panorama positivo, aunque con areas de oportunidad para seguir mejorando. Las agentes
educativas demuestran una sdlida disposicién para fomentar el pensamiento critico tanto en
si mismas como en los niflos y nifias, utilizando diversas estrategias de reflexion,
experimentacioén y resolucién de problemas. Sin embargo, la ligera disminucion en los valores
de esta competencia sugiere que podrian fortalecerse ciertas practicas o herramientas para
continuar promoviendo el pensamiento critico de manera consistente.

En cuanto al trabajo colaborativo, las agentes educativas muestran una actitud positiva y
proactiva, utilizando el diadlogo, la negociacién y la critica constructiva para resolver
desacuerdos y alcanzar objetivos comunes. Sin embargo, la disminucién en los valores de
esta competencia destaca la necesidad de mejorar la organizaciéon y la autonomia en la
distribucion de roles, lo que permitiria una colaboracién mas fluida y efectiva.

Por otro lado, la competencia de comunicacion sigue siendo una fortaleza, ya que las agentes
educativas se sienten seguras de sus habilidades para transmitir informaciéon y conectar con
los nifios, nifias, familias y compaferas de equipo. A pesar de la leve disminucion en los
valores, las estrategias empleadas, como el uso de ejemplos préacticos, la repeticion de
indicaciones y el material visual, son clave para garantizar la comprension de los mensajes.
Sin embargo, se debe seguir trabajando en la optimizacion de las técnicas comunicativas para
asegurar que todos los mensajes sean comprendidos de manera efectiva.

Adicionalmente, las agentes educativas valoran la importancia de la mediacion, la empatia y
el respeto para la resolucion de conflictos dentro del equipo. Estas competencias se aplican
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tanto en el trabajo con los nifios como entre ellas mismas. Sin embargo, la necesidad de
coordinacién y direccion clara de roles sefiala que la estructura organizacional podria ser mas
eficiente para garantizar una resolucién de conflictos mas auténoma y fluida.

En general, aunque las competencias evaluadas muestran un desempefio positivo, la ligera
disminucién en algunos resultados resalta areas que pueden ser mejoradas, particularmente
en la estructura organizativa, la autonomia en el trabajo colaborativo y la optimizacién de las
estrategias comunicativas.

Recomendaciones

Fortalecer la estructura organizacional es una estrategia que puede tener efectos positivos en
equipos de trabajo numerosos, para ello, se recomienda revisar y mejorar la estructura
organizativa y la distribucion de roles dentro del equipo de agentes educativas. Establecer
procesos mas claros y autdnomos podria permitir una colaboracion mas eficiente, reducir la
dependencia de instrucciones y aumentar la proactividad del equipo en la resolucién de
problemas.

La capacitacidn continua en pensamiento critico y resolucion de conflictos mediante talleres
0 actividades de formacién continua enfocadas en fortalecer el pensamiento critico y las
habilidades de resolucion de conflictos. Esto permitiria que las agentes educativas desarrollen
nuevas estrategias y herramientas que refuercen estas competencias en su practica diaria,
tanto para si mismas como para los nifios y nifias.

Reforzar el uso de estrategias comunicativas innovadoras pues, a pesar de que las agentes
educativas ya emplean diversas técnicas efectivas, seria beneficioso fomentar la exploracion
de nuevas estrategias comunicativas que se adapten mejor a las necesidades cambiantes de
los nifios y niflas. Por ejemplo, integrar mas tecnologias o enfoques creativos como el uso de
narrativas digitales o recursos interactivos podria mejorar ain mas la comprension y la
conexion comunicativa en el aula.

Anexos
e United Way/septiembre/componente técnico/ Estrategias Valor agregado/gestion del
conocimiento/
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5.INFORME FINANCIERO:

3.1. Resumen delaejecucion de los recursos por componentes:

Tabla 20 Informe financiero

EJECUCION

Mes Valor Porcentaje
Julio $889.328 0,11%
Agosto $41.843.500 5,41%
Septiembre $366.536.860 47,39%
Octubre $133.515.866 17,26%
Noviembre $198.567.377 25,67%
Diciembre $29.308.747 3,79%
Novedades Julio $1.778.653 0,23%
Total $772.440.332 99,86%

Anexos
e United Way/septiembre/componente Financiero
e United Way/octubre/componente Financiero
e United Way/noviembre-diciembre/componente Financiero

6. LOGROS DURANTE TODO EL PROCESO
Fortalecimiento

e El analisis de los resultados de las competencias del siglo XXI evidencié un avance
significativo en las habilidades de los agentes educativos. De las cinco competencias
evaluadas, cuatro presentaron un incremento notable: creatividad e innovacion,
resolucion de problemas, pensamiento critico y comunicacion. La competencia de
trabajo colaborativo se mantuvo estable, reflejando su consolidacién en las practicas
pedagdgicas.

e Los acompafiamientos realizados por la Fundacion United Way Colombia generaron
un crecimiento considerable en los agentes educativos, potenciando su capacidad
para proponer soluciones originales y abordar problemas con mayor claridad. Este
progreso resalta el impacto positivo de las experiencias formativas que se han llevado
a cabo para el avance de las competencias necesarias que les brindan herramientas
para enfrentar los desafios del entorno educativo con mayor creatividad y eficacia.
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Se logré movilizar el pensamiento de las agentes educativas hacia una perspectiva
mas critica y reflexiva, que trasciende lo tradicional y convencional de su quehacer
pedagdgico. Este cambio de mirada abrié nuevas posibilidades en su trabajo con la
primera infancia, impulsando practicas pedagdgicas mas innovadoras e incluyentes.
Las voces de los agentes educativos resaltaron la importancia de los espacios de
colaboracién e intercambio de ideas que se han construido en medio del proceso.
Estos espacios no solo han permitido resolver problemas de manera mas efectiva,
sino también fortalecer una cultura de trabajo en equipo, empatia y respeto dentro de
los equipos pedagdgicos, los cuales han logrado trascender a toda la comunidad
educativa, ninos, ninas, familias...

La participacion en las diversas rutas metodolégicas de la Fundacion United Way
Colombia fortalecié en los equipos dinamizadores la capacidad de reflexionar y
desarrollar soluciones colectivas e innovadoras frente a las problematicas que surgen
en las 12 sedes de atencion vinculadas a la solucion educativa de fortalecimiento del
Ecosistema de Innovacion y Demostracion en Primera Infancia. Este proceso ha
mejorado la interaccion entre los agentes educativos, aportando significativamente a
su quehacer pedagogico y promovido la creacién de nuevas y mejores herramientas.
Ademas, ha impulsado la implementacion de estrategias dinamizadoras e innovadoras
tanto en las salas de desarrollo como en otros espacios del entorno educativo.

La Vuelta al Mundo

Kiwi

El programa La Vuelta al Mundo tuvo un impacto significativo en la comunidad
educativa al impactar directamente a 140 agentes educativos del programa Buen
Comienzo, quienes han mejorado su bienestar emocional, habilidades de liderazgo y
creatividad. Este impacto directo también ha beneficiado indirectamente a cientos de
agentes educativas que hacen parte de las sedes de atencion en las que las
participantes trabajan cotidianamente, asi como a muchos nifios y nifias en primera
infancia.

Los agentes educativos participantes tuvieron la posibilidad de replicar algunas de las
estrategias aprendidas con sus colegas, fortaleciendo la sostenibilidad del programa
y ampliando su alcance. Esto permite que las practicas exitosas se integren en
multiples contextos educativos, garantizando un efecto multiplicador.

Re significacion por parte de las agentes educativas frente a el abordaje y concepcion
de la gestion emocional valorando en kiwi como una estrategia innovadora para la
identificacion del mundo emocional propio y de los demas en especial de la primera
infancia.

Compresion en la necesidad de profundizar en procesos de autoconocimiento y
realizacién de reflexiones consientes sobre las maneras en que se gestan las
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relaciones interpersonales, Descubriendo que cualquier transformacion se da de
manera interna y finalmente se exterioriza permeando los contextos en los que se
habita.

Acercamiento vivencial a los procesos cognitivos involucrados en la adquisicion y
fortalecimiento de las competencias socioemocionales como movilizadoras en la
construccion de entornos seguros y protectores para todos

la apropiacion que tanto los nifios como las agentes educativas lograron desarrollar
en relacion con las herramientas y enfoques trabajados. A través de las actividades
realizadas, los nifios mostraron notables transformaciones en sus comportamientos,
especialmente en lo que respecta a la autorregulacion de sus emociones. Este
proceso no solo se limitd a la interaccion de los nifios entre si, sino que también se
extendié a su relaciéon con las familias. Los nifios aprendieron a manejar sus
emociones de manera mas efectiva, mostrando una mayor capacidad para reconocer
sus sentimientos y gestionar sus reacciones frente a situaciones cotidianas, tanto con
sus companeros como con los miembros de su familia.

Otro logro significativo fue la participacion activa de las agentes educativas, quienes
se involucraron al cien por ciento en el proceso de intervencion. Este compromiso fue
esencial para el éxito del programa, ya que las agentes no solo implementaron las
actividades, sino que también las adaptaron y personalizaron para maximizar el
impacto en los nifios. Ademas, las agentes educativas demostraron un notable
esfuerzo por llevar estos aprendizajes a las familias, estableciendo una conexion
valiosa entre la escuela y el hogar, lo que permitié la continuidad del proceso de
autorregulaciéon emocional fuera del entorno escolar.

Finalmente, uno de los logros mas significativos fue la involucrar a las familias en el
proceso. Gracias a la integracion de herramientas como los kiwis como instrumento
de autorregulacién las familias pudieron apropiarse del proceso de autorregulacion
emocional y aplicarlo en el hogar. Los padres comenzaron a utilizar los kiwis como una
herramienta para mejorar el manejo de las emociones de sus hijos, creando un
ambiente familiar mas saludable y consciente de las necesidades emocionales de los
nifios.

Centro Demostrativo

Las pruebas de usuario realizadas con los nifios y nifias del JI BC Belén Altavista en
el marco de los prototipos "Cosechando sabores", "Exploraideas — LAB" y "Creciendo
con emociones" han mostrado logros significativos, pero también han revelado
algunos retos a superar. Estas experiencias vivenciales, disefiadas para promover el
aprendizaje activo, la gestion emocional y el pensamiento critico en nifios de 2 a 5
afios, han dado lugar a un proceso educativo enriquecedor que aporta valiosas
lecciones sobre la efectividad de las estrategias y su implementacién en las salas de
desarrollo.

Entre los logros mas destacados, se encuentra la exitosa estimulacion del
pensamiento critico y analitico de los nifios, especialmente en actividades como la
siembra de semillas en "Exploraideas — LAB", donde los nifios y nifias no solo
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aprendieron sobre el ciclo de la naturaleza, sino que también participaron activamente
en la toma de decisiones y en la colaboracion. Este tipo de actividades ha demostrado
ser muy eficaz para promover la curiosidad y la experimentacion, caracteristicas
esenciales en el desarrollo cognitivo de los nifios y las nifias. Por otro lado, en
"Creciendo con emociones", la narracién de cuentos sobre emociones permitié que los
nifos y las nifias identificaran, expresaran y comprendieran mejor sus propios
sentimientos, un aspecto fundamental para su bienestar emocional y social. Las
actividades ludicas, como canciones y juegos, fueron clave para mantener su atencién
y participacion, logrando que los nifios y las nifias se sintieran motivados y
comprometidos con el aprendizaje.

Uno de los logros més destacados ha sido la capacidad de promover una comprension
mas profunda del concepto de innovacion educativa en el contexto de la educacion
inicial. A través de actividades practicas y reflexivas, las agentes educativas han
comprendido lo que significa ser un innovador en su quehacer pedagdgico,
comprendiendo que la innovacién no solo se refiere al uso de nuevas tecnologias, sino
también a la disposicién para cuestionar y transformar las practicas cotidianas para
hacerlas mas inclusivas, creativas y adaptadas a las necesidades del nifio y la nifia en
el siglo XXI. Este cambio de mentalidad ha sido clave para que las agentes educativas
adopten un enfoque mas dinamico y flexible en sus salas de desarrollo.

Otro logro importante ha sido el fortalecimiento del ser pedagégico de las agentes
educativas. Durante los encuentros, se promovio la reflexion sobre la identidad y la
practica de las agentes educativas, reconociendo que la innovacion comienza desde
una disposicién interna a replantearse y mejorar continuamente. Este proceso ha
permitido que las agentes educativas reconozcan su papel esencial en la
transformacion de las experiencias educativas y la importancia de incorporar la
innovacién en su dia a dia, favoreciendo un ambiente de aprendizaje que promueve
la curiosidad, la exploracion y la creatividad.

El uso de la tecnologia en entornos inspiradores también ha sido un eje fundamental
de este proceso. En el Centro Demostrativo J| BC Belén Altavista, las agentes
educativas han tenido la oportunidad de experimentar con herramientas tecnoldgicas
que enriguecen y diversifican sus practicas pedagdgicas. Este enfoque ha permitido
que las agentes educativas no solo aprendan sobre nuevas tecnologias, sino que
también las apliquen de manera practica y creativa para mejorar la calidad del
aprendizaje de los nifios y nifias, fortaleciendo su capacidad de explorar, crear y
comunicarse en entornos digitales.
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1. DIFICULTADES

Fortalecimiento

Un desafio recurrente ha sido la gestién del tiempo y el cumplimiento de los
entregables, especialmente para algunos agentes educativos que enfrentan
dificultades para asistir a los encuentros convocados, como las Rutas de Incubacion
de Soluciones y la Ruta de Desarrollo de Competencias. Esto se debe, en gran parte,
a las dindmicas propias de los centros y jardines infantiles, que requieren su presencia
constante en las sedes. Asimismo, se han identificado dificultades en la entrega de los
productos solicitados para el escalamiento de los prototipos, como la realizacién de
pruebas de concepto y de usuario, asi como la entrega de la documentacion requerida.
Aunque los agentes educativos han logrado cumplir con estas tareas, este proceso ha
sido desafiante debido a la demanda de actividades y los compromisos paralelos que
deben gestionar.

La creacion y evoluciébn de los prototipos ha requerido superar esquemas
tradicionales, lo que implicé realizar blisquedas exhaustivas de informacion y procesos
de investigacién. Este reto demando un esfuerzo adicional para romper paradigmas
establecidos y desarrollar soluciones que se ajusten a las necesidades identificadas
en las sedes de atencion.

Lograr la convergencia de ideas y acuerdos dentro de los equipos dinamizadores fue
un reto importante. La diversidad de perspectivas enriquecio el proceso, pero también
genero dificultades al momento de alinear conceptos y tomar decisiones colectivas, lo
que evidencié la necesidad de fortalecer habilidades de comunicacion y trabajo
colaborativo.

En el Centro Infantil Buen Comienzo Emociones de Colores (anteriormente Huellitas
Creativas), se presentdé un reto particular debido a la alta rotacion del equipo
dinamizador. Esto genero6 la necesidad de realizar constantes procesos de encuadre
en cada encuentro para contextualizar a los nuevos integrantes sobre el avance y las
dindmicas del proceso. Esta situacion implicd un esfuerzo adicional por parte del
equipo para garantizar la continuidad y coherencia del proceso, asi como para
mantener el ritmo en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La Vuelta al Mundo

Aunque el programa ya ha mostrado resultados prometedores en las agentes
educativas que participan del programa, uno de los desafios es llevar a cabo las
experiencias de réplica en las sedes de atencion pues, en ocasiones, no se dispone
de los tiempos para ello.

Otro elemento importante a destacar tiene que ver con las constantes inasistencias de
los participantes por multiples motivos; esto dificulta la continuidad en el proceso de
aprendizaje de las participantes.
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Kiwi

Durante el proceso de intervencion, se presentaron varios retos que pusieron a prueba
tanto a las agentes educativas como a los nifios y sus familias. En primer lugar, uno
de los mayores desafios fue la resistencia al cambio en algunos nifios. Aunque muchos
mostraron avances en su autorregulacion emocional, hubo nifios que presentaron
dificultades para adaptarse a las nuevas estrategias y enfoques. La frustracion vy el
desinterés se hicieron evidentes en algunos momentos, lo que requeria un esfuerzo
constante por parte de las agentes educativas para motivar y acompaiar a los niflos
en el proceso de aprendizaje emocional.

Otro reto significativo fue la falta de continuidad en el entorno familiar. Aunque se logré
gue muchas familias se involucraran activamente en el proceso, no todos los hogares
pudieron mantener la constancia en la aplicacion de las herramientas, como los kiwis,
para la autorregulacién emocional. Factores como la falta de tiempo, la falta de
comprension de las herramientas o la falta de seguimiento en casa impidieron que
algunos padres pudieran consolidar el proceso de manera efectiva en su rutina diaria.
Ademas, la diversidad en las necesidades emocionales de los nifios represent6 otro
desafio importante. Cada nifio tenia diferentes respuestas emocionales y niveles de
madurez, lo que dificultaba la implementacién de un enfoque Unico que pudiera
adaptarse a todos de la misma manera. Esto obligé a las agentes educativas a ser
flexibles y personalizar las actividades, buscando que cada nifio pudiera beneficiarse
del proceso de autorregulacion emocional, lo cual representé un esfuerzo adicional
para atender a las necesidades individuales de cada uno.

Centro Demostrativo

Uno de los principales ha sido la diversidad en los niveles de participacion. No todos
los nifios y niflas mostraron el mismo nivel de interés o capacidad para involucrarse
en las actividades. Mientras algunos se entusiasmaron rapidamente, otros necesitaron
mas tiempo o apoyo para participar activamente. Este reto plantea la necesidad de
disefiar actividades que sean lo suficientemente flexibles como para adaptarse a las
diferentes personalidades y ritmos de los nifios y las nifias. Ademas, la atencion
limitada en esta franja de edad es otro desafio importante. Los nifios y niflas de 2 a 5
afos tienen periodos de concentracion breves, lo que obliga a mantener un ritmo agil
y ofrecer actividades que sean dindmicas y variadas para sostener su interés.

Otro reto significativo fue la gestién de los recursos y el espacio. Las actividades que
requerian materiales especificos 0 un espacio amplio, como la huerta, a veces se
vieron limitadas por las condiciones del entorno. El manejo adecuado de estos
recursos, asi como la planificacién del espacio, es crucial para garantizar que todos
los nifios y nifias puedan participar de manera comoda y segura.

En conclusion, las pruebas de usuario han sido exitosas en lograr avances importantes
en el desarrollo emocional, cognitivo y social de los nifios y las nifias, utilizando
enfoques innovadores y ladicos. Sin embargo, también han puesto en evidencia retos
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relacionados con la diversidad de los nifios y las nifias, la gestion de recursos, el
tiempo limitado y la integracién de las familias. Superar estos desafios seré clave para
fortalecer el impacto de estos prototipos y garantizar que las experiencias sean

accesibles y efectivas para todos los nifios y las nifias involucrados.
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