
MEMORANDO DAF

Bogotá, 17 de diciembre de 2024

PARA: GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA
Director Administrativo y Financiero - DAF

DE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: CTA. COBRO CTO 1698 DE 2024, PERIODO 01/dic./2024 AL 31/dic./2024

En mi función como supervisor del contrato No. 1698 / 2024 envío la cuenta de cobro
para el periodo 01/dic./2024 al 31/dic./2024 a nombre de EDWIN CAMILO VALENTIN
SALAZAR, identificado(a) con C.C o NIT 1075678199.

Relación de documentos enviados:
Descripción Fecha SGC Págs.
Acta única de pago debidamente aprobada 1
Formato de Acta de Supervisión 1
Informe Mensual de Actividades 4
Planilla de seguridad social del período objeto de cobro. 2
Formato Informe de Supervisión Final Consolidado 3
Informe del Contratista debidamente suscrito SGC 1
Constancia Curso Virtual SIGESPU 1
Constancia Curso Virtual de Políticas de seguridad de la Información 1
GCT-PR-01-FR-14 Reevaluación de Proveedores 3
Formato GDO-PR-03-FR-02 Entrega y Recibo a Satisfacción Documentos
Archivo y SIDCAR 1

Certificado Paz y Salvo SIDCAR 1
Informe Consolidado de Actividades del Contratista 36
Certificado Consolidado Aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social 3

Archivos Anexos al Informe de Actividades: 6

Anexos físicos entregados al supervisor: Ninguno

ACEPTACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupción los servidores
públicos, contratistas e interventores que intervienen en la ejecución y liquidación del
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contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
ejercicio de sus funciones.

Por efecto del cierre anual y bancario y a fin de dar cumplimiento con el plan de
mejoramiento de la Contraloría General de la República, los pagos a través de los
portales bancarios se realizarán hasta el 26/12/2024 sin excepción. Las cuentas que
NO alcancen a ser giradas por el cierre bancario, quedarán constituidas COMO
CUENTAS POR PAGAR. Su desembolso se hará efectivo en los meses de enero y
febrero de 2025.

Atentamente,

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
Directora Operativa

Anexos: 16 archivos adjuntos

Elaboró: Edwin Camilo Valentin Salazar / DAF
Johana Caballero Gaona / DAF
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HOJA TESTIGO DE DOCUMENTOS DIGITALES SIDCAR

NO. CUENTA SICOF 22805 FECHA: 18/dic./2024
ORDEN DE PAGO No. 23016 DEL 19/dic./2024

Oficina Productora: Dirección Administrativa y Financiera
Código Serie/Subserie: 280-4.3
Nombre Serie/Subserie Documental: Boletines Diarios de Caja y Bancos

Justificación: El trámite de la cuenta No. 22805 del Contrato No. 1698 de 2024, fue efectuado digitalmente por SIDCAR. Para
consultar los documentos originales ingrese a https://sidcar.car.gov.co/ y digite el radicado No. 20243107025.

TIPO DE ANEXO O DOCUMENTOS:

Link del VISOR para todos los archivos:
https://sidcar.car.gov.co/Modulos/CuentasCobro/VisorPDF.aspx?IDCuenta=6158710&ID=m6158710

Orden de la carpeta Descripción del documento Fecha del documento Cantidad de Páginas
1 Memorando 20243107025 17/12/2024 2
2 Acta única de pago debidamente aprobada 17/12/2024 1
3 Formato de Acta de Supervisión 17/12/2024 1
4 Formato Informe de Supervisión Final Consolidado 17/12/2024 3
5 Planilla de seguridad social del período objeto de cobro. 17/12/2024 2
6 Liquidación 18/12/2024 1
7 Orden de Pago 19/12/2024 1
8 Certificado Consolidado Aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social 17/12/2024 3

INDIQUE LUGAR Y SERIE DOCUMENTAL DONDE SE UBICARÁ LA HOJA TESTIGO:

• Título de la Carpeta: Boletín del ______
• Número de folio donde se ubica la Hoja: _______
• Archivo de gestión dependencia: Dirección Administrativa y Financiera

Nombre y cargo de la persona que archiva

________________________________________________

________________________________________________

Nota. Esta hoja testigo debe quedar en el folio del expediente donde se ubicaría físicamente con el fin de ubicar el documento digital (referencia cruzada).
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INFORME FINAL CONTRATO 1698 2024 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CAR-CPS-1698 -2024 SUSCRITO 
ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR Y EDWIN CAMILO 

VALENTIN SALAZAR 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

CONTRATISTA: EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR. 

IDENTIFICACIÓN: 1.075.678.199 DE ZIPAQUIRÁ. 

CONTRATO NO.: 1698 DE 2024. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección Administrativa y 
Financiera – DAF de la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca - CAR, para apoyar los temas relacionados con el 
sistema de gestión de calidad. 

FECHA DE SUSCRICIÓN DEL 
CONTRATO 

22 DE ABRIL DE 2024.   

FECHA DE INICIO DE 
EJECUCION 

24 DE ABRIL DE 2024. 

PLAZO El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 
2024, contados a partir de la suscripción del acta de inicio previo al 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y 
TRES MIL - PESOS M/CTE. ($65,943,000.00) 

 

DEPENDENCIA CAR DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-DIRECCIÓN 
OPERATIVA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA  

PERIODO DE INFORME 24 DE ABRIL DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

INFORME No. FINAL CONSOLIDADO 

 
2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
 

1. Apoyar en la atención de auditorías de 
los procesos de la Corporación 
Autónoma Regional en lo relacionado 
con los Sistemas de Gestión 

ABRIL 
Para el período señalado, no se registraron acciones relacionadas 
con el apoyo en la atención de auditorías de los procesos de la CAR 
en el ámbito de los Sistemas de Gestión. 
MAYO 
Para el período señalado, no se registraron acciones relacionadas 
con el apoyo en la atención de auditorías de los procesos de la CAR 
en el ámbito de los Sistemas de Gestión. 
JUNIO 
Se brindó apoyo en la auditoría interna para el proceso de Gestión 
de Apoyo Logístico, abarcando áreas como transporte, vigilancia, 
mantenimiento, aseo y cafetería en la Corporación. Estas áreas 
estaban relacionadas con los sistemas de gestión. 
JULIO 
Se participo en las reuniones correspondientes a al informe de 
auditoría interna, como el cierre de la misma. 

 
AGOSTO 
Se participó en las reuniones correspondientes de auditoría externa, 
de acuerdo al Plan de auditorías enviado por la Oficina de 
Planeación en los proceso de Gestión de Apoyo Logístico para 
Mantenimiento, servicios generales y Vigilancia. 



 
 

Se espera que el 2 de septiembre se participe en la auditoria para 
el GAL transportes 
SEPTIEMBRE 
Se participo en las reuniones correspondientes de auditoría externa, 
de acuerdo al Plan de auditorías enviado por la Oficina de 
Planeación en el proceso GAL para transporte. 
OCTUBRE 
Para el período señalado, no se registraron acciones relacionadas 
con el apoyo en la atención de auditorías de los procesos de la CAR 
en el ámbito de los Sistemas de Gestión. 
NOVIEMBRE 
Para el período señalado, no se registraron acciones relacionadas 
con el apoyo en la atención de auditorías de los procesos de la CAR 
en el ámbito de los Sistemas de Gestión. 
DICIEMBRE 
Para el período señalado, no se registraron acciones relacionadas 
con el apoyo en la atención de auditorías de los procesos de la CAR 
en el ámbito de los Sistemas de Gestión. 

2. Apoyar en la inclusión del componente 
sistema para la seguridad y salud en el 
trabajo-HSE, en los estudios de 
necesidad y conveniencia de la entidad 
en las diferentes etapas de los contratos 
y/o convenios que incidan en los 
Sistemas de Gestión. 

ABRIL 
Se realizó el apoyo en la inclusión de obligaciones ambientales 
para los estudios previos en el “Mantenimiento preventivo y 
correctivo con suministro de repuestos, para los vehículos 
propiedad de la corporación y aquellos por los cuales es o llegare 
a ser responsable”.  

 
MAYO 
Se realizó el apoyo en la inclusión de obligaciones ambientales para 
los estudios previos en el “Mantenimiento preventivo y correctivo 
con suministro de repuestos, para los vehículos propiedad de la 
corporación y aquellos por los cuales es o llegare a ser responsable” 
Y “Suministro De Elementos De Papelería, Útiles De Oficina Y 
Suministros Para Impresoras Con Destino A La Corporación 
Autónoma Regional De Cundinamarca - Car Que Le Permitan Su 
Normal Funcionamiento. Para La Vigencia 2024- 2027” 

 
JUNIO 
Se brindó apoyo en el análisis del sector en el área de Salud, 
Seguridad y Medio Ambiente (HSE) para el contrato de 
mantenimiento. Este análisis abarcó la importancia de implementar 
prácticas seguras y sostenibles, garantizando el bienestar de los 
trabajadores y la protección del medio ambiente. 



 
 

 
JULIO 
Se brindó apoyo en el análisis de la inclusión en relaciona a los 
procesos CAR-MC-007-2024 Extintores y CAR-SASI-003 de 2024 
Mantenimiento de vehículos. 

 
AGOSTO 
Para el período señalado, no se registraron acciones en el  apoyo 
a la inclusión del componente sistema para la seguridad y salud en 
el trabajo-HSE, en los estudios de necesidad y conveniencia de la 
entidad. 
SEPTIEMBRE 
Para el mes en mención, no se realizó apoyo en relación a la 
inclusión del componente HSE, en las necesidades contractuales, 
sin embargo se participó en la evaluación de proceso de 
contratación de transportes. 

 
OCTUBRE 



 
 

Para el período señalado, no se registraron acciones en el  apoyo 
a la inclusión del componente sistema para la seguridad y salud en 
el trabajo-HSE, en los estudios de necesidad y conveniencia de la 
entidad. 
NOVIEMBRE 
Para el mes en mención, se realizó apoyo en relación a la 
inclusión del componente HSE, en las necesidades contractuales 
para el proceso de correo certificado. 

 
DICIEMBRE 
Para el período señalado, no se registraron acciones en el  apoyo 
a la inclusión del componente sistema para la seguridad y salud en 
el trabajo-HSE, en los estudios de necesidad y conveniencia de la 
entidad. 

3. Realizar el cumplimiento de requisitos 
legales en materia de seguridad y salud 
en el trabajo y medio ambiente en todas 
las actividades realizadas por la 
Corporación, ya sean propias o 
contratadas como lo son obra, 
interventoría, bienes, servicios, 
suministros, entre otros). 

ABRIL 
Para el período señalado, no se registraron acciones en el 
cumplimiento de requisitos legales en materia de seguridad y salud 
en el trabajo y medio ambiente en todas las actividades realizadas 
por la Corporación 
MAYO 
Se realizó el envío, mediante oficio, solicitando los documentos 
necesarios para el cumplimiento de los requisitos legales en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, así como de medio ambiente, a 
los contratos actualmente activos. 
 
• Oficio: 20242039472 - Solicitud de documentos HSE CTO 1668 de 
2022 (COMPAÑIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL LTDA 
- UNION TEMPORAL CAR 2022 

 
 
• Oficio: 20242039473 - SOLICITUD DE DOCUMENTOS HSE - 
CIERRE DE HALLAZGOS (UNION TEMPORAL CA CAR) 



 
 

 
• Oficio: 20242038733 - SOLICITUD DE DOCUMENTOS HSE - 
CIERRE DE HALLAZGOS -SERVICIOS POSTALES NACIONALES 
S.A.S -472 

 
• Oficio: 20242039532 - SOLICITUD SEGUIMIENTO HSE 
CONTRATO 3751 DE 2022 (UNION TEMPORAL 
TRANSPORTES CORPORACION 2023) 

 
• Oficio:  20242042539 - Solicitud de documentos HSE CTO 3751 
DE 2022 (UNION TEMPORAL TRANSPORTES CORPORACION 
2023 

 



 
 

JUNIO 
Se realizó el envío, mediante oficio, solicitando los documentos 
necesarios para el cumplimiento de los requisitos legales en materia 
de seguridad y salud en el trabajo, así como de medio ambiente, a 
los contratos actualmente activos. 
 
• Oficio 20242044960 Hallazgos CTO 2388 de 2022. 

 
• Oficio 20242048970 CITACIÓN REUNIÓN URGENTE CTO 3751 
DE 2022 . 

 
• Oficio 20242051117 Verificación de cumplimiento de requisitos 
legales de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo – HSE del 
Contrato 1668 de 2022  

 
• Oficio 20242051460 Verificación de cumplimiento de requisitos 
legales de ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo - HSE 
Contrato 3528 de 2022. 



 
 

 
JULIO 

• Oficio 20242048340 INFORME DE INSPECCION HSE - 
CTO 3528 de 2022 

 
  
• Oficio 20242048341 INFORME DE INSPECCION HSE - CTO 
1668 DE 2022 

 
  
• Oficio 20242049249 INFORME DE INSPECCION HSE - 
CTO 3751 DE 2022  



 
 

 
• Oficio 20242048085 Informe inspección vehicular contrato 
3751 de 2022 (18 de mayo de 2024) 

 
 
AGOSTO 

• Oficio 20242072539 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 
CONTRATO 2388 de 2022 

• Oficio 20242076311Informe de Seguimiento HSE - 
Contrato 3751 DE 2022 

 
SEPTIEMBRE 



 
 

• Oficio 20242081678 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2172 de 2024 

 
 

• Oficio 20242081678 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2172 de 2024. 

 

 
 

• Oficio 20242085458 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2342 de 2024. 

 
OCTUBRE 

• Oficio 20242088194 Verificación de cumplimiento de 
requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2172 de 2024 



 
 

 
• Oficio 20242089932 Verificación de cumplimiento de 

requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2251 de 2024 

 
• Oficio 20242090274 Verificación de cumplimiento de 

requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2342 de 2024 

 
• Oficio 20242092423 Verificación de cumplimiento de 

requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2280 de 2024 

 
NOVIEMBRE 

• Oficio 20242098262 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2760 de 2024  



 
 

 

• Oficio 20242097135 Verificación de cumplimiento de 
requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2525 de 2024 

 

• Oficio 20242102349 Verificación de cumplimiento de 
requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo CTO 2760 de 2024 

 

 
 

DICIEMBRE 

• Oficio 20242104706 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2907 de 2024 

 



 
 

4. Realizar la identificación y 
caracterización de los contratos de 
bienes y servicios de su Dependencia a 
través de la matriz GSG-PR-12-FR01 
Identificación, Caracterización y 
Seguimiento Salud, Seguridad, Medio 
Ambiente y Calidad - HSEQ a 
proveedores, de acuerdo con la 
metodología descrita. 

ABRIL 
Se realizó la identificación de los contratos que posee la Dirección 
Administrativa y Financiera (DAF) con el objetivo de iniciar la 
articulación con los supervisores para realizar los respectivos 
seguimientos. 
MAYO 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01. 

 
JUNIO 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, 
Adicionalmente se realizó el envió de la matriz actualizada a la 
oficina de asesora de planeación (OAP) mediante el memorando 
20243041583 

 
JULIO 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (29/07/2024) 

 
 
AGOSTO 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (29/08/2024) 

 
SEPTIEMBRE 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 



 
 

Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (30/09/2024)  

 
 
OCTUBRE 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (31/10/2024) 

 
NOVIEMBRE 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (30/11/2024) 

 
DICIEMBRE 
Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los 
contratos de bienes y servicios de la Dirección Administrativa y 
Financiera (DAF) a través de la matriz GSG-PR-12-FR01, última 
fecha de actualización (12/12/2024) 

 
5. Realizar y documentar el seguimiento 
HSEQ de los contratos de bienes y 
servicios suscritos por la Dirección 

ABRIL 
Para el periodo en mencion no se registraron acciones relacionadas 
con documentar el seguimiento HSEQ de los contratos de bienes y 
servicios suscritos por la Dirección. 
MAYO 



 
 

Se realizó la programación de los seguimientos HSE programados 
para la primera y segunda semana de junio, según los siguientes 
oficios. 

• Oficio 20242044116 (Inspección HSE CTO 3528 de 2022)- 
UNION TEMPORAL CA CAR 

  

• Oficio 20242043716 (Inspección HSE CTO 1668 de 2022) 
- COMPAÑIA DE SEGURIDAD NACIONAL COMSENAL 
LTDA   - UNION TEMPORAL CAR 2022. 

 
Así mismo, se realizó la citación para reunión presencial con la 
empresa Servicios Postales Nacionales S.A.S. 472, programada 
para el 4 de junio de 2024, de acuerdo al oficio N° 20242043974. 
Por otra parte, se procedió dar cierre de hallazgos y compromisos 
CTO 3751 de 2022 de acuerdo al oficio 20242044639. 
JUNIO 
De acuerdo a la programación de los seguimientos HSE plasmados 
para la primera y segunda semana de junio, según los siguientes 
oficios relacionando los informes respectivos. 

• Oficio 20242048340 INFORME DE INSPECCION HSE - 
CTO 3528 de 2022  

 
• Oficio 20242048341 INFORME DE INSPECCION HSE - 

CTO 1668 DE 2022 



 
 

  

• Oficio 20242049249 INFORME DE INSPECCION HSE - 
CTO 3751 DE 2022 

  
Así mismo, para continuar con el seguimiento la correcta ejecución 
de las obligaciones pactadas en cada uno de los contratos, se 
realizó el envío de oficio a los contratos 1668 de 2022 y 3528 de 
2022, con el objetivo de coordinar la visita de inspección. 

• Oficio 20242051117 Verificación de cumplimiento de 
requisitos legales de Ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo – HSE del Contrato 1668 de 2022  

 
• Oficio 20242051460 Verificación de cumplimiento de 

requisitos legales de ambiente, Seguridad y Salud en el 
Trabajo - HSE Contrato 3528 de 2022 



 
 

 
JULIO 
De acuerdo a la programación de los seguimientos HSE, se 
realizaron las siguientes actividades,  según los siguientes oficios 
relacionando los informes respectivos. 
• Oficio 20242065728 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 
CONTRATO 3528 de 2022  

 
• Oficio 20242065729 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE- 
CONTRATO 1668 de 2022 

 
Así mismo, para continuar con el seguimiento la correcta ejecución 
de las obligaciones pactadas en cada uno de los contratos, se 
realizó el envío de oficio a los contratos 1668 de 2022 y 3528 de 
2022, con el objetivo de coordinar la visita de inspecció 
AGOSTO 
Oficio 20242075979 Verificación de cumplimiento de requisitos 
legales de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo – HSE del 
Contrato 2176 de 2024 



 
 

 
SEPTIEMBRE 

• Oficio 20242077954Cierre de hallazgos vigencia. 

 
• Oficio 20242081679 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 

CONTRATO 2176 de 2024 

 
OCTUBRE 

• Oficio 20242086745 Incumplimiento en la Entrega de 
Elementos de Protección Personal y Dotación CTO 2280 
de 2024. 

 
 

• Oficio 20242087656 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 
CTO 2388 de 2022 



 
 

 
 

• Oficio 20242088215 Solicitud documentación inicial HSE - 
Contrato 2280 de 2024 

 
 

• Oficio 20242089489 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 
CONTRATO 610 de 2024 

 

 
• Oficio 20242089639 Solicitud documentación inicial HSE - 

Contrato 2525 de 2024 
 



 
 

 
• Oficio 20242089993 Reiteración urgente sobre 

incumplimiento en entrega de EPP y dotación 

 
 

• Oficio 20242090885 Reprogramacion visita de 
seguimiento HSE 

 
• Oficio 20242092637 Informe de seguimiento HSE CTO 

610 de 2024 

 
• Oficio 20242093204 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 

CONTRATO 2172 de 2024 



 
 

 
• Oficio 20242094853 Informe de seguimiento HSE CTO 

610 de 2024 
 

 
 

• Oficio 20242094856 INFORME DE SEGUIMIENTO HSE - 
CONTRATO 2251 de 2024 

 
 
NOVIEMBRE 

• Oficio 20242097883 Informe de seguimiento HSE - 
Contrato 2342 de 2024  
 

 
 



 
 

• Oficio 20242097431  Informe de seguimiento HSE CTO 
610 de 2024  

 

 
 

• Oficio 20242100561 Cierre de hallazgos y/o compromisos 
Contrato 2251 de 2024 

 
• Oficio 20242101138 Informe de seguimiento HSE CTO 

2280 de 2024 

 
 

• Oficio 20242102346 Informe de seguimiento HSE CTO 
2127 de 2024  

 
 



 
 

• Oficio 20242102347 Informe de seguimiento HSE CTO 
610 de 2024  

 

 
• Oficio 20242102604 Informe de seguimiento HSE CTO 

2525 de 2024 

 
DICIEMBRE 

• Oficio 20242103982 Informe de seguimiento HSE - 
Contrato 2342 de 2024 

 
• Oficio 20242105620 Informe de seguimiento HSE CTO 

610 de 2024 
 

 



 
 

• Oficio 20242106076 Informe de seguimiento HSE CTO 
2760 de 2024 

 
 

6. Apoyar en las labores de 
implementación, seguimiento y mejora 
de los Sistemas de Gestión, 
desarrollando actividades para el 
cumplimiento de los planes y programas, 
tales como: inspección, socialización, 
revisión o actualización documental 
propia de los sistemas. 

ABRIL 
Para el presente periodo no se ejecutaron acciones relacionadas 
con Sistemas de Gestión, desarrollando actividades para el 
cumplimiento de los planes y programas  
MAYO 
El día 18 de mayo de 2024 se realizó el apoyo en la inspección de 
los vehículos suscritos al contrato 3751 de 2022. 

 
JUNIO 
Se realizo el envío del informe de la inspección realizada el día 18 
de mayo de 2024, donde se logra apreciar los hallazgos y 
observaciones de cada uno de los vehículos inspeccionados. 

 
Oficio 20242048085 Informe inspección vehicular contrato 3751 de 
2022 (18 de mayo de 2024) 

 
JULIO 
Se realizo socialización de los comparendos ambientales a la 
Dirección Administrativa y Financiera DAF. 



 
 

 
AGOSTO 
Se realizo socialización de los Tips de auditoría  a la Dirección 
Administrativa y Financiera DAF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE 
Se llevó a cabo la socialización de la reunión inicial en materia de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) con los siguientes 
contratistas, abordando aspectos relacionados con la 
implementación, seguimiento y mejora continua de los Sistemas de 
Gestión de la corporación: 
 

• Contrato 2251 de 2024 UT COMCOL 

• Contrato 2280 de 2024 UT EMINSER – SOLOASEO 

• Contrato 2342 de 2024 UT AMEAUTOS  
 
OCTUBRE 
Se llevó a cabo la socialización de la reunión inicial en materia de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) con los siguientes 
contratistas, abordando aspectos relacionados con la 
implementación, seguimiento y mejora continua de los Sistemas de 
Gestión de la corporación: 
 

• Contrato 2760 de 2024 UT VECTORS AND WASTE SAS 

• Contrato 2525 de 2024 CONSORCIO KIOS 
 
NOVIEMBRE 
Se llevó a cabo la socialización de la reunión inicial en materia de 
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) con los siguientes 
contratistas, abordando aspectos relacionados con la 
implementación, seguimiento y mejora continua de los Sistemas de 
Gestión de la corporación: 
 

• Contrato 2907 de 2024 UNION TEMPORAL ALIANZA LA 
CAR 24 
 

DICIEMBRE 
Para el presente periodo no se ejecutaron acciones relacionadas 
con Sistemas de Gestión, desarrollando actividades para el 
cumplimiento de los planes y programas  
 



 
 

7. Participar en las investigaciones de 
los accidentes e incidentes de trabajo 
que puedan llegar a presentarse en la 
Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca, así como apoyar en la 
implementación de acciones que se 
deriven de dichas investigaciones. 

ABRIL 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
MAYO 
Se realizó la participación en el incidente vehicular presentado el 26 
de abril de 2024 

 
JUNIO 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
JULIO 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
AGOSTO 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
SEPTIEMBRE 
Se programó la participación en la investigación para el próximo 
martes 1.º de octubre de 2024, con el personal de OTH, 
COPASST y el área de HSE de la empresa de transportes. 

 
OCTUBRE 
Se participó en la investigación del accidente de trabajo presentado 
por un conductor de la corporación en articulación con el COPASST 
– OTH 

 
NOVIEMBRE 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
 
DICIEMBRE 
Para el presente periodo no se participó en investigaciones de los 
accidentes e incidentes de trabajo. 
 



 
 

8. Proyectar oficios o comunicaciones 
relacionadas con las actividades 
asignadas, desarrolladas y de su 
competencia. 

ABRIL 
Se realizó el memorando interno 20243027435, cuyo propósito fue 
presentar al nuevo profesional HSE- Ambiental de apoyo de la 
DAF  

 
 
MAYO 
Se dio respuesta a la actividad asignada relacionada con la 
instalación de placas a los Transformadores catalogados con PCB 
– Memorando 20243029673 

 
Se dio tramite a la actividad asignada en relación a la asignación de 
silla ergonómica a funcionario de la DRRN – Memorando 
20243035597 

 
Se procedió a dar respuesta al memorando 20243035722 en 
relación a la urgencia de fumigación en la DRCH 



 
 

 
JUNIO 

• Se dio respuesta al radicado 20243041982: Consolidado 
de las necesidades de infraestructura y mantenimiento de 
las sedes - Inspecciones planeadas 2024 – 20243043893 

 
• Se dio respuesta al radicado 20243036313: Solicitud de 

información. 20243040650 

 
JULIO 
Se dio respuesta al radicado 20243052851: Actualización de 
Información de profesionales HSE de las dependencias. 

 
AGOSTO 



 
 

Se dio respuesta al radicado 20243052261: Solicitud de apoyo 
profesionales HSE para la actualización de la Matriz de Aspectos e 
Impactos Ambiental (MAIA) 2024. 

 
Se dio respuesta al radicado 20243054753: Resultados de 
inspección ambiental Sede Central 2024 

 
SEPTIEMBRE 
Se proyectaron las respuestas a las solicitudes internas y 
externas, conforme a las actividades asignadas: 

 
OCTUBRE 
Se proyectaron las respuestas a las solicitudes internas y externas, 
conforme a las actividades asignadas 

 
NOVIEMBRE 
Se proyectaron las respuestas a las solicitudes internas y 
externas, conforme a las actividades asignadas  

 
DICIEMBRE 
Se proyectaron las respuestas a las solicitudes internas y 
externas, conforme a las actividades asignadas: 

 



 
 

9. Apoyar en la participación y 
seguimiento al Comité de Seguridad vial 
de la Corporación. 

ABRIL 
Para el presente periodo no se participó en el seguimiento al Comité 
de Seguridad vial de la Corporación. 
MAYO 
Para el presente periodo no se participó en el seguimiento al Comité 
de Seguridad vial de la Corporación. 
JUNIO 
Para el presente periodo se convocó a la primera reunión del 
comité de seguridad Vial de la Corporación mediante el 
memorando N° 20243043514; la cual fue programada para el día 
28 de junio de 2024  

 
JULIO 
Para el presente periodo no se participó en el seguimiento al Comité 
de Seguridad vial de la Corporación. 
AGOSTO 
Para el presente periodo se convocó y participo en el segundo 
Comité de Seguridad Vial de la Corporación  

 
SEPTIEMBRE 
Durante el presente periodo, se convocó y se participó en el 
Segundo Tercer de Seguridad Vial de la Corporación. Asimismo, se 
recopiló la información solicitada por la Oficina de Control Interno. 

 
OCTUBRE 
Para el presente periodo no se participó en el seguimiento al Comité 
de Seguridad vial de la Corporación 
NOVIEMBRE 



 
 

Durante el presente periodo se realizó la convocatoria para el cuarto 
comité de seguridad vial programado para el 10 de diciembre de 
2024 

 
DICIEMBRE 
Se realizo la cuarta reunión con el comité de Seguridad Vial, el día 
10 de diciembre conforme a la Res 20247000672 de 20 de nov de 
2024 

 
 

10) Apoyar en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole 
ambiental, correspondientes a los 
procesos de la Entidad. 

ABRIL 
Para el presente periodo no se apoyó en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole ambiental. 
MAYO 
Se decepcionó la necesidad de brindar apoyo en la recopilación de 
la información del inventario de GEI para los años 2022 y 2023; de 
acuerdo a los memorandos 20243035484, 20243035426, 
20243035879. 
JUNIO 
Se realizó la consolidación del inventario de GEI años 2022 Y 
2023 para los vehículos de propiedad de la CAR y tercerizados, de 
acuerdo al memorando N° 20243040653.  

 
JULIO 
Se realizó la participo en la segunda reunión del inventario de GEI 
años 2022 Y 2023, de acuerdo al memorando N° 20243046934 



 
 

 
AGOSTO 
Para el presente periodo no se apoyó en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole ambiental. 
SEPTIEMBRE 
Para el presente periodo no se apoyó en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole ambiental. 
OCTUBRE 
Para el presente periodo en mención, se participó en el seguimiento 
a los programas o indicadores de índole ambiental relacionada con 
el contrato de mantenimiento de vehículos 

 
NOVIEMBRE 
Para el presente periodo en mención, se participó en el seguimiento 
a los programas o indicadores de índole ambiental relacionada con 
el programa de ahorro y uso eficiente de combustible. 

 
 
DICIEMBRE 
Para el presente periodo no se apoyó en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole ambiental 



 
 

11) Informar mensualmente las acciones 
adoptadas en el marco de la cláusula 
contractual denominada “Huella Verde” 
que contribuyen en la reducción de su 
huella de carbono. 

ABRIL 
Para el presente periodo no se apoyó en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole ambiental 

 
MAYO 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 

 
JUNIO 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 

 
JULIO 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 

 
AGOSTO 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo 



 
 

 
SEPTIEMBRE 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 

 
OCTUBRE 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo 

 
NOVIEMBRE 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 

 
DICIEMBRE 
Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 
para el presente periodo. 



 
 

 
12) Cumplir las demás actividades 
relacionadas con el objeto del contrato 
que sean acordadas con el supervisor 

ABRIL 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor  
MAYO 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor  
JUNIO 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor 
JULIO 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor 
AGOSTO 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor 
SEPTIEMBRE 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor 
OCTUBRE 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor, 
adicionalmente se ha iniciado con la revisión de las acciones 
realizadas en el contrato 2176 de 2024 Extintores.  

 
NOVIEMBRE 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor, 
adicionalmente se ha radicado la factura del contrato 2176 de 2024 
Extintores.  

 
 
DICIEMBRE 
Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor 

 
 
 



 
 

3. CUMPLIMIENTO CARGUE CUENTAS EN PLATAFORMA SECOP 
 

ITEM FECHA CARGUE REVISADO 

CUENTA ABRIL 07/MAYO/2024 OK 

CUENTA MAYO 06/JUNIO/2024 OK 

CUENTA JUNIO 05/JULIO/2024 OK 

CUENTA JULIO 05/AGOSTO/2024 OK 

CUENTA AGOSTO 04/SEPTIEMBRE/2024 OK 

CUENTA SEPTIEMBRE 04/OCTUBRE/2024 OK 

CUENTA OCTUBRE 8/NOVIEMBRE/2024 OK 

CUENTA NOVIEMBRE 3/DICIEMBRE/2024 OK 

De acuerdo a información registrada se adjunta pantallazo de cargue  
 

 
 

4. HUELLA VERDE 

ITEM FECHA CARGUE REVISADO 

REPORTE ABRIL  26/ABRIL/2024 OK 

REPORTE MAYO 28/MAYO/2024 OK 

REPORTE JUNIO 30/JUNIO/2024 OK 

REPORTE JULIO 31/JULIO/2024 OK 

REPORTE AGOSTO 1/SEPTIEMBRE/2024 OK 

REPORTE SEPTIEMBRE 30/SEPTIEMBRE/2024 OK 

REPORTE OCTUBRE 2/NOVIEMBRE/2024 OK 

REPORTE NOVIEMBRE 2/DICIEMBRE/2024 OK 

REPORTE DICIEMBRE 9/DICIEMBRE/2024 OK 

 

Se deja constancia expresa que se reporta certificado de huella verde con la proyección del  
mes de diciembre 2024 ,  con el compromiso que  se cumplirán las acciones que contribuyen 
en la reducción de su huella de carbono hasta la fecha de finalización del contrato . Se adjunta 
evidencia 

 
5. VERIFICACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
Durante el periodo reportado he efectuado de manera oportuna los pagos por concepto de seguridad social, y 
parafiscales, los cuales pueden verificarse con los siguientes datos: 
 

PERIODO 
VALOR MENSUAL 

PAGADO 
NUMERO DE 

PLANILLA 

FECHA  
DE PAGO  

Abril  $                   403.200 9466267927 24/ABRIL/2024 

Mayo  $                   909.400      9467941187 31/MAYO/2024 

Junio  $                   909.400      9469257988 27/JUNIO/2024 

Julio $                    909.400      9469595371 30/JULIO/2024 

Agosto $                   909.400      9472384800 31/AGOSTO/2024 

Septiembre $                   909.400      9472384800 30/SEPTIEMBRE /2024 



 
 

Octubre $                   909.400      9475750834 22 /OCTUBRE/2024 

Noviembre $                   909.400      9478059088 27/NOVIEMBRE/2024 

Diciembre $                   909.400      9478736208 12/DICIEMBRE/2024 

 

Certifico bajo la gravedad del juramento, que me encuentro al día con el pago de los aportes 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, ARL y -Pensión (si me 
corresponde), de acuerdo con la normatividad vigente; conforme a los ingresos provenientes 
del contrato suscrito con la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR , 
relacionado en el presente formato. 
 
 

6. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
 
El contratista ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato, como se evidencia en el presente 
informe de acuerdo a las actividades realizadas. 
 

Se deja constancia expresa que el pago del  mes de diciembre 2024 se realiza de forma 
anticipada, con el compromiso que  las actividades y entregables deberán surtirse hasta la 
fecha de   terminación del contrato 
 
 
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de actividades a los doce (12) días del mes de 
diciembre de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
FIRMA DEL CONTRATISTA,                                                      FIRMA DEL SUPERVISOR 
Contrato 1698 de 2024        Contrato 1698 de 2024 
 
 
 
 
EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR                          NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA 
C.C. 1.075.678.199                      C.C. 46.480.019   
        
 
 

Revisado por: Neida Yamile Farfán – Contratista DAF  



Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR

DAF - Gestión Documental

CONSTANCIA ESTADO ACTUAL CUENTA SIDCAR

Nombre Cuenta: evalentins - Edwin Camilo Valentin Salazar

Vinculado como: Contratista, desde 24/04/2024 hasta 31/12/2024

SIDCAR, hace constar que el usuario EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR, con corte al jueves, 12 de diciembre de 2024 08:42 p.
m., actualmente tiene las siguientes actividades en el sistema:

Dirección Administrativa y Financiera (Contratista) Activo Ult. Act. 26/04/2024 12:23:19 p. m.

Trámites Asignados 0

Circulares por leer 0

Para Firma 0

Para Revisar 0

Copias informativas por leer 0

Devueltos para corregir 0

I.T modificados por revisar 0

En Borrador 0

Oficios por enviar 0

Cuentas de Cobro por Tramitar 0

Pág. : 1 / 1



CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO

OPORTUNIDAD

CUMPLIMIENTO 

RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD 

ADAPTACIÓN 

10,00

PROMEDIO TOTAL

10,00

10,00

10,00

10,00

Cumplió con los plazos establecidos en el contrato respecto a la entrega del bien o

servicio .
10,00

10,00

RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD 

Suministró la información y documentación tecnica, financiera, administrativa y

ambiental requerida por la Corporación.

El proveedor contó con el personal competente e idoneo requerido por la

Corporación.

PROMEDIO TOTAL

Cumplio con los requerimientos establecidos en el Anexo 2 del Manual de 

Interventoría y Supervisión.

PROMEDIO TOTAL

El tiempo de respuesta del proveedor frente a los requerimientos de la Corporación

se realizaron de manera oportuna en el tiempo otorgado. 

Las respuestas dadas por el proveedor fueron acordes con lo solicitado por la

Corporación.

CUMPLIMIENTO 

PROMEDIO TOTAL

OPORTUNIDAD

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

REEVALUACIÓN A PROVEEDORES 

Fecha de reevaluación 12/12/2024 Dependencia que realiza la reevaluación Dirección Administrativa y Financiera 

Edwin Camilo Valentin Salazar Número del contrato o convenio 1698 de 2024

INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre del proovedor

10,00

Excelente              Satisfactorio               Aceptable                Deficiente

          10                            9 y 8                            7 y 6                       menor de 6

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Factor de Reevaluación Criterio Calificación 

CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO 10,00

10,00

10,00

Cumplió con todas y cada una de las obligaciones especificas establecidas en el

contrato.

Entrgó todos y cada uno de los productos establecidos en el contrato.

La calidad de las especificaicones técnicas del bien o servicio , cumplieron con lo

requerido por la Corporación. 

10,00

Para evaluar los criterios de calificación del bien o servicio se deberá considerar la siguiente puntuación:

Objeto del contrato o convenio 
Prestar servicios profesionales a la Dirección Administrativa y Financiera - DAF de la Corporación Autónoma Regional de 

Cundinamarca - CAR, para apoyar los temas relacionados con el sistema de gestión de calidad.

SISTEMA DE PUNTUACIÓN 

10,00

GCT-PR-01-FR-14 VERSION 4 19-06-2020



No. Cédula Supervisor

Excelente

Observaciones: 

Nombre del supervisor 

Firma supervisor

10

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA 46680019

Entre 9 y 8

Entre 7 y 6

menor de 6

Aceptable

Deficiente

Excelente

Satisfactorio

ADAPTACIÓN 

PROMEDIO TOTAL

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

PUNTAJE CATEGORIA RESULTADO 

PUNTAJE TOTAL 10,00

10,00

CALIFICACIÓN 

El proveedor se acopló a las necesidades de la Corporación, considerando los

diferentes requeriemientos y observaciones realizadas durante la ejecución del

contrato. 10,00

10 10 10 10 10

CALIDAD DEL BIEN O 
SERVICIO

OPORTUNIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDAD Y 
CONFIABILIDAD 

ADAPTACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

GCT-PR-01-FR-14 VERSION 4 19-06-2020
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10

10

10

10
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Reporte huella de carbono - Diciembre

Nombre: Edwin Camilo Valentin Salazar

Fecha: 

Punto origen Punto 
final

Cantidad 
dias

Tipo de 
transporte Vehiculo Distancia Fe

Total 
(Kg 
CO₂ 
Eq)

a 191-29, 
Bogotá -La 
Caro #191-3, 
Bogotá, 
Colombia

Cl. 24a 
#6048, 
Bogotá, 
Colombia

18
Transporte 
Público

Transmilenio 18.666 1.0E-4 0.0003

Cl 26 #17-20, 
Zipaquirá, 
Cundinamarca, 
Colombia

a 191-29, 
Bogotá -La 
Caro #191-
3, Bogotá, 
Colombia

18
Transporte 
Público

Bus 35.013 0.0666 0.4197

Total 0.4201

13 dic 2024 08:58:42



LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

HACE CONSTAR QUE:

Edwin Camilo Valentin Salazar

Aprobó satisfactoriamente los seis módulos del Sistema Integrado de Gestión Pública -
SIGESPU

mayo 14, 2024

Código verificación: dW1gVOEry5
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INFORME No.09 DE 2024 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN No. CAR-CPS-1698-2024 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR Y EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR 

CONTRATISTA EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR. 

IDENTIFICACIÓN 1.075.678.199 DE ZIPAQUIRÁ. 

CONTRATO NO. 1698 DE 2024. 

OBJETO. Prestar servicios profesionales a la Dirección Administrativa y Financiera – DAF 
de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca - CAR, para apoyar los 
temas relacionados con el sistema de gestión de calidad. 

FECHA DE SUSCRICIÓN 
DEL CONTRATO 

22 DE ABRIL DE 2024.   

FECHA DE INICIO DE 
EJECUCION 

24 DE ABRIL DE 2024. 

PLAZO El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2024, contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio previo al cumplimiento de los requisitos 
de ejecución. 

VALOR DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL - 
PESOS M/CTE. ($65,943,000.00) 

 

DEPENDENCIA CAR DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-DIRECCIÓN OPERATIVA 

NOMBRE DEL 
SUPERVISOR 

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA  

PERIODO DE INFORME 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

INFORME No. 09 DE 9 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1) Apoyar en la atención de auditorías 
de los procesos de la Corporación 
Autónoma Regional en lo relacionado 
con los Sistemas de Gestión. 

Para el mes en mención, no se participó en auditorias relacionadas con los 
Sistemas de Gestión. 
 

2) Apoyar en la inclusión del 
componente sistema para la 
seguridad y salud en el trabajo-HSE, 
en los estudios de necesidad y 
conveniencia de la entidad en las 
diferentes etapas de los contratos y/o 
convenios que incidan en los 
Sistemas de Gestión. 

Durante el mes en mención, no se apoyo en la inclusión del componente 
sistema para la seguridad y salud en el trabajo-HSE, en los estudios de 
necesidad y conveniencia de la entidad 
 
 

3) Realizar el cumplimiento de 
requisitos legales en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y 
medio ambiente en todas las 
actividades realizadas por la 
Corporación, ya sean propias o 
contratadas como lo son obra, 
interventoría, bienes, servicios, 
suministros, entre otros). 

 Se realiza el cumplimiento de los requisitos legales HSE de los siguientes 
contratos: 
 

• Oficio 20242104706 Solicitud documentación inicial HSE - Contrato 
2907 de 2024 

 
 

4) Realizar la identificación y 
caracterización de los contratos de 
bienes y servicios de su Dependencia 

Se realizo la actualización e identificación y caracterización de los contratos de 
bienes y servicios de la Dirección Administrativa y Financiera (DAF) a través de 
la matriz GSG-PR-12-FR01, última fecha de actualización (12/12/2024) 



 
 

a través de la matriz GSG-PR-12-
FR01 Identificación, Caracterización y 
Seguimiento Salud, Seguridad, Medio 
Ambiente y Calidad - HSEQ a 
proveedores, de acuerdo con la 
metodología descrita. 

 
5) Realizar y documentar el 
seguimiento HSEQ de los contratos 
de bienes y servicios suscritos por la 
Dirección 

Para garantizar la correcta ejecución de las obligaciones pactadas en cada uno 
de los contratos, se realizaron las siguientes acciones:  
 

• Oficio 20242103982 Informe de seguimiento HSE - Contrato 2342 de 
2024 

 
 

• Oficio 20242105620 Informe de seguimiento HSE CTO 610 de 2024 
 

 
 

• Oficio 20242106076 Informe de seguimiento HSE CTO 2760 de 2024 
 



 
 

 
 

6) Apoyar en las labores de 
implementación, seguimiento y mejora 
de los Sistemas de Gestión, 
desarrollando actividades para el 
cumplimiento de los planes y 
programas, tales como: inspección, 
socialización, revisión o actualización 
documental propia de los sistemas. 

Para el presente periodo no se registraron acciones en la implementación, 
seguimiento y mejora de los Sistemas de Gestión, desarrollando actividades 
para el cumplimiento de los planes y programas. 

 

7) Participar en las investigaciones de 
los accidentes e incidentes de trabajo 
que puedan llegar a presentarse en la 
Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca, así como apoyar en la 
implementación de acciones que se 
deriven de dichas investigaciones. 

No se presentaron accidentes e incidentes de trabajo para apoyar en la 
implementación de acciones que se deriven de dichas investigaciones. 
 
 

8) Proyectar oficios o comunicaciones 
relacionadas con las actividades 
asignadas, desarrolladas y de su 
competencia. 

Se proyectaron las respuestas a las solicitudes internas y externas, conforme 
a las actividades asignadas: 

 
9) Apoyar en la participación y 
seguimiento al Comité de Seguridad 
vial de la Corporación. 

Se realizo la cuarta reunión con el comité de Seguridad Vial, el día 10 de 
diciembre conforme a la Res 20247000672 de 20 de nov de 2024. 
 

 
 

10) Apoyar en el seguimiento a los 
programas e indicadores de índole 
ambiental, correspondientes a los 
procesos de la Entidad. 

Para el presente periodo en mención no se ejecutaron acciones relaciónalas 
con el seguimiento a indicadores. de índole ambiental, correspondientes a los 
procesos de la Entidad. 
 
 
  

11) Informar mensualmente las 
acciones adoptadas en el marco de la 
cláusula contractual denominada 
“Huella Verde” que contribuyen en la 
reducción de su huella de carbono. 

Se realizó el informe de la cuantificación de las emisiones de CO2 para el 
presente periodo. 



 
 

 
12) Cumplir las demás actividades 
relacionadas con el objeto del contrato 
que sean acordadas con el supervisor. 

Se han cumplido con las actividades acordadas con el supervisor. 
 

 
 

CUMPLIMIENTO CON EL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

  Durante el periodo reportado he efectuado de manera oportuna los pagos por concepto de seguridad social, y 
parafiscales, los cuales pueden verificarse con los siguientes datos: 

ITEM CONCEPTO REVISADO 

No. PLANILLA 9478736208 OK 

FECHA PLANILLA 12/DIC/2024 OK 

IBC $2.930.800 OK 

VALOR DE LA PLANILLA $909.400 OK 

ARL POSITIVA OK 

RIESGO ARL 1 OK 

 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 

El contratista ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato, como se evidencia en el presente informe 

de acuerdo a las actividades realizadas. 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de actividades a los doce (12) días del mes de diciembre 

de dos mil veinticuatro (2024). 

              FIRMA DEL CONTRATISTA 

              Contrato 1698 de 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________ 

EDWIN CAMILO VALENTIN SALAZAR 
C.C. 1.075.678.199 

 

 

(Vo. Bo) Revisado por: Neida Farfán  

FIRMA DEL SUPERVISOR 
Contrato 1698 de 2024 
 
 
 
 
________________________ 

Nelly Yolanda Russi Quiroga 
C.C 46.680.019 
 



Se certifica que VALENTIN SALAZAR EDWIN CAMILO identificado(a) con CC 1075678199 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDWIN 
CAMILO VALENTIN SALAZAR identificado(a) con CC 1075678199

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Tarifa Cotización

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  R                12.5% $366,400

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  R                16% $469,000

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-12 30  R                 $0

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-12 30  R                 $0

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-12 30  R                0% $0

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-12 30  R                0% $0

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  R                0.522% $15,300

9478736208 1120995710 I 2024-12-12 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  R                2% $58,700

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  12.5% $366,400

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  16% $469,000

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-11 30                   $0

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-11 30                   $0

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-11 30                  0% $0

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-11 30                  0% $0

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  0.522% $15,300

9478059088 1080044420 I 2024-11-27 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  2% $58,700

9475750834 996544114 I 2024-10-22 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  12.5% $366,400

9475750834 996544114 I 2024-10-22 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  16% $469,000

9475750834 996544114 I 2024-10-22 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-10 30                   $0

9475750834 996544114 I 2024-10-22 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-10 30                   $0
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Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
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9475750834 996544114 I 2024-10-22 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-10 30                  0% $0

9475750834 996544114 I 2024-10-22 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-10 30                  0% $0

9475750834 996544114 I 2024-10-22 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  0.522% $15,300

9475750834 996544114 I 2024-10-22 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  2% $58,700

9474197464 946522808 I 2024-09-30 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  12.5% $366,400

9474197464 946522808 I 2024-09-30 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  16% $469,000

9474197464 946522808 I 2024-09-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-09 30                   $0

9474197464 946522808 I 2024-09-30 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-09 30                   $0

9474197464 946522808 I 2024-09-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-09 30                  0% $0

9474197464 946522808 I 2024-09-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-09 30                  0% $0

9474197464 946522808 I 2024-09-30 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  0.522% $15,300

9474197464 946522808 I 2024-09-30 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  2% $58,700

9472384800 880112321 I 2024-09-02 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  12.5% $366,400

9472384800 880112321 I 2024-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  16% $469,000

9472384800 880112321 I 2024-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-08 30                   $0

9472384800 880112321 I 2024-09-02 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-08 30                   $0

9472384800 880112321 I 2024-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-08 30                  0% $0

9472384800 880112321 I 2024-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-08 30                  0% $0

9472384800 880112321 I 2024-09-02 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  0.522% $15,300

9472384800 880112321 I 2024-09-02 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  2% $58,700

9469595371 808341275 I 2024-07-30 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  12.5% $366,400

9469595371 808341275 I 2024-07-30 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  16% $469,000

Página 2 de 6

Certificado de Aportes



Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
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9469595371 808341275 I 2024-07-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-07 30                   $0

9469595371 808341275 I 2024-07-30 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-07 30                   $0

9469595371 808341275 I 2024-07-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-07 30                  0% $0

9469595371 808341275 I 2024-07-30 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-07 30                  0% $0

9469595371 808341275 I 2024-07-30 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  0.522% $15,300

9469595371 808341275 I 2024-07-30 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  2% $58,700

9469257988 734337155 I 2024-06-27 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  12.5% $366,400

9469257988 734337155 I 2024-06-27 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  16% $469,000

9469257988 734337155 I 2024-06-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                   $0

9469257988 734337155 I 2024-06-27 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                   $0

9469257988 734337155 I 2024-06-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  0% $0

9469257988 734337155 I 2024-06-27 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  0% $0

9469257988 734337155 I 2024-06-27 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  0.522% $15,300

9469257988 734337155 I 2024-06-27 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  2% $58,700

9467941187 674183854 I 2024-05-31 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30       X           12.5% $366,400

9467941187 674183854 I 2024-05-31 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30       X           16% $469,000

9467941187 674183854 I 2024-05-31 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-05 30       X            $0

9467941187 674183854 I 2024-05-31 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-05 30       X            $0

9467941187 674183854 I 2024-05-31 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-05 30       X           0% $0

9467941187 674183854 I 2024-05-31 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-05 30       X           0% $0

9467941187 674183854 I 2024-05-31 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30       X           0.522% $15,300

9467941187 674183854 I 2024-05-31 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30       X           2% $58,700
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9466267927 599340331 N 2024-04-26 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X A          12.5% ($285,000)

9466267927 599340331 N 2024-04-26 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30        C X         12.5% $447,500

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X A          16% ($364,800)

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30        C X         16% $572,800

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30       X A           $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30        C X          $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30       X A           $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30        C X          $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30       X A          0% $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30        C X         0% $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30       X A          0% $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30        C X         0% $0

9466267927 599340331 N 2024-04-26 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X A          0.522% ($12,000)

9466267927 599340331 N 2024-04-26 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30        C X         0.522% $18,700

9466267927 599340331 N 2024-04-26 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X A          2% ($45,600)

9466267927 599340331 N 2024-04-26 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30        C X         2% $71,600

9465150953 599295344 I 2024-04-26 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X           12.5% $285,000

9465150953 599295344 I 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X           16% $364,800

9465150953 599295344 I 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30       X            $0

9465150953 599295344 I 2024-04-26 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30       X            $0

9465150953 599295344 I 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30       X           0% $0

9465150953 599295344 I 2024-04-26 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30       X           0% $0
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9465150953 599295344 I 2024-04-26 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X           0.522% $12,000

9465150953 599295344 I 2024-04-26 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30       X           2% $45,600

9465150560 546467124 I 2024-04-01 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 R                 12.5% $162,500

9465150560 546467124 I 2024-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 R                 16% $208,000

9465150560 546467124 I 2024-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-03 30 R                  $0

9465150560 546467124 I 2024-04-01 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-03 30 R                  $0

9465150560 546467124 I 2024-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-03 30 R                 0% $0

9465150560 546467124 I 2024-04-01 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-03 30 R                 0% $0

9465150560 546467124 I 2024-04-01 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 R                 0.522% $6,800

9465150560 546467124 I 2024-04-01 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 R                 2% $26,000

9464052258 495986929 I 2024-03-05 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  12.5% $162,500

9464052258 495986929 I 2024-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  16% $208,000

9464052258 495986929 I 2024-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-02 30                   $0

9464052258 495986929 I 2024-03-05 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-02 30                   $0

9464052258 495986929 I 2024-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-02 30                  0% $0

9464052258 495986929 I 2024-03-05 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-02 30                  0% $0

9464052258 495986929 I 2024-03-05 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  2% $26,000

9462459774 447021223 I 2024-02-09 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30 R R                12.5% $162,500

9462459774 447021223 I 2024-02-09 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30 R R                16% $208,000

9462459774 447021223 I 2024-02-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-01 30 R R                 $0

9462459774 447021223 I 2024-02-09 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-01 30 R R                 $0

9462459774 447021223 I 2024-02-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-01 30 R R                0% $0
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Este certificado se expide el día 2024-12-16 a las 12:03.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Tarifa Cotización

9462459774 447021223 I 2024-02-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-01 30 R R                0% $0

9462459774 447021223 I 2024-02-09 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30 R R                6.96% $90,500

9462459774 447021223 I 2024-02-09 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30 R R                2% $26,000
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FECHA APROBACIÓN: ORDEN DE PAGO Nro. 23016

DEPENDENCIA:

ÁE. DAF - PRESUPUESTO

FACTURAS:

BENEFICIARIO: NIT:

VALENTIN SALAZAR EDWIN CAMILO 1,075,678,199.

DIRECCIÓN: TELÉFONO:

AV CALLE 26 17 2 O TO UNO AP 203 CON ALAMEDA SAN R 3134726308

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A.R.

899999062.6

19 12 2024

No. Factura F. VencimientoF. RecepciónF. RecepciónF. ExpediciónNo. FacturaF. VencimientoF. RecepciónF. Expedición

22805 18/12/202418/12/202418/12/2024

DESCRIPCION:

Prestar servicios profesionales a la Dirección Administrativa y Financiera – DAF de la Corporación Autónoma Regional de 
Cundinamarca - CAR, para apoyar los temas relacionados con el sistema de gestión de calidad.

DETALLE CONTABLE

Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. Débitos Valor BaseC.Costos Créditos

7,327,000HONORARIOS

DIRECCION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

511179

Centro de Costos:

1,075,678,199. 301001

RET ICA BOGOTA  SERV. PER NAT. 

TESORERIA

2436270101

Centro de Costos:

1,075,678,199. 6,491,700304003 49,726

RENTAS DE TRABAJO- HONORARIOS

TESORERIA

24361502

Centro de Costos:

1,075,678,199. 4,857,317304003 73,000

CONTRATOS DE SERVICIOS

TESORERIA

24010102

Centro de Costos:

1,075,678,199. 304003 7,204,274

SUMAS IGUALES 7,327,000 7,327,000

N° Compromiso ValorNombre RubroRubroCód Resumido

24802234 $7,327,000SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION  - SERVICIOS DE GESTION Y ADMINISTRACION EMPRESARIAL OFICINA CENTRAL (32)2-1-2001-02-1111-10-DAF1-0083118-2.1.2.02.02.008.32

VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
7,204,274=SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 

M.C.

GIRAR O CONSIGNAR EN LACUENTA  DE AHORROSNo. 0550488400843527 DE BANCO DAVIVIENDA S A

01-RCPS-06r1

CONTADORA

MARIA DEL SOCORRO MARTINEZ PINTO

TESORERA

(DAF) OLGA LUCIA HIGUERA VARGAS
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El ordenador teniendo en cuenta que el presente 
trabajo o servicio fué entregado a entera satisfacción 
de la entidad, según certificación del responsable del 
área, ordena su pago.

DIRECTORA OPERATIVA DAF

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGAVoBo en SIDCAR el 19/12/2024 12:51:59 p. m. VoBo en SIDCAR el 19/12/2024 02:39:05 p. m.VoBo en SIDCAR el 19/12/2024 03:24:26 p. m.



HONORARIOS 7,327,000          SALUD 366,400                 
IBC 2,930,800          PENSION 468,900                 

835,300                 

MUNICIPIO PARTICIPACION 7,327,000       TARIFA ICA A PAGAR

BOGOTA 100% 6,491,700          0.0077 49,726                   
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         
-                      0 -                         

100% 6,491,700          49,726                   

73,000          
4,857,300

-                
-                

-                

7,204,274

ELABORO :GILMA

NETO A PAGAR

RETENCION EN FUENTE

BASE RETE FTE 

UNIVERSIDAD NACIONAL

BASE UNIVERSIDAD NACIONAL 

EMBARGO









LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,930,800 $469,000 $2,930,800 $366,400 $2,930,800 $58,700 $2,930,800 $15,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,930,800 $469,000 $2,930,800 $366,400 $2,930,800 $58,700 $2,930,800 $15,300 $0 $0

Ciudad: ZIPAQUIRA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,930,800 $469,000 $2,930,800 $366,400 $2,930,800 $58,700 $2,930,800 $15,300 $0 $0

1 CC 1075678199 VALENTIN EDWIN 25-14 30 $2,930,800 $469,000 EPS010 30 $2,930,800 $366,400 CCF24 30 $2,930,800 $58,700 14-23 30 $2,930,800 $15,300 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,930,800 $469,000 $2,930,800 $366,400 $2,930,800 $58,700 $2,930,800 $15,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1075678199 VALENTIN SALAZAR EDWIN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL AC 26 17 20 TO 1 AP 203 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 3134727308 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1120995710 9478736208 I 2025/01/24 2024/12/12 BANCO DAVIVIENDA 0 $909,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1075678199 VALENTIN SALAZAR EDWIN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL AC 26 17 20 TO 1 AP 203 ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA 3134727308 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1120995710 9478736208 I 2025/01/24 2024/12/12 BANCO DAVIVIENDA 0 $909,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $469,000 $0 $0 $469,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $469,000 $0 $0 $469,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,300 $0 $0 $15,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,300 $0 $0 $15,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,700 $0 $0 $58,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $58,700 $0 $0 $58,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $366,400 $0 $0 $366,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $366,400 $0 $0 $366,400

TOTAL 1 $909,400 $0 $0 $909,400
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