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COMITE DIRECTIVO
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Gerente

REF. SOLICITUD CONTRACTUAL, PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO COMO REFERENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CALIDAD EN LAE.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

Cordial saludo.

De acuerdo a lo establecido en el manual Interno de Contratacion, se debe previamente presentar
las necesidades, para aprobacién por parte del comité directivo.

Por lo anterior presento la siguiente necesidad

z .~ OBJETODEL =~ Sge o

ITEM | CONTRATO NTR BUBRO

1 PRESTACION DE | La necesidad planteada se $ 33.176.163 | Remuneracion por
SERVICIOS COMO | fundamenta en la servicios técnicos
PROFESIONAL importancia de garantizar la
ESPECIALIZADO mejora continua alineada 2120202008060606

COMO  REFERENTE | con los objetivos del Sistema
DEL SISTEMA DE |de Informacion para Ila
INFORMACION PARA | calidad (Articulo 46, Decreto
LA CALIDAD EN LA | 1011 de 2006) con el fin de:
E.S.E HOSPITAL | 1. Monitorear: Hacer
UNIVERSITARIO SAN | seguimiento a la calidad de
RAFAEL TUNJA los servicios para que los
actores, las  entidades
directivas y de inspeccidn,
vigilancia y control del

Sistema realicen el
monitoreo y ajuste del
SOGCS.

2. Orientar: Contribuir a
orientar el comportamiento
de la poblacién general para
la seleccion de la EAPB y/o la
Institucion Prestadora de
Servicios, por parte de los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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usuarios y demas agentes,
con base en informacién
sobre su calidad.

3. Referenciar: Contribuir a
la referenciacion competitiva
sobre la calidad de los
servicios entre las EAPB y las
Instituciones Prestadoras de
Servicios.

4, Estimular: Propende por
apoyar e incentivar la
gestion de la calidad basada
en hechos y datos.

Sin otro particular
Atentamente,

CRAAA

NOMBRE QOMPLETO: GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL
ASESORA QFICINA DESARROLLO DE SERVICIOS
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NOMBRE COMPLEYO: OSCAR ARGELEO CELY AVILA

SUBGERENCIAADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

= ne
NOMBRE COMPLI:£TO: ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALU
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