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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6/

NOMBRE. DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

CEDULA: 1144160014
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7529-2024 del 17 de junio de 2024
. $19.500.000 (DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR DEL CONTRATQ. PESOS M/CTE) R
DURACION DEL - .
CONTRATO: Del 18 de Junf? de 2024 a 31 de Dlﬁuembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: NOVIEMBRE de 2024, CUQTA 6
FECHA PRESENTACION: 12 de noviembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarmrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Realice asistencia técnica a los emprendedores donde se les imparte informacion asociada al
programa, lo cual se le da unas indicaciones basicas y haciendo énfasis en el proceso que se
debe realizar para ser un emprendedor con capacidades diferentes a través de las capacitaciones
gue se dictan para fortalecer el campo empresarial y emprendedor, con ello se realiza [a
inscripcion en el formato cero dando cumplimiento a la ruta de atencion.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,

adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

Brinde apoyo en la capacitacién de servicio ai cliente realizada por los gestores Samuel cano y
Silvia calderén, para ello apoye en el diligenciamiento de las listas de asistencia donde reposan
los datos de los emprendedores con el fin de hacer los seguimientos respectivos y asi seguir con
la ruta de atencién sugerida por la herramienta de medicion. Esto también se da en medida de la
convocatoria de fondo valleiNN que esta préxima para apertura y asi lograr cumplir con la meta
que establece la secretaria de desarrolio econdmico y competitividad, esta capacitacion se
desarrollo el 15 de octubre de 2024 a las 2:00 pm en la casa de cultura del municipio de pradera.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Realice los documentos referentes al archivo del centro de desarrolio empresarial palmira, para
ello se realiza la previa revision del mismo, se organiza los documentos segun las fechas y asi
realizar el respectivo folic de los archivos, para ello se conté con el apoyo del auxiliar luis
Séanchez con el cual se desarrotla dicha actividad cumpliendo con lo establecido y siguiendo las
normas que dicta la parte de gestion documental. Para ello se entrega de manera oportuna a la
secretaria de desarrollo para la previa revision y aprobacion del drea para tener la documentacion
al dia del centro.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de
contrato.

Participe de manera activa a los requerimientos de la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad donde se realiza la hoja de control de! archive mencionado anteriormente para lo
cual es parte fundamental, ya que realiza el control y la organizacién del archivo para cuadrar
todas las hojas que llevan su folio y asi tener una documentacién que cumpla con los criterios
exigidos tanto por la secretaria como por la norma de gestion documental, el trabajo se realiza de
manera asertiva cumpliendo con todo lo reglamentario.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a la reuniéon de equipo convocada por parie del coordinador leider Carvajal donde se
abordaron temas de las metas y de los proyectos vigentes, donde se plantean estrategias para

cumplir las metas establecidas para este cierre de afio y asi concluir de manera proactiva y asertiva

las metas.

Por otra parte, se tocaron temas de los fondos valleiNN lo cual también contienen ungs indicadores

y metas lo cual se trabaja en equipo para llegar a ios municipios que tienen apertura def fondo y
lograr cumplir con esa meta y con la aspiracion de los emprendedores de ser ganadores de |a
convocatoria, trabajando de manera constante por ambos indicadores y tener un cierre de metas

exitoso.

\J



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1: asistencia 'técnica a emprendedora

ACTIVIDADES 4: hoja de control
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

ACTIVIDADES 5: reunién de equipo

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo io relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensidn y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

onoda ,AJ,,\LOGTO ‘
DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
C.C.1144160014

Teléfono: 3206683088
Correa:donovansteven92@haotmait.com

( c

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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Fecha: 12 / de noviembre de 2024

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato namero:  1.310-17.13-7529-2024 de 17 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestat: CDP No. 5500005087 ITEM 4 Del 11/01/2024 y RPC No.
5600069246 Del 18/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154 -121000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACICS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. = Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacion economica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: + Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entomo de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular ia
diversificacion productiva y el desamrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
atamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de &areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 « Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
_ * C.C. 1144041044

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
Contratista  C.C. 1144160014

Teléfono. 3206683088
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Gobemacion

Este informe tiene como objetivo dejar constgfcia del cumplimientordel cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE' de 2024, CUOTA 6§ por lo que se concluye que, las

“obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico
Especificaciones, y Competitividad y ofros actores del ecosistema emprendedor,

actividades u incluyendo  asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
obligaciones documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, 100%
contractuales. o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos ?

técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a ios lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su édrea de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programadoen 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de ias especificaciones, actividades u /
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en lavigencia 85,7%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
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Prorroga, suspensiones o adicionss
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, . ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrate electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7529-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1.Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista realizd asistencia técnica a ios emprendedores donde se les imparte informacién
asociada al programa, lo cual se le da unas indicaciones basicas y haciendo énfasis en el proceso
que se debe realizar para ser un emprendedor con capacidades diferentes a través de las
capacitaciones que se dictan para fortalecer el campo empresarial y emprendedor, con ello se realiza
la inscripcién en el formato cero dando cumplimiento a la ruta de atencion.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista Brindé apoyo en la capacitacion de servicio al cliente realizada por los gestores Samuel
cano y Silvia calderon, para ello apoye en el diligenciamiento de las listas de asistencia donde reposan
los datos de tos emprendedores con el fin de hacer los seguimientos respectivos y asi seguir con la
ruta de atencidén sugerida por la herramienta de medicion. Esto también se da en medida de la
convocatoria de fondo valleiNN que esta proxima para apertura y asl lograr cumplir con la meta que
establece la secretaria de desarrolio econdémico y competitividad, esta capacitacion se desarrollé el
15 de octubre de 2024 a tas 2:00 pm en la casa de cultura del municipio de pradera.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El contratista realizd los documentos referentes al archivo del centro de desarrollo empresarial
palmira, para ello se realiza la previa revision del mismo, se organiza los documentos seguan las fechas
y asi realizar el respectivo folio de los archivos, para ello se conté con el apoyo del auxiliar luis
Sanchez con el cual se desarrolla dicha actividad cumpliendo con lo establecido y siguiendo las
normas que dicta la parie de gestién documental. Para elio se entrega de manera oportuna a la
secretaria de desarrollo para la previa revision y aprobacion del area para tener la documentacion al
dia del centro.

4, Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista participd de manera activa a los requerimientos de la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad donde se realiza la hoja de control del archivo mencionado anteriormente
para lo cual es parte fundamental, ya que realiza el control y la organizacién del archivo para cuadrar
todas las hojas que llevan su folio y asi tener una documentacioén que cumpla con los criterios exigidos
tanto por la secretaria como por la norma de gestion documental, ef trabajo se realiza de manera
asertiva cumpliendo con todo lo reglamentario.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista asistié a la reunién de equipo convocada por parte def coordinador leider Carvajal donde
se abordaron temas de las metas y de los proyectos vigentes, donde se plantean estrategias para
cumplir ias metas establecidas para este cierre de afio y asi concluir de manera proactiva y asertiva las
metas.

Por otra parte, se tocaron temas de los fondos valleiNN lo cual también contienen unos indicadores y
metas lo cual se trabaja en equipo para llegar a los municipios que tienen apertura del fondo y lograr
cumplir con esa meta y con la aspiracién de los emprendedores de ser ganadores de la convocatoria,
trabajando de manera constante por ambos indicadores y tener un cierre de metas exitoso.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - . . .. : - A :
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de ios ortes Iegales de Salud Pen5|6n y
Arl, para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 81170687 SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1031349586.Ycon periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE
de 2024. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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" COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, h Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
_ pagos)
V""‘;f,'n":f;f; del $19.500.000 CUOTA1| Julio/2024 | 1.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 3.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |3.000.000| Cancelada
Actualizacion de ,
precios $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 3.000.000| Cancelada
Valor Total del $19.500.000 CUOTA5 | Octubre/2024 |3.000.000| Cancelada
Valor pagado $13.500.000 y
Valor causado que »
no se ha pagado $3.000.000 v
b $16.500.000 /
Va";}:;;‘::rm' $3.000.000 '
Intereses
moratorios $

El objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

de Seguric

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 7 de DICIEMBRE de 2024
Para constancia de lo anterior firna la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de noviembre de 2024
LA
JUZN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-10 2024-10 I 06/11/2024 81170687 $588.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 253.400 0 0 0 0 0 0 253.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 324.300 0 0 0 0 0 0 324.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.600 10.600 0 0 10.600 106 10.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 253.400 253.400
0 [) [ 0 [ [ ) Pension 1 324.300 324.300
ICBF Riesgos Laborales 1 10.600 10.600
) [) [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 588.300 588.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-10 2024-10 | 06/11/2024 81170687 $588.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o I etiosy Nombes
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1144160014 LONDORNO GARCIA DONOVAN STEVEN 59| 0 N 230301 | 2.026.667 324.300 0 0 0 0 EPS012 2.026.667 253.400 14-23 2.026.667 1 10.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



6/11/24, 6:11 Gmail - < PSE Transaccion Aprobada - CUS 1031349586

M G ma" Donovan Londofio Garcia <donovansteven92@gmail.com>

<» PSE Transaccién Aprobada - CUS 1031349586

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 6 de noviembre de 2024, 6:03
Para: donovansteven92@gmail.com
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jHola, Donovan Steven londono garcia !

Gracias por utilizar los servicios de BANCO BBVA
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada &

CUS: 1031349586

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 588.300

Fecha de Transaccion: 06/11/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BADigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1dae2022b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1814970741525081428&simpl=msg-f:1814970741525081428 1/2



