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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE-gTjiERR-AS-DESPQ’ADAS

PROCESO: GESTIGN CONTRACTUAL CODIGO: GCFO-02

FICHA TECNICA VERSION:4

Dependencia solicitanté: GRUPO DE GESTION DE TALENTO Y DESARROLLE HUMANG

Fecha: 05/02/2018

Contratar la prestacion de servicios para realizar actividades de bienastar para los. rios.de adde
Bogotd de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitiucion de Tisiras ‘Bespojadas en &l marco del
programa de bienestar del afio 2018,

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, concibe al-talento hi mano‘como-elattive mas.impa
con el que cuentan las entidades, toda vez que son los motorés para-la:generacién de-los resultades-en fas-.
instituciones, asi pues, es indispensable disefiar programas con el fin de motivar e} desempefio- eficaz.y-el-
compromisc de los funcionarios. SN

En el marco del desarrollo del Decreto 1083 de 2015, Ia politica de-bienestar de-laWUnidad:-Administrativa:Especial |
de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas, tienen como objetivo motivar &l desempefio y comproimise:de
los servidores piéblicos a través de los programas de bienestar COMo mecanisme para garantizar-1a efectividad
administrativa de la Unidad.

En este sentido con el fin de elevar los niveles de eficiencia y desarrello de nuestros servidores, adeinds de |
contribuir al cumplimiente de los objetivos misionales, La. Unidad Administrativa Especial de Gestign: de
Restitucion de Tiefras Despojadas en su programa de bienestar .del 5fio 2018; ha disefiado programas de
proteccidn y servicios sociales y calidad de vida laboral de acuerdo con. las Adfmasvigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior el Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo. Humaro- requisre para la
implementacién de estos programas la contratacién de servicios especidlizados:en temas-de bierestar; loscuales.- |

forman parte de las actividades a im plementar en la:Unidad, comorparte del sistemade-estimulos;.con el fin:de !
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de nuestros colaboradores.

1. BOLETAS CINE

Boleta para cine en formato nermal 2D
Peliculas de temporada

Pases sin restriccion de ingrese de peliculas y/o horarios, se deber: mir en cualquier horario y dia.

Las boletas deben tener fecha devencimiento 4 meses a-partir de féi _ deéntrega '

Garantizar que la boléeteria entregada se pueda redimir en la ocalidad dé Chapinero o Barrios Unidos ¢ |
Teusaquitlo.

2. TALLER DE COCINA PARA 10 PERSONAS

El taller de cocina tendra iina duracién minimo de 3 HORAS

| La actividad debé realizarse en un espacio adecuado {cocina con los implermentos-nacesarias para la preparacién
de la receta. €l lugar para el desarroilo de la actividad que deberd estar ubicado ef la localidad de Chapineroo
Barries Uridos 6 Teusaguille,

Incluye materiales para cada uno de los participantes

Debera entregar alimentos e ingredierites para e! desarrollo de 1a.clase dé coéina

Stusted-copia o imprime este documente, la URT lo considerara como-No:€ ol'_'adp.-y no-se hace
respensable por su cohsulta o use. Si desea constlitar la versidnvigente y.cantialada, consufte siarmpre la
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De acuerdo al nimero de talieres' se dlspdhdré de la ternética del taller dentro de los cuales se incluira, cocina
internacional los cuale padra incluir-{cocina- Fusion, drabe, peruana)

Al final del taller los alimentos podran er: consumldos por los mismos participantes.

Debe incluirun 1 profesional para dirigir l_a clase

3. PASES. PARA PASA DIA A CENTRO VACAC!ONAL QUE INCLUYA:
Transporte Ida y regreso

Entrada-al Centro Vacacional Dlsfrutando de las instalacienes.
Ingreso a Piscinas, juegos de:mesay 3 atracc:enes del lugar.

Gorro de bafie - para. las piscinas

2 Refrigerios por persona

1 Alshuerzo por persona

Recreacian Dirigida-en el Centro Vacacnonal

Materiales y elementos necesarios:para el disfrute en el centre vacacional
El pasadia es individisal.

Pasadia con fecha de vencimiento de cuatro {4) meses

Suministrar segure contra accidentes para cadauna de las personas.

4. PASES. PRACT!CA LIBRE: DE: NATAC%(?JN

Incluir costo de ingresoal lugar de la practica

Ubicacion para los pases de natacién puedan ser redimidos en las localidades de Chapinero 0 Barrios Unidos 0
Teusaquillo.

Vencimiento de 4 meses para: el-pase.

Los pases no deben'tener restricciones de-fecha ni-horaric.

Sumigistrar seguro contra. accidentes para:cada una de las personas.

5, PASES MASMES CORPORALES

1 hora de masaje reiajante corporat cuella y espalda, tratamiento hidratante para manos.

Debe iticluir-esencias y: aceites espemales

Fl pase debe tener 4 meses de vigencia

El lugar para redimir el pase debe estar. ubicado en a localidad de Chapinero o Barries Unidos o Teusaquillo,
Chapinero :

Los pases deben redimirse en ¢ualquier dla y hora.

ITEM DESCRIPCION LUGAR DE DIRECCION O AREA
ENTREGA Q
_ _ . PRESTACION _
1 Boletascine - 528 Bogota Grupo de Gestién de Talentoy
_ o _ Desarrollo Humano
2 ' 1 Talier cocina .| 1 Taller Bogota Grupo de Gestién de Talento y
: _ Desarrollo Humano
3 pasa dia j 528 Bogota Grupo de Gestion de Talento y
) o Desarrollo Humano
4 “Pases practica libre - 100 Bogota Grupo de Gestion de Talento y
de natagién Desarroilo Humano |
5 Pases masajes | 50 Bogota Grupo de Gestién de Talento y
corporalés : Desarrello Humano

si usted copia o imprime este documento, la URT o considerara coma No Controlado y no se hace
responsable por su consulta o uso; S| desea-consultar la version vigente y controlada, consulte siempre 2
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o Titulo profesional en cualguier disciplina

» Experiencia especifica minima de dos (2) afios coordinando y/o dirigiendo actividades de logistica para
eventos de bienestar y/fo académicos y/o institucionales y/o corporatives y/o de trabaje

e El Enlace debe contar con disponibilidad acorde a les cronogramas. establecidos y responder
oportunamente a las solicitudes de la Unidad

FUNCIONES

¢ Recibir las solicitudes realizadas por la Unidad

°  Organizar, responder, garantizar y aténder la totalidad de las solicitudes v actividades programados por
la Unidad. : :

» Coordinacién, seguimiento y evaluacién de los eventos realizados por g Unidad.

*  Resolucién de conflictos que se presenten con proveedoresa ntes, dirante 'yidespués dela realizacion de |
actividades, '

* Seguimierito y reporte de la ejecucién financiers del contrato, brindar informacién torresporidiente a fa
facturacion. : e

e Elaboracidn de inforries

¢ Mantener contacto permanente con las personas delegadas per la- Unidad para el desarrolio dé las
actividades '

e _ Presentar la facturacion en ios tiempos establecidos
4.1 INSTALACION
N/A

4.2 FUNCIONAMIENTO
N/A

4.3 GARANTIAS

Teniende en cuénta los posibles riesgos que puedan presentarse durante éf proceso contractual, deber
efectuarse un analisis detallado de los mismos, con el fin de detertninar los. d_lfece'nt_es Amparos que garantice
el cumplimiento satisfactorio del contrato/s/acuerdo. '

Para tal fin, E| CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de LAUNII

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOIADAS, NIT. 900458 879-9, i
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 1. Contratode segiire contenido enuna
poliza. 2. Patrimonio auténomo 3. Garantia Bancaria. La garantia constituida-deberd amparar el contrato-desde |
ta fecha de su suscripcion y requerird ser aprobada. por la UNIDAD: i

contractuales det contratista,

Por lo anterior, deberd tener en cuenta lps siguientes ampargs:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Ampara el cumpliiento ‘de Jas obligaciones surgidas del
contrato, incluyendo en ellas el pago de multas yJa clausula penal pecunidtia, por uha suma-equivalente : veinte
por clento (20%) det valor del contratoe, con una vigencia igual al plazo de ejécucion de mismo y cuatro (4) meses
mas.

2. CALIDAD DE LOS SERVICIOS. PRESTADOS: Ampara los perjuicios 'déﬁ._\fad'OS-'-de'JE.-_ b

L prestado, teniendo en cuenta Jas condiciones pactadas en el mismo, por una suma eg

olado:y-no se hace
13, consuite siempre la

Stusted copia o imprime este documento, fa: URT fo considerara come: No.Cor
responsable por su consulta o use. $i desea consultara versigy vigerite y con
Intranet o
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ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y DOCE (12) MESES
MAS. :

3. SALARIOS ¥ PRESTACIONES _-SOCIA';LES E lNDEMNlZACi()N DE PERSONAL: Por una suma eqguivalente al
CINCO por ciento {5%) del valor del cohtrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo v tres anos
mas. :

4. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente a 200 SMMLY, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir jos siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el eantrato-de segurono puédeestablecer términos para presentar fa reclamacion, inferiores a los
términos de préscripcidn-prévisios en la ley parala accién de responsabilidad cosrespondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal v el contratista deben tener la calidad dé asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de Ia ejecucion dei contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros gue puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcentratistas.

3. Amparos. El ampare de responsabilidad: civil extracontractual debe contener ademas de ta cobertura bdsica de
predios, labores y operacionés, minime los siguientes amparos:

a) Cobertura éxpresa de perjuicios por dafio emergentey jucro cesante.

b} Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

¢) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista. tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo. patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

PARAGRAFO PRIMERO.-CONSTITUCION: DE LA GARANTIA: La garantia debera ser constituida por ia
CONTRATISTA dentro de fos tres{3) dfas hébiles siguientes a fa suscription det presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO.- REPOSICION DE LA GARANTIA: F] CONTRATISTA deberd reponer la garantia antes
mencionada, cuando en razon de Jas -san¢iones. impuéstas, o de otros hechos, se disminuya o se agote ¢ cuando
el valer de 1a misma se vea afectado por razon de siniestros, durante el t&rmino de ejecucién del contrato, segun
sea éf caso. :

PARAGRAFO TERCERO.-AMPLIACION DE LA GARANTIA: De igual manera, en cualquier evento en que se aumente

o adicione e! valor dek contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la gara ntia

otorgada o ampliar su vigencia, segn el caso
"T4.4 SOPORTE TECNICO o

N/A

4.5 FORMA DE PAGO

LA UNIDAD pagard el valor del cOntrato'E de fa siguiente manera, PAGOS MENSUALES que corresponderan a ias

actividades realizadasy ejecutadas y/o pases 6 bonos efectivamente entregados a conformidad durante el mes.

Si usted copia o imprime ¢ste documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace
responsable por su consulta o uso.:Si desea consultar fa version vigente y controlada, consulte siempre la
: Intranet
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que resu!te ganador, dentre de los diez (10) d|as hablles s:gwentes ala radlcacmn 'en el Grupo de Gestlon :
Econdmica y Financiera previo al cumplimiento de cada uno de los siguientes entificiados; -

A, REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO:

PARA ACTIVIDADES: (i). Informe digitat de cada una de las act:v:dades reallzadas i) llstado de asisténdia.
PARA BONOS Q PASES: (ii}. Informe digital de [6$ bonos entregados con fas ¢ isticas de cada uno. i} Carta |
con la firma del recibido por parte del supervisor dei contrato de lé< bonos & pases efectivamente entregidas. |

B. DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE PAGO: i) Correcta presentacidn de la factura; it) Expedicién por
parte del supervisor del Contrato del GC-FO-32 CERTIFICADO DE CUMPLIVIENTO Y RECIBO A SATISFACCION de |
las obligaciones a cargo del Contratista, por parte del- supemsar, iii} Expedition: por. parte det. superwsor del
Contrate del GF-FO-04 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO: O DESEMBOLSO;. i
de seguridad social y aportes parafiscales o planilla de pago para pérsonas fiatuialés con -
ta Ley 200 de 1993, ¢l Decreto 1703 de 2002, el articulo 50 dela ey 789'de 2002; la Ley 797 de: 2004 : el:-Decreto .
Reglamentario 510 de marzo 05 de 2003 y el articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.

C. CONDICIONES PARA EL PAGO: i) Estard supeditado a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado |
de Caja -PAC- i) No ohstante la forma v el plazo para &l pago, éste se condl 1a-alas pombil!dades régles de
ingresos del pais y a las medidas que el Gobierno Nacional adopte po g de.la Direc
Nacional, para la asignacion de PAC de los recursos nacién, a la Unidad. Admmtstratlva E
Restitucidn de Tierras Despojadas - - :

n del Tesoro

Nota 1: el pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de !a conmgnac:on €n l& cuenta, cornente o-de
ahorras que el Contratista sefale, en una de las entidades financiéras aFIradas al s;stema automatlco de pagos
previos los déscuentos de ley. o :

Nota 2: En caso que el proponente favorecido sea un consorcio. o unign temporal, para efectosdel. pagoe;.se debe |
informar el niimero. de cuenta a hombre de uno de los integrantes del ¢oi or i 0 ufién temporal asi como.

efectuar la facturacion en formato aprobadé por la DIAN a nombra-del Tespective coNSorio o uRidH “temporat. -
{Solo cuando proceda).

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o ne se aco
pago, el término para este solo empezara a contarse desde ta fecha Fregidas, |
o desde que se haya aportado el diltimo de los decumentos solicitados. Lasdembras: ‘gLie se presenten or estos |
- conceptos seran de responsabilidad del Contratista v no tendra por éllo, derecho-al pago de htereses o
compensacion de ninguna naturaleza. En caso de los bienes gue se deban ingresar alalmacén se recibird. para su
recepcion fa entrega de la factura. ' '

s requeridos para el

Nota 4: La factura debe cortener los ftems necesarios qué ‘permditan verifiear ta liglidacion da 105 valores
facturados, de conformidad con los valores ofertados por el contratista; ‘discriminando: conceptos; cantidades,
valores unitarios yvalor total.

"4.6 PLAZO DE EJECUCIGN

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre a-partii e’!.-cum'p'limji_ent'd-_d_e_Elos:-req.l_zj_i_sitt)s. de

perfeccionarmiiento y ejecucmn dei caontrato o hasta agotar fos recursos io 1Erg que ocurra,

Siusted copia o imprime este documento, la URT lo considerars: COMD: No.:CcntroIada yno.sehace
responsable por su consulta o use. Si desea consultar la versién. vigente:y-contralada; consulte: siempiéelg
Intranet
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47 OBLIGACIONES GENERALES

i

0.

11.

12.

i3,

14,

15.

- ¥elar por el debido-cuniplimientoy calidad de i6s pactades y responder por ellos, de conformidad con

Suscribir las Ac'_c_asﬁjun_'tﬂ,.épn.la-;pe_r;_s_c;in_a;delegada por la Unidad con el proposito fundamental de cumplir
las funciones de supervision del Contrato.

Cumplir cabalmente €l objeto y las obligaciones del Contrato, bajo las condiciones técnicas y tiempos
sefialados en e!._Co_n_t_ra._t_q_._y:_c_i_'emﬁés.__.‘dgcumento gue lo integran.

Disponer paraia gjecucion del presente Contrate del persenal calificade y debidamente capacitado y
colaborar con la Unidad para garantizar tal fin,

las dispesiciones consagradas en ia Ley 80 de 1993 (Articuio 5° - Numeral 42}, independientemente de
fas garantias ofrecidas. :

Cumplir con las condicienes té_cni@as,_.éconémicas y comerciales presentadas en la propuesta.
Reportar de manera iamediata.al Superviser del Contrato cualquier novedado anomalia que se presente.

Atender y acoger Ccon fa debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos,
recomendacienes y/0 sugerencias realizadas por la persona delegada por la Unidad para cumplir 1as
furiciones de supervision:del-Contrata.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o congzca en el desarrolio de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de Auto;ridad competente el cual debera ser informado al Supervisor del

Contrato.
Cumplir estrictamente los términos pactados en €l Contrato.

No acceder a peticiones 0 amen:azas de quienes actien por fuera de 1a Ley, con el fin de obligarios a
hacer u omitir-algin.acto c_rfh_e;:-iho.; dehiendo informar inmediatamente a {a Unidad, a través de la persona
responsable del"contr{c{iii de ia ejecu(:i'én del Contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0
amenazas y a las de_més--aut'oridéd‘es competentes, para gue se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. '

Realizar por su cuenta 'efi' pago gportuno de los salarios, subsidios, prestacicnes sociales, afiliaciones y
cancelacion de aporltes::a_li-ﬁistemé General de Seguridad Social {Salud, pensiones y Riesgos Profesionales)
a gue hubiere lugar, de‘=.-1_:_9.do fos empléados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
ohjeto del Contrato, de =aeue;r::;:{o- con el Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su
oportunidad, 1a respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal.

Responder ante ferceros por Jos. dafies que se ocasionen y que pfovengan de causas que le sean
imputabies. :

Adelantar las demas sctividades necesarias para garantizar un total y adecuade cumplimiento de sus
obligaciones aungiie 1o estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del Contrato.
pDefender en todas sus actuaciones ios intereses de 1a Unidad Administrativa Especial de Gestidn

de Restitucion de Tierras Despojadasy obrar con lealtad y buena fe en fa ejecucion del Contrato.

Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados con las normas referentes al control
y prevencién de riesgos de lavad_o de activos y de la financiacién del terrorismo, contenidas en 1a Circular

Si usted copia o imprime este documents, la URT lo considerard coma No Contrelado y no se hace
responsable por su constlta o uso. Si desea consultar la versién vigente y centrolada, consulte siempre fa
intranet
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16.

17.

Externa 018 de 2013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia y 1as dermas que en el futire
la adicionen o modifiguen.

Solicitar al Supervisor del contratoe, con minimo 15 dias de antélacion, {as-modificaciones contractuales
que llegase a requerir para la adecuada ejecucién del misino.

Las demds que se requieran para la correcta ejecucidn dél Contrato.

a)

a)

b}

b)

4.8

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

LOGISTICA:
La boleteria o los pases para las actividades deben tener vigencia minima de 4 meses,

Suministrar todo el apoyo logistico, escenarios, montaje de equipos y organizacion para el desarrollo.de
cada una de las actividades de acuerdo con el cronograma que se apruebe con el superviser al inicio del
centrato,

Reatizar las actividades para ei nimero de asistentes confirmados por LA UNIDAD, ei as fechas, horarios
y lugares indicados de acuerdo a lo concertado con el supervisor del contrato o su delegado.
MATERIALES Y EQUIPOS:

Proveer todos los materiales e insumos necesarios con productes de calidad y normas téchicas y
ambientales, para el desarrollo de las diferentes actividades que se-determinen con. el supervisor del |
contrato.

ALIMENTACION

Proveer los alimentos gque se requieran (refrigerios, almuerzos, hidratacion) de acusrde a los
requerimientos establecides, garantizando 13 calidad y-6ptimas condicionss delos. mismos.

Contar con practicas optimas de higiene, manufactura, almacenade v ma
ademas de garantizar la calidad y 6ptimas condiciones de la preparacig

pulscion de alimenitos,
sicién de fos fisme

PROTECCION Y SEGURIDAD

Garantizar las condiciones de proteccidn y-s_egur'ida_d;.ba_jc)s.las..norm_as.am'bié lesiyde salud ocupac
vigente$ eh los sitios que se utilicen para el desarrolo de 1as actividades; con 'e=l'5ﬁn--d'é' :sa'lva'g_uia"_ far la
integridad de las personas.que los visiten.

Asistir en primeros auxilios en las actividades determinadas cuando se presenten acciderites, lesionese
cualguier tipo de imprevisto que pueda afectar la salud de 105 participantes de las actividades'y efectuar |
el traslado a centreo médico cuando se necesite.

PERSONAL

Garantizar personal téchico o profesional o administrativo o de apoyo, asi como el necesario para €
desarrollo y ejecucién de todas las actividades, con experiencia requerida en las especificaciones técnicas |

Disponer de recurso humano requerido en el anexo técnico. para la realizacidn y acompanamiento de
todas las actividades que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considérard coma:Na Gontrolado: y-na sehace
responsable por su consulta ¢ uso. $i desea consultar ia versiof-vigenta y.eontr ada; consulte siemprela
Intranet
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La cotizacién solicitada con el presente documento servira como base para ia elaboracién de un estudio de
mercado y por tanto no ¢onstituye en s{ misma una ofertay consecuentemente no obliga a las partes.

Nombre del responsable: _ : No de radicado:

.

..... /H

SOLANY! MATIZ PRADO ; CARTDS AURELIO PLANELLS MATALLANA

Profesional Especializado: f Coordinador
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCIO!

PROCESO GESTION CG)NTRACTUAL

FICHA TECNICA

ANEXO 1: TABLA PARA COTIZAR

] 1 Entre 50 & 100 pases
Para 100 0 més pases

Nivel Céntral- Bogotd

Entre 1 2 20 pase
Entre 21 a 50 pases

Entre 51 a 80 pases
[ Entre 80 pases o mas

Entre 1 a 10 pases 3 ) e L
Entre 11 a 20 pases | T
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