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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Julio 31 de 2020

Sefiora:
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2020.

Referencia: No. 1397750 del afio 2020

JULIO OLAYA ZEA, identificado con la cédula de ciudadania No.79723042 de Bogot4a, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4'550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al
CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 91200373222 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del
CONTRATISTA deberéa ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE
LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA
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PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

aprendices de acuerdo a la
programacion establecida por el
lider Tecnoacademia.

Instituciones Educativas
Publicas Rurales
seleccionadas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Responder oportunamente las | Asistencia reunidon con | Evidencia. anexo 1
obligaciones, peticiones, quejas, | lider tecnoacademia | Pantallazo
reclamos, solicitudes, y demas | seguimiento acciones
actuaciones administrativas con | inscripciones aprendices | realizadas
responsabilidad, eficacia  y | tecnoacademia
calidad, dando aplicabilidad al | itinerante.
sistema integrado de gestion y
autocontrol SIGA. Asistencia Capacitacion

Uso transferencia
Plataforma
Tecnoacademia

2. | Aplicary velar por el cumplimiento | Actividad sujeto a | Evidencia
del reglamento para aprendiz | desarrollo de | pendiente  sujeto
SENA, de manera pertinente a los | cronograma  asignado | al inicio de
procesos definidos por la | porlider Tecnoacademia | actividades
Tecnoacademia. Tecnoacademia

Itinerante

3. | Apoyar y participar en los equipos | Divulgacion de planes
de desarrollo curricular | de sesién curso | Anexo 2
interdiciplinarios con\(ocados POr | Metodologia de la | Pantallazos
la _Tecn(_)acader_nla, para programacion de
garantizar integralidad en la|". . -
formulacion de proyectos sistemas  informaticos
formativos, disefio de actividades | modulo Biotecnologia
de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, alimenten el banco de
disefio de actividades de
aprendizaje y talleres, planes de
sesion, que alimenten el banco de
proyectos.

4. | Impartir informacion para el| Se establecera de | Evidencia
desarrollo de habilidades vy |acuerdo al inicio de |pendiente sujeto
conocimientos en ciencia, | actividades con | al inicio de
tecnologia e innovacion, en | aprendices en las | actividades

presenciales de
tecnoacademia
itinerante

GTH-F-062 V.06



siqa

5. | Formular, orientar y gestionar, | Se establecera  de | Evidencia
proyectos para el desarrollo de | acuerdo al inicio de | pendiente sujeto
habilidades y conocimientos en | actividades con | al inicio de
ciencia y  tecnologia, en | aprendices en las | actividades
aprendices de acuerdo a la | Instituciones Educativas | tecnoacademia
programacion establecida por el | Publicas Rurales | itinerante
Lider Tecnoacademia. seleccionadas

6. |Apoyar Yy participar en los | Actividad sujeto a | Evidencia
eventos, concursos y actividades | desarrollo de | pendiente  sujeto
asignadas en la Tecnoacademia | cronograma  asignado | al inicio de
en comision de servicios al | por lider Tecnoacademia | actividades
interior y exterior del pais. Tecnoacademia

Itinerante

7. | Participar y apoyar activamente | Base de datos de
en los planes de Induccion, | aprendices Evidencias
sensibilizaciones, transferencias, | seleccionados por | Anexo 3y 4
divulgacion del portafolio de | Institucion Educativa
servicios de la Tecnoacademia y | para programa | Pantallazos base
de los aprendices del centro. tecnoacademia de aprendices

Itinerante seleccionados por
Instituciones

Entrega de planes de | Educativas

sesion Fundamentos en

programacion en | Pantallazos

Instituciones Educativas | correos enviados

Rurales instituciones
Educativas

8. | Mantener actualizado, ordenado | Actividad sujeto a | Evidencia
y conservar el buen estado y | desarrollo de | pendiente  sujeto
tener completo el inventario de la | cronograma  asignado | al inicio de
Tecnoacademia Itinerante, asi | porlider Tecnoacademia | actividades
como velar por su correcta | por Tecnoacademia
utilizacion, a nivel personal y por Itinerante
parte de los usuarios.

9. | Reportar todos los productos | Reportes en las fechas | Informe de gestidn
generados en las actividades de | pertinentes GTH-F-062 V.06
formacion al Supervisor del Julio 2020
contrato y al lider
Tecnoacademia.

10. | Registrar, verificar 'y hacer | Creacidbn o registro de | Evidencia
seguimiento en el sistema Sofia | ysuario aprendiz de IE | Anexo5y6
Plus y _Plataforma de | en plataforma Sofia plus Panta_llazo _
Tecnoacademia de  manera creacion  usuario

oportuna de todas las actividades
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gue de acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos; b) Creacion de rutas
y asociacion de aprendices; c)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendices
previos; d) Comunicar al lider
Tecnoacademia oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Registro de aprendiz en
plataforma
Tecnoacademia nacional

plataforma  Sofia

plus

Pantallazo
Registro
Tecnoacademia
nacional

11.

Asistir a los llamados efectuados
por la entidad , con el objeto de
participar en jornadas de
fortalecimiento , transferencia y
actualizacion de informacion

Curso desarrollo
habilidades para el
desempefio de instructor
SENA (sesién Vv
desarrollo y entrega de
actividades, foros)

Curso Fortalecimiento de
funciones del instructor
en Ambientes Virtuales,
Plataforma  Territorium.
Temas: Publicacién vy
edicion de contenidos en
el LMS

Configuracion de foros y

evidencias de
aprendizaje, Creaciéon y
configuracion de

evaluaciones

Evidencia ,
pantallazos
Anexo 7,8,9,10
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Webinar con director
general SENA - tema
webinar plataforma

amazon web services
educate -AWS

Retroalimentacién grupo
facilitadores de
Tecnoacademia.

12. | Apoyar al centro de formacion en | Actividad sujeto a | Evidencia
la elaboracion de documentos | desarrollo de | pendiente  sujeto
técnicos requeridos para los | cronograma  asignado | al inicio de
procesos de adquisicion de | por lider tecnoacademia | actividades
materiales y/o equipos de tecnoacademia
formacion ,contratacion de Itinerante
mantenimientos y participar en los
comités de evaluacion de los
procesos contractuales de la
TECNOACADEMIA relacionado
con su objeto cuando se requiera

13. | Apoyar la  supervisibn  de | Actividad sujeto a | Evidencia
contratos o proyectos especiales, | desarrollo de | pendiente  sujeto
en caso de requerirse. cronograma  asignado | al inicio de

por lider tecnoacademia | actividades
tecnoacademia
Itinerante

14. | Atender  oportunamente  los | Reunién virtual equipo | Anexos 11
requerimientos que haga el lider | tecnoacademia con lider | Evidencia ,
de TECNOACADEMIA y/o | SENNOVA (teletrabajo | pantallazos
supervisor del contrato via. Teams ) para

seguimiento actividades
facilitador y  plan de
contingencia estrategias
con IE (via Teams)

15. | Ejecutar las actividades del | Diagrama Gantt de | Evidencia
contrato de manera personal e | actividades a ejecutar | Diagrama de Gantt
intransferible facilitador mes de julio |y

2020 y deméas anexos | Anexos

utilizados como
evidencia de ejecucion

1,5-6,7-10,11, 12
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de actividades de

contrato

16.

Guardar absoluta reserva, sobre
documentos ,informacion
,programas 'y materias que
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual

Uso exclusivo de correo
institucional y plataforma
teams Microsoft para
manejo de informacion,
documentos, informacion
, programas y materias
con lideres Sennova y
tecnoacademia

Anexo 13
pantallazos de
bandeja de entrada
uso de correo
institucional y
reunion plataforma
Teams
comunicacién con
lideres (ver anexo
1y11)

17.

Recibir y entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento
de sus obligaciones cuando se
requiera

Actividad sujeto a
desarrollo de
cronograma  asignado

por lider tecnoacademia

Evidencia
pendiente
al inicio
actividades
tecnoacademia
[tinerante

sujeto
de

18.

mensualmente la
planila de cobro de sus
honorarios acompafado del
respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
salud, pension y ARL, dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena incurrir en causal
de multas sefialadas en el
contrato.

Presentar

Presentar
oportunamente
de cobro, e
diligenciados.

cuenta
informes

Formato de informe
mensual de
ejecucion GTH F
062V06 Julio 2020

19.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Entrega de carnet al
finalizar contrato

Firma Recibido
supervisor contrato

20.

Sistematizar el proceso de una
practica pedagdgica con una
metodologia de  ensefianza
aprendizaje 'y los recursos
ofrecidos en el curso virtual de
TECNOACADEMIA

Desarrollo de curso
virtual metodologia y
Herramientas para
proyectos educativos
Sennova

Pantallazo
Desarrollo
curso Sennova
Anexo 14

de

21.

Las demas que el supervisor del
contrato asigne

Actividades adicionales
designadas por
supervisor del contrato

Adjuntar
evidencias
adicionales Si

aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ORV[TE'J\'EDE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4346758994 de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Junio
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

i‘ o Wl g
Firma
JULIO OLAYA ZEA
Contratista

C.C. No. 79723042

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
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ANEXOS
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TRANSFERENCIA PLATAFORMA
TECNOACADEMIA

Atvare n
Instructor SENNOVA

=22, (14) = (©)

@ Julio Olaya zea (Tu)
w Edwin Javier Riascos Mancera >

Alvaro Perez Nifo >
LN
>
— Maidy Tatiana Perdomo Castillo >

Otras personas en la reunion (10)

e alison mario penaranda villa >

Anexo 1. Asistencia reunién con Lider tecnoacademia seguimiento inscripciones estudiantes tecnoacademia
itinerante y asistencia capacitacion uso plataforma tecnoacademia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Portal de oferta educativa SEl. X | @ Tecnoacademia Medellin x | @ Pagina principal de Microsoft | X | (@ Correo: Julio Andrés OlayaZe: X @ ACTIVIDADES FUNDAMENTC' X + =

C  ® Archivo | Ci/Users/USUARIO/Downloads/ACTIVIDADES_FUNDAMENTOS_DE_PROGRAMACION.pdf b d -3 . 'S # (3E enpausa :

7 /iqa

PLANES DE SESION

APRENDAMOS FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
IDENTIFICACION DEL CURSO:

*« D inacion del Prog| de F i6n: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS

« Competencia: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR LOS Si-
TEMAS DE INFORMACION

. de Aprendizaje Al :

o Conocer los conceptos generales de la programacién de acuerdo con la tecnologia

o Disefiar la estructura basica de un algoritmo utilizando pseudocoédigos y diagramas
de flujo de acuerdo a requerimientos.

o Disefiar algoritmos utilizando las estructuras selectivas de acuerdo al modelo funcio-
nal

o Disefiar algoritmos utilizando las estructuras repetitivas de acuerdo al modelo funcio-

nal

« Duracién de la Guia: 1 Mes

L Escribe aqui para buscar

o
bl
w
b |
%
it
L°l

» $ ‘”; - | @ el \ 0 o720 522

Anexo 2. Divulgacion de planes de sesion curso Metodologia de la programacion de sistemas informéaticos
maodulo Biotecnologia.

H ©- = DATOS PARA INSCRIPCION DE ESTUDIANTES A TECNOACADEMIA ITINERANTE IE COLOMBOY final - Excel (Error de activacion de productes) ? E - 8 %
INICIO INSERTAR  DISEFIO DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement -

A33 - 7= || MARIA PILAR RODRIGUEZ GUZMAN -

A e c o e F o " =
chaa TECNOACADEMIA ITINERANTE

E N REGIONAL CORDOBA

2 [INSTITUCION EDUCATIVA COLOMBOY [uBiCACION: 0. COl [ COLOMBOY [conTacTo: |

> [DATOS PARA INSCRIPCION DE ESTUDIANTES A TECNOACADEMIA ITINERANTE | i [CARGO: I

. Nombre Estadiante de identificacién | Fecha de fon del documents Focha de nacimiento Tombre del scudiente |eiéfana contact Direocidn GRADG
% | KERENMABEL GUZMAN L AMBRARID 20/0112020) 2612/2005| DINA LAMERARIO HOVDS 5320042251 E1Dlwe

o [VEISON ANDRES RAMDS EETANCOUAT SREEE 0312006 | CAFMEN BETANCOURT 7. 073050 7E|Las Colnas

w VALEFIA AMGUMEDD DURANGD, FlFE| S10472005| CIARA ARGUMEDD D 30046 70583 colomboy

VALEFIA WILLALBAGUZMAN Zamarzom] TAM12005| LUz AIDA GUZMAN ST26236306]Km 34

v DANIELA GUERFA GUZMAN THTZZ0] 021 Z006| PESENIA GUZMATL 2768645 12| Colombay

1+ [LALIRA VANESA DIAZ BUELVAS 125645104 TrrosrzoT| I0612005| BETY BUELWAS M 614605310] Colomboy

1+ HAELIAMARIAFVERAFLORES ToESATIES T Zaizizor] 14212005 MAIRA FLORES PEREZ 164039545| Colomboss

& VALENTINA QUIROZ MARTIEE Sroarzara] T210312007| OSCAR GIIRGE PALENGIA Tees25a5a{El Dlve

& MAFIA ANDFER BUELVAS FICARDE IR B112005| MAFIA FICAFDO 156538106 Las Aguadiaz

17 CERALDINE PATEFNIFA PEREZ EUEEE| TE2003] AL TON PATERNIA 73503 | Colomboy

4 LUIS MARID CAFIDERIAS PEFEZ 2070472075 F2I0312004 | AHIAPEFEZ T52219542| COLOMED:

v JDANCARLOS MONTES MARZOLA TZ0TE] TP2003| CAFLOS MONTES TAMARR 745 5E403| COLOMED

20 | JOH JAIND GUERHA PIMERTA 20| FEI0912002| FIFIAM TERESA PIMERTA EFEEE]

21 VEIDER ZURIGA ARFIETA. TA0112006| EEATRIZ ELENA ARRETA SoTssEszE]

= O ANGRES BURGDS GUZMAT FS0ET2002| MAFLS SUZMANGSRID SO0EE305T]

= EL JISE FIVERA CASTELLANDY S/0012006| YURIMA CASTELLAND StiToasaT]

2+ ADELARDD ANTONIO ALVAREZ CONTRERAS 51H212004] JOSE CONTRERAS FEVES | 3006247635 - 301| COLOMED

25 ADFAAN ANDFES ALVAREZ CONTRERAS 16F12/2006] JOSE CONTRERAS FEVES | 3006247635 - 301| COLOMED

25 DOMZALEZ SOTELDMAYCOL SHD/2006| YESICA SOTELD Sez6354244| COLOMED ~ BT ELCAMFD

27 VEFGEL MEJAVISETHELENA T7H212006| LU ELENA MESTR 132052991 - 3116| COLOMEC ~ BEL DASIS

2o [HCROS BEDCA JUAN CARLOS Z6/07/2004| EDELVIFA EEDCVA: F233666526 - 324EL OLND

28 [JUANMIGUEL VIZCAING TOSCAND EM112008| LUZ ELENA TOSCAND 5213880511| COLOMBO

20 | MARIANA MONTES MAYARRO 2000712007 | LUCENY MONTES 5106655795 LAS COLINAS

o JUANFELIPE GUERFA OLAvA, 21212007 | FASMITH OLAY A ST T 71| PAJONAL

22 JOSE JULIAN 2 A5 A MENDOZE, 0212008 1515 MENDOZA. 1363 7SR01| LAS AGUADITAS

33 [MARIA PILAR ROBRIGUES GUZWAT] S /0512007| CHARLY GUZMAR 0080153 | COLOMED

%+ VULIANT CANTELLOWFUZ 50512005 LILIANA FL 555253324 COLOMED

5 EDEFLICSE RICARDO MEFTIO To212000] IS EN A PATRICIA FICARDO ER  3202542054] Mariosos

5 DAMEL GUERRA GUZMARN 25H2I2007| VESENA GUZMAN S2ieEB4s T2| COLOMEDY

57 JOSE ALEJANDRD MAY ORAND PATERTING T0/03(2008| NEL LS PATERNINA 5T2226006| COLOMECY

s [FIDEL ESTEEAN FESTAN PERERA T T12005] ANA KARITA PEREIRA 3014355646| COLOMECY -

corte 1 ) B v

i3

o}

A Escribe aqui para buscar ~

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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H ©- = SENA 7° PROY-TECNO.ACADEMICA 2020 IMPRESION FINAL - Excel (Error de activacién de productos) T E - x
INICIO  INSERTAR  DISENID DEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement -
Gl4 M CARILLO “
. o o o . . e " . N « . n "
| LISTADO APRENDICESS TECNOACADEMIA ITINERANTE REGIONAL CORDOBA 7 INSTITUCION EDUCATIVA EL SABANAL-MONTERIA
:
NS S S ] = = | T | NUMERD DOCUMEN . | PRIMERNOMBI . | SEGUNDD - | PRMER .| SEGUNDO . |  FIRMA ACUDIENTE RECEIDO |
« | 701 |CE:CEDULA DE EXTRAMJER] V1855174 |J0SUE DAVID [ACOSTA [GARCIA cc 23471320 | DAYANA (GABRIELA GARCIA
s | 701 |TI:TARJETA DE IDENTIDAD 1062554476|ANDRES FELIPE [ARCOS |CAVADIA cC 50895432 | VICTORIA LUCIA CAVADIA YANEZ
« | 701 |TI-TARJETA DE IDENTIDAD 1071350643 |BENITO JOSE AVILA ELVA cc 11155208 |JHON AVILA
1 | 701 |TI-TARJETA DE IDENTIDAD 1138077986[JORGE | ANDRES BAQUERO BORJA CcC 1067850411 BLEIDIS BORJIA
+ | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1067860667 |OSCAR DANIEL BRU HERRERA cC 50912772 | MARIANELA HERRERA
| 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1067875314|MARIA [ TERESA CAVADIA MONTIEL cC 1003398236 OMAR YESID AVLEZ MONTIEL
1 | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1071352439|RIKEIMER. CORDERO |GUZMAN CcC 26162540 YIRA GUZMAN TORO
14 | 701 |TI:TARJETA DE IDENTIDAD DOMINGUEZ |CARILLO cc 9132283 | MANUEL DOMINGUEZ
+ | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1148436952 | ANTONELLA [ESPITIA HERRERA cC 1071353042 |UIDIS TORRES HERRERA
+ | 701 |TI-TARIETA DE IDENTIDAD 1062963328 LUIS. |GARCES CASTANO cC 50931212 | ADRIANA CASTANO CARABALLO
1 | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1090408728 FERNANDA HERRERA BAUTISTA cc 27732764 | KELLY JOHANA BAUTISTA CAICEDO
4 | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1062434610[JESUS DAVID HERRERA [SIMANCA cC 78751425 WILSON JOSE HERRERA SIMANCA
zo | 701 |TI:-TARIETA DE IDENTIDAD 1116372828|ALEXIS [ JACOB |JIMENEZ ROJAS ccC 'YUDIS YANEZ
@1 | 701 |TI:TARJETA DE IDENTIDAD 1068420330[JESUS DAVID MONTERROSA [LAMBERTINO cc 1062677560 YULIETH LAMBERTINO | PAEZ
z | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1067891972 |ANGELA MARIA OSORIO CovO cC 1072253987 |ESTER wz AGUILAR
z | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1067893794 [JUAN [JOSE OVIEDO BARON cC 25774641 LUCELYS BARON MARTINEZ
zi | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1068581686|DAIRO MANUEL PICO [ TORRES cc 6891376|JESUS k_Bﬂ GONZALEZ
2s | 701 [TI:-TARIETA DE IDENTIDAD 1062429180{JUAN DAVID PINEDA MUNOZ CcC 50916480| CARMEN (GRANDETH
= | 701 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1062429933 [KEINER JESUS URANGO HENAO cC 50913807 | LUSMILA HENAO
s | 702 |TI:-TARJETA DE IDENTIDAD 1067896023 |KIARA LORAINE BOHORQUEZ |PEREZ cc 50927270|AIDA wz PEREZ BENITEZ
3 | 702 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 1067870163 |PAULINA CARVAJAL FUENTES cc 1067870154 ORLINA CARVAJIAL FUNTES
24 | 702 |CE:CEDULA DE EXTRANJER! 3927467 |YASURAGI  |ANG TELmD DEFREITAS™ | CC | 19568086 | VES 1CA RAQUEL DE FRITAS GOVEIAS
35 | 702 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 40928462 |SEBASTIAN El 50663 Y PEINADO CANTILLO
z | 702 |RC:REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO [ ANTI ESPL EINAL CC 198704 ESPITIA PEINADO
=z | 702 |TI:TARJETA DE IDENTIDAD 1062964205 |ROSA MAR| GUl El Y. A cC 133341 QuirRozZ TEHERAN
=z | 702 |TI:TARIETA DE IDENTIDAD 1062442178|DIEGO | AND? HERI INEZ cc 6916 ERIK. ‘PATRICIA HERNANDEZ |MARTINEZ

7°-2020 LISTADO FINAL @:‘ ‘ :

LISTO MODO FILTRAR  REFERENCIAS C|
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Anexo 3 Base de datos de aprendices seleccionados por Institucion Educativa Colomboy Y El Sabanal
para programa tecnoacademia Itinerante

x

R Correo: Julio Andrés Olaya Zea - Qutlook - Gaogle Chrome =

@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020071201.02&popoutv2=1 @

%) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (S No deseade Bloquear

GUIA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION TECNOACADEMIA

Julio Andrés Olaya Zea
<
@ 012:48 PM Do 6 5

n Educativa Colomboy <iecolombay®hotmail.coms

’_,‘ ACTIVIDADES_FUNDAMENTO...

SALUDO CORDIAL,
ENVIO GUIA MODULO 1. FUNDAMENTOS PROGRAMACION TECNOACADEMIA ITINERANTE.

Julio Olaya Zea

Gestor laboratorio Suelos
s E NA Centro Agropecuario y de Biofecnolegia

El Porvenir

Km. 47 via Tierralta — Corregimiento de
Santa Isabel, Monteria, Colombia
juolfwia@sena.edu.co

www.Sena.edu.co
SERVICIO NACIONAL L.]@l.]@

DE APRENDIZAJE

Responder Reenviar

H L Escribe aqui para buscar
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SENA
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siqa

S¢ Portal de oferta educativa SENA - X | @ Tecnoacademia Medellin X | () Pagina principal de Microsoft OF X (3§ Correo: Julio Andrés Olaya Zea- X + = x
<« C & outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADRMZThIYJAALWN)N2ItNDASNC1iZm Y2LTIXNGNmODMSODEWYQAQAAIeFLHOXKSFh7x7tu.. ® 3 B . 5 :f- En [Fr=D )} H
SENA . ) .
7}\? Outlook £ Buscar ® Q 5 ? Julio Andrés Ola.. m
= il Eliminar = Archive 53 Movera ~ < Categorizar C

~  Favoritos

£ Bandeja de entrada 55

B Elementos enviados

#  Borradores

©  Correo no deseado
Agregar favorito

>  Carpetas

~  Grupos

El Porvenir
UsuarioSENACont... 132
Dream Team TAI 3

Nuevo arupo

8 &

© Elementos enviados * Filtrar v

Guia fundamentos de programacion Tecnoacademia Regional

ey @

Cordoba

Semana pasada

Silvia Maria Vellojin Coneo; Stella Celina Rodriguez Roc )
ENVIO Vie 5:17 PM
Julio Olaya Zea Facilitador Tecnoacademia Itinerante Regi...

33 SEGUIMIENTO .. 3 GTH_F_062_V06. +1

Institucién Educativa Colomboy 1]
GUIA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIO... Lun 13/07
SALUDO CORDIAL ENVIO GUIA MODULO 1. FUNDAMEN...

2l ACTIVIDADES F...

Agueda de Jesis Santana Durange 1]
> Guia fundamentos de programacion Te... Lun 13/07
SALUDO CORDIAL ENVIO GUIA MODULO 1. FUNDAMEN...

2l ACTIVIDADES F...

(@]

Este mes

Silvia Maria Vellojin Coneo; Stella Celina Rodriguez Roc [
evidencia 4 curso aprendices Jue 9/07
muachas alli tiene para gue se guien... exites Julio Olaya ...

Microsoft Outlook i

]
Se completd la entrega a estos destinatario: Lun 13/07/2020 12:47 PM

grupos, pero &

Julio Andrés Olaya Zea
2
Lun 13/07/2020 1 PM = © © =

Para: Agueds de Jesis Santana Durange <santana.agueda@gmailcom>

SALUDO CORDIAL,
ENVIO GUIA MODULO 1. FUNDAMENTOS PROGRAMACION.

Julio Olaya Zea

Faciliiador Regional Cérdoba
s ENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia

Al

Km. 47 via Tierralta — Comregimiento de
Santa Isabel, Monteria, Colombia

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

©

Tel: 257 (4)7
juolaya@sena.edu.co

www.Sena.edu.co

BOEG)

=i
H 2 Escribe aqui para buscar
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Anexo 4. Entrega de planes de sesion Fundamentos en programacion
(via email). Pre envio fisico a las instituciones educativas.

S Formulario de registro para us X

@ Tecnoacademia Medellin

X | € Pagina principal de Microsoft

X | @R Correo: Julio Andrés Olaya Ze

< C A Noesseguro | ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html?d=_gcameH2q7GriXgcGoT70gQ

en Instituciones Educativas Rurales

x | @ ACTIVIDADES_FUNDAMENTO: X \ + -

r B B .S W

Documento de identidad

Tipo de documento =
No. de documento ~

Pais de expedicion =
Departamento donde fue expedido
Municipio donde fue expedido =

Fecha de expedicion =

ﬂ 2 Escribe aqui para buscar

Anexo 5,

Tarjeta de Identidad

1062964476

COLOMBIA

CORDOBA

MONTERIA

17~ Ago v 2017w

Datos de identificacion

~ Nombres *

- Primer apellido *

~ Segundo apsliido

~ Género

~ Fecha de nacimiento *

Pais de nacimiento *

Departamento de nacimiento *

Municipio de nacimiento ©

Estrato socioeconémico *

Regresar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

ANDRES FELIPE

BARCOS

CAVADIA

Masculino ~

17~ Ago~ 2004w

COLOMBIA ~
CORDOBA ~
MONTERIA ~
[une ]

Creacion o registro de usuario aprendiz de IE en plataforma Sofia plus (100 aprendices)

GTH-F-062 V.06
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Se Sofia plus X @ Tecnoacademial X [) Péginaprincipal & X | (i CorresiJulio Anci X | M Confirmaciénde ' % | M Recibidos - tecno: X | G Cuentade Google x | + = X
<« C @ tecnoacademianacional.com/registro.php “ O & . 5 M
Usuario: JULIO ANDRES OLAYA ZEA | Inicio | Gestion del Aprendiz Cerrar Sesion

-->DATOS DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Tipo de Identificacion: Numerode 1062964476

Identificacion:

Departamento de Sxpediion:  [Vortre v

expedicién: p

Fecha de expedicion: Vencimiento:

-->DATOS DEL APRENDIZ

Nombre: ANDRES FELIPE Apellidos: ARCOS CAVADI

Departamento de Municipio de | yionoria -
nacimiento: nacimiento:
Fecha de nacimiento: Género:
Estrato . -
o onomi 3 :
Secioeconomico: Grupos Etnicos: [Ninguna
Discapacidad:
4
H P Escribe aqui para buscar
Se Formulario de registro para usuz X @ Tecnoacademia x [} Paginaprincipal de Microsoft OF x|+ = X
< C & tecnoacademianacional.com/registro_aprendiz.php * B & . 5
Usuario: JULIO ANDRES OLAYA ZEA | Inicio | Gestion del Aprendiz Cerrar Sesién

i Aprendiz Registrado !

Registrar otro Aprendiz

Google Chrome

L Escribe aquf para buscar i [e ]
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Se Formulario de registro parausus X @ Tecnoacademia Medellin X () Pagina principal de Microsoft OF X | + - X

&« C @ tecnoacademianacional.com/gestion_aprendices.php

Usuario: JULIO ANDRES OLAYA ZEA | Inicio | Cerrar Sesién

Gestion de Aprendices

Num_identificacion Nombre Apellides Fecha_nac Fecha_exp Fecha_venc Email Tel_fijo

QUIROZ

1069474785 YULISA HERRERA

2006-04-20 2013-05-20 2024-05-19 tecnoacademiaiecolomboy@gmail com

PACHECO

JHON
1068137410 EDUARDO  GUERRA

2006-08-22 2013-11-27 2024-06-21 tecnoacademiaiecolomboy@gmail.com

1069473214 ALEX JOSE ﬁ:%ggﬁ,q 2008-07-17 2014-10-06 2024-10-05 tecnoacademiaiecolomboy@gmail.com

GUZMAN

1069474545 LAMBRARD

2005-12-26 2020-01-20 2023-12-25 tecnoacademiaiecolomboy@gmail com

ARGUMEDO

TI 1031808038 VALERIA DURANGO

2006-04-09 2014-12-02 2024-04-08 tecnoacademiaiecolomboy@gmail.com

L Escribe aquf para buscar

Anexo 6. Registro de aprendiz en plataforma Tecnoacademia nacional (100 aprendices)

© Zoom Reunién Ver Opciones - X
Ba v Chat de grupo de Zoom
Julio Olaya Zea ESE SAN BENIT... Diana Carmona @
3 'y Chat deshabilitado X
E bolafio... t

De Diana Carmena a Todos:
3 Grabando Activar el sonido original |~ /Cordial saludo para los participantes
Tema: Configuracién del curso y perfil del

Rol del instructor =%

7AV Enlace para registrar asistencia a la
— actividad:
hitps:/forms.qle/U90FBVFIdquwTWXny9
Responsable: Diana Patricia Carmona/

El instructor es el sujeto que participa en
el proceso de ensefianza-aprendizaje,
quien asume el rol de facilitador del
aprendizaje, orientador y apoyo. Entre
otras funciones debe:

458 p.m.
s00200 9

Anexo 7. Curso desarrollo habilidades para el desempefio de instructor SENA (sesién V desarrollo y entrega
de actividades, foros)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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¢ /iqa

© Zoom Reunién = x
ta del hablante - Participantes (321)

2 Buscar un participante

Julio Olaya Zea (Yo)

Diana Carmona

Diana Carmona (Anfitrion) O N7 |

~ = 7 . (oc]
Julio Olay ) 2 1 & cesar|bolafio roy .
) . a Jose Sierra Calabria
-—

franklin emilio hernandez c.. & % 0

Niccola Gironza DIANA MARLEN...
FERNEY RAMIREZ ¢ 7w
¥ Diana Bernal César Hurtado I PaulaMateus
Invitar Unmute Me Bajar la mano
franklin emilio... Deissy Pérez Ayda Maruland... | 1 Miguel Ruiz >
% Chat de grupo de Zoom

¢ Ramiro
Chat deshabilitado

Enlace para registrar asistencia a la

Lesvia Jorge Antonio y... Diego Chavarria Ciro Calderon actividad:
https://forms.gle/U90oFBVFIdgwTWXny9
Responsable: Diana Patricia Carmona/

la/cms/index.php/vi

ELISA VILLAMIL Lina Paola Torres ESE SAN BENIT... Carlos Sanchez...

= 5:28 p. m.
o R 30/06/2020 53

Ver Opciones

Julio Olaya Zea

gy = Comunidad Académica del SENA
H

Para orientar a nuestros usuarios en el
proceso de radicacion y gestion de los
casos que sean remitidos al Equipo de Maria C. Aroca...

Agentes de Soporte T co del LMS

desde SAVA, aqui esta:
ADRIANA CRUZ
Usuario: ©

Mientras estabas en el modo de pantalla
Contrasena completa.

Correo (1)

Ver Cambiar

Compartir (Alt+S)

Anexo 8. Curso Fortalecimiento de funciones del instructor en Ambientes Virtuales, Plataforma Territorio.
Temas: Publicacién y edicién de contenidos en el LMS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Gabriel Paredes

Network Services

Virtual Networks Global DNS

% ®

Amazon VFZ Amazon Route 53 Amazon CloudFront

Anexo 9. Webinar con director general SENA - tema webinar plataforma amazon web services educate -AWS

H - = SEGI ? E - x
U]  NiCio INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  PDFelement M
via - b3 -
A B c D E FGHIJKLMNOPQRSTUVWX Y ZAFAEACALAEAFACALA Al = Silenciar
Revisién y seleccidn de cursos I tarios en Sofia plus,
acorde a los conceptos identificados v dologia inventura 4.0 : 3
programas complementarios orientado a la robotica.
11
Entrega de planes de sesidn Fundamentos en programacién en
Instituciones Educativas: DE ACUERDO A FECHA DE CADA 3
FACILITADOR
12
Capacitacién desarrollo de habilidades para desempefio del 1 Lt
instructor SENA y entrega de evidencias
13
Retroalimentacién grupo facilitadores de Tecnoacademia (reunidn) 9
14 |
Lina Vergara
Reunidn facilitadores y lider de Tecr demi 9,14
15
Reunidn con lider sennova
16
Seleccidn de base de datos de aprendices por Institucion Educativa 9 1a
para programa tecnoacademia Itinerante "
17 -
“ | GANTTMAYO | GANTTJUNIO | GANTT JULIO @ 0 »

M -———+ 0

£11p.m.
e )

£ Escribe aqui para buscar

Anexo 10. Retroalimentacion grupo facilitadores de Tecnoacademia.

www.sena.edu.co
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INICIO INSERTAR DISENO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA PDFelement hd

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Stella Celina Rodriguez Rodriguez % o Gristina Margarita Ruiz Corrales

DIAPOS!

&48a.m.

R Escribe aqui para buscar 6/07/2020

Anexo 11. Reunion virtual equipo tecnoacademia con lider SENNOVA (teletrabajo via Teams) para

seguimiento actividades facilitador y plan de contingencia estrategias con |IE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SE N I\@/A

= E?u . SENNOVA

TECNOACADEMIA ITINERANTE D cnoioa
; xq FORMATO

W A N DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES
I T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T°7T
NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: JULIO OLAYA ZEA MES DE GESTION: |Julio de 2020
T T T T T e s
No. OBLIG. | P e |
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD 1|2|3|a|5|6|7|8|9|S = b s o P P B B B B B B
pr—— S |S8sR 2R 8
Identificacién de conceptos de programacién orientada a la 3
Robética
Revision y seleccién de cursos complementarios en Sofia plus,
acorde a los conceptos identificados y metodologia inventura 4.0 : 3
programas complementarios orientado a la robotica.
Entrega de planes de sesién Fundamentos en programacién en P
Instituciones Educativas:
Capacitacion desarrollo de habilidades para desempefio del 11
instructor SENA y entrega de evidencias
Retroalimentacién grupo facilitadores de Tecnoacademia (reunién) 11
Reunién facilitadores y lider de Tecnoacademia 14
Reunién con lider sennova 14
Seleccién de base de datos de aprendices por Institucion Educativa 7
para programa tecnoacademia Itinerante
Creacion de registro de usuario en sofiaplus y aprendices 10
Fortalecimiento de funciones del instructor en Ambientes Virtuales 11
Tema: Publicacién y ediciéon de contenidos en el LMS (Territorio)
WEBINAR CON DIRECTOR GENERAL SENA - TEMA WEBINAR
PLATAFORMA AMAZON WEB SERVICES EDUCATE -AWS 11
capacitacién :curso virtual metodologia y herramientas para 20
proyectos educativos SENNOVA

Anexo 12. Diagrama Gantt Julio 2020 gestién facilitador JULIO OLAYA
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&Y Inicio - Roblox X | © QUEANADIESELEQCURRAT X | ) Paginaprincipal de Microsoft ¢ X (3§ Correo: Julio Andrés Qlaya Ze- X @ Editar X \ + - x
&« c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRMZThIYjAALWNJN2IENDASNC1iZmY2LTIXNGNmODMS0DEwYQAQAMRIGieEgF/HkgMdIIPFmds%3D B3 @ ¥t E. 3 g
sotan - ] .
/\T Outlook 2 Buscar ® =2 ja) 5 ? Julio Andrés Ola.. @?ﬁ
= il Eliminar T Archivo (&) Nodeseado » <« Limpiar 51 Movera ~ < Categorizar ~» (D) Posponer ~ 9 Deshacer
~  Favoritos (©) Bandeja de entrada * Filtrar ~ Seleccidn de estudiantes TECNOACADEMIA ITINERANTE SENA
See courses in progress, recommendations, and more. ... B
£ Bandeja de entrada 53 Agueda de Jesds Santana Durango <santana. - « >
agueda@gmail.com> © ©
S d 06/ 4
B> Elementos enviados St Mar 30/06/2020 3:37 PV
Para: Julio An 3ya Zes; betuiga@hotmailesy 1 usuarios mis
7 Bomad . Q Cristina Margarita Ruiz Corrales CC: alvaro padilla <alvarojpg@hotmail.com>
N arradores o Invitacién Comunidad sobre el uso del apl... Vie 6:27 PM
o
— Buenas tardes Estimados compafieros, los invito a la soci... ﬁ SENA 7% PROY-TECNO.ACAD...
& Correo no deseado 63KB
e T o Javier Eduardo Usma Mogouon 1}
formatos y proceso de matricula Mié 15/07

Buenos dias compafieros, Comparto para conocimiento, I...
»  Carpetas

Copia de Forma... Caracterizacion ... +2 -
Agueda Santana Durango
~ Grupes @ Mlcrc.soft Outlock . Responder Responder a todos Reenviar
> Guia fundamentos de programacion T... Lun 13/07
El Porvenir Se completé la entrega a estos destinatarios o grupaos, pe...

¥ ACTIVIDADES F...
UsuarioSENACont... 132

Este mes
Dream Team TAI 31

A Eliana Pacla Segura Castro
> SESION COMPLEMENTARIA: DUDAS E... Jue 9/07
s 3 Buenas tardes. Por solicitud de algunos Instuctores de me...

H P Escribe aqui para buscar

Anexo 13. Uso exclusivo de correo institucional y para manejo de informacion, documentos, mformacmn
programas y materias con lideres Sennova y tecnoacademia.

Nuevo grupo

Se wwwisenasofiaplus.edu.co/sofia’ X | @ Tecnoacademia X @ Ambiente Virtual de Aprendizaic X+ - X

< C @ Noesseguro | sennova.senaedu.edu.co/CursoTecno/SENA_v3/m7_1.html r BB 5 B

Edu,.” -
({Cag]

Devolucion de Recursos

—
p— + Recuerda!! +

_ . Enviar un informe con la sistematizacion de todo el

. proceso. Desde la eleccién de la metodologia hasta la :
° + implementacion de herramientas que favorecen las _
- buenas prdcticas educativas.
. o
o
. Este informe debe ser enviado o cada uno de los lideres
+ de las Tecnoacademias y al lider nacional. 4
L] . +
+ Con el informe y el envic finalizas este curso virtual. *
° [e]

>Descarga el formato para
la entrega del informe aqui <
e regresar

+

H L Escribe aqui para buscar

Anexo 14. Desarrollo de curso virtual metodologia y herramientas para proyectos educativos Sennova
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