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CONTRATO No. 351-2023 FECHA: 12/09/2024

CONTRATISTA: NIT. o C.C. 811.000.798

PERIODO:

PAGO No. DOCUMENTO No.

CUENTA 

CONTABLE 

CUENTA 

CONTABLE 

BASE % VALOR

5-1-11-14 1908010302       25.496.127 

243603 2436030100 - 0,00%                        - 
29 

RETE

243605 2436050100 21.425.317 4,00%            857.013 

243606 2436060100 - 0,00%                        - 

243608 2436080100 - 0,00%                        - 

243626 2436260100 - 0,00%                        - 
- 0,00%                        - 

Reteiva WQ - 

AIU 

40 

RETEI

243625 2436250100 4.070.810 15,00%            610.622 
34 

RETEI

243627 2436270100 21.425.317 0,866%            185.543 

24369004 2436901001 - 0,00%                        - 

24369006 2436900901 - 0,00%                        - 

243627 2436270100 - 0,00%                        - 
0,00%                        - 
0,00%                        - 

1.653.177 

2-4-01-02 2401010100 23.842.949 

FORMATO CAUSACIÓN CONTABLE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

ASCODES SAS 

05 de julio 2024  al 04 agosto  2024

7 ELEC 322-267 y 260

PAGO

VALOR BRUTO

Retefuente Honorarios

Retefuente Servicios

Retefuente Arrendamientos

Retefuente Compras

Retefuente - C.O.P.(OBRA)

Retefuente

Reteica

Contribución Especial

Estampilla univ pedagogica nacionaL

CINTYA ALEXANDRA GAMEZ PARRA 

CONTADORA DEL FDLBU 

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

INGRESO 675 $775.000

674 $3.296.400
Realizar acciones en salud encaminadas a favorecer la

salud física y mental en la comunidad de barrios unidos,

a partir de actividades alternativas en salud, arteterapia,

eco cuidado, actividades de respiro y el fortalecimiento de

dispositivos de base comunitaria en respuesta al

consumo de sustancias psicoactivas buscado favorecer

la independencia económica y el bienestar físico y

emocional de los residentes.

EN

Base para pago de salud, pensión y ARL 

Aporte obligatorio para salud - 12,5% 

Aporte obligatorio para pensión - 16% 

Aporte obligatorio ARL

TOTAL APORTES SALUD Y PENSIÓN

Reteica 2

Amortización Anticipos

Otros Ajustes de Retención

TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

Elaboró: Erica Abaunza 

Aprobó: Cintya Alexandra Gamez


