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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 30 de junio 2020

Sefior (a)

STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354892 de 2020
Cargo del supervisor coordinadora industria

Dependencia industria

Ciudad,Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1354892 de 2020

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.051.551 de villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta , en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UNO PESOs (S 35.353.271) COP. Un primer
pago por 20 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 2.303.145), Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS (S 3.454.717) y
un ultimo pago por 16 dias del mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($1.957.673)

Plazo: Sera hasta el Dieciseis (16) de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2020 (Transversalidad cultura fisica)

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista) GTH-F-062 V.06

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos WW\
Coordinacién de Industria ® ® ® SENAComunica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje y formacion | Ejecucién de la FPl en | En aplicativo
profesional de conformidad con el disefio curricular, | Cultura Fisica , fichas | sofia plus
las metodologias de aprendizaje., las Politicas asignadas por la
Institucionales,, la normatividad vigente y de acuerdo L, ..
con el Procedimiento de Ejecucidon de la Formacion coordmauf)n ,IAcademlca
Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre de Industria asi: 1904802-
vigente en el momento de ejecucidn del contrato, 2056352-2058873-1366951-

1828680-1966928-2027489-
2058914-2027569-1966916-
1966856-2050542-
1941661y2027553

2 Participar activamente en los equipos de disefio y | Desarrollo curricular de Drive
desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa | las fichas que estan en contingencia y
0 conjunto de programas o por redes de conocimiento | formacién ,planeaciony sofia plus
o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la | evaluacion
formulacion de  proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la
elaboracion de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
iteras que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el anadlisis del avance del proceso de
formacién y de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas cornplernentaria5 entre otras, las
jornadas de disefio ' desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de
reunion. Disefio Curricular, Proyecto Formativo,

Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

3 Organizar y participar en la programacién y ejecucién | Seran ejecutadas cuando | No hay
del proceso de induccidn de aprendices de formacion | lo requieran evidencia
titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique_

4 Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Registro de los juicios Sofia Plus y
de tres (13) diaS, la informacién académica y todas las | evaluativos Plataforma
actividades que de acuerdo con los procesos que son | Planes de mejoramiento | Territorio
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la o
informacion y su coherencia con el proceso formativo,
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tales como: - Registro de los juicios evaluativos. -
Creacién de rutas y asociacion de aprendices -
Registro de inasistencias. -Re-portar los asistentes a la
formaciéon que no se en encuentran matriculados e
impedir su asistencia. -Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de seguimiento virtual y
Presencial de le etapa productiva, - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias. novedades de aprendices y hallazgos
en el registre, de la informacién, - Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Realizar la revisién del disefio curricular y el | Seran ejecutadas cuando | No hay
andlisis frente a la ejecucién de la formacién | lo requieran evidencia
profesional, y presentar las observaciones a través de

acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos | Se realiza guias de Anexo en el
formativos desarrollados con los aprendices acorde a | aprendizaje para la Drive de
los lineamientos del proceso de Gestion de la | ejeccusion de la evidencias
Formacién Profesional integral, como: plan de | formacién FPI, en

trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de | Cultura Fisica

mejoramiento, seguimiento a etapa productiva,

registro de inasistencias y demdas que sean

considerados para la ejecucién de la formacion

profesional. Compartir la informacién en medio

digital al Coordinador Académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de | Se asesoran a los Anexo en el
sus competencias, tanto técnicas como | aprendices por medio de | Drive de
comportamentales, de acuerdo con el programa de | la plataforma territorioy | evidencias

formacidn y sus necesidades individuales.

otras herramientas
tecnoldgicas.

Presentar en original y copia el reporte mensual | Se hace Entrega de | Se presenta el
del Instructor con las evidencias del proceso | documentos como | informe
formativo, para ser entregados en medio fisico y | informe mensual, Planilla. | requerido en
digital al Coordinador Académico respectivo | Pago de Seguridad social, | la cuenta de
perteneciente al Centro de industria y servicios del | Teniendo en cuenta las | cobro.

Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado., | directrices de

dominical o festivo se tendra en cuenta e dia hdabil | Coordinacion académica

anterior. mes de Junio.

Usar y gestionar las diferentes. Plataformas | Actividades de formacién | Aplicativo
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y | virtual y teletrabajo . sofia plus.
administrativo relacionado con su rol, actualizado y Para facilitar y interactuar | Correo, Drive,
registrando de manera veraz y oportuna cada una con los aprendices para Plataforma
de las acciones que Integran el proceso formativo. poder continuar con la Territorio

Tener conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones y Actualizarse constantemente para

formacion .

entre otras

GTH
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aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e informes entre otras.

10 | Ajustary atender las Orientaciones del equipe. Seran ejecutadas cuando | No hay
técnico-pedagdgico del Centro de formacion lo requieran evidencia

11 | Participar en los comités de evaluacién vy Seran ejecutadas cuando | No hay
seguimiento ordinario y extraordinario que se lo requieran evidencia
programen para los aprendices, de acuerde a la
citacion realizada.

12 | Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa Serdn ejecutadas cuando | No hay
productiva, segun los lineamientos del proceso de lo requieran evidencia
Gestion de la Formacion Profesional Integral

13 | Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Serdn ejecutadas cuando | No hay
Orientacidn Formacién Ambientes Virtuales de lo requieran evidencia
Aprendizaje GFPI-G-014 en ceso de aplicar para los
instructores de formacion virtual en todas los niveles.

14 | prestar a poyo a la Supervisién de contratos de | Seranejecutadascuando | No hay
acuerdo a la asignacién realizada por la | l0requieran evidencia
Subdirecciéon de Centro.

15 | Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de | Seran ejecutadas cuando | No hay
formacion de acuerdo a lo establecido con los | lorequieran evidencia
lineamentos del Ministerio de Educaciéon Nacional,
asi como la. elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacién de los programas que
se presenten para Registro Calificado, vy
consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

16 | Participar en. la formulacién de los planes de Seran ejecutadas cuando | No hay
mejoramiento y ejecucion del mismo, presentando lo requieran evidencia
los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

17 | Participar en la generacién desarrollo de disefio Serdn ejecutadas cuando | No hay
curricular, proyectos de investigacion aplicada, lo requieran evidencia
innovatibn pedagdgica,, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva Vigilancia e
Inteligencia Organizacional - PREVIOS. de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera

18 | Participar activamente en los procesos de Serdn ejecutadas cuando | No hay
socializacion de la oferta de acuerdo al lo requieran evidencia
calendario académico y la programacion realizada
por la coordinacidn académica.

19 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los | Seran ejecutadas cuando | No hay
soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin lo requieran evidencia T
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de las actividades realizadas con las empresas y/o
sector externo.

20 | Responder Por los bienes y elementos a su Seran ejecutadas cuando | No hay
disposicion para el cumplimiento del objeto lo requieran evidencia
contratado.

21 | Efectuar los pagos al sistema general de seguridad Se realizo el pago de la Ver anexo en
toda integral. lo cual serd un requisito previo para el planilla N2 7754939655 el Informe
pago de los honorarios, entre otros requisitos. emitida por SOI

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida Serdn ejecutadas cuando | No hay
en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo lo requieran evidencia
aplicativo.

23 | Desarrollar las actividades de formacion aplicando las Se usa deacuerdo a la Guia de
normas técnicas y legales que garanticen el dinamica de la formacion | aprendizaje
cumplimiento  de las  buenas  practicas para el desarrollo de las
ambientales, el autocuidado de las personas tematicas
dando cumplimiento al Sistema institucional de
Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestidon que lo componen.

24 | Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las | Seran ejecutadas cuando | No hay
gue se haga uso de biblioteca del Centro de Industriay | lo requieran evidencia
Servicicis del Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

25 | participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de Serdn ejecutadas cuando | No hay
ofertas y demas), proyectos e Instancias institucionales lo requieran evidencia
que lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacidn nacional e internacional en los cuales el
Centro participe

26 | Certificarse por competencias Laborales, tanto en Serdn ejecutadas cuando | No hay
las normas técnicas, corno en la norma de lo requieran evidencia
competencia "Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" la
gue la modifique o reemplace,, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

27 | Apoyar la consolidacion de las necesidades dé Seran ejecutadas cuando | No hay
materiales de formacidn con todas las caracteristicas y lo requieran evidencia
especificaciones segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad y desempefio.

28 | Prestar los servicios con seriedad, Se Prestar los servicios Evidenciaen la
responsabilidad,, profesionalismo y eficiencia, ser con seriedad, Evaluacion de
respetuoso en trato con sus aprendices,, compafieros y responsabilidad Desempefiio
demds miembros de la comunidad SENA GTH
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29 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios | Seran ejecutadas cuando | No hay

de trabajo. lo requieran evidencia
30 | Las demds que de mutuo acuerdo con el Subdirector | Serdn ejecutadas cuando | No hay
y el Contratista se concerte con ocasidon de la lo requieran evidencia

ejecucion de objeto contractual

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7754939655, operador SOI, periodo correspondiente al mes de mayo 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

WILLIAM DAZA ALONSO
Contratista

C.C. No. 86.051.551

Recibi a satisfaccion:

Firma
STELLA LOBOA VASQUEZ
Supervisor(a) Contrato No. . CO1.PCCNTR.1354892 de 2020

Cargo Coordinadora industria
GTH-F-062 V.06
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%NA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: 6/23/2020
INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO Cédula: 86051551
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: CULTURA FISICA Fecha de contrato: 2/10/2020 N° Contr. 1354892
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
chEne: | municiPio APARCE#?',’&ES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA |  AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L (MM |J|V|S
1904802 | Villavicencio 25 TECNICO EN P DE POZOS , PETROLEO Y GAS PLATAFORMA TERRITORIO 4 6/4/2020 6/11/2020 06:00/08:00 X
2056352 |Villavicencio 25 TECNULUGU EN MANTENTVIENTO PLATAFORMA TERRITORIO 10 6/2/2020 6/30/2020 | 16:00/18:00 X
2058873 | Villavicencio 25 ni EBE,E“EE,B e ENmEN O DE WO ToRES PLATAFORMA TERRITORIO 15 6/2/2020 6/30/2020 | 06:00/09:00 X
1966951 |Villavicencio 25 TECNICO EN MUESTRAS QUIMICAS PLATAFORMA TERRITORIO 6 6/4/2020 6/11/2020 | 09:00/12:00 X
1828680 |Villavicencio 25 TECNOLOGO EN ELETRICIDAD INDUSTRIAL PLATAFORMA TERRITORIO 12 6/4/2020 6/11/2020 12:00/18:00 X
1966928 | Villavicencio 25 AUXILIAR EN SOLDADURA PLATAFORMA TERRITORIO 8 6/5/2020 6/26/2020 06:00/08:00 X
2027489 |Villavicencio 25 TECNICO EN SOLDADURA PLATAFORMA TERRITORIO 8 6/5/2020 6/26/2020 | 08:00/10:00 X
2058914 | Villavicencio 25 o ':!Ebﬁnﬁlbl Al UTORES PLATAFORMA TERRITORIO 12 6/5/2020 6/26/2020 | 15:00/18:00 x
2027569 |Villavicencio 25 |!\||:e|:| f UTURES PLATAFORMA TERRITORIO 8 6/3/2020 6/24/2020 12:00/14:00 X
1966916 |Villavicencio 25 TECNICO EN INSTRUMENTACION INDUSTRIA PLATAFORMA TERRITORIO 8 6/2/2020 6/9/2020 18:00/22:00 X
1966856 |Villavicencio 25 TECNICO EN IMPLEMENT Y MANTENIMIENT IN | pLatarorma rersirorio 16 6/5/2020 6/26/2020 | 18:00/22:00 X
2050542 |Villavicencio 25 TECNICO EN MATENIMIEN DE MOTOCICLETAS | Puatarorua rerrTorio 8 6/1/2020 6/8/2020 18:00/22:00 | x
1941661 |Retrepo 25 TECNICO CONSTRUCCION EDIFICACIONES PLATAFORMA TERRITORIO 16 6/3/2020 6/24/2020 | 18:00/22:00 X
2027553 |Villavicencio 25 TECNICO CONSTRUCCION EDIFICACIONES PLATAFORMA TERRITORIO 12 6/3/2020 6/24/2020 | 15:00/18:00 x
TOTAL HORAS 143
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EM;‘;LS A EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO (L(M|M|J|V|S
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL [coD.DISERO|L (MM |[J [V (S
OTROS I;cL)/;NME/:\((:IIIg’? , EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR DE LAS FICHAS QUE ESTAN EN 10 6/1/2020 6/6/2020 EPI x| x| x x | x
TOTAL HORAS 153
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO [L[M[M[J[V[sS[D
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO [FECHAFINAL| TIEMPO |[L|M|M|J|V|S
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR
contratista para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con
enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904802 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEOQO Y GAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

MANEJAR TUBERIA DE REVESTIMIENTO TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MANIPULAR TUBERIA Y HERRAMIENTAS DE PERFORACION
SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

OPERAR EQUIPO DE PERFORACION TENIENDO EN CUENTA
LOS PARAMETROS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
PERIODICAMENTE SU ESTADO SEGUN LOS PARAMETROS
DEL FABRICANTE O NORMAS INTERNACIONALES.

11/06/20 10:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1941661 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/06/20 10:23 PM Page 2 of 16



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 1828680 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

11/06/20 10:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 1966856 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

11/06/20 10:23 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1966951 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2058914 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2027553 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2058873 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

11/06/20 10:23 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2027489 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

11/06/20 10:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027569 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

11/06/20 10:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056352 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

11/06/20 10:23 PM
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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FICHA 1966916 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL CON IMPLICACIONES METROLOGICAS QUE
PERMITAN ASEGURAMIENTO DE LA OPERACION DE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2050542 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INYECCION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2020 06/06/2020 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENLA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 05

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354892 del Afio 2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

WILLIAM DAZA ALONSO

Identificacion

86.051.551

Fecha de suscripcion
del Contrato

10 de febrero del afio 2020

Objeto

Prestar servicios personales para impartir formacion profesional
integral en los diferentes programas Titulada Regular vy
Complementaria, de acuerdo a su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2020 (Transversalidad cultura fisica)

Plazo de Ejecucion

Sin exceder el 31 de Diciembre del afio 2020

Fecha de Iniciacion

10 de febrero del afio 2020

Fecha de Finalizacion

16 de Diciembre del afio 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Treinta y Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil

Valor total del )

Contrato Doscientos Setenta y Uno Peso ($ 35.353.271) COP.

Valor o Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos
mensuales Diecisiete pesos ($ 3.454.717) COP

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

Dieciséis Millones Ciento Veintidos Mil Trece Pesos

fecha de este| ($ 16.122.013) COP

informe)

Valor faltante por| Diecinueve Millones Ciento Dieciséis Mil Ciento uno Peso
ejecutar / Valor| ($19.116.101) COP

pendiente por pagar

Valor Total por

Ejecutar

Diecinueve Millones Ciento Dieciséis Mil Ciento uno Peso
($ 19.116.101) COP

Revisado por Jessica Albarracin

Apoyo a la supervision de contratos

Coordinacién de Industria
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
Primero (01) al Treinta (30) de junio de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacion establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Orientar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje., las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006, que Se encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de la FPI en Cultura Fisica , fichas asignadas por | En aplicativo Sofia plus
la coordinacién Académica de Industria asi: 1904802-
2056352-2058873-1966951-1828680-1966928-2027489-
2058914-2027569-1966916-1966856-2050542-
1941661y2027553

01/06/2020 al
30/06/2020

Obligacion N°.2: Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica, la elaboracidén de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre
otras, las jornadas de disefio, desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de reunién. Disefio
Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Desarrollo curricular de las fichas que estan en|Drive contingencia y Sofia 01/06/2020 al
formacion ,planeacién y evaluacion. Plus 06/06/2020

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria
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Obligacion N°.3: Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.4: Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices - Registro de inasistencias - reportar los asistentes a la
formacién que no se en encuentran matriculados e impedir su asistencia. -Concertar planes
de mejoramiento - registro de seguimiento virtual y presencial de le etapa productiva, -
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias.
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacioén, - Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Registro de los juicios evaluativos Sofia Plus y Plataforma 01/06/2020 al
Planes de mejoramiento Territorio 30/06/2020

Obligacion N°.5: Realizar la revisidn del disefio curricular y el analisis frente a la
ejecucion de la formacion profesional, y presentar las observaciones a través de acta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.6: Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la
Formacion Profesional integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir
la informacion en medio digital al Coordinador Académico.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza guias de aprendizaje para la ejecucién de la Anexo en el Drive de 01/06/2020 al
formacidén FPI, en Cultura Fisica evidencias 30/06/2020
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Obligacion N°.7: Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas como comportamentales, de acuerdo con el programa de
formacion y sus necesidades individuales.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Anexo en el Drive de 01/06/2020 al
evidencias 30/06/2020

Se asesoran a los aprendices por medio de la plataforma
territorio y otras herramientas tecnoldgicas.

Obligacion N°.8: Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro de industria y servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado., dominical o festivo se tendra en
cuenta e dia habil anterior.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se hace Entrega de documentos como informe mensual, | Se presenta el informe 12//06/2020
Planilla. Pago de Seguridad Social .Teniendo en cuenta las | requerido en la cuenta de
directrices de Coordinacién académica mes de Junio. cobro.

Obligacion N°.9: Usar y gestionar las diferentes. Plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que Integran el proceso formativo.
Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y Actualizarse constantemente para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Aplicativo Sofia plus. Correo, 01/06/2020 al
Drive, Plataforma Territorio 30/06/2020
entre otras.

Actividades de formacién virtual y teletrabajo. Para
facilitar y interactuar con los aprendices para poder
continuar con la formacién.

Obligacion N°.10: Ajustar y atender las Orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.11: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo a la citacion realizada.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.12: Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segun
los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.13: Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 en caso de aplicar para los
instructores de formacién virtual en todos los niveles.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Plataforma Territorio 01/06/2020 al
30/06/2020

Actividades de formacion virtual y teletrabajo.

Obligacion N°.14: Prestar a poyo a la Supervisiébn de contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la Subdireccion de Centro.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.15: Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién de
acuerdo a lo establecido con los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los programas
que se presenten para Registro Calificado, y consolidaciéon de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacion de Industria



®
SENA

V SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A REGIONAL META

Obligacion N°.16: Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y
ejecucion del mismo, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.17: Participar en la generacion desarrollo de disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada, innovacion pedagodgica desarrollo tecnolédgico, publicaciones y
Sistema de Prospectiva Vigilancia e Inteligencia Organizacional de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.18: Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo al calendario académico y la programacion realizada por la coordinacion
académica.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.19: Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el
drive dispuesto pira tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.20: Responder Por los bienes y elementos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.21: Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social lo cual sera
un requisito previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizé el pago de la planilla N2 7754939655 emitida por | Ver anexo en el Informe
SOl 06/06/2020

Obligacion N°.22: Registrar y mantener actualizada la hoja de. vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.23: Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normes técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas dando cumplimiento al Sistema institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se usa de acuerdo con la dinamica de la formacion para el | Guia de aprendizaje 01/06/2020 al
desarrollo de las tematicas 30/06/2020

Obligacion N°.24: Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso
de biblioteca del Centro y' del" Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta de
los materiales bibliograficos sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros para los programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.25: Participar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e Instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el centro participe.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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Obligacion N°.26: Certificarse por competencias Laborales, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia "Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.27: Apoyar la consolidaciéon de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo a
la especialidad y desempeiio.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.28: Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en trato con sus aprendices,, companeros y demas miembros de la
comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evidencia en la Evaluacién de | 10/12/2019
Desempefio

Se Presta los servicios con seriedad, responsabilidad

Obligacion N°.29: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Obligacion N°.30: Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y el Contratista se
concerté con ocasion de la ejecucién de objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
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NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1354892
del Afo 2020., asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision
del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1354892 del Afio 2020. Se encuentra EN EJECUCION,
con un porcentaje de AVANCE del 54.1 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No0.7754939655 expedida por SOI Correspondiente al mes
de Mayo.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 (Treinta) dias del mes de Junio de
2020.

Atentamente,

STELLA LOBOA VASQUEZ WILLIAM DAZA ALONSO
Coordinadora Industria

Supervisor(a) Contratista

Contrato No CO1.PCCNTR.1354892 C.C. No. 86.051.551
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