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LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO 

C.R.A. 
 

 

Barranquilla, 16 de diciembre del 2024 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES Nº 6 

CONTRATO No. 0307 de 2024 

Del 14 de noviembre del 2024 al 13 de diciembre del 2024 

 

 

ACTIVIDADES. 

 

En desarrollo del sexto mes del Contrato de Prestación de Servicios No. 0307 
del 2024, y en cumplimiento del objeto del contrato que establece: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN EN LA FORMULACIÓN, RADICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS AMBIENTALES, realicé las siguientes actividades: 
 

 

1. Apoyar en la radicación y evaluación de los proyectos ambientales 

presentados a la entidad, estableciendo el cumplimiento de los 

lineamientos ambientales para su desarrollo. 

 

Brindé apoyo al Banco de Proyectos de la C.R.A. revisando los proyectos 

institucionales presentados por municipios para ser evaluados por la C.R.A. 

susceptibles de ser financiados con recursos propios. Se relacionan a continuación: 

 

a) “Construcción de obras para el control de inundaciones y socavación en el 

Arroyo LOS NOGALES en el municipio de Sabanalarga, Departamento del 

Atlántico”. 

 

Revisado el proyecto, se observa que la documentación presentada no 

cumple con los requisitos mínimos establecidos por la Corporación para ser 

evaluados; por lo cual, se elabora oficio de solicitud de requisitos, el cual se 

remitió con radicado de salida No. 007206 del 06 de diciembre del 2024. A la 

fecha de cierre del informe no se había recibido información al respecto. 
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b) Apoyé con la revisión del proyecto denominado “CONSERVACION DE LA 

BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL DISTRITO DE 

MANEJO INTEGRADO DMI LURIZA EN EL MUNICIPIO DE USIACURI 

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” presentado a la C.R.A. por el 

municipio de Usiacurí con radicado ENT-BAQ-01187-2024, por medio del 

cual solicita expedición de certificación de concordancia con la ejecución de 

recursos del Sistema General de Regalías – SGR inversión local Ambiente y 
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Desarrollo Sostenible y en virtud a lo señalado en la Acuerdo No.006 del 2022 

del SGR. 

 

Se proyectó oficio de respuesta con radicado de salida No.007423 de 

diciembre 10 del 2024, dirigido al Secretario de Planeación y Turismo, Sr. 

DIEGO ANDRES HERNANDEZ URUETA como se observa en la siguiente 

imagen. 

…  

 

El documento contiene nueve (9) páginas – se adjunta al informe) 

 

c) Apoyé con la revisión y emisión de certificado de viabilidad para contratar el 

proceso relacionado a continuación: 

 

• Interventoría técnica, administrativa y financiera del contrato cuyo objeto es: 

“Realizar la limpieza y recuperación ambiental de los caños y las estructuras 

hidráulicas del proyecto de regulación y manejo integral del sistema de 

ciénagas de los municipios de Sabanagrande, Santo Tomás y Palmar de 

Varela en cumplimiento de la licencia ambiental otorgada mediante 

resolución No. 293 del 2017”. 
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2. Apoyar en las actividades asociadas al sistema integrado de gestión 

asociadas al banco de Proyectos Ambientales, de conformidad con las 

directrices emitidas por la Dirección General. 

 

Se brindó apoyo al proceso de Gestión de Proyectos Ambientales mediante la 

revisión de los formatos del procedimiento y el normograma asociado.  

 

 

DESCRIPCIÓN AVANCE - 31 OCTUBRE 2024

Año 1

21 ACCIONES
SEM 1 SEM 2

PROGRAMA 3.1. E2 ECOEDUCA: TRANSFORMACIÓN SOCIOCULTURAL POR LA 

SOSTENIBILIDAD

Proyecto 3.1.1. Fortalecimiento de los Comites Interinstitucionales de Educación 

Ambiental - CIDEA

3.1.1.1. Brindar anualmente asistencia técnica a los CIDEA

municipales para apoyar la elaboración y/o ajuste o

implementación del Plan Municipal de Educación Ambiental

PEAM.

Veintidos (22) CIDEA municipales apoyados Número de CIDEA municipales apoyados Número 22 1,1 5

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO"  se ha brindado asistencia técnica a los Comités Interinstitucionales de Educación Ambiental (CIDEA) 

en los municipios de Piojó, Puerto  Colombia, Tubará, Juan de Acosta y  Galapa, la Corporación Autónoma Regional del Atlántico (CRA) ha 

av anzado en el apoy o a la elaboración, ajuste e implementación de los Planes Municipales de Educación Ambiental (PEAM). Esta 

asistencia forma parte de un proy ecto estratégico de fortalecimiento ambiental, orientado a promov er la educación ambiental y  asegurar que 

los PEAM se desarrollen de manera efectiv a y  ajustada a las particularidades locales.

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

3.1.1.2. Apoyar iniciativas del Comité Técnico Interinstitucional de

Educación Ambiental Departamental -CIDEA.

Cuatro (4) iniciativas de los Comité Técnico Interinstitucional de

Educación Ambiental Departamental -CIDEA apoyadas

Número de iniciativas de los Comités

Técnicos Interinstitucionales de Educación

Ambiental Departamental -CIDEA apoyados

Número 1 5% 1

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se apoy ó una (1)  iniciativ a al CIDEA del municipio de Juan de Acosta la cual correspondió a una 

jornada de limpieza de play as en el corregimiento de Santa Verónica, en la cual particparon jov enes, Alcaldía, Policia, operadores turísticos 

de la zona. (En el marco de la semana de la juv entud que programa la Alcaldía municipal - Agosto de 2024) 

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

Proyecto 3.1.2 Inclusión de lo ambiental en la educación formal

3.1.2.1. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas

públicas para apoyar la elaboración, ajuste o implementación de

los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).

Ciento treinta y tres (133) instituciones educativas públicas

apoyadas en la elaboración, ajuste o implementación los

Proyectos Ambientales Escolares (PRAE).

Número de instituciones educativas públicas

apoyadas en la elaboración, ajuste o

implementación de los Proyectos Ambientales

Escolares (PRAE).

Número 25 1,25 25

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se han llev ado a cabo acciones específicas de acompañamiento y  asesoría. Estas activ idades han 

incluido v isitas técnicas para ev aluar las necesidades de cada proy ecto y  ofrecer orientación sobre

estrategias de planificación, desarrollo y  sostenibilidad de los PRAE, permitiendo una adaptación más precisa a los contex tos y  desafíos 

ambientales de cada institución.  Se ha trabajado de manera conjunta con docentes y  coordinadores para ajustar objetiv os y  metodologías, 

asegurando que cada PRAE esté alineado con las metas ambientales y  educativ as de la comunidad escolar. Se han realizado talleres de 

capacitación para los equipos docentes, brindando conocimientos prácticos sobre la identificación de problemas ambientales y  la 

formulación de soluciones efectiv as y  sostenibles. Los PRAE fortalecidos corresponden a instituciones educativ as oficiales (Públicas) de los 

municipios de Piojó (2), Juan de Acosta (4), Tubará (2), Malambo (10), Galapa (4) y  Puerto COlombia (3) cumpliendo así con el 100% de la 

meta programada para la v igencia 2024.

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

3.1.2.2. Brindar asistencia técnica a los semilleros de

investigación o grupos ecológicos en sus iniciativas

ambientales.

Cincuenta (50) semilleros de investigación o grupos ecológicos

asistidos en sus  iniciativas ambientales.

Número de semilleros de investigación o

grupos ecológicos asistidos en sus iniciativas

ambientales

Número 5 0,25 5

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

Al corte de octubre 31  se v ienen desarrollando activ idades que dan cumplimiento a la meta,. En el marco del conv enio No.012-2024 cuy o  

objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se identificaron y  perfilaron los 

grupos seleccionados con base en criterios de div ersidad temática y  cobertura geográfica, representando así distintas problemáticas 

ambientales locales. Para cada grupo, se detalló el tema de enfoque, el docente líder y  sus datos de contacto, el objeto de estudio, tiempo 

de conformación e institución educativ a. También se incluy eron las competencias ambientales adquiridas y  las activ idades realizadas, 

fortaleciendo el compromiso con la sostenibilidad en sus comunidades escolares.

Los grupos ecológicos asistidos en sus iniciativ as ambientales son los siguientes:  Institución Educativ a técnica Turística Simón Bolív ar ( 

Pto. Colombia),    Institución Educativ a técnica Turística  Santa Verónica (Juan de Acosta),   Institución Educativ a técnica Juan XXIII 

(Malambo),   Institución Educativ a técnica Nuestra Señora de la Candelaria (Malambo) y  la   Institución Educativ a Fruto de la Esperanza 

(Galapa)

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

3.1.2.3. Realizar acciones con Instituciones de Educación

Superior para apoyar la realización  de  iniciativas que promuevan 

lo ambiental.

Cuatro (4) Instituciones de Educación Superior apoyadas en la

realización de iniciativas que promuevan lo ambiental

Número de Instituciones de Educación

Superior apoyadas en la realización de

iniciativas que promuevan lo ambiental

Número 1 5% 1

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

Al corte de octubre 31  se v ienen desarrollando activ idades que dan cumplimiento a la meta,. En el marco del conv enio No.012-2024 cuy o  

objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" , se apoy ó el trabajo realizado en 

alianza con la Univ ersidad del Atlántico al observ atorio  mesoamericano de Educación Ambiental con la edición e impresión de dos 

publicaciones tituladas: REFERENTES CONCEPTUALES DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL e INDICADORES PARA MEDIR PROCESOS 

DE GESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL. Dando cumplimiento a la meta fijada para la v igencia 2024  

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

Proyecto 3.1.3. Inclusión del tema ambiental en la educación no formal

3.1.3.1. Brindar asistencia técnica para apoyar la elaboración,

ajuste o implementación de los Proyectos Ciudadanos de

Educación Ambiental – PROCEDA o iniciativas ambientales

comunitarias.

Veinticuatro (24) Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental

– PROCEDA o iniciativas ambientales comunitarias asistidos

Número de Proyectos Ciudadanos de

Educación Ambiental – PROCEDA o

iniciativas ambientales comunitarias asistidos

Número 4 0,2 8

El proceso a contratar o conv enir para el cumplimiento de la meta tiene como objeto: “DESARROLLO DE 

ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES 

DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE 

LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.

Al corte de octubre 31  se v ienen desarrollando activ idades que dan cumplimiento a la meta,. En el marco del conv enio No.012-2024 cuy o  

objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" .  Se idsentificaron ocho (8) 

perfiles dePROCEDA que v ienen siendo apoy ados en el marco del conv enio; por otra parte, , se están desarrollando  dos (2) diplomados 

con 100 personas beneficiadas quienes son líderes de PROCEDA o iniciativ as ambientales, en dos (2) temáticas "Lineamientos del 

PROCEDA en Colombia con Énfasis en Ecoturismo" y  Lineamientos del PROCEDA en Colombia con Énfasis en Cambio Climático . 

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

3.1.3.2. Impulsar procesos para la cualificación en materia de

Educación Ambiental en los multiplicadores, dinamizadores y

ONG ambientales del departamento

Cuatro (4) procesos impulsados para la cualificación en materia

de Educación Ambiental en los multiplicadores y dinamizadores

ambientales del departamento 

Número de procesos impulsados para la

cualificación en materia de Educación

Ambiental en los multiplicadores y

dinamizadores ambientales del departamento 

Número 1 0,05 1

Estan en elaboración los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio.

En el marco del conv enio No.010-2024 cuy o objeto es: "“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA 

ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS", se desarrollan con la  Escuela Regional de Liderazgo Ambiental, 

diplomados teórico prtácticos dirigidos a 300 jóv enes de los diferentes municipios del departamento del Atlántico. Son seis (6) diplomados 

en: Cambio Climático y  Gestión del Riesgo, Eco-Circularidad, Ecosistemas Marinos-Costeros, Planificación y  Ordenamiento Territorial 

alrededor del Agua, Formulación de Proy ectos Ambientales con Énfasis en los ODS,

Administración Ambiental - GUMA.

CV No. 010 CUR - R Moreno

3.1.3.3. Implementar un programa de formación de Guardianes

del Medio Ambiente GUMA para apoyar acciones prácticas de la

gestión ambiental de la Corporación C.R.A en los municipios del

departamento del Atlantico

Noventa (90) nuevos Guardianes del Medio Ambiente GUMA

formados para apoyar acciones prácticas de la gestión ambiental

de la Corporación C.R.A en los municipios del departamento del

Atlantico.

Número de Guardianes del Medio Ambiente

GUMA formados para apoyar acciones

prácticas de la gestión ambiental de la

Corporación C.R.A. en los municipios del

departamento del Atlantico

Número 90 4,5 80%

Estan en elaboración los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio.

En el marco del conv enio No.010-2024 cuy o objeto es: "“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA 

ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS",  a trav és de la   Escuela Regional de Liderazgo Ambiental, se 

v ienen capacitando 90 jov enes como Guardianes del Medio Ambiente, quienes reciben capcaitaciones teórico prácticas con el  

Administración Ambiental . Se tiene como fecha de clausura del diplomado el día 24 de nov iembre del 2024, fecha en la cual se dará 

cumplimiento al 100% de lña meta programada para la v igencia 2024

CV No. 010 CUR - R Moreno

CV No. 012  de 2024 : ALITIC  R. MORENO

3.1.3.4. Desarrollar un programa de capacitación para formar a

jóvenes como Gestores Ambientales Urbanos (GAU) en el

Departamento

Formar ochocientos cuarenta (840) jóvenes como Gestores

Ambientales Urbanos (GAU) en el Departamento 

Número de jóvenes formados como Gestores

Ambientales Urbanos (GAU) en el

Departamento

Número 210 10,5 80%

Estan en elaboración los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio.

En el marco del conv enio No.010-2024 cuy o objeto es: "“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA 

ORIENTAR LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS", con la  Escuela Regional de Liderazgo Ambiental, se v ienen 

capacitando 210 jóv enes  a trav és de diplomados teórico prtácticos  en : Cambio Climático y  Gestión del Riesgo, Eco-Circularidad, 

Ecosistemas Marinos-Costeros, Planificación y  Ordenamiento Territorial alrededor del Agua, Formulación de Proy ectos Ambientales con 

Énfasis en los ODS. Se tiene como fecha de clausura del diplomado el día 24 de nov iembre del 2024, fecha en la cual se dará cumplimiento 

al 100% de lña meta programada para la v igencia 2024
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3.1.3.5. Implementar el Plan de Actuación Estratégico Territorial

Ambiental del Departamento del Atlántico

Cuatro (4) acciones del Plan de Actuación Estratégico Territorial

Ambiental del Departamento del Atlántico implementadas

Número de acciones del Plan de Actuación

Estratégico Territorial Ambiental del

Departamento del Atlántico implementadas

Número 1 0,05 80%

Estan en elaboración los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio.

CV No. 010 CUR - R Moreno

3.1.3.6. Implementar estrategias de conciencia ambiental en

niños para fomentar la protección del ambiente.

Cuatro (4) estrategias implementadas para fomentar en niños del

departamento del Atlántico la protección del ambiente.

Número de estrategias implementadas para

fomentar en niños del departamento del

Atlántico la protección del ambiente

Número 1 0,05 80%

Estan en elaboración los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio.
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Proyecto 3.1.4. Articulación de la educación ambiental con el sistema de gestión 

del riesgo y cambio climático

3.1.4.1. Implementar acciones desde la Educación Ambiental

para la consolidación de una cultura en el marco de la gestión

del riesgo y del cambio climático.

Cuatro (4) acciones desde la Educación Ambiental para la

consolidación de una cultura en el marco de la gestión del riesgo

y del cambio climático.

Número de acciones desde la Educación

Ambiental para la consolidación de una cultura

en el marco de la gestión del riesgo y del

cambio climático.

Número 1 0,05 80%

Con la elaboración de los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio. 
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Proyecto 3.1.5. Fortalecimiento de estrategias de participación ciudadana que 

apunten al cumplimiento del Acuerdo de Escazú.

3.1.5.1. Implementación de estrategias de participación

ciudadana que apunten al cumplimiento del Acuerdo de Escazú

Cuatro (4) estrategias de participación ciudadana que apunten al

cumplimiento del Acuerdo de Escazú

Número de estrategias de participación

ciudadana que apunten al cumplimiento del

Acuerdo de Escazú

Número 1 0,05 50%

Con la elaboración de los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio. 
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Proyecto 3.1.6. Conocimiento y sensibilización para la consolidación de la 

cultura ambiental.

3.1.6.1. Transferencia de conocimiento o campañas ambientales

con intencionalidad pedagógica

Cuatro (4) acciones para la transferencia de conocimiento o

campañas ambientales con intencionalidad pedagógica

realizadas

Número de acciones para la transferencia de

conocimiento o campañas ambientales con

intencionalidad pedagógica realizadas

Número 1 0,05 50%

Con la elaboración de los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio. 
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Proyecto 3.1.7. Inclusión de la perspectiva de género para un desarrollo 

sostenible centrado en la equidad en el departamento del Atlántico.

3.1.7.1. Apoyar iniciativas con perspectiva de género que

promuevan la sustentabilidad del territorio en el departamento del

Atlántico

Cuatro (4) iniciativas con perspectiva de genero que promuevan

la sustentabilidad del territorio en el departamento del Atlántico

realizadas

Número de iniciativas con perspectiva de

género que promuevan la sustentabilidad del

territorio en el departamento del Atlántico

realizadas

Número 1 0,05 1

El proceso a contratar o conv enir tiene como objeto: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN 

MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.223 

ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se está llev ando a cabo un proceso de formación teóricopráctica con la participación activ a de 

mujeres afrodescendientes el cual tiene como objetiv o fortalecer sus habilidades para la creación y  gestión de unidades de negocio 

sostenibles, utilizando ropa reutilizada para la producción de bolsas ecológicas. La capacitación ha abordado temas fundamentales como 

sostenibilidad, economía circular y  preserv ación de saberes culturales. En cada sesión, los participantes aprenden sobre la recolección y  

selección de ropa reutilizada, el diseño y  producción de bolsas ecológicas que integran elementos culturales afro, y  la gestión de negocios 

sostenibles desde la planificación hasta la comercialización de sus productos.

Esta capacitación no solo busca fomentar el emprendimiento sostenible, sino también empoderar a las mujeres afrodescendientes como 

líderes en la economía circular, dándoles herramientas prácticas para fortalecer su identidad cultural y  contribuir al bienestar de sus 

comunidades.
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Proyecto 3.1.8. Escenarios de divulgación de intercambio de conocimiento de 

educación ambiental a nivel departamental regional, nacional o internacional.

3.1.8.1. Promover o participar en escenarios de divulgación de la

educación ambiental a nivel departamental, regional, nacional o

internacional

Cuatro (4) escenarios de divulgación de la educación ambiental a

nivel departamental, regional, nacional o internacional promovidos

Número de escenarios de divulgación de la

educación ambiental a nivel departamental,

regional, nacional o internacional promovidos

Número 1 0,05 0

Para garantizar dicho cumplimiento se elaboraron los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR 

ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, 

A TRAVÉS DE ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR 

LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , el cual se respalda con el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024.
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3.1.8.2. Apoyar eventos o ferias ambientales dirigidas a las

organizaciones ambientales del Departamento.

Cuatro (4) eventos o ferias ambientales dirigidas a las

organizaciones ambientales del Departamento

Número de eventos o ferias ambientales

dirigidas a las organizaciones ambientales del

Departamento apoyadas

Número 1 0,05 1

Con la elaboración de los estudios prev ios para contratar el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL 

DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE 

ACTORES COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio
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PROGRAMA 3.2. SEMBRANDO SABER: CULTIVANDO EL CONOCIMIENTO 

AMBIENTAL DEL ATLÁNTICO

Proyecto 3.2.1. Reconocimiento de los saberes y conocimientos tradicionales de 

las etnias del departamento y su incorporación para la sustentabilidad ambiental

3.2.1.1. Apoyar iniciativas para fortalecer los conocimientos,

usos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales

de las comunidades negras del Departamento del Atlántico

Cuatro (4) iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos,

costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales de

las comunidades negras del Departamento del Atlántico

apoyadas

Número de iniciativas para fortalecer los

conocimientos, usos, costumbres, saberes y

prácticas tradicionales ambientales de las

comunidades negras del Departamento del

Atlántico apoyadas

Número 1 0,05 1

El proceso a contratar o conv enir tiene como objeto: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN 

MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.223 

ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO"se ha llev ado a cabo una capacitación dirigida a 160 miembros de las comunidades afrodescendientes 

de los municipios de Manatí, Repelón, Luruaco, Palmar de Varela, Suan, Juan de Acosta, Piojó y  Santa Lucía, con 20 participantes por 

municipio. Este programa, enfocado en la participación activ a de mujeres y  tiene como objetiv o fortalecer sus habilidades para la creación y  

gestión de unidades de negocio sostenibles, utilizando ropa reutilizada para la

producción de bolsas ecológicas.. La capacitación ha abordado temas fundamentales como sostenibilidad, economía circular y  

preserv ación de saberes culturales. En cada sesión, los participantes aprenden sobre la recolección y  selección de ropa reutilizada, el 

diseño y  producción de bolsas ecológicas que integran elementos culturales afro, y  la gestión de negocios sostenibles desde la planificación 

hasta la comercialización de sus productos.

Al integrar técnicas de reutilización con elementos culturales afro, el programa promuev e un sentido de pertenencia y  orgullo en sus 

tradiciones, al tiempo que impulsa la autosuficiencia económica y  la conciencia ambiental. Con cada sesión, las participantes av anzan 

hacia la creación de negocios sostenibles que transforman materiales reciclados en productos de v alor, consolidando sus capacidades para 

generar un impacto positiv o y  duradero en el territorio del Atlántico.
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3.2.1.2. Apoyar iniciativas para fortalecer los conocimientos,

usos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales

de las comunidades indígenas y otras étnias tradicionalmente

asentadas en el Departamento del Atlántico

Cuatro (4) iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos,

costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales de

las comunidades indígenas y otras étnias tradicionalmente

asentadas en el Departamento del Atlántico

Número de iniciativas para fortalecer los

conocimientos, usos, costumbres, saberes y

prácticas tradicionales ambientales de las

comunidades indígenas del Departamento del

Atlántico

Número 1 0,05 1

El proceso a contratar o conv enir tiene como objeto: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN 

MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.223 

ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se da cumplimiento a la meta a octubre 31 del 2024. En el marco del conv enio se  se desarrolla una  

iniciativ as para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y  prácticas tradicionales ambientales de las comunidades 

indígenas y  Rrom tradicionalmente asentadas en el departamento del atlántico. A trav és de la cual  se capacitan (200) personas, de las 

parcialidades indígenas de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco Tubará, Baranoa, Usiacurí y  Rrom de 

Sabanalarga,.

Las temáticas del proceso de formación son:

- La conserv ación de la biodiv ersidad y  la preserv ación de los recursos naturales, como eje trasv ersal para el fortalecimiento de la cultura 

y  las tradiciones indígenas.

- Salv aguardar los conocimientos tradicionales, las prácticas ambientales y  los recursos naturales de sus comunidades por medio de la 

“Guardia Indígena Ambiental".

- Preserv ación y  promoción de la identidad cultural por medio de la creación de espacios productiv os.
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3.2.1.3. Apoyar iniciativas para fortalecer los conocimientos,

usos, costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales

de las comunidades Rrom asentadas en el Departamento del

Atlántico

Cuatro (4) iniciativas para fortalecer los conocimientos, usos,

costumbres, saberes y prácticas tradicionales ambientales de

las comunidades Rrom asentadas en el Departamento del

Atlántico

Número de iniciativas para fortalecer los

conocimientos, usos, costumbres, saberes y

prácticas tradicionales ambientales de las

comunidades Rrom del Departamento del

Atlántico

Número 1 0,05 1

El proceso a contratar o conv enir tiene como objeto: “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN 

MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA 

DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.223 

ex pedido el 25 de junio del 2024.

A trav és del conv enio No.012-2024 cuy o  objeto es: "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA ÉTICA, EL BUEN MANEJO DEL AMBIENTE, EL FORTALECIMIENTO DE 

LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DE SABERES, COSTUMBRES, Y PRÁCTICAS ANCESTRALES DE 

COMUNIDADES INDÍGENAS, NARP Y RROM, Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EN EL MARCO DE LA PNEA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO" se da cumplimiento a la meta a octubre 31 del 2024. En el marco del conv enio se  se desarrolla una  

iniciativ as para fortalecer los conocimientos, usos, costumbres, saberes y  prácticas tradicionales ambientales de las comunidades 

indígenas y  Rrom tradicionalmente asentadas en el departamento del atlántico. A trav és de la cual  se capacitan (200) personas, de las 

parcialidades indígenas de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco Tubará, Baranoa, Usiacurí y  Rrom de 

Sabanalarga,.

Las temáticas del proceso de formación son:

- La conserv ación de la biodiv ersidad y  la preserv ación de los recursos naturales, como eje trasv ersal para el fortalecimiento de la cultura 

y  las tradiciones indígenas.

- Salv aguardar los conocimientos tradicionales, las prácticas ambientales y  los recursos naturales de sus comunidades por medio de la 
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PROGRAMA3.3. NATURALIANZA: ALIANZAS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

Y LA PROTECCIÓN AMBIENTAL

Proyecto 3.3.1. Realizar seguimiento y monitoreo a escala comunitaria de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el Departamento del Atlántico

3.3.1.1. Elaborar Cuatro (4) Documentos Técnicos con el

informe de seguimiento a los ODS de los municipios del

Departamento

Número de Documentos Técnico con el informe anual de

seguimiento a los ODS de los municipios del Departamento

Número de Documentos Técnico con el

informe anual de seguimiento a los ODS de

los municipios del Departamento

Número 1 0,05 0

Con la elaboración de los estudios prev ios para el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CIUDADANA, A TRAVÉS DE ACTORES 

COMUNITARIOS A DOTAR CON CAPACIDAD TÉCNICA PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

PARTICIPATIVOS EN TERRITORIOS.” , respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

No.223 ex pedido el 25 de junio del 2024 se tiene un 5% de av ance al corte del 30 de junio. 
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No. CONTRATO 

No. CONVENIO
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024 - 2027 INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA ANUAL

 (Según unidad de 

medida)

AVANCE EJECUCIÓN DE LA META

FISICA  
DESCRIPCIÓN DEL AVANCE JUNIO 30 DE 2024  - REPORTADO AL MADS

META FÍSICA
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3. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación en el seguimiento de los 

proyectos presentados por la C.R.A ante las distintas entidades del 

orden regional, nacional o internacional para su cofinanciación. 

Se realizó un seguimiento a los proyectos presentados en diversas convocatorias, 
notándose que, hasta la fecha de elaboración de este informe, los organismos 
financiadores aún no han publicado los resultados.  

A continuación, se detallan los cuatro (4) proyectos ambientales que han sido 
postulados para recibir financiamiento, ya sea a nivel nacional o internacional: 

META FÍSICA

Año 1

49 ACCIONES
SEM 1 SEM 2

PROGRAMA 6.1: GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

Proyecto 6.1.1. Gestión del desarrollo del talento humano

6.1.1.1. (a) Consolidar la memoria institucional mediante

la implementación del Sistema de Gestión del

Conocimiento basado en la Norma ISO- 30401

(A) Un (1) diagnóstico de los requisistos de la Norma

ISO-30401 aplicables en la entidad. 

Porcentaje de avance en el diagnóstico de los

requisistos de la Norma ISO-30401 aplicables

en la entidad. 

Porcentaje 50% 0

Teniendo en cuenta que el Plan de Acción Institucional de la C.R.A. fue aprobado por el Consejo Directiv o de la 

entidad mediante Acuerdo No. 005 del 07 de may o del 2024, a partir de allí se ev aluaron estrategias a ser 

desarrolladas en el segundo semestre de la v igencia 2024.

6.1.1.3. (a) ,Programa de Formación y Desarrollo del

Servidor Público 4.0

(A) Cuatro (4) Planes Institucionales de Capacitación

Implementados en la entidad.

Numero de planes Institucionales de

Capacitación implementados en la entidad
Número 1 0,2

El Plan Institucional de Capacitación de la Corporación Autónoma Regional del Atlántico se adoptó por medio de la 

Resolución No 0000042 de 2024, lo que representa un av ance de la meta del 5% con corte 30 de junio del 2024.

6.1.1.3. (b) ,Programa de Formación y Desarrollo del

Servidor Público 4.0

(B) Cuatro (4) Planes de Bienestar e Incentivos

implementados en la entidad.

Numero de Planes de bienestar e incentivos

implementados en la entidad
Número 1 0,4

A corte 30 de junio de 2024 se tiene un av ance del 40% en la meta, teniendo en cuenta que el Plan Institucional de 

Bienestar e Incentiv os se encuentra adoptado por la entidad a trav és de la Resolución No. 00042 de 2024.

PROGRAMA 6.2: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL DE LA ENTIDAD

Proyecto 6.2.1 Garantizar la implementación de la Política de Gobierno 

Digital

6.2.1.1 Garantizar la implementación de lineamientos

normativos de la Política de Gobierno Digital.

Ochenta por ciento (80%) de la Política de Gobierno

Digital implementada

Porcentaje de cumplimiento de la Política de

Gobierno Digital implementada
Porcentaje 40% 0

Teniendo en cuenta que esta activ idad está entrelazada con la implementación de ISO27001 y  el MSPI, se han 

realizado reuniones con el área de SGI de la Secretaría General para definir alcance.

Se dará cumplimiento a la meta durante el segundo semestre de la presente v igencia.

6.2.1.2 Cultura y apropiación digital que desarrollen

capacidades para el Acceso, Uso y Aprovechamiento de

Tecnologías de la Información

Cien por ciento (100%) de implementación del programa

de fortalecimiento de capacidades para el Acceso, Uso y

Aprovechamiento de Tecnologías de la Información.

Porcentaje de cumplimiento del programa

establecido para el fortalecimiento de las

capacidades para el Acceso, Uso y

Aprovechamiento de Tecnologías de la

Información.

Porcentaje 100% 0

En el primer semestre de la v igencia 2024 se realizaron dos reuniones con la Oficina de Gestión Humana para 

incorporar la acción estratégica en el PIC. 

Se dará cumplimiento a la meta en el segundo semestre de la presente v igencia.

6.2.1.3 Sostenimiento de la Sede electrónica de la CRA
Siete (7) Acciones para garantizar el sostenimiento de la

Sede Electrónica de la C.R.A

Número de acciones implementadas para el

sostenimiento de la Sede Electrónica de la

C.R.A

Número 1 0,4

Durante el primer semestre, se realizaron diagnósticos del estado actual de la sede electrónica, así como de 

nuestra intranet y  demás desarrollos que se ejecutan a trav és de la página w eb. Estas ev aluaciones son 

fundamentales para identificar áreas de mejora y  garantizar que nuestras plataformas digitales funcionen de manera 

óptima, ofreciendo un serv icio eficiente y  seguro a todos los usuarios.      

Proyecto 6.2.2 Fortalecer la Seguridad de la Información

6.2.2.1 (a) Fortalecimiento de la Seguridad de la

Información y Ciberseguridad

(A) Cuatro (4) Herramientas de Ciberseguridad

implementadas y mantenidas

Numero de herramientas de Ciberseguridad

implementadas y mantenidas
Número 4 0,2

Se elaboraron los estudios prev ios para la contratación de los “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

GESTIÓN, MONITOREO, ANÁLISIS, RECUPERACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS Y LA CIBERSEGURIDAD”, la cual se hará en el segundo semestre de 2024. Se está realizando 

un monitoreo básico con funcionarios de planta y  se cuenta con un contratista que apoy a en la gestión de algunas 

6.2.2.1 (b) Fortalecimiento de la Seguridad de la

Información y Ciberseguridad

(B) Ochenta (80%) de cumplimiento a la estrategia de

monitoreo de los servicios tecnológicos

Porcentaje de avance en la gestión y

monitoreo 
Porcentaje 80% 4%

Se elaboraron los estudios prev ios para la contratación de los “SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

GESTIÓN, MONITOREO, ANÁLISIS, RECUPERACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

TECNOLÓGICOS Y LA CIBERSEGURIDAD”, la cual se hará en el segundo semestre de 2024. Se está realizando 

un monitoreo básico con funcionarios de planta y  se cuenta con un contratista que apoy a en la gestión de algunas 

herramientas de ciberseguridad y  softw are base.

Proyecto 6.2.3 Actualización, Soporte y Mantenimiento T.I .

6.2.3.1 (a) Adquisición de Tecnologías de la información

(A) Cincuenta por ciento (50%) de las herramientas

tecnólogicas necesarias para el funcionamiento de la

C.R.A Renovado

Porcentaje de renovación de las herramientas 

tecnólogicas necesarias para el

funcionamiento de la C.R.A

Porcentaje 20% 1%

Se v ienen realizando estudios y  análisis de mercado y  tecnologías para la elaboración de los estudios prev ios. 

Proy ecto que iniciará en el segundo semestre de 2024. Se contempla actualizar antiv irus Kaspersky , Adobe 

Acrobat e hiperv isor, éste último es factible de ser cambiado de Vmw are a otro hiperv isor debido a la hiperinflación 

de su precio por parte del nuev o propietario (Más de 10 v eces el v alor de años anteriores).

6.2.3.1 (b) Adquisición de Tecnologías de la información

(B) Cien por ciento (100%) del software base y

conectividad necesarios para el funcionamiento de la

C.R.A actualizado

Porcentaje de actualización del software base 

y conectividad necesarios para el

funcionamiento de la C.R.A

Porcentaje 100% 5%

Se v ienen realizando estudios y  análisis de mercado y  tecnologías para la elaboración de los estudios prev ios. 

Proy ecto que iniciará en el segundo semestre de 2024. Se contempla actualizar antiv irus Kaspersky , Adobe 

Acrobat e hiperv isor, éste último es factible de ser cambiado de Vmw are a otro hiperv isor debido a la hiperinflación 

de su precio por parte del nuev o propietario (Más de 10 v eces el v alor de años anteriores).

6.2.3.2 Mantenimiento, soporte y actualización

tecnológica

Ochenta por ciento (80%) del programa anual de

mantenimiento de Tecnologías de la C.R.A implementado

Porcentaje de cumplimiento del programa

anual de mantenimiento de Tecnologías de la

C.R.A

Porcentaje 80% 10,55%

De manera continua la C.R.A realiza el mantenimiento y  soporte con el personal de Planta y  el apoy o de 

contratistas. Se desarrollaron acciones para el av ance en el cronograma de mantenimiento prev entiv o en el 13.2% 

a trav és de la limpieza y  ajuste a 57 equipos de cómputo. Se elaboraron los estudios prev ios para el 

mantenimiento prev entiv o del Datacenter, la red LAN y  los periféricos, contratación que se realizará en el segundo 

semestre.

Proyecto 6.2.4 Sistemas de Información

6.2.4.1 Implementar y Mantener los Sistemas de

Información para la Gestión 

Tres (3) Sistemas de Información para la gestión

administrativa de la entidad actualizados. 

Número de Sistemas de información para la

gestión administrativa de la entidad

actualizados. 

Número 3 2

Durante el primer semestre, se llev ó a cabo la renov ación del soporte técnico especializado para el softw are PCT 

Financiero, así como del softw are de nómina Humano. Estas actualizaciones aseguran que ambas plataformas 

funcionen de manera óptima y  cumplan con las necesidades actuales de la Corporación.

6.2.4.2 Realizar el reporte, validación o actualización en 

los Subsistemas del Sistema Ambiental Colombiano - 

SIAC

Cuatro (4) reportes validados o actualizados en los

subsistemas del Sistema Información Ambiental

Colombiano - SIAC. 

Número de reportes validados o actualizados

en los subsistemas del Sistema Información

Ambiental Colombiano - SIAC. 

Número 1 0,5

Durante el primer semestre, se ha reportado oportunamente la información en los subsistemas que la Corporación 

debe informar. Este cumplimiento garantiza la transparencia y  la eficiencia en la gestión de datos, asegurando que 

todas las partes interesadas tengan conocimiento de la información relev ante y  actualizada. 

6.2.4.3 Fortalecer los Sistemas de Información Ambiental 

de la CRA. 

Cuatro (4) Sistemas de Información Ambiental de la

C.R.A fortalecidos

Número de Sistemas de Información

Ambiental de la C.R.A fortalecidos. 
Número 2 0

Durante el primer semestre, no se ha realizado ninguna acción tendiente al cumplimiento de esta tarea. Es 

importante abordar esta situación a la may or brev edad posible para asegurar que se cumplan los objetiv os y  

requisitos establecidos por la Corporación.

PROGRAMA 6.3: GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO

Proyecto 6.3.1 : Sistema de Gestión Documental y Archivo

6.3.1.1 (b) Generar y promover estrategias para la

conservación documental y preservación digital a largo

plazo, para el mejoramiento de los Sistemas de

información existentes. 

(B) Noventa y cinco por ciento (95%) de la custodia de

documentos en el archivo Central en condiciones

adecuadas según los parámetros legales aplicables.

Porcentaje de custodia de documentos en

archivo Central en condiciones adecuadas

según los parámetros legales aplicables.

Porcentaje 80% 62%

El objeto del contrato que se v iene ejecutando, consiste en la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

ALMACENAMIENTO, CONSERVACIÓN, CUSTODIA, PRÉSTAMO Y TRANSPORTE DE LOS ACERVOS 

DOCUMENTALES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATLÁNTICO - C.R.A, SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 594 DE 2000, EL ACUERDO 008 DE 2014 Y DEMÁS 

NORMAS REGLAMENTARIAS”, el cual v iene siendo ejecutado.

EN EJECUCIÓN CTO. No. 173 de 2024

6.3.1.2 Elaborar e Implementar lineamientos de mejora

en las etapas de la gestión documental para garantizar la

trazabilidad de la información.

Cinco (5) documentos estratégicos de gestión

documental (lineamientos, protocolos, programas)

elaborados e implementados

Número de documentos estratégicos de

gestión documental elaborados e

implementados

Número 1 0

Dado que la programación de acciones para el cumplimiento de la meta se contempló para dar inicio en segundo 

semestre de la presente v igencia 2024, se dará cumplimiento a la misma, antes de finalizar la presente v igencia. 

Por tal razón a 30 de junio no se presentan av ances.

6.3.1.3 (a) Establecer mecanismos para la actualización,

seguimiento y mejora de la Planificación archivística de la

entidad.

(A) Ocho (8) instrumentos archivísticos existentes en la

entidad actualizados

Número de instrumentos archivisticos

actualizados
Número 2 0

A partir de la entrada en v igencia del Plan de Acción Institucional de la entidad, se trabajó en la programación de 

acciones y  un plan de trabajo para actualizar en la segunda mitad de la v igencia 2024 los dos (2) instrumentos 

archiv ísticos ex istentes, por tal razón se dará cumplimiento a la meta antes de finalizar la v igencia.

6.3.1.3 (b) Establecer mecanismos para la actualización,

seguimiento y mejora de la Planificación archivística de la

entidad.

(B) Tres (3) instrumentos de Gestión de la Información

existentes en la entidad actualizados

Número de instrumentos de Gestión de la

información actualizados
Número 0 No hay  programación en la v igencia 2024. 

6.3.1.3 (c) Establecer mecanismos para la actualización,

seguimiento y mejora de la Planificación archivística de la

entidad.

(C) Cuatro (4) Auditorías relacionadas con criterios de

archivo y gestión documental realizados.

Número de auditorías realizadas relaciondas

con criterios de archivo y gestión documental.
Número 1 0

Para la v igencia 2024 se proy ectó la realización de una Auditoría con criterios de archiv o y  gestión documental; 

activ idad que se encuentra planificada para ser ejecutada en el segundo semestre de la v igencia actual. Por lo 

anterior, a corte 30 de junio del 2024, la meta no ha presentado av ance.

6.3.1.4 (b) Fortalecer y proteger la memoria institucional

para garantizar la producción, uso, acceso, y

salvaguarda  del patrimonio documental de la entidad.

(B) Noventa (90%) de los documentos misionales y

sensibles digitalizados

Porcentaje de documentos msionales y

sensibles digitalizados
Porcentaje 20% 5%

A corte 30 de Junio 2024, el personal del área de recepción ha digitalizado el 5% de la documentación que recibe 

en la entidad por parte de usuarios y  demás grupos de interés de la C.R.A, lo que resultó en la digitalización de 

409 documentos a trav és de correo certificado y  574 documentos allegados de manera física a la v entanilla de 

atención al usuario, para un total de 25.347 folios. 

La información digitalizada fue cargada en el Gestor Documental ORFEO para la consulta, acceso y  trámite de 

EN EJECUCIÓN 

CTO. No.243 de 2024 

CTO. No.245 de 2024 

CTO. No.246 de 2024 

PROGRAMA 6.4: COMUNICACIONES

Proyecto 6.4.1 Gestión estratégica de las comunicaciones

6.4.1.1. Diseñar e implementar estrategias de

comunicación para fortalecer la imagen institucional de la

CRA.

Veinte (20) estrategias de comunicación, que conduzcan

al fortalecimiento de la imágen institucional de la entidad

implementadas

Número de estrategias de comunicación

implementadas
Número 5 5

A corte 30 de junio de 2024, se ha cumplido con la meta programada para la v igencia 2024. Como ev idencia del 

cumplimiento se registran las siguientes estrategias de comunicación, que han permitido fortalecer la imagen 

institucional de la entidad. 

1.	Estrategia de Div ulgación y  Visibilización de acciones institucionales (cubrimientos, publicaciones, 

acompañamientos, producción de contenidos audiov isuales).

PROGRAMA 6.5: GESTIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA LA 

CONSERVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Proyecto 6.5.1. Fortalecimiento del Banco de Proyectos para la 

preservación del patrimonio ambiental

6.5.1.1. Gestionar recursos regionales, nacionales o

internacionales para el desarrollo de proyectos

estratégicos encaminados a la conservación y

sostenibilidad ambiental del Departamento del Atlántico. 

Cuatro (4) Proyectos gestionados con recursos externos

para garantizar la conservación y sostenibilidad ambiental 

del Departamento del Atlántico 

Número de proyectos gestionados con

recursos externos
Número 1 4

Durante el primer semestre de la v igencia 2024, a fecha junio 30, la Corporación Autónoma Regional del Atlántico 

ha participado en diferentes conv ocatorias con la presentación de cuatro (4) proy ectos institucionales para gestionar 

recursos del orden nacional y /o internacional. CV No. 011 - SONAT - R Moreno 

6.5.1.2. Apoyar la formulación y evaluación de proyectos

estratégicos para la conservación y sostenibilidad

ambiental del Departamento del Atlántico

Cien por ciento (100%) de los proyectos estratégicos

presentados a la entidad evaluados

Porcentaje de proyectos estratégicos

evaluados
Porcentaje 100% 66%

Durante el primer semestre del año 2024, se han radicado seis (6) proy ectos ambientales en el Banco de 

Proy ectos, de los cuales cuatro (4) de éstos corresponden a proy ectos institucionales formulados en la 

Corporación para presentar en diferentes conv ocatorias nacionales e internacionales con el fin de obtener recursos 

financieros que permitan su ejecución.

6.5.1.3. Analizar la viabilidad de proyectos institucionales

suscritos por la Corporación para garantizar el

cumplimiento del Plan de Acción Institucional vigente

Cien por ciento (100%) de los Certificados de Viabilidad

de los proyectos institucionales suscritos por la

Corporación emitidos para garantizar el cumplimiento del

Plan de Acción Institucional vigente 

Porcentaje de certificados de viabilidad

emitidos
Porcentaje 100% 100%

Con el análisis y  ex pedición de v iabilidad a seis (6) proy ectos institucionales, se v iene cumpliendo con el 100% 

de la meta. Es importante precisar que el indicador tiene cumplimiento por demanda, para este caso, se recibieron 

seis (6) proy ectos los cuales fueron atendidos en su totalidad.

PROGRAMA 6.6: SOPORTE JURÍDICO

Proyecto 6.6.1 Defensa Jurídica

6.6.1.1. Atender los trámites jurídico procesales de la

Entidad.

Cien por ciento (100%) de los trámites jurídico

procesales de la entidad atendidos
Porcentaje de  trámites procesales atendidos Porcentaje 100% 100% 100%

Las acciones judiciales presentadas ante la Corporación se atendieron en su totalidad, dándole a cada una el 

trámite e impulso correspondiente, lo cual nos permite indicar el cumplimiento en la atención del 100% de las 

acciones judiciales que fueron presentadas en el primer semestre del año 2024.

Cada una de las actuaciones o trámites procesales, son registradas en la base de datos que llev a la oficina 

jurídica, en la que se anex an los registros efectuados desde el 01 de enero hasta el 30 de junio del 2024, durante 

este primer semestre se atendieron 65 procesos, para un total de 65 procesos nuev os atendidos durante el primer 

semestre del año 2024.

Las acciones judiciales presentadas ante la Corporación se atendieron en su totalidad, dándole a cada 

una el trámite e impulso correspondiente, lo cual nos permite indicar el cumplimiento en la atención del 

100% .

Cada una de las actuaciones o trámites procesales, son registradas en la base de datos que llev a la 

oficina Asesora  jurídica, en la que se anex an los registros efectuados desde el 01 de julio hasta el 31 

de octubre del 2024,

6.6.1.2. Formular e implementar la política de prevención

del daño antijurídico.

Una (1) política de prevención del daño antijurídico

formulada e implementada

Numero de políticas de prevención de daño

antijurídico formulada e implementada.
Número 50% 25% 100%

A corte 30 de junio de la presente v igencia, la meta tiene un av ance del 25%; es decir, se da cumplimiento al 50% 

de la meta programada para la v igencia 2024.

La politica de prev encion del daño antijuridico fue formulada en un 100% para las v igencias 2024 y  

2025 y  lo correspondiente a la implementaciòn, del año 2024 se encuentra en un 100%.

Proyecto 6.6.2 Atención de PQRS

6.6.2.1. Atender las PQRS radicadas en la Entidad.
Cien por ciento (100%) de las PQRS radicadas en la

entidad, atendidas
Porcentaje de Atención de las PQRS Porcentaje 100% 88,77% 98,00%

Al cierre del primer semestre del 2024 este indicador alcanzó a una ejecución del 88,77%, cuy o detalle se describe 

a continuación.

A corte 30 de junio de 2024 le han sido asignados a la Oficina Asesora Jurídica (profesional de peticiones) 941 

derechos de petición por la Dirección General de la entidad. 

Un total de 1,463 peticiones han sido gestionadas por la Oficina Asesora Jurídica, de las cuales 1,433 

y a han sido respondidas.

Proyecto 6.6.3 Contratación Estatal

6.6.3.1. Atender los trámites procesales contractuales

requeridos por la Dirección de la Entidad

Cien por ciento (100%) de atención a trámites procesales

contractuales requeridos por la Dirección de la entidad

Porcentaje de Atención a las necesidades

contractuales de cada dependencia.
Porcentaje 100% 100% 100%

En el periodo del 01 de enero al 30 de junio del año 2024, se recibió la solicitud de 381 trámites procesales 

contractuales, requeridos por la Dirección General de la entidad, los cuales fueron atendidos y  tramitados conforme 

al reglamento interno y  al Estatuto de Contratación Estatal, hasta el perfeccionamiento de los 381 contratos.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y  el 31 de octubre de 2024, se recibiò la solicitud de 487  

tràmites procesales contractuales , requeridos por la Direcciòn General de la Entidad, los cuales fueron 

atendidos y  tramitados conforme al reglamento interno y  al Estatuto de Contrataciòn Estatal.

PROGRAMA 6.7: SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

Proyecto 6.7.1 Sistemas de Gestión Integrados

6.7.1.1. (a) Mantener la certificación del Sistema de

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 14001:2015 y

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(A) Mantener una (1) certificación ISO 9001:2015 del

Sistema de gestión de calidad otorgada a la entidad
Número de certificaciones mantenidas Número 1 0,05

El av ance en la meta para lograr de mantener la certificación ISO 9001:2015 del Sistema de gestión de calidad de 

la entidad, se encuentra ev idenciada en las siguientes acciones realizadas durante el primer semestre del 2024, 

que representan un 5% de av ance. 

Para el mes de nov iembre de la presente v igencia, se tiene planificada la auditoría ex terna de seguimiento, con la 

cual se reitera el otorgamiento del certificado del Sistema de Gestión de la Calidad bajo la Norma NTC ISO 

9001:2015. Para ello, la entidad se ha v enido preparando y  v iene ejecutando los  contratos 228, 230 y  231. 

EN EJECUCIÓN 

CTO. No.228 de 2024 

CTO. No.230 de 2024 

CTO. No.231 de 2024 

6.7.1.1. (b) Mantener la certificación del Sistema de

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 14001:2015 y

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(B) Mantener una (1) certificación ISO 45001:2018 del

Sistema de SST otorgada a la entidad
Número de certificaciones mantenidas Número 1 0

La ejecución de la auditoría ex terna de seguimiento, con la cual se reitera el otorgamiento del certificado del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y  Salud en el Trabajo bajo la Norma NTC ISO 45001:2018, se encuentra 

planificada para el mes de nov iembre de la presente v igencia. 

6.7.1.1. (c) Mantener la certificación del Sistema de

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 14001:2015 y

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(C) Mantener una (1) certificación ISO 14001:2015 del

Sistema de Gestión Ambiental otorgada a la entidad.
Número de certificaciones mantenidas Número 1 0,05

El av ance en la meta para lograr mantener la certificación con la Norma ISO 14001:2015 del Sistema de Gestión 

Ambiental otorgado a la entidad, se encuentra ev idenciada en las siguientes acciones realizadas y  contratos en 

ejecución durante el primer semestre del 2024, los cuales representan un 5% de av ance. 

6.7.1.1. (d) Mantener la certificación del Sistema de

Gestión Integral basado en las normas NTC ISO

9001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC ISO 14001:2015 y

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(D) Cien por ciento (100%) del cronograma de operación

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG

ejecutado

Porcentaje de ejecución del cronograma de

operación del Modelo Integrado de Planeación

y Gestión 

Porcentaje 100% 52,60%

A corte 30 de junio de 2024, el cronograma de activ idades del Modelo Integrado de Planeación y  Gestión MIPG en 

la C.R.A. reporta un av ance del 52,6 %, cuy o objetiv o es operativ izar la dimensión del modelo. El desarrollo de 

estas activ idades ha sido apoy ado con la ejecución de los siguientes contratos de prestación de serv icios: nO. 

228, 230, 231. 

EN EJECUCIÓN 

CTO. No.228 de 2024 

CTO. No.230 de 2024 

CTO. No.231 de 2024 

6.7.1.3 (a) Implementar el Sistema de Gestión de

Seguridad de la Información bajo la Norma ISO

27001:2022

(A) Cien por ciento (100%) del cronograma de

implementación del sistema de Gestión de la Seguridad

de la Información bajo la Norma ISO 27001:2022

ejecutado

Porcentaje de ejecución del cronograma de

implementación del sistema de Gestión de la

Seguridad de la Información

Porcentaje 20% 0

Desde la Secretaría General de la C.R.A. se están preparando los documentos requeridos en la etapa contractual 

para la v inculación de un contratista que apoy e el diseño y  la ejecución del cronograma de implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad de la información basado en la Norma ISO 27001:2022.

Proyecto 6.7.2 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

6.7.2.1 (a) Implementar programas y acciones que

contribuyan a la consolidación de la cultura del

autocuidado y autorregulación, la identificación e

intervención de los peligros y riesgos, el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en

el trabajo 

(A) Noventa por ciento (90%) de implementación de las

acciones del Plan de Trabajo de SST encaminadas a

controlar y reducir la accidentalidad 

Porcentaje de implementación de las

acciones del Plan de Trabajo de SST 
Porcentaje 90% 47%

Para la consolidación de la cultura y  la prev ención en SST, se establece el plan de trabajo en SST 2024. Con el 

propósito de proteger la salud de los trabajadores, durante el primer semestre (enero – junio), se ha ejecutado el 

94% de las activ idades programadas para este mismo periodo.

6.7.2.1 (b) Implementar programas y acciones que

contribuyan a la consolidación de la cultura del

autocuidado y autorregulación, la identificación e

intervención de los peligros y riesgos, el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en

el trabajo 

(B) Mantener calificación superior al 90% en el

cumplimiento de los estandares mínimos que garanticen

la eficacia del SG-SST 

Porcentaje de cumplimiento de estandares

mínimos que garanticen la eficacia del SG-

SST 

Porcentaje 90% 88%

En seguimiento al cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión en Seguridad y  Salud en el 

Trabajo establecidos por la Resolución 312 de 2019, la Corporación obtiene una calificación parcial, a corte del 

primer semestre enero – junio de 2024 de 88% de 100% posible.  

El resultado de la calificación alcanzada se obtiene de la ejecución y  cumplimiento a los ítems que conforman la 

Autoev aluación de los estándares mínimos.

6.7.2.1 (c) Implementar programas y acciones que

contribuyan a la consolidación de la cultura del

autocuidado y autorregulación, la identificación e

intervención de los peligros y riesgos, el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en

el trabajo 

(C) Ochenta por ciento (80%) de cumplimiento de las

formaciones planificadas para asegurar la apropiación de

los conocimientos que inciden en los cambios

conductuales

Porcentaje de cumplimiento anual de

formaciones SST
Porcentaje 80% 69%

El plan de capacitación en seguridad y  salud en el trabajo presenta un av ance del 69% respecto a las activ idades 

planificadas para la v igencia 2024.  

El área SST, apoy ada por el COPASST y  la ARL, ha adelantado 36 activ idades de capacitación en SST, 

asociadas a los peligros prioritarios, como locativ os, tránsito, psicosocial y  biomecánico, así como div ulgación de 

las lecciones aprendidas de accidentes de trabajo y  con el apoy o del área de comunicación campañas masiv as, 

de sensibilización de la población objeto, funcionarios y  contratistas con temáticas que abordan el autocuidado y  

concientización respecto a los peligros presentes en los ambientes de trabajo, controles que se deben adoptar y  

que cumplan las normas de seguridad. 

6.7.2.1 (d) Implementar programas y acciones que

contribuyan a la consolidación de la cultura del

autocuidado y autorregulación, la identificación e

intervención de los peligros y riesgos, el cumplimiento de

los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en

el trabajo 

(D) Noventa por ciento (90%) de cumplimiento del Plan

de Emergencias que permitan preservar la integridad de

las personas e instalaciones ante la posible

materialización de una emergencia, garantizando la

disponibilidad de los recursos y competencias del

personal  

Porcentaje de cumplimiento anual de las

actividades planificadas para la preparación y

respuesta ante emergencia

Porcentaje 90% 54%

La ejecución de la acción estratégica a corte 30 de junio de 2024, presenta un av ance del 54%, cuy as acciones se 

señalan a continuación.

La corporación cuenta con un plan de emergencias y  contingencias, que debe ser actualizado de acuerdo con lo 

establecido en la normativ a legal v igente.  

6.7.2.2. Promover la salud laboral de los funcionarios y

contratistas durante el desarrollo de sus actividades

administrativas y operativas.

Estructurar el programa de medicina preventiva con

cobertura mayor al 90% de la población objetivo 

Procentaje de Cumplimiento del cronograma

actividades del programa promoción y

prevención

Porcentaje 90% 56%

A corte 30 de junio de 2024 la meta presenta un cumplimiento del 56%, acorde con la ejecución de las acciones 

programadas para la v igencia, representado en las activ idades realizadas con el acompañamiento de la ARL 

COLMENA y  la ejecución de los contratos de apoy o para la misma, como se describe a continuación.

6.7.2.3. Monitorear las condiciones ambientales y de

seguridad y salud en el trabajo, de los proyectos y obras

desarrollados por la Corporación

Cuatro (4) Planes de Trabajo estructurados para el

monitoreo de las condiciones ambientales y de seguridad

y salud en el trabajo, de los proyectos y obras

desarrollados por la Corporación

Número de Planes de Trabajo estructurados

para el monitoreo de las condiciones

ambientales y de seguridad y salud en el

trabajo, de los proyectos y obras

desarrollados por la Corporación 

Número 1 0

Al corte de junio 30 del 2024, la Secretaría General y  la Oficina de Gestión Humana se encuentran estructurando la 

documentación para iniciar con la etapa pre contractual requerida con el fin de contratar el apoy o de un profesional 

que se encargará de apoy ar a la entidad con el monitoreo de las condiciones ambientales y  de seguridad y  salud 

en el trabajo de los proy ectos y  obras desarrollados por la Corporación.

Proyecto 6.7.3. Gestión del Riesgo Vial

6.7.3.1 Gestión del riesgo Vial desde el factor humano

(PESV) que garanticen la ejecución de programas de

gestión de riesgo crítico y factores de desempeño:

Un (1) Plan de Trabajo anual y capacitación del Plan

Estratégico de Seguridad Vial (PESV) estructurado

Número de Planes de trabajo anual y

capacitación del Plan estratégico de

seguridad vial (PESV)  estructurado

Número 1 0,5

A fecha 30 de junio de la presente anualidad, se ha alcanzado un av ance en esta meta del 50% apoy ado en el 

recurso humano interno y  calificado con el que cuenta la Entidad, las cuales se describen en ele informe de 

gestión. 

6.7.3.2 Gestión del riesgo Vial desde los controles

operativos (PESV). 

Cuatro (4) informes de indicadores y reporte de

autogestión del Plan estratégico de seguridad vial

(PESV), elaborados conforme a lo establecido en la

Resolución 20223040040595 de 2022 o norma vigente. 

Número de Informes de indicadores y reporte

de autogestión del Plan estratégico de

seguridad vial (PESV) elaborados

Número 1 0,5

A fecha 30 de junio de la presente anualidad, se ha alcanzado un av ance en esta meta del 50%, porcentaje 

alcanzado y  soportado en los dos informes de indicadores correspondientes a los dos primeros trimestres del año. 

y  el reporte de autogestión del PESV correspondiente. Lo anterior, conforme a la normativ a legal v igente. Acciones 

que se detallan a continuación y  cuy as ev idencias se encuentran como información documentada disponible bajo 

la custodia del profesional especializado designado como Líder del PESV para su consulta y  rev isión.

PROGRAMA 6.8: GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA

Proyecto 6.8.1 Eficiencia Energética

6.8.1.1. (a) Implementar el programa de eficiencia

energética en las sedes de la entidad con el fin de

caracterizar los usos finales y consumo de energía.

(A) Dos (2) auditorías energéticas a las sedes de la CRA

realizadas.
Numero de auditorias energéticas realizadas Número 1 0

Desde la Secretaría General de la C.R.A se v iene adelantando la estructuración de los documentos para la etapa 

pre contractual del proceso de contratación del serv icio de auditoría energética en las sedes de la entidad 

conectadas al sistema de distribución de energía eléctrica.

6.8.1.1. (b) Implementar el programa de eficiencia

energética en las sedes de la entidad con el fin de

caracterizar los usos finales y consumo de energía.

(B) Un (1) programa de eficiencia energética basado en

los resultados de las auditorías energéticas realizadas e

Implementado

Porcentaje de implementación del programa

de eficiencia energética
Porcentaje 10% 0

La meta se espera ejecutar en el segundo semestre de la presente v igencia, por consiguiente, a corte 30 de junio 

no presenta av ance.

En este sentido, desde la Secretaría General de la C.R.A se v iene adelantando la estructuración de los 

documentos para la etapa pre contractual del proceso de contratación de la auditoría energética. Con el resultado de 

la esta auditoría se realizará la planificación de las activ idades del programa de eficiencia energética para 

posteriormente implementar el 10% de las mismas.

Proyecto 6.8.2 Adquisición y renovación de bienes y equipos

6.8.2.1. (b) Adquirir o renovar los bienes y equipos

necesarios para la operación de lo procesos de la CRA 

(B) Cien por ciento (100%) de renovación del parque

automotor necesario para la operación de los procesos

de la entidad

Porcentaje del parque automotor renovado Porcentaje 100% 5%

Para dar cumplimiento a la meta de renov ar el 100% del parque automotor, se inició el proceso de elaboración de 

estudios prev ios que permitirán inicialmente adquirir dos (2) v ehículos. 

Proyecto 6.8.3 Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles

6.8.3.1. (a) Garantizar las condiciones adecuadas de los

bienes muebles e inmuebles de la CRA necesarias para

el funcionamiento de sus procesos.

(A) Noventa por ciento (90%) de implementación del Plan

de Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de

la C.R.A

Porcentaje de implementación del Plan de

Mantenimiento de bienes muebles e

inmuebles de la CRA

Porcentaje 90% 35,94%

En lo corrido del año, a corte de 30 de junio de 2024 se logró un av ance del 35.94%, en la implementación del 

Plan de Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la C.R.A. los cuales están proy ectados en el 

cronograma de mantenimientos de los equipos que tiene la Corporación.

6.8.3.1. (b) Garantizar las condiciones adecuadas de los

bienes muebles e inmuebles de la CRA necesarias para

el funcionamiento de sus procesos.

(B) Noventa por ciento (90%) de implementación del Plan

de Mantenimiento del parque automotor disponble en la

CRA

Porcentaje de implementación del

cronograma de mantenimiento del parque

automotor

Porcentaje 90% 83,30%

A corte de 30 de junio de la v igencia 2024, se realizaron mantenimientos programados del parque automotor de la 

entidad como cambios de baterías, aceite, gas y  correa multiusos, es importante aclarar que los v ehículos de la 

entidad actualmente no se encuentran en funcionamiento desde marzo de 2024 y a que se encuentra en proceso la 

compra de nuev os v ehículos para la entidad y  por ende se proy ecta que los v ehículos actuales sean sometidos a 

un proceso de v enta

PROGRAMA 6.9: INSTRUMENTOS ECONÓMICOS, FINANCIEROS Y 

TRIBUTARIOS

Proyecto 6.9.1 Instrumentos Económicos, Financieros y Tributarios

6.9.1.1 Realizar el reporte de la implementación de los

Instrumentos Económicos, Financieros y Tributarios

validados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible -MADS por parte de la CRA

Cuatro (4) reportes de la implementación de los

Instrumentos Económicos, Financieros y Tributarios

validados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible -MADS

Número de Reportes de los Instrumentos

Económicos, Financieros y Tributarios

validados por el MADS

Número 1 1
Se llev ó a cabo un reporte correspondiente a la tasa retributiv a con fecha 25 de junio de 2024 por lo cual este 

indicador se da por cumplido al cierre del primer semestre de la v igencia.

6.9.1.2 Gestión y seguimiento al recaudo proveniente de

los ingresos Económicos, Financieros y Tributarios de la

CRA

Cien por ciento (100%) de los Ingresos generados

anualmente por la  C.R.A recaudado 

Porcentaje del recaudo proveniente de los

Ingresos Económicos, Financieros y

Tributarios de la CRA

Porcentaje 100% 48,80%
La ejecución presupuestal de ingresos nos indica un recaudo total por la suma de 74.216 millones de pesos, lo 

cual representa un 48,8% de los recursos presupuestados para la v igencia 2024.

6.9.1.3 Saneamiento del Déficit Fiscal de vigencias 

anteriores

Cien por ciento (100%) del Déficit Fiscal de vigencias 

anteriores saneado.

Porcentaje de saneamiento del déficit fiscal 

de vigencias anteriores 
Porcentaje 100% 25,90%

Para la v igencia 2024, se presupuestó el pago de un total de 11.381 millones de pesos por concepto de déficit 

fiscal v igencias anteriores y  al cierre del primer semestre se acumulan pagos por 2.947 millones de pesos 

correspondientes al 25,9% del v alor presupuestado.

DESCRIPCIÓN AVANCE A 31 DE OCTUBRE DE 2024
No.CONTRATO

No. CONVENIO

(18) TOTAL METAS FISICAS Y FINANCIERAS*

 PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024 - 2027  INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

META FISICA ANUAL

 (Según unidad de 

medida)

AVANCE EJECUCIÓN 

DE LA META

FISICA  DESCRIPCIÓN DEL AVANCE JUNIO 30 DE 2024 - REPORTADO AL MADS

LINEA ESTRATEGICA 6. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL



6 
 

Tabla: Proyectos ambientales presentados por la C.R.A. en convocatorias 
nacionales o internacionales  
 

 
 

 
4. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación, en la atención de los 

requerimientos de los entes territoriales en relación con el Banco de 

Proyectos de la entidad. 

Apoyé con la revisión del memorando interno No.001725 de noviembre 20 del 2024, 

relacionado con el radicado ORFEO ENT-BAQ-011749-2024 por medio del cual la 

señora Margarita Vargas de la Rosa de la Federación Agropecuaria del Sur del 

departamento del Atlántico – FEDEAGROSURSEIS solicita a la entidad lo siguiente: 

“…nos colaboren implementando una estrategia que nos permita a 

nosotros contar con una seguridad alimentaria, derivada de la siembra 

y cultivo de peses. 

En la actualidad somos 6 organizaciones sociales que estamos 

interesados en recibir su apoyo, contamos con 6 hectáreas de tierra y 

cuatro estanques.”. 

Se revisó el Memorando con la Subdirectora de Cambio Climático quien dio 

respuesta con memorando interno No. 1753-2024. 
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5. Apoyar en las demás actividades que le sean asignadas por la Oficina 

Asesora de Planeación sujetas al objeto contractual. 

 

Brindé apoyo con la revisión del memorando interno 1711 del 19 de noviembre de 
2024 “Solicitud de Insumo - Radicado 202414000117752”. Una vez revisado se 
observa que, por competencia, la respuesta debe ser suministrada por la 
Subdirección de Gestión Ambiental, por lo que se proyectó el memorando No. 
001760 de noviembre 25 dando traslado por competencia. 
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6. Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las 

actividades ejecutadas en el correspondiente periodo. 

 

En cumplimiento de la obligación se entrega el informe de actividades del período 

14 de noviembre al 13 de diciembre del 2024. 

 

Las evidencias señaladas en el informe del sexto mes del contrato se enviaron al 

Supervisor del mismo. 

 

Atentamente, 

 

 

DANIELA RUIZ BOLÍVAR 

C.C No.1.045.706.147 de Barranquilla 

Administradora de Empresas 

T.P. Nº 191061 CPAE 

 


